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CONTRATO No. 1202-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 03 AL 31 DE MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar de manera técnica el proceso de gestion documental de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN en el desarrollo de las actividades de implementacion, intervencidn y organizacion de la
documentacion generada en atencion a los estandares establecidos por el Archivo General de la Nacién — AGN vy los lineamientos propios de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar el proceso de clasificacién, ordenacién y conformacién de expedientes de
conformidad con las Tablas de Valoracién Documental de la entidad.

* Capacitacion sobre contexto historico del ARN, socializacién de equipos. TRD-TVD. Miguel Angel. 11/03/2025.
* Socializacion con grupo de TVD, seguimiento a las actividades proyectadas para el plan de trabajo.
* Se realiza levantamiento inicial de informacion sobre muestra del 10% de cada fondo documental, con evidencias fotograficas.

Evidencias en Carpeta Obli: 1,2 (Muestreo aleatorio_Fondo-3_TVD; Capacitacién_110325; Evidencias_fotogréaficas_Fondo-3)

2. Apoyar el proceso de almacenamiento y realmacenamiento de las unidades
documentales atendiendo a la clasificacion de las Tablas de Valoracién Documental de la
Entidad.

Reconocimento de la bodega del archivo central, y de los fondos documentales de la Entidad.

Evidencias en Carpeta Obli: 1,2 (Muestreo aleatorio_Fondo-3_TVD; Capacitacién_110325; Evidencias_fotograficas_Fondo-3)

3. Apoyar en el proceso de descripciéon documental en hojas de control, rétulos de caja y
carpeta y diligenciamiento de inventarios de los expedientes que se conformen en la
implementacién de las Tablas de Valoracién Documental.

* Apoyar el dignostico inicial de los fondos documentales, para preveer el plan de trabajo a realizar.
* Lectura de resefia historica, memoria descriptiva, TVD, CCD, entre otros, para un analisis de cada fondo a trabajar.

Evidencias en Carpeta Obli: 3,4 (Correo_ Memoria Descriptiva e Inventarios en estado Natural Fondo Documental Acumulado;
Capacitacion_40325; Capacitacion_50325; Acta_reunion_Protocolo_ADH_26-03-2025; Evidencia_cronograma Outlook)

4. Cumplir con las actividades del cronograma establecido dentro del plan de trabajo de
implementacién de TVD para el seguimiento a la organizacién de archivos de gestion e
implementacién de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los
traslados documentales del archivo de gestién misional.

* Capacitacion con el compariero Jaime sobre los fondos trabajados. 04/03/2025
* Introduccién al contexto histérico del Pais por lider Paola. 12/03/2025
* Seguimiento semanal con la lider Paola sobre las actividades y avances para presentacién del plan de trabajo.

Evidencias en Carpeta Obli: 3,4 (Correo_ Memoria Descriptiva e Inventarios en estado Natural Fondo Documental Acumulado;
Capacitacion_40325; Capacitacion_50325; Acta_reunion_Protocolo_ADH_26-03-2025; Evidencia_cronograma Outlook)

5. Apoyar en los procesos técnicos de recepcion, verificacién, andlisis y evaluacién de los
traslados documentales recibidos desde los grupos territoriales de conformidad con el
cronograma de traslados emitido por el Grupo de Gestién Documental.

Para este periodo no se realiz6 esté actividad.

6. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacién establecidos por la Entidad y
en cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad; abstenerse de utilizar dentro de la
ejecucion de las actividades objeto de este contrato el uso de teléfonos celulares, camaras
fotogréficas, memorias USB u otro tipo de dispositivos de grabacién, almacenamiento o
registro de informacién, dentro de las areas de archivo donde se llevan a cabo procesos de
manejo de informacién misional, especificamente en lo concerniente a la informacién
administrada por el Grupo de Gestion Documental producida en el ejercicio de las
Transferencias Documentales Primarias y los Traslados Documentales.

Se cumple con los protocolos establecidos para garantizar la seguridad de la informacion.

7. Apoyar actividades administrativas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
en el marco del objeto contractual.

Presentacion del equipo, grupo de gestion documental. Todos. 03/03/2025

Capacitacion para radicar cuentas de cobro. Todos, virtual. 21/03/2025

Espacio pedagégico Canal de Escucha Segura. Todos, 26/03/2025

Induccién-Reinduccién 2025 para la sede central y grupos territoriales con sede en Bogota. Todos, 27/03/2025

Evidencias en Carpeta Obli: 7 (Presentacién_Equipo_030325; cuentas de cobro_primera cuenta_21-03-2025 correo_ Jornada de
Induccién y reinduccién_TH; Espacio pedagégico Canal de Escucha Segura_26-03-2025)
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