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OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

LOTE 29

LOCALIDAD 19

ZONA 2 OPCION 2

CUPOS 60

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($658.028.545)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($592.225.690) M/CTE
correspondiente al 90,000% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($65.802.855)
M/CTE correspondiente al 10,000%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra
discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($123.281.097) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($110.952.987) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CIENTO DIEZ PESOS ($12.328.110) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:
Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($534.747.448) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
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CUATROCIENTOS OCHENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS
TRES PESOS ($481.272.703) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($53.474.745) M/CTE.

PARAGRAFO 1: El convenio extiende su ejecucion a lo largo de las vigencias, 2022 y 2023 y solo el
transcurso del tiempo puede dar ocasion a que se presente un alza en el valor de los diversos items o
rubros que conforman los precios unitarios definidos en la estructura de costos que hace parte del
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convenio. La SDIS, al inicio de la vigencia 2023, una vez se conozca el indice de Precios al Consumidor
(IPC) del afo anterior, realizara el ajuste en dicha proporcién a cada uno de los rubros de la estructura
de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para
la Contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afo, de tal manera que el
asociado no incurra en mayores costos de los programados inicialmente.

PARAGRAFO 2: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a los
convenios suscritos con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.

PARAGRAFO 3: La vigencia futura del 2023, fue autorizada mediante Radicado No 2-2022-64167 de
fecha 01 de junio de 2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacion.

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcidon
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Paragrafo: En
atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio de 2022 y el
inicio de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio
cesara sus actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de enero de
2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el periodo indicado, el asociado no
podra realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no
reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las fechas mencionadas

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONES:

Mediante Modificaciéon 1, aprobada en Plataforma SECOP Il el 1 de junio de 2023, se ADICIONO el
VALOR del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($18.726.060) distribuidos de la siguiente
manera: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE ($14.950.716) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 79,839% del valor
total de la adicion y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.775.344) que corresponden a aportes en especie del
asociado equivalente al 20,161% restante del valor total de la adicion.

El valor de la SDIS por adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:




Cdédigo: FOR-GEC-049

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL | Fecha: Memo 12023036101 —
DEBOGOTADLC: DE CONTRATO/CONVENIO 21/11/2023
o SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
3 Pagina: 3 de 21
P
= -
PROYECTC NO. CDP FECHA CDP VALOR CDP VALOR A
AFECTAR
CDP
7744 Generacion de Oportunidades para el | 9614 9 DE MAYO DE | $14.950.716 $14.950.716
Desarrollo Integral de la Nifiez y la 2023
Adolescencia de Bogotd—
TOTAL §14.950.716

Mediante Modificacion No. 3, Aprobada en plataforma SECOP Il el 5 de diciembre de 2023, se
ADICIONO el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en la suma de CINCO MILLONES
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CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($5.113.945) que
corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 100% del valor total de la adicion.

Mediante Modificacion No. 4, Aprobada en plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024, se ADICIONO
el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en la suma de CIENTO CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($104,751,840)
los cuales se discriminan asi: NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($93.222.905) los cuales corresponden a aportes en dinero de
la SDIS equivalentes al 88.994% de valor total de la adicion, y ONCE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.528.935), que
corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 11.006%, corresponden a aportes en
especie del asociado.

Nota: En el valor de la adicién se encuentra incluido el reconocimiento del saldo diferencial por la suma
de $749.842, equivalente al incremento en el item de vigilancia- medio humano (L-D de 12 horas (sin
arma y sin canino), el cual se ajusta segun lo establecido por la Circular Externa de la Superintendencia
de Seguridad y Vigilancia No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual “Se fijan las
Tarifas Minimas Para La Contratacion Del Servicio De Vigilancia Y Seguridad Privada En La Vigencia
2024 por el periodo del 22 de enero de 2024 al 27 de febrero de 2024.

El valor a adicionar de los recursos de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente
justificacion, asi:

PROYECTO — No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacidn de Oporiunidades
para el Desarrollo Integral de |a Nifiez 1768 17-01-2024 $93,222 905 $93,222 905
y la Adolescencia de Bogota—

TOTAL $93,222 905

PRORROGAS:

Mediante Modificaciéon 3, aprobada en Plataforma SECORP II, el 5 de diciembre de 2023, se estipulo:
1. PRORROGAR EL PLAZO DE EJECl,JCION - CITAUSULA SEPTIMA - PLAZO PRORROGAR el
plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el VEINTISIETE (27) DE
FEBRERO DE 2024.

7. Se entiende que la fecha de terminacion es el dia VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024.

Mediante Modificacién 4, suscrita el 23 de febrero de 2024, se PRORROGO el plazo de ejecucion
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establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024.
REINVERSIONES:

Mediante Modificacion 1, aprobada en Plataforma SECOP I, el 1 de junio de 2023, se REINVIRTIO la
suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($54.167.483), los cuales se discriminan asi:

¢22Z| | CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($50.763.189) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y TRES
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MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($3.404.294), que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 17060 de 2022 y 26 de 2023 y
Certificados de Registro Presupuestal No. 16290 de 2022 y 41 de 2023, expedidos por el Responsable
del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado
inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos
del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacién 3, aprobada en Plataforma SECOP |l el 5 de diciembre de 2023, se REINVIRTIO
Y REDISTRIBUYO la suma de SETENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($70.587.831), los cuales se discriminan asi:
SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($68.101.541) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.486.290),
que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9614 y 26 de 2023 y Certificados de Registro
Presupuestal No. 8886 y 41 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos
de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera
redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta
modificacion.

Mediante Modificacion 4, aprobada en Plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024, se REINVIRTIO
la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA
Y SEIS PESOS M/CTE (16.489.136), los cuales se discriminan asi: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($15.668.608) que corresponden a
aportes en dinero de la SDIS y OCHOCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($820.528), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se
encuentran respaldados con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 9614 y 26 de 2023, y
Certificados de Registro Presupuestal No. 41 y 8886 de 2023, expedidos por el Responsable del
Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado
inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos
del convenio anexa a esta modificacion.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 3, aprobada en Plataforma SECOP Il el 5 de diciembre de 2023, se
SUSPENDIO el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima — paragrafo del convenio por el término de
UN MES (1) Y ONCE (11) DIAS, termino comprendido entre el 6 de diciembre de 2023 y hasta el 16 de
enero de 2024 inclusive.
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REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 3, aprobada en Plataforma SECOP Il el 5 de diciembre de 2023, se
establecid que el reinicio del convenio seria el dia 17 de enero de 2024.

OTROSIS ACLARATORIOS:
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225| | Mediante Modificacion 1, aprobada en Plataforma SECOP Il el 1 de junio de 2023, se estipulo:
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2. REDISTRIBUCION de cupos por nivel: Ajustar los cupos para los niveles de Parvulos, Pre jardin en
los siguientes términos:

i NIVEL COBERTURA
[ PARVULOS 20
[ PRE JARDIN | 20
[ JARDIN | 20
LTOTAL _60

4. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE,
($676.754.605), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social la suma en dinero de: SEISCIENTOS SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($607.176.406) que corresponden al 89,719% del valor total
del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de:. SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($69.578.199)
que corresponden al 10,281% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se
encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($123.281.097) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($110.952.987) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CIENTO DIEZ PESOS ($12.328.110) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHO PESOS ($553.473.508) M/CTE,
discriminado asi: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero
la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($496.223.419) M/CTE.
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El ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS ($57.250.089) M/CTE.

ELIMINAR el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad, del
Convenio de Asociacioén y que indica

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin
Infantil y normatividad vigente.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20250701-130243-e28056-18831653

2025-07-02T14:11:13-05:00 - Pagina 6 de 27

MODIFICAR el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad del

Convenio de Asociacioén, quedando de la siguiente forma:

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por
la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y
productos a base de huevo, de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico.

MODIFICAR el cuarto pérrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo
técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la
prevencion y manejo adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencion y manejo
de brotes o epidemias de acuerdo a lo establecido por el sector salud.

MODIFICAR el primer pdrrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICO-
SANITARIAS del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION, del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la
siguiente forma:

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin
Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion
No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y demas normas
concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el
procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas
documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestiéon SG en la
pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las Buenas
Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos
suministrados y los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.”

MODIFICAR el segundo pérrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral
4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION
del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

El ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo
establecido en el Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de
la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos.
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MODIFICAR la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE
PRACTICAS DE CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del
titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacion que indica: quedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la
SDIS, por lo que, el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccion
Local para la digitacion por parte de la SDIS en el Subsistema de Informaciéon Misional SIRBE;
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posteriormente se emitira la clasificacion del estado nutricional por parte de la Subdireccién de Nutricion.
Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe realizar el cargue de los datos en el SIRBE,
en caso de contar con usuario.

MODIFICAR el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y
EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del
numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE
ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad
determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida
teniendo en cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo
las medidas de autocuidado para prevencion de infecciones respiratorias y evitando la aglomeracion.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencion en Alternancia, los
horarios para el suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada unidad
operativa.

ELIMINAR Ia vineta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA
EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3
AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo
ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO
CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, y que
indica:

Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por
parte del talento humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio
de alimentos.

MODIFICAR la segunda vineta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO del anexo técnico del Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente
forma:

Durante los encuentros para la construccion y sequimiento del documento se debe trabajar en el gjercicio
de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la
convivencia armonica. Ademas, se deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando la
normatividad vigente y las disposiciones del gobierno nacional relacionadas con el area de la salud.
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AJUSTAR la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacién, quedando de la
siguiente forma:

Copia del concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emision no mayor a
un afo de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo.
Cabe aclarar que para los proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto
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sanitario o autorizacion sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007
en cuanto al rotulado.

ELIMINAR Ia tercera vifeta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, y que indica:

Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion sanitaria emitida por la autoridad
sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que
los productos carnicos adquiridos por los jardines infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el
rotulado de acuerdo con la normatividad y el transporte de los productos”

INCLUIR una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION
del numeral 4.41 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, en los siguientes
términos:

Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos.

MODIFICAR titulo 4 CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacién ajustando numeracion
que corresponde a 4.4

MODIFICAR en este mismo, titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEMENTACION nqmeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE
CUIDADO del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (0 sus respectivas actualizaciones) que
orientan sobre la adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial del componente Nutricion y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocion
de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores,
favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los protocolos
y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacién: Protocolo Promocion alimentacion
infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines infantiles publicos, privados y casas
de pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocion higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
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intercultural.
o Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

o Protocolo Promocidn, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo verificacion del estado de vacunaciéon de nifias y nifios en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

0 Protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar
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medicamentos en el Jardin Infantil Social se debe implementar el formato de Ingreso de medicamentos
y el formato administracion de medicamentos.

o Protocolo Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural o Protocolo Prevencion y
manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles publicos, privados casas de
pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencién y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural

o Protocolo Promocioén de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural.

o Formato Verificacion de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato verificacion estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

INCLUIR Ila nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de
comida onces, debera entregarse un refrigerio.

5. De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No.
8303 de 2022, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con base a los
costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccion de Diseno,
Evaluacién y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto
de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 15 del 17 de marzo de 2022.
Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el

memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacion, desgaste y uso dotacion para los nifios, elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios
publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual - 13,12%, aprobada por
profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, la cual empezara
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a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de
recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta
porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Mediante Modificacion 2, aprobada en Plataforma SECOP I, el 4 de agosto de 2023, se estipulo:

) 1. Ajustar la estipulacion No. 3 de la Modificacion No. 1 del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022
(85| | en los siguientes términos: ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en la
suma DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO
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PESOS M/CTE ($18.430.878) distribuidos de la siguiente manera: CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINCE PESOS M/CTE ($14.648.015) que corresponden a
aportes en dinero de la SDIS equivalente al 79,475% del valor total de la adicién y TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.782.863) que corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 20,525% restante del
valor total de la adicion.

2. Liberar de los aportes de la SDIS, la suma de TRESCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS UN PESOS
M/CTE ($302.701), por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9614 de 2023, y Certificado de
Registro Presupuestal No. 8886 de 2023 expedidos con el Modificatorio No.1, una vez legalizado el
presente documento, debera ser enviado a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Presupuesto.

3. Ajustar la estipulacién No 4 de la Modificacion No. 1 del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022
en los siguientes términos:

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi: El valor total del convenio de
asociacion corresponde a la suma de: SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE,
($676.459.423), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social la suma en dinero de: SEISCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($606.873.705) que corresponden al 89,713% del valor total del
convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE, ($69.585.718)
que corresponden al 10,287% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se
encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($123.281.097) M/CTE, discriminado asi: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($110.952.987) M/CTE EI ASOCIADO aporta en especie la suma de DOCE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($12.328.110) M/CTE Para la vigencia 2023,
el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($553.178.326) M/CTE,
discriminado asi:
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($495.920.718) M/CTE. EI ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
($57.257.608) M/CTE.

4. De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No. 8303
de 2022, se incorpora al Convenio de Asociacion la estructura de costos la cual fue calculada con base a
los costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccion de Disefio,
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Evaluacién y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de
2022, proceso que fue avalado mediante Comité de Contrataciéon No. 15 del 17 de marzo de 2022.

Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacion, desgaste y uso dotacion para los nifios, elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios
publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual - 13,12%, aprobada por
profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, la cual empezara a
regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos
de la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta porcentajes
inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Mediante Modificacion 3, aprobada en Plataforma SECOP Il el 5 de diciembre de 2023, se estipulo:

5. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi: El valor total del convenio de
asociacion corresponde a la suma de: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE, ($681.573.368),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en
dinero de: SEISCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE. ($606.873.705) que corresponden al 89,040% del valor total del convenio y por
parte del Asociado, la suma en especie de: SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE, ($74.699.663) que
corresponden al 10,960% del valor total del convenio.

6. De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No.
8303 de 2022, y sus modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto
que se ejecutara a partir del 17 de enero y hasta el 27 de febrero de 2024, la cual fue calculada con base
a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdirecciéon de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12022026338 del 03 de agosto
de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto de 2022.
Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacion, desgaste y uso dotacién para los nifios , elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios
publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variaciéon anual 13,12%” en la que se
evidencia la redistribucion de la reinversion y adicion de recursos de la SDIS y el asociado. También se
tuvo en cuenta porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.
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Mediante Modificacion 4, aprobada en Plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024, se estipulo:
4. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de: SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($786.325.208),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social la suma en
;¢85 | dinero de: SETECIENTOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($700.096.610) que corresponden al 89,034% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la
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suma en especie de: OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($86.228.598) que corresponden al 10.966% del valor total del
convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.

5. De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociacion No. 8303
de 2022 y sus modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se
ejecutara a partir del 28 de febrero y hasta el 30 de abril de 2024 la cual fue calculada con base a los
costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccion de Diserio,
Evaluacién y Sistematizaciéon por medio del memorando con Radicado: 12022026338 del 03 de agosto
de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto de 2022.
Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacion, desgaste y uso dotacion para los nifios , elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios
publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%” en la que se
evidencia la redistribucién de la reinversion. También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente
pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
Periodo: 26/09/2022 - 01/01/2023

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: 02/01/2023 - 09/01/2023

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
Periodo: 10/01/2023 - 06/03/2024

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: 07/03/2024 - 17/03/2024

Nombre: SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN

C.C. 34.560.199

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E)
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Periodo: 18/03/2024 - 05/04/2024

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
Periodo: 06/04/2024 al 30/04/2024

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA LIQUIDACION

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
Periodo: 01/05/2024 al 04/11/2024

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: 05/11/2024 - 26/11/2024

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
Periodo: 27/11/2024 — 23/06/2025

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: 24/06/2025 A la fecha

CONSIDERACIONES:

En Bogota D.C., se reunieron con el propdsito de suscribir la presente Acta de Liquidacion del Convenio
No. 8303 de 2022, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucion Interna N° 2325 del 15
de septiembre del 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante la
Resolucion Interna N° 1388 del 02 de julio de 2024 modificada parcialmente por la Resolucion Interna
No. 1676 del 08 de agosto de 2024 expedidas por la SDIS, el supervisor del convenio para la liquidacion,
LUISA FERNANDA FRANCO LUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.375.397,
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E), mediante
resolucion No. 1700 del 13 de junio de 2025 y el asociado, CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDOREF, representada legalmente por MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO identificada con
Cédula de Ciudadania No. 51.713.225.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio, fue radicado a la Subdireccion de
Contratacion, mediante memorando No. 12025001175 del 15 de enero de 2025 y memorando de alcance
No. 12025014666 del 08 de mayo de 2025, por el supervisor del convenio para la liquidacion, OSCAR
JAVIER SIERRA MORENO, SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD
BOLIVAR, junto con el Informe Final de Supervision, suscrito el 08 de mayo de 2025. Con la mencionada
solicitud, se adjunté la documentacion legal pertinente, que da cuenta, de la ejecucién técnica, juridica,
presupuestal y financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el convenio 8303-2022, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
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2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios,

Contratacion de la SDIS.

la demas normatividad vigente,
aplicable al tramite de liquidacion de contratos y de acuerdo con lo establecido en el Manual de

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por el supervisor del convenio para la
liquidacion, OSCAR JAVIER SIERRA MORENO, en el Informe Final de Supervisién, suscrito el 08 de
mayo de 2025. y de acuerdo con dicho informe, se presenta el estado financiero del convenio a liquidar:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO N° 8303 DE
2022
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $658.028.545
VALOR APORTE SDIS EN DINERO $ 592.225.690
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 65.802.855
VALOR ADICIONADO MODIFICACION 1 $ 18.430.878
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $ 14.648.015
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $ 3.782.863
VALOR LIBERADO MODIFICACION No. 2 -$ 302.701
VALOR LIBERADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 2 -$ 302.701
VALOR LIBERADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 2 $0
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $5.113.945
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 3 $0
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3 $5.113.945
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 4 $ 104.751.840
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 4 $ 93.222.905
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 4 $ 11.528.935
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 786.325.208
VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO $ 700.096.610
VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 86.228.598
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO $ 666.662.788
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE $ 84.745.181
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $ 666.662.788
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 33.433.822
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $ 1.483.417
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 33.433.822
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 33.433.822
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0
VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 786.325.208

El siguiente cuadro, refleja el numero del registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del

convenio.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Numero Saldo a Saldo
del No. CRP Vigenc V:::rchglt)al ::I?:t;n Liberara por
Proyecto ia 9 Favor de la Pagar al
de Inversién E SDIS Asociad
o
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7744 16290 2022 $110.952.987 $0 $0 $0
7744 41 2023 $481.272.703 $0 $0 $0
7744 8886 2023 $14.648.015 $0 $0 $0
7744 5234 2024 $93.222.905| $ 33.433.822 $33.433.822 $0
TOTAL $700.096.610 | $ 33.433.822 $ 33.433.822 $0

CLAUSULA TERCERA: Que el balance de las garantias constituidas

en el marco del convenio es el

f; siguiente:
VIGENCIA . Fecha
R N° pdliza Valor amparado C;Z;npuigf FaeleEeo ]
INICIALES P Desde Hasta P ogra Subdireccion
Contratacion
Cumplimiento 17-44- SEGURO
DelContrato | 441203370 | 20/09/2022 | 05/06/2026 | 131.605.709.00 Eg'IPAEEI)_O 23/09/2022
Anexo 0
S.A.
Calidad Del SEGURO
Servicio 17-44- S DEL
101203370 20/09/2022 | 05/06/2026 65.802.854.50 ESTADO 23/09/2022
Anexo 0
S.A.
Pago De
Salarios,
Prestacion SEGURO
es 17-44- S DEL
. 101203370 20/09/2022 | 05/12/2026 32.901.427.25 23/09/2022
Sociales ESTADO
Anexo 0
Legales E S.A
Indemnizacion
es Laborales
Pdliza de SEGURO
responsabil 17-40- S DEL
idad civil 101026400 20/09/2022 | 05/12/2023 200.000.000.0 ESTADO 23/09/2022
extracontract Anexo 0
S.A.
ual
AMPAROS VIGENCIA Compaiia | ':jtf;‘;én
MODIFICACI N° pdliza Valor amparado asegurad pro S,
ON No. 1 Desde Hasta ora Subdireccion
) Contratacion
Cumplimiento 17-44- SEGURO
DelContrato | 4141903370 | 22/09/2022 | 07/06/2026 | $135.350.921.00 EgTDAEEI)_O 17/07/2023
Anexo 3
S.A.
Calidad Del SEGURO
Servicio 17-44- S DEL
101203370 22/09/2022 | 07/06/2026 $67.675.460.50 ESTADO 17/07/2023
Anexo 3
S.A.
Pago De
Salarios, SEGURO
Prestacion 17-44- S DEL
101203370 22/09/2022 | 07/12/2026 $33.837.730.25 17/07/2023
es ESTADO
. Anexo 3
Sociales S.A.
Legales E
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Pdliza de
responsabil 17-40- SE%LIJETO
idad civil 101026400 22/09/2022 | 07/12/2023 | $232.000.000.00 ESTADO 17/07/2023
extracontract Anexo 3
S.A.
ual
AMPAROS VIGENCIA Compaiia | l::bC:(?ién
MODIFICACI N° péliza Valor amparado asegurad pro s
- Desde Hasta Subdireccion
ON No. 2 ora .
Contratacion
Cumplimiento 17-44- SEGURO
DelContrato | 441503370 | 22/09/2022 | 07/06/2026 | $135.291.884.60 Eg'IPAEDLO 18/01/2024
Anexo 8
S.A.
Calidad Del SEGURO
Servicio 17-44- S DEL
101203370 22/09/2022 | 07/06/2026 $67.645.942.30 ESTADO 18/01/2024
Anexo 8
S.A.
Pago De
Salarios,
Prestacion SEGURO
es 17-44- S DEL
. 101203370 22/09/2022 | 07/12/2026 $33.822.971.15 18/01/2024
Sociales ESTADO
Anexo 8
Legales E S.A
Indemnizacion
es Laborales
Pdliza de
responsabilid SEGURO
ad 17-40- S DEL
. 101026400 22/09/2022 | 07/12/2023 $232.000.000.0 18/01/2024
civil Anexo 6 ESTADO
extracontractu S.A.
al
AMPAROS VIGENCIA Compaiia | ffg:;én
MODIFICACI N° péliza Valor amparado asegurad pro! .
2 Desde Hasta Subdireccion
ON No. 3 ora .
Contratacion
Cumplimient
o8 1744 SEGURO
Contrato 101203370 22/09/2022 | 27/08/2026 | $136.314.673.60 24/01/2024
ESTADO
Anexo 9y 10 SA
Calidad Del SEGURO
Servicio 17-44- S DEL
101203370 22/09/2022 | 27/08/2026 $68.157.336.80 24/01/2024
ESTADO
Anexo 9y 10
S.A.
Pago De
Salarios,
Prestacion SEGURO
es 17-44- S DEL
. 101203370 22/09/2022 | 27/02/2027 $34.078.668.40 24/01/2024
Sociales Anexo 9 v 10 ESTADO
Legales E y S.A
Indemnizacion
es Laborales
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Pdliza de
responsabil 17-40- SE%UETO
idad civil 101026400 22/09/2022 | 28/02/2024 | $232.000.000.00 ESTADO 23/01/2024
extracontra Anexo 7 SA
ctual o
AMPAROS VIGENCIA Compariia Feeie
o ar: Aprobacién
MODIFICACI N° pdliza Valor amparado asegurad Subdi s
ON No. 4 Desde Hasta ora ubdireccion
Contratacion
Cumplimient
o De 17-44- Sg%UEIT_O
Contrato 101203370 22/09/2022 | 30/10/2026 | $157.265.041.60 18/03/2024
ESTADO
Anexo 11y 12 SA
Calidad De
Servicio 17-44- SI;GDUEFIQ_O
101203370 22/09/2022 | 30/10/2026 $78.632.520.80 18/03/2024
ESTADO
Anexo 11y 12 SA
Pago De
Salarios,
Prestacion SEGURO
es 17-44- S DEL
Sociales 101203370 22/09/2022 | 30/04/2027 $39.316.260.40 18/03/2024
ESTADO
Legales E Anexo 11y 12 SA
Indemnizac o
iones
Laborales
Poliza de
responsab 17-40- SE%UET_O
ilidad civil 101026400 22/09/2022 | 28/03/2024 | $260.000.000.00 ESTADO 29/02/2024
extracontr Anexo 8 SA
actual o

NOTA: La Supervision indica que, mediante correo electronico del 11 de junio de 2024, La Oficina Juridica, respecto
al convenio 8303 de 2022, certifica “me permito informar que, una vez revisada la base de datos de la Oficina
Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esté tramitado proceso sancionatorio por el
incumplimiento de las obligaciones.”

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo a favor del asociado CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDOREF, representada legalmente por MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO; Durante la ejecucion
del Convenio se desembolsaronlos recursos de acuerdo a los soportes de ejecucion presentados por el
asociado.

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, publicado por
la Subdireccion Administrativa y Financiera.

CLAUSULA QUINTA: LIBERAR a favor de la SDIS la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($33.433.822);
valor que corresponde a:

Descuentos Realizados Durante la Ejecucién del Convenio:
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:I: NIVEL COBERTURA 2022-2023 COBERTURA 2022
s (HASTA MAYO)
g Maternal 0 0
E Caminadores 0 0
Parvulos 15 20
B Pre jardin 16 20
. - Jardin 29 20
Bl TOTAL 60 60

I. Descuentos de Cobertura no Atendida (Alimentos) por la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($15.580.332).

DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS
MES COBERTURA NO ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 45 $432.995
ENERO 2024 263 $ 2.546.874
FEBRERO 2024 519 $ 5.018.164
MARZO 2024 374 $3.611.942
ABRIL 2024 411 $ 3.970.357
TOTAL 1.612 $ 15.580.332

Il. Descuentos de Cobertura no Atendida (Elementos de Aseo Personal) por la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MI/CTE

($2.645.292).

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
MES COBERTURA NO ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 45 $ 73.845
ENERO 2024 263 $ 431.583
FEBRERO 2024 519 $ 851.679
MARZO 2024 374 $613.734
ABRIL 2024 411 $ 674.451
TOTAL 1.612 $ 2.645.292

lll. Descuentos de Cobertura no Matriculada (Papeleria Nifios) por la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($345.534).

DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS
MES COBERTURA NO ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 35 $7.165
ENERO 2024 243 $49.742
FEBRERO 2024 600 $ 122.820
MARZO 2024 450 $92.115
ABRIL 2024 360 $73.692
TOTAL 1.688 $ 345.534

IV. Descuentos por Talento Humano por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($245.772).

| MES

PERSONAL NO |

TOTAL

| OBSERVACIONES
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CONTRATADO

DICIEMBRE 2023 - - No aplica

ENERO 2024 245.772 245.772 Personal no contratado:
dos personas con el perfil
de profesional de
atencién a la primera
Infancia el dia 17 de
enero del 2024 (1 dia
c/u))

FEBRERO 2024 - - No aplica

MARZO 2024 - - No aplica

ABRIL 2024 - - No aplica

TOTAL 245.772 245.772 -

V. Recursos no Ejecutados por la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEISES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.616.892).

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS, por valor de
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($14.616.892).

VIGILANCIA: Los valores no ejecutaros se deben a que el convenio con el tercero prestador del servicio
estuvo por debajo de lo estipulado en los costos asignados para este concepto y conllevan a que mes a
mes se generen saldos no ejecutado por un valor de $2.524.150 pesos.

MATERIAL DIDACTICO: Teniendo en cuenta que este material es duradero el asociado no requirid
realizar remplazo de estos, ampliando el stock de material en buen estado. Por otro lado, los elementos
comprados son realizados al por mayor, llevando asi a la optimizacién de recursos del concepto de gasto,
para un no ejecutado por un valor de $ 3.551.865 pesos.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacion de recursos
en las compras que realizé el Asociado, de igual forma la generacion de saldos de elementos del mes a
mes minimizé las compras de acuerdo con las necesidades evidenciadas por las y los colaboradores para
el desarrollo de las actividades propias del Jardin Infantil, para un no ejecutado por un valor de $ 801.292
pesos

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a que
mes a mes se generen saldos de elementos, lo que incide en la reduccién de compra, para un no
ejecutado por un valor de $ 3.858.448 pesos.

PAPELERIA DE NINOS: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a que mes a mes se
generen saldos de elementos, asi mismo, las necesidades evidenciadas por las y los profesionales de
atencion a la primera infancia en las practicas pedagdégicas propuestas para cada nivel y la compra al por
mayor de los elementos, incide en la reduccién de la adquisicion del material, para un no ejecutado por
un valor de $ 216.933 pesos.

ALIMENTACION: La inasistencia de los participantes del servicio refleja una reduccion de la ejecucion de
recursos en el rubro de alimentos, para un no ejecutado por un valor de $ 2.451.787 pesos.
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PIGA: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los desembolsos realizados al
Asociado fueron con base en los soportes presentado frente a la necesidad de los elementos que requeria
la unidad operativa con relacién al area de gestién ambiental, para un no ejecutado por un valor de
$560.860 pesos.

MANTENIMIENTOS MENORES Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los
desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentados frente a los
mantenimientos realizados y requeridos en la planta fisica, para un no ejecutado por un valor de $ 651.557
pesos
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PARAGRAFO PRIMERO: Respecto del valor no ejecutado en especie por parte del asociado el informe
final de supervision sefialo en la observacion No. 6 “OBLIGACION ESPECIFICA DEL ASOCIADO
ASPECTO FINANCIERO” numeral 4 lo siguiente: “Certifica, que existen recursos no ejecutados de los
aportes del ASOCIADO, por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($1.483.417). Que los recursos no ejecutados por el
Asociado no generaron ninguna situacion que pusiera en riesgo la prestacion del servicio a los nifios y
nifias, ni el cumplimiento del objeto del convenio, y que el Asociado present6 una certificacion emitida por
el revisor fiscal en la que se aclara la situacion por la que no se ejecutd la totalidad de los recursos.

El aporte no realizado por el asociado corresponde al siguiente concepto de gasto: Servicios Publicos e
Internet $667.556, PIGA $486.748 y Mantenimientos Menores $329.113”".

CLAUSULA SEXTA: El asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales,
que se encuentren en tramite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social, por
motivos que le sean imputables.

CLAUSULA SEPTIMA: Durante el plazo de ejecucion del convenio del 26/09/2022 al 30/04/2024, el
Asociado CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDOREF, representada legalmente por MARIA
ANTONIA ZARATE CAMARGO, acredité el pago de sus obligaciones, frente al Sistema Integral de
Seguridad Social, en pension, salud y riesgos laborales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y las demas normas
complementarias.

CLAUSULA OCTAVA: El supervisor del convenio para la liquidacién, mediante la suscripcion de la
presente acta de liquidacién y con base en los soportes de ejecucion que reposan dentro del expediente
contractual, da cuenta que el asociado CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDOREF,
representada legalmente por MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO, cumplié con el objeto del
convenio y sus obligaciones en desarrollo del mismo durante el periodo del 26/09/2022 al 30/04/2024,
las cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccion por la supervision y no hay solicitud ante la Oficina
Juridica por presunto incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacién, publicada en la plataforma
SECOP, se remitira copia a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, a la supervisién del convenio,
para los tramites pertinentes, de conformidad con lo sefialado en las clausulas cuarta, y quinta, de la
presente liquidacion y copia del expediente liquidatorio del convenio, se enviara la Oficina de Gestion
Documental, para que obre en la carpeta contractual.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatorio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes, de comun acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ Y SALVO, por todo concepto.

FIRMAS

AZG>

NATALIA MARTINEZ PARDO MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO
Representante Legal

DIRECTORA POBLACIONAL
ORDENACION DEL GASTO CORPORACION ED’lAJ\(SléC(I;IIXAD(Y) SOCIAL WALDORF
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LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR (E)
SUPERVISORA PARA LA LIQUIDACION

Elaboré: Elizabeth Garcia Palacios - Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion. (Firmado electrénicamente).

Revis6: Humberto Acero Balcazar - Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion. (Firmado electréonicamente).

Revis6: Aldemar Bonilla Buitrago - Profesional Contratista-Subdireccion de Contrataciéon (Firmado electronicamente).

Aproboé: Maria Camila Diaz Marin — subdirectora de Contratacion Encargada resolucién 1554 del 27 de mayo de 2025 - (Firmado electréonicamente).
Revis6: Carolina Jiménez Martinez — Profesional apoyo a la supervisién componente técnico (Firmado electrénicamente)

Revis6: Ricardo Garzon Barrios — Profesional apoyo a la supervision componente financiero y contable (Firmado electronicamente)
Revis6: Karen Johana Forero Espejo — Profesional apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electronicamente)
Revis6: Yuly Marcela Riafio Rivera — — Profesional apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electronicamente)
Revis6: Martha Cecilia Sanchez Veloza — Profesional apoyo a la supervision componente técnico (Firmado electronicamente)
Revis6: Sergio Augusto Sanchez Luque - Profesional Direccion Poblacional- (Firmado electrénicamente).

Aprobd: Olga Lucia Duque Arcila - Profesional Direccién Poblacional- (Firmado electréonicamente).

VALIDADO, FIRMA ELECTRONICA AL FINAL DEL DOCUMENTO.
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maria camila diaz marin !

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Revision: ALDEMAR BONILLA BUITRAGO

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revision: HUMBERTO ACERO BALCAZAR

WS

HUMBERTO ACERO BALCAZAR
C C 17158680
hacero@sdis.gov.co
CONTRATISTA

GRUPO LIQUIDACIONES

Elaboracién: ELIZABETH GARCIA PALACIOS

EIiza&jﬁfﬂﬁa Palacios
66.659.

egarciapl@sdis.gov.co
Profesional Contratista
Subdireccién de Contratacion




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OK. ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO 8303-2022_OK
01.07.2025 ajustado encargo

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250701-130243-e28056-18831653 Creacion: 2025-07-01 13:02:43

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-07-02 14:11:10 para verificacion

Revisién: Sergio Augusto Sanchez Luque

Acuerdo: 20250701-130243-e28056-18831653

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-07-02T714:11:13-05:00 - Pagina 23 de 27

80GOTA\
2>

l:ERGIO , UWHEZ LUQUE
] 326

ssanchezl@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Aprobaciéon: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

\ L

LU??ERNA\IDA FRANCO LUGO
1032375397

Ifrancol@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Firma: MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO

Maria Antonie%arate

51713225

ceswaldorf@ceswaldorf.org

Directora ejecutiva

Corporacion Educativa Y Social Waldorf

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey, YO¥TO 7 &

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Revisién: Ricardo Garzén Barrios

RI D RIOS
80053871
rgarzonb@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revisién: Carolina Jiménez Martinez

e
(AceCin et

e

Carolina Jiménez Martinez
39628325
cjimenezml1@sdis.gov.co
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
SUBDIRECCION PARA LA INFABCIA
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Natalia Martinez Pardo .
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co

Directora Poblacional

Secretaria Distrital De Integracion Social

Aprobacién: Olga Lucia Duque Arcila

o

OLGA LUCIA DUQUE ARCILA
3023698 =

oduquea@sdis.gov.co

LIDER DE LIQUIDACIONES-DIRECCION POBLACIONAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
y '-' _I?glsglln:neRxlésBYOESPERANZA ARIAS CASTRO
cﬁé MEMORANDO
Cédigo 1213009
b
Hgé Si requiere respuesta
£ 052
= PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ASUNTO: Radicacion Documentos Liquidacion Convenio No. 8303 de 2022

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuraciéon de la Reserva
Presupuestal, se remite Informe Final de Supervision del Convenio No. 8303 de 2022, suscrito con
la CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF con los siguientes soportes, para el
tramite de la Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1

Modificaciéon No. 2

Modificacion No. 3

Modificacion No. 4

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos

10. Certificaciones de Pago MC-14

11. Informe Final de Gestion del Asociado

12. Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

13. Certificado No Ejecucién en Especie del Asociado

14. Informe Aplicativo Bogdata corte 31-12-2024

15. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente.

16. Copia Cedula del Representante Legal.

17. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio
18. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

CoNO>GOhWN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién de estos documentos con el fin de
validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados a la
Reserva por valor de $33.433.822

- Pagina 2 de 4

Cordialmente,
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar

Proyecto: Salvador Arévalo Le6n- Subdireccion Local de Ciudad Bolivar

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social
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Version: 1
: FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1
DATOS GENERALES DEL CONVENIO:
NUMERO DE CONVENIO: 8303-2022
FECHA DE SUSCRIPCION: 22/09/2022
NOMBRE ASOCIADO: CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF
NIT: 830.108.464
EgngE REPRESENTANTE MARIA ANTONIA ZARATE CAMARGO
CEDULA DE CIUDADANIA: 51.713.225

OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes,
para garantizar la educacién inicial en el marco de la atencién integral de los nifias
y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del
distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil.

LOTE 29

LOCALIDAD 19

ZONA 2 OPCION 2

CUPOS 60

VALOR INICIAL:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($658.028.545) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($592.225.690) M/CTE
correspondiente al 90,000% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($65.802.855) M/CTE correspondiente al 10,000%;
el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra
discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($123.281.097)
M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($110.952.987) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($12.328.110) M/CTE

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($534.747.448) MI/CTE,
discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($481.272.703) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($53.474.745) MICTE
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PLAZO:

El plazo de ejecucion seré hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el
periodo de fin de afio de 2022 y el inicio de la atenciéon en la vigencia 2023
contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus
actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de
enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el
periodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas,
operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo
del servicio dentro de las fechas mencionadas.

VALOR FINAL:

SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($786,325,208), distribuidos de la
siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma
en dinero de: SETECIENTOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($700,096,610) que corresponden al 89,034% del valor total
del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($86,228,598) que corresponden al 10.966% del valor total del
convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos
en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

FECHA ACTA DE INICIO: 26/09/2022
FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024
GARANTIAS:
VIGENCIA Fecha
AMPARO No. Pdliza Valor Compaiiia Aprobacion
INICIAL No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacién
Cumplimiento del | 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Contrato Anexo 0 20/09/2022 | 05/06/2026 | 131.605.709.00 ESTADO SA. 23/09/2022
Calidad del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Servicio Anexo 0 20/09/2022 | 05/06/2026 65.802.854.50 ESTADO SA. 23/09/2022
. 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Pago de Salarios Anexo 0 20/09/2022 | 05/12/2026 32.901.427.25 ESTADO SA. 23/09/2022
Responsabilidad
Civil 17-40-101026400 20/09/2022 | 05/12/2023 | 200.000.000.00 SEGUROS DEL 23/09/2022
Anexo 0 ESTADO S.A.
Extracontractual
VIGENCIA Fecha
AMPAROS No. Pdliza Valor Compainia Aprobacion
MODIFICACION 1 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacién
Cumplimiento del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Contrato Anexo 3 22/09/2022 | 07/06/2026 | 135.350.921.00 ESTADO SA. 17/07/2023
Calidad del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Servicio Anexo 3 22/09/2022 | 07/06/2026 67.675.460.50 ESTADO SA. 17/07/2023
. 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Pago de Salarios Anexo 3 22/09/2022 | 07/12/2026 33.837.730.25 ESTADO SA. 17/07/2023
Responsabilidad
Civil 17-40-101026400 | 51092020 | 07/12/2023 | 232.000.000.00 | SEGUROS DEL 17/07/2023
Anexo 3 ESTADO S.A.
Extracontractual
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£ VIGENCIA Fecha
Ge AMPAROS No. Péliza Valor Compaiiia Aprobacion
B g MODIFICACION 2 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
giﬁg Contratacién
s Cumplimiento del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
228 Contrato Anexo 8 22/09/2022 | 07/06/2026 | 135291.884.60 | "=orppo SA. 18/01/2024
£28 Calidad del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
83 Servicio Anexo 8 22/09/2022 | 07/06/2026 | 67.645.942.30 | “egraposaA. 18/01/2024
g8 . 17-44-101203370 SEGUROS DEL
< wNo
e Pago de Salarios Anexo 8 22/09/2022 | 07/12/2026 | 33.822.971.15 | "eq7Apo s A. 18/01/2024
8l £3¢ Responsabilidad
TR o 17-40-101026400 SEGUROS DEL
Civil Anexo 6 22/09/2022 | 07/12/2022 | 232.000.000.00 | “eqraApo s A, 18/01/2024
Extracontractual
VIGENCIA Fecha
AMPAROS No. Pdliza Valor Compaiia Aprobacion
MODIFICACION 3 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacién
Cumplimiento del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Contrato Anexo 9y 10 22/09/2022 27/08/2026 136.314.673.60 ESTADO SA. 24/01/2024
Calidad del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Servicio Anexo 9y 10 22/09/2022 27/08/2026 68.157.336.80 ESTADO SA. 24/01/2024
) 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Pago de Salarios Anexo 9y 10 22/09/2022 27/02/2027 34.078.668.40 ESTADO SA. 24/01/2024
Responsabilidad
Civil 17-40-101026400 | 51090004 | 28/02/2024 | 232.000.000.00 | SESUROS DEL 23/01/2024
Anexo 7 ESTADO S.A.
Extracontractual
VIGENCIA Fecha
AMPAROS No. Péliza Valor Compaiiia Aprobacion
MODIFICACION 4 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacién
Cumplimiento del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Contrato Anexo 11y 12 22/09/2022 30/10/2026 | 157.265.041.60 ESTADO SA. 18/03/2024
Calidad del 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Servicio Anexo 11y 12 22/09/2022 30/10/2026 78.632.520.80 ESTADO SA. 18/03/2024
. 17-44-101203370 SEGUROS DEL
Pago de Salarios Anexo 11y 12 22/09/2022 30/04/2027 39.316.260.40 ESTADO SA. 18/03/2024
Responsabilidad
Civil 17-40-101026400 22/09/2022 28/03/2024 | 260.000.000.00 SEGUROS DEL 29/02/2024
Anexo 8 ESTADO S.A.
Extracontractual
MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO:
ADICIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP Il el 01 de junio de 2023.

Estipulacion No. 3

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacién No. 8303 de 2022 en la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($18.726.060) distribuidos de la siguiente manera: CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($14.950.716) que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 79,839% del valor total de la adicion y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.775.344) que
corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 20,161% restante del valor total de la adicion.

El valor de la SDIS por adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por
el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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PROYECTO | NO.CDP FECHA CDP VALOR CDP VALOR A
AFECTAR
‘ CDP
7744 Generacion de Oportunidades para el | 9614 9 DE MAYO DE | $14.950.716 | $14.950.716
Desarrollo Integral de la Nifiez y la 2023
Adolescencia de Bogota—
TOTAL $14.950.716

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP Il el 04 de agosto de 2023.

Estipulacién No. 1
Ajustar la estipulacién No. 3 de la Modificacion No. 1 del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en los siguientes
términos:

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociaciéon No. 8303 de 2022 en la suma DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.430.878) distribuidos de la
siguiente manera: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINCE PESOS M/CTE
($14.648.015) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 79,475% del valor total de la adicién y
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.782.863) que corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 20,525% restante del valor total de la
adicion.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il el 05 de diciembre de 2023.

Estipulacién No. 4

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en la suma de CINCO MILLONES CIENTO TRECE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($5.113.945) que corresponden a aportes en especie del
asociado equivalente al 100% del valor total de la adicién.

Mediante Modificacion No. 4. Publicada en la plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024.

Estipulacion No. 3

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en la suma de CIENTO CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($104,751,840) los cuales se
discriminan asi: NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($93,222,905) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalentes al 88.994% de valor total de la adicion,
y ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11,528,935),
que corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 11.006%, corresponden a aportes en especie del
asociado.

Nota: En el valor de la adicién se encuentra incluido el reconocimiento del saldo diferencial por la suma de $749.842,
equivalente al incremento en el item de vigilancia- medio humano (L-D de 12 horas (sin arma y sin canino), el cual se ajusta
segun lo establecido por la Circular Externa de la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia No. 20231300001105 del 30
de diciembre del 2023, por la cual “Se fijan las Tarifas Minimas Para La Contratacion Del Servicio De Vigilancia Y Seguridad
Privada En La Vigencia 2024” por el periodo del 22 de enero de 2024 al 27 de febrero de 2024.

El valor a adicionar de los recursos de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Tabla No.8 Informacién CDP

PROYECTO - No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacion de Oportunidades
para el Desarrollo Integral de la Nifiez 1768 17-01-2024 $93,222,905 $93,222,905
y la Adolescencia de Bogota-

TOTAL $93,222,905
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Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il el 05 de diciembre de 2023.

Estipulacion No. 1

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION - CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el VEINTISIETE (27) DE
FEBRERO DE 2024.

Mediante Modificacion No. 4. Publicada en la plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024.
Estipulacion No. 1

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el TREINTA (30) DE ABRIL
DE 2024.

REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP Il el 01 de junio de 2023.

Estipulacion No. 1
REINVERTIR la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($54.167.483), los cuales se discriminan asi:

CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($50.763.189) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.404.294), que corresponden a aportes en especie del
asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 17060 de
2022 y 26 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal No. 16290 de 2022 y 41 de 2023, expedidos por el Responsable
del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el
convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta
modificacion.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il el 05 de diciembre de 2023.

Estipulacion No. 3

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de SETENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($70.587.831), los cuales se discriminan asi: SESENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($68.101.541) los cuales corresponden a
aportes en dinero de la SDIS y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($2.486.290), que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9614 y 26 de 2023 y Certificados de Registro
Presupuestal No. 8886 y 41 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en
dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo
descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 4. Publicada en la plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024.

Estipulacion No. 2

Reinvertir la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE (16.489.136), los cuales se discriminan asi: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($15.668.608) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y OCHOCIENTOS
VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($820.528), los cuales corresponden a aportes en especie del
asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 9614 y 26
de 2023, y Certificados de Registro Presupuestal No. 41 y 8886 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto,
bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera
redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

CESIONES:

No Aplica.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il el 05 de diciembre de 2023.
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Estipulacion No. 2
SUSPENDER el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima —paragrafo del convenio por el término de UN MES (1) Y ONCE
(11) DIAS, termino comprendido entre el 6 de diciembre de 2023 y hasta el 16 de enero de 2024 inclusive.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il el 05 de diciembre de 2023.

Estipulacion No. 2
Reiniciando el convenio el dia 17 de enero de 2024.
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Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP Il el 01 de junio de 2023. Se aclara:

Estipulacion No. 2
REDISTRIBUCION de cupos por nivel.

Ajustar los cupos para los niveles de Parvulos, Pre jardin y Jardin en los siguientes términos:

1 NIVEL COBERTURA

| PARVULOS 20

| PRE JARDIN | 20

| JARDIN , 20

LTOTAL " _60_ ol

Estipulacion No. 4
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE, ($676.754.605), distribuidos de la
siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en dinero de: SEISCIENTOS SIETE
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($607.176.406) que corresponden
al 89,719% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($69.578.199) que corresponden
al 10,281% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente
manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS ($123.281.097) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($110.952.987) M/CTE

ElI ASOCIADO aporta en especie la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS
($12.328.110) M/CTE

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHO PESOS ($553.473.508) M/CTE, discriminado asi: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($496.223.419) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($57.250.089) M/CTE.




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
Qe FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 7

>

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ,

Acuerdo: 20250508-095647-21e0e1-22513449

2025-05-08T10:44:30-05:00 - Pagina 7 de 74

BogGOT/\

ELIMINAR el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricién y salubridad, del Convenio de
Asociacién y que indica

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y normatividad
vigente.

MODIFICAR el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad del Convenio de
Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Adaquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces de
los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

MODIFICAR el cuarto pdrrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo técnico del
Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencion y manejo
adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo de brotes o epidemias de acuerdo a lo
establecido por el sector salud.

MODIFICAR el primer pérrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICO- SANITARIAS del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION, del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil, se debe
dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion No. 2674 del 22 de julio de 2013,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas concordantes, complementarias, modificatorias y
vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema
de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las
Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.”

MODIFICAR el segundo pérrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, quedando de la siguiente forma:

El ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo establecido en el
Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra,
transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos.

MODIFICAR la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE
CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION
del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacidn que indica: quedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la SDIS, por lo que,
el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccion Local para la digitacién por parte de
la SDIS en el Subsistema de Informacién Misional SIRBE; posteriormente se emitira la clasificacién del estado nutricional
por parte de la Subdireccion de Nutricion. Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe realizar el cargue
de los datos en el SIRBE, en caso de contar con usuario.
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MODIFICAR el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION
INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad determinados
por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en cuenta, el numero de
sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo las medidas de autocuidado para prevencion de
infecciones respiratorias y evitando la aglomeracion.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencion en Alternancia, los horarios para el
suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada unidad operativa.

ELIMINAR la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN
CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, y que indica:

Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por parte del talento
humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio de alimentos.

MODIFICAR la segunda vifieta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
del anexo técnico del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Durante los encuentros para la construccion y sequimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio de los deberes
y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la convivencia armoénica. Ademas, se
deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando la normatividad vigente y las disposiciones del gobierno
nacional relacionadas con el érea de la salud.

AJUSTAR la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, quedando de la siguiente forma:

Copia del concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisién no mayor a un afio de los
proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo. Cabe aclarar que para los
proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto sanitario o autorizacion sanitaria, estos
alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado.

ELIMINAR la tercera vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, y que indica:

Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion sanitaria emitida por la autoridad sanitaria, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el Ministerio de la Protecciéon Social y
las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que los productos carnicos adquiridos por los jardines
infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el rotulado de acuerdo con la normatividad y el transporte de los
productos”

INCLUIR una viieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, en los siguientes términos:
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Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos.

MODIFICAR en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLE[VIENTACION numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO del anexo técnico del
Convenio de Asociacién, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre la
adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del componente Nutricion y
Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocién de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas
a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias
y los nifios. Los protocolos y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacion: Protocolo Promocion
alimentacion infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

o Protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar medicamentos en el Jardin Infantil Social se debe
implementar el formato de Ingreso de medicamentos y el formato administracion de medicamentos.

o Protocolo Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural o Protocolo Prevencién y manejo de la enfermedad diarreica aguda
(EDA) en jardines infantiles publicos, privados casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencion y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural

o Protocolo Promocién de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de asistencia a la consulta de valoracién integral de la salud y el desarrollo en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

o Formato Verificacién de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato verificacion estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

INCLUIR la nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de comida onces,
debera entregarse un refrigerio.

Estipulacién No. 5

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacién No. 8303 de 2022, incorporar
integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del
proceso, viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con
Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 15 del 17
de marzo de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento humano,
reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacion, desgaste
y uso dotacién para los nifios, elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de
aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC
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variacion anual - 13,12%, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién para la
Infancia, la cual empezara a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion
de recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente
pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP Il el 04 de agosto de 2023.

Estipulacion No. 2

Liberar de los aportes de la SDIS, la suma de TRESCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($302.701),
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9614 de 2023, y Certificado de Registro Presupuestal No. 8886 de
2023 expedidos con el Modificatorio No.1, una vez legalizado el presente documento, debera ser enviado a la Subdireccion
Administrativa y Financiera — Presupuesto.

Estipulacion No. 3
Ajustar la estipulacion No 4 de la Modificacién No. 1 del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 en los siguientes
términos:

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi: El valor total del convenio de asociacion
corresponde a la suma de: SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE, ($676.459.423), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: SEISCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($606.873.705) que corresponden al 89,713% del valor
total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE, ($69.585.718) que corresponden al 10,287% del
valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVENTA Y SIETE PESOS ($123.281.097) M/CTE, discriminado asi: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($110.952.987) M/CTE El ASOCIADO aporta en especie la suma de DOCE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($12.328.110) M/CTE Para la vigencia 2023, el
valor seréa el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($553.178.326) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($495.920.718)
M/CTE. EI ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($57.257.608) M/CTE.

Estipulacion No. 4

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022, se
incorpora al Convenio de Asociacion la estructura de costos la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la
estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del
memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante Comité de
Contratacion No. 15 del 17 de marzo de 2022.

Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacién para
los nifios, elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacién, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual -
13,12%, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién para la Infancia, la cual
empezara a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos de
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la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente pactados
entre la SDIS y el ASOCIADO.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il el 05 de diciembre de 2023.

Estipulacion No. 5

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi: El valor total del convenio de asociacion
corresponde a la suma de: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE, ($681.573.368), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: SEISCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($606.873.705) que corresponden al 89,040% del valor
total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE, ($74.699.663) que corresponden al
10,960% del valor total del convenio.

Estipulacion No. 6

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022, y sus
modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 17 de enero
y hasta el 27 de febrero de 2024, la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso,
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto
de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacién para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%”
en la que se evidencia la redistribucién de la reinversion y adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo
en cuenta porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Estipulacion No. 7
Se entiende que la fecha de terminacion es el dia VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024.

Mediante Modificacion No. 4. Publicada en la plataforma SECOP Il el 23 de febrero de 2024.

Estipulacion No. 4
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($786,325,208), distribuidos de la siguiente
manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: SETECIENTOS MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($700,096,610) que corresponden al 89,034% del valor total
del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($86,228,598) que corresponden al 10.966% del valor total del
convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
gjecucion del Convenio.

Estipulacion No. 5

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociacion No. 8303 de 2022 y sus
modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 28 de febrero
y hasta el 30 de abril de 2024 la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso,
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizaciéon por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto
de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacién para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%”
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C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 26/09/2022 - 01/01/2023

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.: 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 02/01/2023 - 09/01/2023

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 10/01/2023 - 06/03/2024

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.: 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 07/03/2024 - 17/03/2024

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN

C.C. No.: 34.560.199
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 18/03/2024 - 05/04/2024

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 06/04/2024 al 30/04/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 01/05/2024 al 04/11/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.:

1.032.375.397

Cargo:

Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)

Periodo:

05/11/2024 - 26/11/2024
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INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA | 100%

| PRESUPUESTAL | 95,56%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO:

No

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE
NO CUMPLE

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA
SUPERVISION

OBLIGACIONES DEL
[ASOCIADO. ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Dotar las instalaciones dell
Jardin Infantil, de
conformidad con Iq
establecido en el Anexo
Técnico.

x

Primer Informe mensual
de Supervisiéon y primer
informe  mensual  de
Ejecucion del Asociado,
los cuales se encuentran
publicados en Ia)
plataforma SECOP |I.

Presenté dotaciéon en las instalaciones|
conforme con lo establecido en el Anexo
Técnico.

OBLIGACIONES

ALISTAMIENTO

DEL
[ASOCIADO. ETAPA DE|

Presentar los documentos|
definidos en el acapite
etapa de alistamiento del
[Anexo Técnico en las
fechas establecidas por la
Supervision del Convenio.

Primer Informe mensual
de Supervisiéon y primer
informe  mensual  de
Ejecucion del Asociado,
los cuales se encuentran
publicados en I
plataforma SECOP |I.

Presento los documentos definidos para
la etapa de alistamiento del anexo
técnico en las fechas indicadas por I3
SDIS.

OBLIGACIONES DEL
[ASOCIADO. ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Disponer ambientes|
pedagodgicos para favorecel|

participacion,
investigacion y disfrute de
las nifas y los nifios,
atendiendo los principios de
la Educacion Inicial.

Primer Informe mensual
de Supervisién y primer
informe  mensual  de
Ejecucion del Asociado,
los cuales se encuentran
publicados en I
plataforma SECOP |I.

Dispuso de ambientes pedagdgicos para
el desarrollo de las experiencias, donde]
las profesionales en atencion a la
primera infancia tuvieron en cuenta las
caracteristicas y particularidades de los
nifos y las nifias

OBLIGACIONES DEL
[ASOCIADO. ETAPA DE

Presentar los documento

de las y los colaboradorej
el primer dia de la etapa de
alistamiento, para 1|

Primer Informe mensual
de Supervisiéon y primer
informe  mensual  de

Mediante correo electréonico realizd
envio de las hojas de vida del talento

ALISTAMIENTO

estructura de costos, d
conformidad con los plazo
y condiciones establecido
en el anexo técnico.

los cuales se encuentran
publicados en I
plataforma SECOP II.

4 ALISTAMIENTO erificacion del Ejecucion del Asomado,human‘o,‘ para verificacion por parte de 3|
L ) los cuales se encuentranfsupervision con fecha del 27 de]
cumplimiento de perfiles, blicad | tiembre de 2022
or parte del Supervisor del publicados en gseptiembre de '
P . plataforma SECOP I
Convenio.
Contratar a las y lo .
Primer Informe mensual
colaboradores durante do de Supervision y primed
oBuiGAcionEs peL () 958 salerderc de 19 | lniomme mensual a0 2 Beni pumeno durnte oe 2
ASOCIADO. ETAPA DE [°2P2 ¢ alistamiento, Ejecucién del Asociado, oy © P
5 proporcién indicada en | alistamiento de acuerdo con g

proporcién establecida en la estructura
de costos.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

Suscribir el acta de inici
del convenio de asociacion,
una vez cumplidos lo

requisitos d

Acta de inicio que se
encuentra cargada en I3
plataforma SECOP |l

Cumplié a satisfaccion toda vez que se]
dio inicio al convenio en Secop I, el dia|
26 de septiembre de 2022, con g

suscripcion del acta de inicio.
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OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

Suscribir las actas que s¢
requieran para el desarrollq|
del Convenio, y el acta de
liquidacién del mismo.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado y actas de

lo
técnicos,)

visita

componentes
las cuales se encuentran

de

publicados en
plataforma SECOP |

Durante la ejecucion del convenio se
suscribieron las actas requeridas para el
desarrollo del Convenio (Modificaciones|
y supervision)

%2

I

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual s
llevara el manejo exclusivq

de los recursos aportado
por la SDIS, para |
ejecucion del present
convenio. El asociado s
compromete a entregar a |
SDIS debidament
diligenciado y firmado, el
formato de autorizacién
para abono directo en|
cuenta de ahorros

corriente de uso exclusiv
de los recursos aportado
por la SDIS, anexand
certificacion bancaria de |
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta un
cuenta bancaria que hay.
utilizada previamente par:
el manejo de recurso
propios, debera estar
certificada por parte del
banco con saldo a cero.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion/Cumplié a satisfaccion con la obligacion,

del

certificacion de cuentajel
bancaria
encuentra publicada enjaportados por la SDIS
la plataforma SECOP]

Asociado

la cual

ylya que durante la ejecucién del convenio
asociado conto con una cuenta
selbancaria, en la cual manejo los recursos

OBLIGACIONES

Aportar el valor establecido
en la propuesta presentadal
en el proceso competitivo.

Informes mensuales de
Supervision e Informes(Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
mensuales de Ejecucionlya que durante la ejecucion del conveniol

GENERALES DEL] del Asociado, los cualesjaporto el valor establecido en |Ig
IASOCIADO se encuentranpropuesta presentada en el proceso
publicados la plataformalcompetitivo.
SECOP I
Cumplir con lo En octubre de 2022, en el Componente

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

compromisos adquiridos en|
virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad|
con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacién
Publica, Anexo técnico,
Estandares Técnicos par;
la Calidad de la Educacion|
Inicial, el document
orientador para la atencion
de las nifias y los nifios d
primera infancia en lo
jardines infantiles, E
normatividad vigente y la

Informes mensuales deprimas y de entradas y salidas de
Supervision e Informesfproductos no fueron coincidentes con las
mensuales de Ejecucionffacturas de compra de alimentos.
del Asociado, los cualesjAdicionalmente, no usaron el formato de|
encuentranfentrega de paquete alimentario de
publicados la plataformaljornada liberada y no registraron la

se

SECOP II

Nutricion y  salubridad  presento|
observacion a mejorar toda vez que los|
formatos de recepcion de materias|

informacion completa en las planillas de
entrega de paquetes alimentarios de]
acuerdo con lo establecido en el
instructivo.
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E%; directrices impartidas por la En el mes de octubre de 2022, desde el
< 38k SDIS. componente Talento humano, se dejd
8 §%§'$ observacion a mejorar, toda vez que no
al §§§ cuenta con la proporcién requerida del

talento humano capacitado y certificado
de los cursos exigidos en los estandares|
técnicos para la calidad de la educacion|
inicial.

En noviembre de 2022, en el
Componente Nutricion y salubridad
continué la observacion a mejorar de]
octubre de 2022, toda vez que los|
formatos de recepcion de materias|
primas y de entradas y salidas de]
productos no fueron coincidentes con las
facturas de compra de alimentos, no|
usaron el formato establecido para la
entrega de paquete alimentario de]
jornada liberada y contindan|
presentando inconsistencias en el
diligenciamiento de los encabezados de]
las planillas de jornada liberada vyj
pedagodgica.

En el mes de noviembre de 2022, desde]
el componente talento humano, subsand
la observaciéon a mejorar, toda vez que
se evidencio seguimiento y gestién en g
busqueda de los cursos de cualificacion
exigidos en los estandares técnicos para|
la calidad de la educacion inicial.

En el mes de noviembre de 2022, en el
componente proceso administrativo no
notificaron de manera oportuna el
cambio realizado del talento humano.

En diciembre de 2022, en el
Componente Nutricion y salubridad
subsand la observacion a mejorar de]
octubre y noviembre de 2022, toda veZ
que los formatos de recepciéon de]
materias primas y de entradas y salidas]
de productos fueron coincidentes con las]
facturas de compra de alimentos, sin|
lembargo, continu6 en seguimiento el uso
del formato establecido para la entregal
de paquete alimentario de jornadal
liberada y el correcto diligenciamiento de
los encabezados de las planillas de
jornada liberada y pedagdgica, toda vez
que el periodo verificado no fue
necesario realizar entrega de paquetes|
alimentarios.

En el mes de diciembre de 2022, en el
componente proceso administrativo,
subsand la observacion a mejorar ya quej
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realizaron la notificaron del cambio de
talento humano el 12 de diciembre del
2022 mediante correo electronico al
Supervisor del Convenio.

En enero de 2023, en el Componente
Nutricion y salubridad continué en
seguimiento el wuso del formato
establecido para la entrega de paquete]
alimentario de jornada liberada y el
correcto  diligenciamiento  de  los]
lencabezados de las planillas de jornadal
liberada y pedagodgica, toda vez que el
periodo verificado no fue necesariol
realizar entrega de paquetes
alimentarios.

Present6 observacion a mejorar toda vez
que no se encontr6 actualizado el
inventario de elementos de aseq
personal e institucional, no habian
iniciado la practica de cepillado de
dientes. Y los formatos control de
limpieza y desinfeccion y de seguimiento
a soluciones desinfectantes no se
encontraron actualizados.

En el mes de enero de 2023, desde el
componente talento humano la sefiora|
Sindy Julieth Oyuela Garcia, profesional
de atencidn a primera infancia, presento)
carta de renuncia el 19 de enero de
2023, en reemplazo ingreso el 23 de]
enero de 2023 Paola Andrea Yafiez,
cuenta con aval el 23 de enero de 2023
y ARL del 26 de enero de 2023.

Por lo tanto, se aplicé descuento de 6
dias (Del 20 al 25 de enero de 2023) por
no contar con talento contrato y sin
cobertura de ARL desde el inicio del
contrato.

En febrero de 2023, en el Componente
Nutricion y salubridad subsané la
observacion a mejorar de octubre ]|
noviembre de 2022, que se encontraba
en seguimiento, toda vez que emplearon|
el formato establecido para la entrega de|
paquete alimentario de jornada liberada
y pedagodgica, y realizaron el correctol
diligenciamiento de los encabezados de]
las planillas.

Subsano la observacion a mejorar de]
enero de 2023, toda vez que se encontro|
actualizado el inventario de elementos
de aseo personal e institucional, iniciaron|
la practica de cepillado de dientes. Y los]
formatos control de limpieza |

desinfeccion y de seguimiento 3|
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encontraron actualizados.

En el mes de febrero de 2023, en el
componente  talento  humano, en|
seguimiento a la observaciéon del mes|
anterior se realizé el respectivol
descuento por no contar con reemplazo
y por no contar con cobertura de ARL del
20 al 25 de enero de 2023 ya que la
profesional de atencion a primeral
infancia Sindy Julieth Oyuela Garcia
presentd carta de renuncia el 19 de]
enero de 2023, en reemplazo ingreso el
23 de enero de 2023 Paola Andrea
Yafiez con cobertura ARL a partir del 26
de enero de 2023. Subsanando I3
observaciéon a mejorar.

En marzo de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad se proyecto|
requerimiento toda vez que, no realizo|
adquisicion de la totalidad de alimentos|
requeridos en la cantidad suficiente para
el cumplimiento de la minuta patrén y el
ciclo de menus establecido. Se evidencid
en marzo y de forma reiterada que los|
formatos control de alimentos no fueron
coincidentes con las facturas de compra|
de alimentos y presentd error en el
diligenciamiento de las planillas de]
entrega de los paquetes alimentarios.

En el mes de marzo de 2023, en el
componente  talento  humano  no|
presentaron soporte de la ausencia de]
una profesional en
atencion a la primea infancia del dia 14
de marzo de 2023.

En abril de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad continué en
seguimiento el requerimiento proyectado
en marzo de 2023, toda vez que, en la
verificacion del periodo del informe]
realiz6 adquisicion de la totalidad de]
alimentos requeridos en la cantidad
suficiente para el cumplimiento de Ia|
minuta patron y el ciclo de menus]|
establecido, sin embargo, los formatos|
control de alimentos no fueron
coincidentes con las facturas de compra|
de alimentos y presentd error en el
diligenciamiento de las planillas de]
entrega de los paquetes alimentarios.

lAdicionalmente, presenté observacion a

mejorar toda vez que, algunas facturas
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de alimentos no presentaron claridad en|
la unidad de medida.

En el mes de abril de 2023, en el
componente talento humano de acuerdo
con la obligacion especifica numero 5,
presentd calificacion satisfactoria con |a|
siguiente observacion “El asociado
cumple con el perfil y proporcion del
talento humano para la prestaciéon del
servicio, los cuales se encontraron
acordes con la estructura de costos”.

En mayo de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad continué en
seguimiento el requerimientol
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
toda vez que, para el periodo del informe]
los formatos control de alimentos no|
fueron coincidentes entre si, ni con las
facturas de compra de alimentos, es de|
aclarar que  subsand algunas
observaciones motivo del requerimiento
dado que se evidencidé adquisicién de la|
totalidad de alimentos requeridos en Ia|
cantidad suficiente para el cumplimiento
de la minuta patrén y el ciclo de menus|
establecido, ademas, presenté las]
planillas de entrega de los paquetes|
alimentarios correctamente
diligenciadas en lo relacionado con el
gramaje de las cantidades de alimentos|
entregados.

De otra parte, continué6 con Ig
observacion a mejorar de abril de 2023,
toda vez que, algunas facturas de|
alimentos no presentaron claridad en |a|
unidad de medida.

Se proyectd requerimiento toda vez que]
en la planilla de entrega de paquete]
alimentario de jornada pedagdgica se]
evidencio registré de asistencia y firma|
de entrega a un participante que no se]
lencontraba activo en SIRBE.

Present6 observacion a mejorar toda vez
que no contaron con las fichas técnicas|
y hojas de seguridad para la totalidad de]
productos quimicos de aseo usados en
la unidad operativa.

En junio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad del requerimiento
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
subsanaron algunas

observaciones, debido a que los|

formatos control de alimentos fueron|
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coincidentes entre si y con las facturas
de compra de alimentos y presentd las]
planillas de entrega de los paquetes|
alimentarios correctamente
diligenciadas en lo relacionado con el
gramaje de las cantidades de alimentos|
entregados. Sin embargo, continué en|
seguimiento, dado que no se evidencid|
en soportes de compra, recepcion,
entradas y salidas, adquisicion de 3|
totalidad de alimentos requeridos para la|
implementacion del ciclo de mendus, Vyj
para algunas preparaciones no sel
evidencid salida de los alimentos
requeridos en el formato control.

De otra parte, subsand la observacion g
mejorar de abril y mayo de 2023, toda
vez que, las facturas de alimentos]
presentaron claridad en la unidad de]
medida.

El requerimiento proyectado en mayo de
2023 se encontré en seguimiento, es de]
aclarar que en las planillas de entrega de|
paquete  alimentario de  jornadal
pedagodgica del periodo verificado no se]
identifico registré de asistencia ni firma
de entrega de alimentos a participantes|
que no se encuentran en “atencion” en el
SIRBE.

Continué la observacion a mejorar de
mayo de 2023 toda vez que no contaron
con las fichas técnicas y hojas de]
seguridad para la totalidad de productos|
quimicos de aseo usados en la unidad
operativa.

Presentaron observacion a mejorar, toda
vez que las temperaturas de servido de]
la ensalada del almuerzo se encontraron|
por fuera del rango de seguridad.

En el mes de junio del 2023 desde Iq
verificacion de Aspectos Financieros se]
presentd calificacion a mejorar, toda veZ
que el asociado no esta cumpliendo con|
el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En julio de 2023, en el componente
Nutricion y salubridad, subsand la
observacion a mejorar de mayo y juniol
de 2023, dado que contaron con las]
fichas técnicas y hojas de seguridad para|
la totalidad de productos quimicos de

aseo usados en la unidad operativa.
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Subsanaron el motivo del requerimiento
52023116653 del 6 de julio de 2023,
toda vez que en las planillas de entregal
de paquete alimentario de jornada
pedagodgica de junio y julio de 2023 no se]
identifico registrd de asistencia, ni firma
de entrega de alimentos a

participantes que no se encuentran en
‘atencion” en el SIRBE. Conté con oficio
de cierre de requerimiento mediante]
consecutivo S2023168018 del 11 de
septiembre de 2023.

El requerimiento S2023074803 del 10
mayo de 2023, continud en seguimiento,
dado que se evidenciaron falencias en el
diligenciamiento del formato control de]
entradas y salidas de alimentos.

Continué con observacidon a mejorar,
toda vez que la temperatura de servido
de la yuca del almuerzo se encontr|
fuera del rango de seguridad.

Present6 observacion a mejorar, toda
vez que el inventario de elementos de]
aseo se encontré desactualizado.

En el mes de julio del 2023 desde Iq
verificacion de Aspectos Financieros se|
presentd calificacion a mejorar, toda veZ
que el asociado no esta cumpliendo con|
el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En agosto de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad subsané el motivo
del requerimiento S2023074803 del 10|
mayo de 2023, dado que no se
evidenciaron falencias en el
diligenciamiento del formato control de]
entradas y salidas de alimentos. Sin|
lembargo, continudé en seguimiento.

Subsano la observacion a mejorar de]
junio y julio de 2023, toda vez que los|
alimentos verificados durante la visita
presentaron adecuada temperatura de]
servido.

Sin  embargo, continu6 con la
observacion a mejorar de julio de 2023,
toda vez que el inventario de elementos|
de aseo se encontré desactualizado y no
coincidia con las existencias en
almacenamiento.
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el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En septiembre de 2023, en el
componente Nutricién y Salubridad se]
proyectd cierre del requerimientol
52023074803 del 10 mayo de 2023,
dado que subsanaron la totalidad de]
observaciones motivo del requerimiento
y respuesta no satisfactoria relacionadas|
con la adquisicion y trazabilidad de los]
alimentos, asi como con el
diligenciamiento de las planillas de]
entrega de alimentos.

lAcorde con la verificacion de la ejecucion|
de agosto y septiembre de 2024, el
asociado realizé adquisicion de |Ia|
totalidad de los alimentos requeridos en|
cantidad suficiente para el cumplimiento
de la minuta patrén y el ciclo de menus|
establecido, los formatos de recepcion|
de materias primas y de entradas ]|
salidas de alimentos, fueron|
coincidentes entre si y con las facturas|
de compra de alimentos y diligenciaron|
adecuadamente las planillas de entregal
de los paquetes alimentarios, en los]
formatos establecidos.

Cont6 con oficio de cierre de
requerimiento mediante consecutivol
52023211630 del 9 de noviembre de
2024.

Subsano la observacion a mejorar de]
julio y agosto de 2023, toda vez que el
inventario de elementos de aseo se
lencontrd actualizado y coincidia con las]
existencias en almacenamiento.

En el mes de septiembre del 2023 desde
la verificacion de Aspectos Financieros|
se presentd calificacion a mejorar, todal
vez que el asociado no estd cumpliendo
con el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En octubre de 2023, en el componente
Nutricion y  Salubridad  presento|
observacion a mejorar, debido a que no
diligenciaron el item asistencia en las]
planillas de jornada pedagogica.
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adquiridos para la ejecucion del
Convenio, subsanando la

calificacion a mejorar de los meses|
anteriores, ya que estd cumpliendo con|
el

porcentaje requerido en compras 3
pequefios productores, se dio cierre a la
observacion.

En noviembre de 2023, en el
componente Nutricion y Salubridad|
continué la observacion a mejorar de]
octubre de 2023, dado que en las]
planillas de entrega de paquetes|
alimentarios del periodo del informe se]
evidenciaron errores en el
diligenciamiento.

En diciembre de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad continué en
seguimiento la observacion a mejorar de|
octubre y noviembre de 2023: “en las]
planillas de entrega de paquetes]
alimentarios del periodo del informe se]
evidenciaron errores en el
diligenciamiento”; dado que para el
periodo verificado no aplico entrega de]
paquetes alimentarios.

En enero de 2024 desde el componente
Nutricion y Salubridad continué en
seguimiento la observacion a mejorar de|
octubre y noviembre de 2023: “en las]
planillas de entrega de paquetes]
alimentarios del periodo del informe se]
evidenciaron errores en el
diligenciamiento”;dado que para el
periodo verificado no aplico entrega de]
paquetes alimentarios.

En febrero de 2024, desde el
componente Nutricion y Salubridad,
subsand la observacion a mejorar de]
octubre y noviembre de 2023, que se€]
encontraba en seguimiento, dado que]
diligenciaron de manera adecuada las]
planillas de entrega de paquetes]
alimentarios.

De otra parte, presenté observacion g
mejorar, debido a que se evidenciaron
diferentes espacios de la institucién, en|
inadecuadas condiciones de higiene.
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sucias y no garantizaron temperaturas|
de conservacion para  alimentos]
preparados.

En marzo de 2024, desde el componente
Nutricion y Salubridad, subsan6 las]
observaciones a mejorar de febrero de|
2024, debido a que se evidencio Ia
institucién en adecuadas condiciones de|
higiene, contaron con los utensilios]
aforados y los utilizaron en I3
preparacion y servido de alimentos, se]
evidencid personal de servicio de]
alimentos con ufas limpias y cortas Y|
garantizaron temperaturas de]
conservacién para los  alimentos]
preparados.

Presentar al Supervisor del| X Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,
Convenio los informes de Supervision e Informeslya que durante la ejecucion del conveniol
ejecucion y los dema mensuales de Ejecucionfaporto los informes requeridos remitidos|
OBLIGACIONES informes, con los soporte del Asociado, los cualesjvia correo electrénico al e-mail de Ia
6 |GENERALES DEL{respectivos, de acuerdo se encuentranfsupervision anexando los soportes
IASOCIADO con lo establecido en el publicados la plataformalsolicitados, en los tiempos establecidos]
Anexo Técnico. SECOP Il len el Anexo Técnico.

Cumplir con logl X Informes mensuales delEn marzo de 2023, en el componente
requerimientos que haga el Supervision e Informes|Nutricion y Salubridad se proyecto)
Supervisor y dar respuestd| mensuales de Ejecuciénfrequerimiento toda vez que, no realizo|
maxima dentro de los cincq del Asociado, los cualesjadquisicion de la totalidad de alimentos|
(5) dias habiles siguiente se encuentranfrequeridos en la cantidad suficiente para|
al recibo del requerimienta publicados la plataformalel cumplimiento de la minuta patrén y el
o en los término SECOP Il ciclo de menus establecido. Se evidencid
establecidos en el mismo. en marzo y de forma reiterada que los|
formatos control de alimentos no fueron
coincidentes con las facturas de compra|
de alimentos y presentd error en el
diligenciamiento de las planillas de]
entrega de los paquetes alimentarios.

OBLIGACIONES e ) o
El oficio se encontrd en tramite.

7 |GENERALES DEL

ASOCIADO En abril de 2023, en el componente

Nutricion y Salubridad continué en
seguimiento el requerimientol
S2023074803, toda vez que, en la
verificacion del periodo del informe,
realiz6 adquisicion de la totalidad de]
alimentos requeridos en la cantidad
suficiente para el cumplimiento de Ia|
minuta patréon y el ciclo de menus]
establecido, sin embargo, los formatos|
control de alimentos no fueron
coincidentes con las facturas de compra|
de alimentos y presentd error en el
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diligenciamiento de las planillas de]
entrega de los paquetes alimentarios.

En mayo de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad el requerimiento
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
con repuesta E2023023308 del 16 de]
mayo de 2023, continud en seguimiento,
toda vez que, para el periodo del informe]
los formatos control de alimentos no
fueron coincidentes entre si ni con las
facturas de compra de alimentos, es de|
aclarar que subsand algunas
observaciones motivo del requerimiento
dado que se evidencidé adquisicién de la|
totalidad de alimentos requeridos en Ia|
cantidad suficiente para el cumplimiento
de la minuta patrén y el ciclo de menus|
establecido, ademas, presenté las]
planillas de entrega de los paquetes]
alimentarios correctamente
diligenciadas en lo relacionado con el
gramaje de las cantidades de alimentos|
entregados.

En junio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad el componente]
Nutricion y  Salubridad para el
requerimiento S2023074803 del 10 de]
mayo de 2023, con repuesta
E2023023308 del 16 de mayo de 2023,
se proyectd respuesta no satisfactorial
dado que no se evidencid en soportes de]
compra, recepcion, y entradas y salidas,
adquisicion de la totalidad de alimentos|
requeridos para la implementacion del
ciclo de menlus, y para algunas|
preparaciones no se evidencié salida de]
los alimentos requeridos en el formato
control.

Es de mencionar que subsanaron
algunas observaciones, debido a que los|
formatos control de alimentos fueron
coincidentes entre si y con las facturas|
de compra de alimentos y presentd las]
planillas de entrega de los paquetes|
alimentarios correctamente
diligenciadas en lo relacionado con el
gramaje de las cantidades de alimentos|
entregados.

El requerimiento proyectado en mayo de
2023 se encontraba en seguimiento, es]
de aclarar que en las planillas de entregal
de paquete alimentario de jornadal
pedagodgica del periodo verificado no se]
identifico registré de asistencia ni firma

de entrega de alimentos a participantes|
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que no se encuentran en “atencion” en el
SIRBE.

En julio de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad el requerimiento
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
con repuesta E2023023308 del 16 de]
mayo de 2023, con respuesta no|
satisfactoria en tramite, se encuentra en
seguimiento, dado que se evidenciaron|
falencias en el diligenciamiento del
formato control entrada y salida de]
alimentos.

Se proyectd cierre del requerimiento
52023116653 del 6 de julio de 2023, con
respuesta satisfactoria aportada por el
asociado mediante radicadol
E2023033799 del 11 de julio de 2023,
dado que en las planillas de entrega de]
paquete  alimentario de  jornadal
pedagodgica de junio y julio de 2023 no se]
identifico registré de asistencia ni firma
de entrega de alimentos a participantes|
que no se encontraran en “atencion” en|
el SIRBE. Conté con oficio de cierre de
requerimiento mediante consecutivol
S2023168018 del 11 de septiembre de]
2023.

En agosto de 2023, en el componente
Nutricion y Salubridad el requerimiento
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
con repuesta E2023023308 del 16 de]
mayo de 2023 y respuesta no|
satisfactoria S2023139386 del 2 de
agosto de 2023 con respuesta
E2023039691 del 15 de agosto de 2023,
continué en seguimiento, con el fin de
evidenciar la efectividad de las acciones
de mejora implementadas; es de aclarar|
que el asociado subsan6é las]
observaciones que lo motivaron, dado
que no se evidenciaron falencias en el
diligenciamiento del formato control de]
entradas y salidas de alimentos.

En septiembre de 2023, en el
componente Nutricién y Salubridad se]
proyectd cierre del requerimientol
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
con repuesta E2023023308 del 16 de]
mayo de 2023 y respuesta no|
satisfactoria S2023139386 del 2 de
agosto de 2023 con respuesta del
asociado mediante radicadol

E2023039691 del 15 de agosto de 2023,
toda vez que subsand las observaciones|
que lo motivaron relacionadas con |3
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adquisicion y trazabilidad de los]
alimentos, asi como con el
diligenciamiento de las planillas de]
entrega de alimentos. Conté con oficiol
de cierre de requerimiento mediante]
consecutivo S2023211630 del 9 de
noviembre de 2024.
Responder por lo Informes mensuales de
documentos  fisicos Supervisién e Informes|

OBLIGACIONES
GENERALES DE
[ASOCIADO

-

magnéticos que le sean|
entregados o que elabor
para la ejecucion del
Convenio, asi com
responder por la seguridad|
y el debido manejo d
documentos y registro
propios del ASOCIADO.

mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]

se

encuentran|

publicados la plataforma
SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
ya que durante la ejecucion del contratol
el asociado respondid por los]
documentos solicitados para el ejerciciol
de la supervision, los cuales se€]
lencontraron debidamente organizados.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

Permitir la labor de |
Supervisiéon, asi como |
articulacion con los equipo
técnicos y administrativo
de la SDIS con el propdsit
de orientar el cumplimient
de los Estandares Técnico
para la Calidad de |
Educacion Inicial, lo
procedimientos,
instructivos, protocolos
demas referentes técnicos|
y normativos que soporten
la atencion.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]

se

encuentran|

publicados la plataforma
SECOP I

En diciembre de 2023, en el
Componente Nutricion y Salubridad
presentaron observacion a mejorar dado
que los soportes solicitados para |3
verificacion de cantidades de alimentos y|

elementos de aseo no fueron allegados|
de manera oportuna, ni organizada.

En enero de 2024, en el Componente
Nutricion y Salubridad subsané la
observacion a mejorar de diciembre de]
2023, dado que los soportes solicitados]
para la verificacion de cantidades de]
alimentos y elementos de aseo fueron|
allegados de manera oportuna |
organizada.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

Informar de maneral
inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio,
sobre las visitas|
practicadas al Jardin Infantil
por los Entes de control.

Informes mensuales de

Supervision e Informes{Durante
mensuales de Ejecucionfpresenté

la ejecucion del Conveniol
soportes frente a las|

del Asociado, los cualesjnotificaciones realizadas al supervisorn

se

encuentran

publicados la plataforma
SECOP I

sobre las visitas practicadas por los]
entes de control.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL

Asistir a las reuniones que|
programe la Entidad o
el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]

se

encuentran|

publicados la plataforma
SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
ya que el Asociado durante la ejecucion|
del contrato participd en las reuniones|
programas por parte de la SDIS,
presentando actas de las actividades]
realizadas.

OBLIGACIONES
GENERALES DE
[ASOCIADO

-

Cumplir con la Resolucion|
967 de 2007, expedida por
la Secretaria de Integracion|
Social SDIS, por la cual s¢
establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantile

del Distrito Capital. Sl

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]

se

encuentran|

publicados la plataforma
SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
durante la ejecucion del contrato se]
evidencid que prestaron el servicio de]
manera gratuita durante el desarrollo de
las visitas realizadas; dando|
cumplimiento con la Resolucién 967 de]
2007

OBLIGACIONES
GENERALES
ASOCIADO

DEL

Adquirir
comprados a

productores agropecuario

alimento
pequefios X

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion

En el mes de junio del 2023 desde Iq
verificacion de Aspectos Financieros se]

presentd calificacion a mejorar, toda veZ
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locales y/o a productores de
la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitarial
locales o a través de sus|
organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30%j
del valor total destinado a la
compra de alimentos, o en
el porcentaje por encima de
este en que el ASOCIADO
se haya comprometido]
Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores y/q
productores de I
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al
que estd obligado, el
ASOCIADO  asume el
compromiso de adquirir los|
alimentos a los pequefios

productores y/q
productores de )
Agricultura Campesina,

Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede|
acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto
248 de 2021, El supervisor
o interventor del convenio,
previa consulta que realice]
a la secretaria técnica de la
Mesa Técnica Nacional de|
Compras Publicas Locale
de Alimentos, impartira la
instrucciones para qu
pueda dar cumplimiento
la obligacion legal d
comprar localmente a esto
productores

del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP I

que el asociado no esta cumpliendo con|
el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En el mes de julio del 2023 desde Iq
verificacion de Aspectos Financieros se]
presentd calificacion a mejorar, toda veZ
que el asociado no esta cumpliendo con|
el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En el mes de agosto del 2023 desde g
verificacion de Aspectos Financieros se]
presentd calificacion a mejorar, toda veZ
que el asociado no esta cumpliendo con|
el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En el mes de septiembre del 2023 desde
la verificacion de Aspectos Financieros|
se presentd calificacion a mejorar, todal
vez que el asociado no estd cumpliendo
con el porcentaje minimo del 30% de
comprar realizadas a  pequefios]
productores.

En el mes de octubre del 2023 desde la
verificacion de Aspectos Financieros el
asociado dio cumplimiento a los]
compromisos

adquiridos para la ejecucion del
Convenio, subsanando la

calificacion a mejorar, ya que estd
cumpliendo con el

porcentaje requerido en compras 3
pequefios productores

OBLIGACIONES

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Implementar acciones
estrategias para I
promocién de Practicas d
Cuidado (promocion d
estilos de vida saludable
prevencion de I
enfermedad de acuerd
con lo establecido en lo
Estandares Técnicos par;
la Calidad de la Educacion|
Inicial, los protocolo
vigentes ,el Lineamiento d
Educacion Inicial desde el
Enfoque de  Atencion
Integral a la Primer;

Infancia-—para el Regres

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP I

Cumplié a satisfaccién con la obligacion,
dado que durante la ejecucion del
convenio se evidencié la implementacion|
de acciones y estrategias para Ia
promocioén de Practicas de Cuidado.

IAsi  mismo, realizaron seguimiento]
oportuno en los formatos de verificacion|
de la Valoracién integral de la salud y el
desarrollo y estado vacunal de las nifas]
y los nifios.

Durante la ejecucion del convenio no fue
necesaria la notificacion a la Autoridad
Sanitaria de la ocurrencia de episodios]

EDA, IRA o brotes.
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\Voluntario, Gradual

Seguro de las nifias y log
nifos a los jardineg
infantles y Casas d¢
Pensamiento Intercultural y|
documentos relacionados|
emitidos por la SDIS.

OBLIGACIONES

Garantizar que el talentq
humano que interactia de
forma directa con las nifia
y los nifios realice practica
higiénicas, asi como el
lavado de manos de la
ninas y los nifios, d
acuerdo con lo establecid
en los Estandares Técnico
para la Calidad de |
Educacion Inicial, lo
protocolos del componente]
emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de
bioseguridad  establecidq
por el Jardin Infantil.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]

se

encuentran|

publicados la plataforma
SECOP I

En enero de 2023, presentd observacion|
a mejorar toda vez que no se encontro|
actualizado el inventario de elementos|
de aseo personal, lo cual no permitié |a|
verificacion de coincidencia entre las]
existencias en bodega y el registro en el
formato control. Adicionalmente, no
habian iniciado la practica de cepillado
de dientes.

En febrero de 2023, subsang
observacion a mejorar de enero de 2023,
toda vez que se encontrd actualizado el
inventario de elementos de aseo
personal, lo cual permitié la verificacion
de coincidencia entre las existencias en|
bodega y el registro en el formato control.

“Por la cual se adoptan lo

SECOP I

ESPECIFICA IAdicionalmente, iniciaron la practica de|
2 |COMPONENTE cepillado de die’ntes

NUTRICION Y| '

SALUBRIDAD En julio de 2023, presentaron
observacion a mejorar toda vez que el
inventario de elementos de aseo se
lencontré desactualizado.

En agosto de 2023, continué con Iq
observacion a mejorar de julio de 2023,
toda vez que el inventario de elementos|
de aseo no fue coincidente con las
existencias en almacenamiento.
En septiembre de 2023, subsané Iq
observacion a mejorar de julio y agosto
de 2023, toda vez que el inventario de]
elementos de aseo fue coincidente con
las existencias en almacenamiento.
Desarrollar las acciones| X Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,
OBLIGACIONES correspondientes descritas Supervision e Informesi[dado que durante la ejecucion del
ESPECIFICA en el ‘ procedlmlgnto de mensualgs de Ejecuciénfconvenio se evidencio e] desarrollo de]
vigilancia  nutricional del Asociado, los cualesllas  acciones  descritas en el
3 |COMPONENTE : - L . -
NUTRICION Ydocumeqtos gsomados N se encuentranprocedimiento de vigilancia nutricional,
SALUBRIDAD otras orientaciones de Ia publicados la plataformalentre las que se encuentra la toma de]
SDIS frente al tema. SECOP I medidas antropométricas y radicacion de|
datos a la subdireccion local.
Disponer de los equipo Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,

OBLIGACIONES antropométricos desde el Supervision e Informesj[dado que conté con los equipos]

ESPECIFICA comienzo de la ejecucion mensuales de Ejecuciénfantropométricos desde el comienzo de la

4 |COMPONENTE del convenio acorde con | del Asociado, los cualeslejecucién del convenio acorde con Io

NUTRICION Ylestablecido en I se encuentranlestablecido en la Resolucién 2465 de|

SALUBRIDAD Resolucion 2465 de 201 publicados la plataformaf2016.
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indicadores
antropométricos, patrones

de referencia y puntos de
corte para la clasificacion
antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios Y|
adolescentes menores de
18 afios de edad, adultos de
18 a 64 afios de edad Yy
gestantes adultas y se
dictan otras disposiciones,
Ministerio de Proteccion|
Social.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Contar con  concepto
higiénicos sanitario
favorables o favorables con
requerimientos emitidos  all

Jardin  infantii  por |
Secretaria Distrital de Salud
como autoridad|

competente. Este deb
reposar en las instalacione
del Jardin Infantil, y estar
disposicion de la SDIS. En|
el caso que el mismo est
proximo a cumplir un afio d
emision se debe radicar con
dos (2) meses d
antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud
de visita para |
actualizacion del concept
higiénico sanitario.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado y concepto)

higiénico sanitario

cuales se encuentran|

publicados en
plataforma SECOP |l

o

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que contd con conceptos sanitarios|
favorables y favorables con|
requerimientos para establecimiento
educativo y de area de preparacion de]
alimentos y realizé las solicitudes ]|
seguimientos  pertinentes para |a
actualizacion de  los  conceptos]
sanitarios.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Realizar las acciones qu
sean necesarias para da

cumplimiento a la
exigencias
recomendaciones
registradas en las actas d
inspecciéon  sanitaria

informar de manera|
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visita
que se adelanten por part
del Ente de Control.

se

Informes mensuales de
Supervision e Informes|

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que realizé las acciones]

mensuales de Ejecuciénfrequeridas para dar cumplimiento a las

del Asociado, los cualeslexigencias de la autoridad sanitaria,
encuentranfregistradas en las actas de inspeccion. E|

publicados la plataformalfinformo al supervisor de las visitas de

SECOP II

manera oportuna.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

<

Documentar e implementa
el Plan de Saneamient
establecido por la SDIS d
acuerdo a los establecid
en el anexo técnico del
proceso y dand
cumplimiento a I
Resolucion 2674 de 201
expedida por el Ministeri
de Salud y Proteccion
Social o aquella que |
modifique o sustituya. Lo
mismos deben manteners

se

Informes mensuales delEn enero de 2023, presentd observacion|
Supervision e Informesfa mejorar toda vez que el formato control
mensuales de Ejecucionfde limpieza y desinfeccion y el de

del Asociado, los cualesjseguimiento a soluciones desinfectantes|
encuentranfno se encontraron actualizados, de igual

publicados la plataformaforma no se encontré actualizado el

SECOP I

inventario de elementos minimos de
aseo institucional.

En febrero de 2023, subsané la
observacion a mejorar de enero de 2023,
toda vez que el formato control de]
limpieza y desinfeccion y el de]
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a disposiciéon de los entes|
de control y del talento
humano que presta el
servicio en el Jardin
Infantil.

seguimiento a soluciones desinfectantes|
se encontraron actualizados, de igual
forma se encontr6 actualizado el
inventario de elementos minimos de
aseo institucional.

En mayo de 2023, presentd observacion|
a mejorar toda vez que no contaron las]
fichas técnicas y hojas de seguridad del
jabon lavaloza, hipoclorito y alcohol
glicerinado.

En julio de 2023, subsané la observacion|
a mejorar de mayo y junio de 2023, toda|
vez que contaron con la totalidad de]
fichas técnicas y hojas de seguridad de|
los elementos de aseo institucional
empleados en la unidad operativa,
incluyendo las pendientes: jabon
lavaloza, hipoclorito y desengrasante.

lAsi mismo, presentaron observacién a
mejorar toda vez que el inventario de
elementos de aseo se encontrd)
desactualizado.

En agosto de 2023, continué con Iq
observacion a mejorar de julio de 2023,
toda vez que el inventario de elementos|
de aseo no fue coincidente con las]
existencias en almacenamiento.

En septiembre de 2023, subsané Iq
observacion a mejorar de julio y agosto
de 2023, toda vez que el inventario de]
elementos de aseo fue coincidente con
las existencias en almacenamiento.

En febrero de 2024, presentd
observacion a mejorar, debido a que se]
evidencid suciedad; en la cocina,
campana con residuos de grasa,
muebles sucios, paredes con polvo; en
los salones, cepilleros con polvo Y
armarios con suciedad; en los bafios,
lavamanos con presencia de manchas|
negras. Mueble de almacenamiento de]
elementos de aseo con residuos de]
detergente y  escaleras  sucias.
Adicionalmente en el Area de
almacenamiento de elementos de aseo,
no conto con sefalizaciéon de acuerdo
con el cédigo de colores y se evidencio
al talento humano, realizando aseo con|
guantes y elementos de aseo colof
lamarillo en el comedor.
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En marzo de 2024, subsand la
observacion a mejorar de febrero de]
2024, toda vez que, se evidenci6 la
institucién en adecuadas condiciones de|
higiene en la cocina: campana extractora
limpia, muebles limpios, paredes limpias.
En los salones, cepilleros y armarios
limpios; en los bafios, lavamanos]
limpios. EI Mueble de almacenamiento
de elementos de aseo y escaleras se]
lencontraron limpios.

En el Area de almacenamiento de
elementos de aseo, se conté con
sefializacién de acuerdo con el codigo de]
colores y el talento humano realizé aseo
con guantes y elementos de color acorde]
con el codigo de colores.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Documentar e implementar|
el protocolo de
bioseguridad de acuerdq
con las condiciones del
Jardin Infantil V]
normatividad vigente.

Obligaciéon suprimida en|
modificacion 1

Informes mensuales de

Supervision e Informes/Cumplié a satisfaccion con la obligacion,

mensuales de Ejecuciénfdado que
del Asociado, los cualesiimplementaron el

documentaron €
protocolo  de

se encuentranpioseguridad, el cual se encontrd
publicados la plataformalfajustado a las condiciones del jardin

SECOP I

infantil y normatividad vigente.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Documentar e implementar|
en lo que aplique, el
Procedimiento  Operacion

alimentarios en lo
Servicios Sociale
establecido por la SDIS,
respecto a la compra,
transporte, recepcion,|
almacenamiento,

preparacion y servido o
distribucion de alimentos,

Entrega de apoyoa

de acuerdo con log

procedimientos V]
normatividad vigentes.

Informes mensuales deEn  octubre de 2022, presentd
Supervision e Informesjobservacion a mejorar dado que los

mensuales de Ejecucion

formatos de recepcion de materias|

del Asociado, los cualesjprimas y de entradas y salidas de|

se encuentran|

productos no fueron coincidentes con las

publicados la plataformaffacturas de compra de alimentos.

SECOP II

En noviembre de 2022, continué la
observacion a mejorar de octubre de]
2022, dado que los formatos de]
recepcion de materias primas y de]
entradas y salidas de productos no|
fueron coincidentes con las facturas de
compra de alimentos

En diciembre de 2022, subsand la
observacion a mejorar de octubre ]|
noviembre de 2022, dado que los]
formatos de recepcion de materias|
primas y de entradas y salidas de]
productos fueron coincidentes con las
facturas de compra de alimentos.

Cont6 con oficio de cierre de
requerimiento mediante consecutivo
52023211630 del 9 de noviembre de
2024.

En marzo de 2023, se proyectd
requerimiento dado que, se evidencio|
para la semana del 27 de febrero al 03]
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de marzo de 2023, adquisicion de patilla|
en cantidad menor a la establecida,
acorde con la minuta patrén, el ciclo de]
menus y el informe de asistencia, para
los grupos de edad atendidos, para el
suministro de la patilla para las onces de]
la minuta 17 y de las nueves reforzadas|
de la minuta 18; se requerian 28,7 libras]
y adquirieron 10 libras, presentando un|
faltante de 18,7 libras.

Se evidencid que los formatos de]
recepcion de materias primas y de]
entradas y salidas de alimentos no|
fueron coincidentes entre si ni con las|
facturas de compra de alimentos; es de|
aclarar que en octubre y noviembre de]
2022 no fueron coincidentes los formatos|
control con las facturas.

En abrii de 2023, continué en
seguimiento el requerimiento proyectado
en marzo de 2023 dado que, en el
periodo verificado contaron con la
adquisicion de patilla y de los demas|
alimentos en las cantidades|
establecidas, acorde con la minuta
patron, el ciclo de menus vy la asistencia
para los grupos de edad atendidos.

Sin embargo, los formatos de recepcion
de materias primas y de entradas ]|
salidas de alimentos no fueron
coincidentes entre si, ni con las facturas
de compra de alimentos.

De otra parte, presenté observacion g
mejorar toda vez que, algunas facturas
de alimentos no presentaron claridad en|
la unidad de medida.

En mayo de 2023, continué en
seguimiento el requerimiento proyectado
en marzo de 2023, dado que, los|
formatos de recepcion de materias|
primas y de entradas y salidas de]
alimentos no fueron coincidentes entre
si, ni con las facturas de compra de]
alimentos, es de aclarar que subsan¢
algunas de las observaciones motivo del
requerimiento dado que para el periodo
verificado contaron con la adquisicion de]
patilla y de los demas alimentos en las]
cantidades establecidas, acorde con g
minuta patron, el ciclo de menus vy la
asistencia para los grupos de edad
atendidos.

De otra parte, continué6 con Ig

lobservacion a mejorar de abril de 2023,
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toda vez que, algunas facturas de|
alimentos no presentaron claridad en |a|
unidad de medida.

En el mes de junio de 2023, subsand Ia
lobservacion a mejorar de abril y mayo de|
2023, toda vez que, las facturas de]
alimentos

presentaron claridad en la unidad de]
medida.

Con relacion al requerimiento|
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
subsanaron algunas

observaciones, debido a que los|
formatos control de alimentos fueron
coincidentes entre si y con las facturas|
de compra de alimentos, presentd las]
planillas de entrega de los paquetes|
alimentarios correctamente
diligenciadas en lo relacionado con el
gramaje de las cantidades de alimentos|
entregados. Sin embargo, continda en|
seguimiento y se proyecta respuesta no
satisfactoria dado que no se evidencio|
en soportes de compra, recepcion, Y
entradas y salidas, adquisicion de 3|
totalidad de alimentos requeridos para la|
implementacion del ciclo de mendus, Vyj
para algunas preparaciones no sel
evidencié salida de los alimentos
requeridos en el formato control, asi:

No presenta soporte de compra, ni
registro de recepcion, entradas y salidas]
de:

Menu 15 (16/06/2023)

-Pan Blandito

-Croissant

Menu 4 (29/06/2023)

-Manzana: acorde con asistencia
requerian 3953 gramos

Menu 10 (09/06/2023)

-Banano: acorde con  asistencia
requerian 4057 gramos

-Helado: acorde con  asistencia
requerian 2020 gramos

No presentan registro de salida de los]
siguientes alimentos:

*Carne de res magra (murillo) para sopa|
de:

-Menu 7 (6/6/2023): sopa de arroz
-Menu 9 (8/6/2023): sopa de colicero
-Menu 12 (13/6/2023): sopa de conchitas|
-Menu 15 (16/6/2023): sopa de patacon
“Huevo de gallina, para:

Menu 2 (27/6/2023): tortilla de corazones
de pollo

Menu 17 (20/6/6/2023): croqueta de

yuca
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Menu 18 (21/6/2023): hamburguesa de
carne

Menu 14 (15/6/2023): Deditos de
arracacha

*Tostadas, para:

Menu 17 (20/6/6/2023): croqueta de
yuca.

Menu 18 (21/6/2023): hamburguesa de
carne

*Queso doble crema, para:

Menu 18 (21/6/2023): Tortilla de huevo
con queso

*Crema de leche, para:

Ment 19 (22/6/2023): ensalada de
espinaca, manzana y crema de leche.

En julio de 2023, el requerimiento
52023074803 del 10 de mayo de 2023,
continla en seguimiento dado que se€]
continuaron evidenciando falencias en log
relacionado con el registro de ingreso yj
salida de alimentos.

En agosto, continu6 en seguimiento el
requerimiento S2023074803 del 10 de
mayo de 2023, con el fin de evidenciar la
efectividad de las medidas correctivas
implementadas, es de aclarar que
durante el periodo del informe no se
evidenciaron falencias en lo relacionado
con el registro de ingreso y salida de]
alimentos.

En septiembre de 2023, se proyectd
cierre del requerimiento S2023074803]
del 10 de mayo de 2023, toda vez que no
se evidenciaron falencias en log
relacionado con el registro de ingreso yj
salida de alimentos. Los alimentos ]|
cantidades reportadas fueron acordes|
con lo requerido para dar cumplimiento
al analisis nutricional y la minuta patrén,
para los grupos de edad atendidos y la|
asistencia reportada. Conté con oficio de]
cierre de requerimiento mediante]
consecutivo S2023211630 del 9 de
noviembre de 2024.

En febrero de 2024, presentd
observacion a mejorar debido a que no
se realiz6 de manera higiénica el pre]
alistamiento de los alimentos; bolsa de
mango con suciedad. No contaban con
utensilios aforados para el servido de la
sopa. Tomaron alimentos preparados|
con las manos.

En marzo de 2024, subsand las]

observaciones a mejorar de febrero de]
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2024, toda vez que, realizd6 de manera|
higiénica el pre-alistamiento de los]
alimentos. Utilizaron utensilios aforados
para el servido de las sopas y demas|
alimentos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

<

Implementar el plan de|
educacion sanitaria,
principios basicos  de|
Buenas Practicas de

Manufactura y practica
higiénicas en manipulacion|
de alimentos, segun |
establecido en I
Resolucion 2674 de 201
expedida por el Ministeri
de Salud y Proteccion
Social o aquella que |
modifique o  sustituya,
dirigido al talento human
que participe en actividade
relacionadas con el servici
de alimentos.

Informes mensuales delEn febrero de 2024, presentaron
Supervision e Informesjobservacion a mejorar, debido a que las]
mensuales de Ejecucionfsefioras del servicio de alimentos]
del Asociado, los cualesjpresentaban ufias largas y sucias.

se encuentran|

publicados la plataformalEn marzo de 2024, subsanaron la

SECOP I

observacion a mejorar, de febrero de]
2024, toda vez que, las sefioras del
servicio de alimentos presentaban las]
uiias cortas y limpias.

OBLIGACIONES

Contar con equipos,
utensilios y menaje d
acuerdo con la cobertura
forma de atencion, en

Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,
Supervision e Informes([dado que durante la ejecucion del
mensuales de Ejecucionfconvenio se evidencié que el asociadol
del Asociado, los cualesiconto con los equipos, utensilios Y

ESPECIFICA adecuado estado d se encuentranfmenaje en adecuado estado de
COMPONENTE funcionamiento, segun | publicados la plataformajfuncionamiento y en cantidad suficiente
NUTRICION Ylestablecido en lo SECOP I para la atencién de las nifias y los nifios]
SALUBRIDAD Estandares Técnicos par; atendidos en el servicio.
la Calidad de la Educacion|
Inicial 'y en el Anex
técnico.
Adquirir  los  producto Informes mensuales delCumplio a satisfaccion con la
alimenticios de primer: Supervision e Informesjobligacién, dado que adquirié productos|
calidad, en mensuales de Ejecucionfalimenticios de primera calidad y conto|
establecimientos del Asociado, los cualesjlos conceptos sanitarios favorables Yy
habilitados y controlado se encuentranfavorables con requerimiento de los
por la autoridad sanitari publicados la plataformalproveedores y los vehiculos|
competente, con concept SECOP I transportadores de alimentos. Los|
sanitario favorable, conceptos presentaron fecha de emision|
favorable con inferior a un afio.
requerimientos
ESPECIFICA documento que]c ha;]ga sg
COMPONENTE oo e
NUTRICION xpedicion no mayor a un
SALUBRIDAD afio, de acuerdo con lo

parametros establecidos en|
el Anexo Técnico.

Obligaciéon  ajustada en|
modificacion 1 quedand
asi: “Adquirir los producto
alimenticios de primer:
calidad, en
establecimientos

habilitados y controlado

por la autoridad sanitari
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competente, con concepto

sanitario favorable,
favorable con|
requerimientos 9

documento que haga sus|
veces de los proveedores
de pollo, carne y derivados,
leche y derivados
productos a base de huevo,
de acuerdo con los
parametros establecidos en|
el Anexo Técnico”.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Implementar la
modificaciones en |
alimentacion orientadas po
el profesional en nutricion
asignado al Jardin|
Infantil por parte de la SDIS,
para los casos de nifias
ninos que presenten
alergias, intolerancias
restricciones de alimentos,
que de acuerdo con la
recomendaciones médica
debidamente  soportada
requieran ajuste en Ig
alimentacion suministradal
en el Jardin Infantil.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que implementaron las]
modificaciones en la alimentacion
orientadas por el profesional en nutricion|
asignado, para los casos de nifios yj
nifas con  condiciones  médicas|
certificadas que lo requirieron.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE

NUTRICION Y|

SALUBRIDAD

Ejecutar la minuta patrén y|

el ciclo de menus|
establecido por 1|
Secretaria  Distrital  de

Integracion Social.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II

En marzo de 2023, se proyectd
requerimiento dado que, se evidencio|
para la semana del 27 de febrero al 03]
de marzo de 2023, adquisicion de patilla|
en cantidad menor a la establecida,
acorde con la minuta patrén, el ciclo de]
menus y el informe de asistencia, para
los grupos de edad atendidos, para el
suministro de la de las onces de Ia
minuta 17 y de las nueves reforzadas de
la minuta 18; se requerian 28,7 libras yj|
adquirieron 10 libras, presentando un|
faltante de 18,7 libras.

En abril de 2023, subsand la observacion|
motivo del requerimiento proyectado en
marzo de 2023, toda vez que para el
periodo del informe realizé adquisicion
de alimentos en cantidad acorde con lo|
establecido en la minuta patrén, el ciclol
de menus y el reporte de asistencia para|
los grupos de edad atendidos.

En junio de 2023, presentaron
observacion a mejorar, toda vez que las]
temperaturas de servido de la ensalada|
(12°c) se encontrd por fuera del rango
seguridad (4 +/- 2 °C).
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En julio de 2023, continuaron con
observacion a mejorar, toda vez que la|
temperatura de servido de la yuca (48°c)|
se encontré fuera del rango seguridad.

En agosto de 2023, subsanaron Ig
observacion a mejorar de junio y julio de]
2023, ya que los alimentos presentaron|
ladecuada temperatura de servido.

En febrero de 2024, presentd
observacion a mejorar, dado que las]
temperaturas de conservacion  de]
alimentos calientes no se encontraban
dentro de las establecidas (=>60°C) y las]
temperaturas de conservacion en frio, se|
lencontraban fuera del limite sefialado (0
a 4°C +-2).

En marzo de 2024, subsand la
observacion a mejorar de febrero de]
2024, dado que las temperaturas de]
conservacién de alimentos calientes Y|
frios se encontraban dentro de los
rangos establecidos.

ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

jornada

OBLIGACIONES

Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador,
los alimentos equivalentes|
a la jornada pedagogica (el
dia anterior a la misma))
liberada (el
mismodia), o paquete|
alimentario de contingencial
(cuando aplique) de
acuerdo con los parametros|
establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro
fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

En octubre de 2022, presentd
observacion a mejorar toda vez que no
emplearon el formato establecido paral
jornada liberada y no registraron toda la
informacion que solicita el formato de
jornada liberada y jornada pedagodgica
segun el instructivo.

En noviembre de 2022, continué con la
observacion a mejorar de octubre de]
2022, toda vez que no emplearon el
formato establecido para jornada
liberada y no registraron toda la
informacion que solicita el formato de
jornada liberada y jornada pedagodgica
segun el instructivo.

En diciembre de 2022, no se programd
entrega de alimentos correspondientes 3
paquetes alimentarios de jornada
liberada y jornada pedagdgica.

Por lo tanto, continué en seguimiento I
observacion a mejorar de octubre ]|
noviembre de 2022, en relacion con la
implementacion del formato establecido
para la entrega de alimentos de paquete]
alimentario de jornada liberada y del
correcto  diligenciamiento  de  los]
formatos, acorde con lo descrito en el
instructivo.

En enero de 2023, no se programd
jornada liberada ni jornada pedagdgica.
Por lo tanto, continué en seguimiento la
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observacion a mejorar de octubre ]|
noviembre de 2022, en relacion con la
implementacion del formato establecido
para la entrega de alimentos de paquete]
alimentario de jornada liberada y del
correcto  diligenciamiento  de  los]
formatos, acorde con lo descrito en el
instructivo.

En febrero de 2023, subsané la
observacion a mejorar de octubre ]|
noviembre de 2022, que se encontraba
en seguimiento, toda vez que emplearon|
el formato establecido para jornadal
liberada y pedagdgica, y registraron toda
la informacion que solicitan el formato
acorde con los instructivos.

En marzo de 2023, se proyectd
requerimiento dado que, se evidencio|
que en las planillas de entrega de Ia
jornada liberada y pedagdégica no se
diligenci6 de manera adecuada el
gramaje de la manzana, relacionando
100 a 120 gramos, siendo el gramaje]
establecido 120 a 180 gramos.
IAdicionalmente, en los meses octubre Y|
noviembre de 2022, presentaron
observaciones a mejorar dado que no|
emplearon los formatos de entrega de]
los paquetes alimentarios de las]
jornadas  liberada 'y pedagodgica
establecidos, y no se diligenciaron de]
manera adecuada las cantidades de
alimentos entregados de acuerdo con el
grupo etario.

En abrii de 2023, continué en
seguimiento el requerimientol
S2023074803 de 2023, toda vez que en
el periodo verificado continuaron con|
errores en el diligenciamiento de las]
planillas de jornada liberada donde se]
evidenci6 enmendadura en la cantidad
reportada de fruta entregada y no se
diligencié completamente la informacion|
relacionada con la cobertura, asistentes|
y paquetes entregados.

En mayo de 2023, se proyectd
requerimiento toda vez que en la planilla
de entrega de paquete alimentario de]
jornada  pedagdgica se  registro|
asistencia y firma de entrega de un|
paquete alimentario al nifio JAVL, quien
no se encontraba en estado “EN
IATENCION” en el Sistema Misional
SIRBE.
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Subsan6é la observacion deficiente]
motivo del requerimiento S2023074803
del 10 de mayo de 2023, toda vez que en|
el periodo verificado diligenciaron de]
forma correcta las planillas de entrega de|
paquete alimentario registrando el
gramaje de los alimentos entregados sin|
presentar enmendaduras y se diligencio|
de manera completa la informacion|
relacionada con la cobertura, asistentes|
y paquetes entregados.

En junio de 2023, continué en
seguimiento el requerimiento proyectado
en mayo de 2023, toda vez que en la|
planila de entrega de paquete]
alimentario de jornada pedagdgica se]
registré asistencia y firma de entrega de
un paquete alimentario al nifio JAVL,
quien no se encontraba en estado “EN
IATENCION” en el Sistema Misional
SIRBE.

En julio de 2023, subsanaron Ig
observacion deficiente que genero el
requerimiento S2023116653, toda veZz
que en las planillas de entrega de]
paquete  alimentario de  jornadal
pedagodgica de junio y julio de 2023 no se]
identifico registré de asistencia ni firma
de entrega de alimentos a participantes|
que no se encontraran en “atencion” en|
el SIRBE.

En octubre de 2023, presentd
observacion a mejorar, debido a que no
diligenciaron el item asistencia en las]
planillas de jornada pedagogica.

En noviembre de 2023, continuaron con
la observacion a mejorar de octubre de]
2023, debido a que no diligenciaron|
adecuadamente las planillas de entregal
de paquetes alimentarios|
correspondientes al periodo del informe;
se evidencid que las planillas estaban|
firmadas en los espacios en donde se|
requeria escribir el parentesco y una
madre firmo en el espacio de su sobrino
y no en el de su propio hijo.

En diciembre de 2023, continud en|
seguimiento la observacion a mejorar de|
octubre y noviembre de 2023: “no
diligenciaron adecuadamente las|
planillas de entrega de paquetes]
alimentarios correspondientes al periodo
del informe; se evidencid que las]

planillas estaban firmadas en los]
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lespacios en donde se requeria escribir el
parentesco y una madre firmo en el
lespacio de su sobrino y no en el de sy
propio hijo”; dado que para el periodo|
verificado no aplico entrega de paquetes|
alimentarios.

En enero de 2024, continué en
seguimiento la observacion a mejorar de|
octubre y noviembre de 2023: “no
diligenciaron adecuadamente las|
planillas de entrega de paquetes]
alimentarios correspondientes al periodo
del informe; se evidencid que las]
planillas estaban firmadas en los|
lespacios en donde se requeria escribir el
parentesco y una madre firmo en el
lespacio de su sobrino y no en el de sy
propio hijo”; dado que para el periodo|
verificado no aplico entrega de paquetes|
alimentarios.

En febrero de 2024, subsané la
observacion a mejorar de octubre ]|
noviembre de 2023, que se encontraba
en seguimiento, dado que diligenciaron|
de manera adecuada las planillas de]
entrega de paquetes alimentarios. Las
firmas se encontraron en los espacios|
destinados para tal fin y de acuerdo con|
el parentesco de los Participantes.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

Contar con el soporte del
cargue del uso de las sala
amigas de la famili

lactante, al Sistem
Misional de la Secretarig
Distrital de Integracion
Social a través del

diligenciamiento de fich
SIRBE vigente. En caso d
que el jardin infantil cuent
con usuario y contrasefi

debera garantizar el
cargue, sino cuenta con
estos, tendra qu
articularse con |

Subdireccion Local par;

cargar esta informacion)
[Ademas, cargara |
informacion  solicitada &

través de las herramienta
virtuales que |
Subdireccion para |
Infancia disponga para tal
fin.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
es de aclarar que el jardin infantil no|
contaba con cobertura autorizada para|
atencion a menores de 2 afios, por lo|
tanto, no aplica la disposicion de sala|
lamiga de la familia lactante.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE

Realizar
adecuaciones del inmuebl

que permitan da

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|

todas Ia% X

mensuales de Ejecucion

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
toda vez que presento el inmueble en|
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IAMBIENTES cumplimiento a Iq del Asociado, los cualesjadecuadas condiciones de|
ADECUADOS Ylestablecido en el numeral 3] se encuentranfinfraestructura.
SEGUROS Espacio fisico funcional, del publicados la plataforma

anexo técnico.

SECOP lI

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES
[ADECUADOS
SEGUROS

<

Realizar todas las]
adquisiciones de mobiliario
y dotacion que permita dar
cumplimiento a Iq
establecido en el numeral
4.5.2.1 Elementos minimos
para la implementacion del
componente ambientes|
adecuados y seguros, del
anexo técnico.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
toda vez que realizé la adquisicion de|
material inmobiliario y dotacion acorde a
lo establecido.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES

[ADECUADOS Y|

SEGUROS

Construir o ajustar ¢
implementar el plan escolar
de gestion del riesgo
cambio climatico teniendo
en cuenta los lineamientos|
del |Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos |
Cambio Climatico IDIGER,
las normas vigentes |
aquellas que las modifiquen
o sustituyan y las directrices|
del Lineamiento Educacion
inicial con enfoque atencién|

integral a la  primera

infancia para el regreso

\voluntario, gradual y seguro

de nifias y nifios a jardines|

infantiles diurnos, jardine
infantiles nocturnos y casa

de pensamiento

intercultural” y su protocolog

anexo.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
toda vez que se implementé el plan|
Escolar Gestion de Riesgos y Cambiog
climatico.

ESPECIFICA
COMPONENTE
[AMBIENTES
[ADECUADOS
SEGUROS

Construir o ajustar ¢
implementar las estrategia
de seguridad de acuerda
con lo establecido en lo
Estandares Técnicos paral
la Calidad de la Educacion|
Inicial y las directrices del
Lineamiento Educacion|

inicial con enfoque atencién|

integral a la  primera

infancia para el regreso

\voluntario, gradual y seguro

de nifias y nifios a jardines|

infantiles diurnos, jardine
infantiles nocturnos y casa

de pensamientog

intercultural” y su protocolg

anexo.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
toda vez que implementé los protocolos]
de seguridad acorde a los estandares|
Técnicos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
AMBIENTES

Garantizar la  atencion|
inmediata de la nifia o el
nifo accidentado, de
conformidad con Iq)

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]

Cumplié a satisfaccion con la obligacion.
Se garantizé la atencion inmediata de la
nifia o el nifio accidentado de
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;

educacion inicial con
enfoque de atencion|
integral a la  primer;
infancia de la SDIS y en el
instructivo de activacion d
poliza de accidente
personales con que cuentd
la Entidad.

Registrar los accidentes| X Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion.
segun lo establecido en el Supervision e Informes[Se registraron los accidentes en la
mencionado procedimiento, mensuales de Ejecuciénfherramienta establecida y se realizaron
en la herramiental del Asociado, los cualesjseguimientos de las activaciones de|
denominada "Registro de se encuentranfpoliza.

accidentes en instituciones| publicados la plataforma
o establecimientos de SECOP Il

educacion inicial’
disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer
seguimiento a la
activaciones de pdliza d
acuerdo a la rut
OBLIGACIONES establecida para la atencion
ESPECIFICA de la nifia o el nif
COMPONENTE accidentado para el
IAMBIENTES esquema de atencion,
ADECUADOS generando las alertas a la
SEGUROS que haya lugar a la SDIS”,
de conformidad con |
establecido en el
“Procedimiento de atencion
de accidentes en
instituciones
establecimientos d
atencion integral a |
primera infancia” de la SDI
y en el protocolo d
activacion de podliza d
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

<

Presentar el Concepto X Cumplié a satisfaccion con la obligacion.
Técnico vigente expedid Informes mensuales de|lSe presentd conceptos técnico vigente
por la Unidad Supervision e Informeslexpedido por la Unidad Administratival
IAdministrativa Especial mensuales de Ejecucion[Especial Cuerpo Oficial De Bomberos of

Cuerpo Oficial D del Asociado y conceptoradicados de seguimientos con |Ia
ESPECIFICA o P - -

Bomberos, que certifica el técnico de bomberos eljsolicitud de la visita.
COMPONENTE o
7 cumplimiento de la cual se encuentraj

[AMBIENTES L . .

condiciones de seguridad publicado en I
[ADECUADOS ”

proteccion contr: plataforma SECOP |l
SEGUROS N : .

incendios, o el recibo d
pago que soporta |
solicitud de la visita para |
expedicion de este.

OBLIGACIONES
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Adoptar, implementar y X Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,

OBLIGACIONES
ESPECIFICA AREA DE
GESTION AMBIENTAL

efectuar seguimiento (en
caso de que lo requiera), de
cada una de las politicas
programas establecidos en|
el numeral “5.1)
COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexo
técnico, garantizando el
adecuado soporte de cadal
uno de los elemento
requeridos, de conformidad|
con el sistema integrado d
gestion de la Entidad.

Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II

toda vez que adoptd, implemento yj
efectué las politicas y programas del
Componente Gestion ambiental.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA AREA DE|
GESTION AMBIENTAL

informacién indicada par;
cada uno de lo
componentes establecidos)
en el numeral “ 5.1)
COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexo
técnico, en los tiempos,
medios y condiciones|
indicados para cada uno de
los sub numerales que
comprenden en
componente ambiental.

Garantizar el reporte de Ij X
a

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
debido a que se garantizo el reporte de]
la informacion indicada para cada uno de
los programas de gestién ambiental en
los tiempos establecidos para su
entrega.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA AREA DE
GESTION AMBIENTAL

Implementar y desarrollar
las campafias, estrategias Y|
actividades  establecidas|
por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP lI

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
debido a que se implementaron ]|
desarrollaron las actividades, estrategias]
y actividades establecidas por |Ia
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Dar cumplimiento al
cronograma de actividades

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
debido a que se evidencié programacion|

OBLIGACIONES ambientales para I mensuales de Ejecucionly ejecucién del cronograma  de]
4 |ESPECIFICA AREA DEdivulgacion de los| del Asociado, los cualesjsocializaciones de los lineamientos|
GESTION AMBIENTAL |lineamientos ambientales. se encuentranfambientales.
publicados la plataforma
SECOP I
Implementar el proyecto Informes mensuales delSe evidencié implementacion del
OBLIGACIONES pedagdgico  vigente | Supervision e Informesfproyecto  pedagdgico  durante el
ESPECIFICA avalado por la SDIS mensuales de Ejecucionfdesarrollo de las practicas pedagdgicas
1 [COMPONENTE durante la vigencia del del Asociado, los cualesjpropuestas en cada nivel.
PROCESO Convenio se encuentran
PEDAGOGICO publicados la plataforma
SECOP I
Contar con planeacione Informes mensuales deDurante la ejecucidon del Convenio
OBLIGACIONES que orienten el desarroll Supervision e Informesfpresenté las planeaciones por cada uno
ESPECIFICA de experiencia mensuales de Ejecucionde los niveles, permitiendo orientar el
2 |[COMPONENTE pedagodgicas en coherenci del Asociado, los cualesidesarrollo de las experiencias|
PROCESO con las propuesta se encuentranfpedagogicas.
PEDAGOGICO establecidas en el proyect publicados la plataforma
pedagodgico. SECOP I
OBLIGACIONES Implementar log] X Informes mensuales deDurante la ejecucidon del Convenio
3 [ESPECIFICA mecanismos Supervision e Informesfpresenté los mecanismos de]
COMPONENTE instrumentos  que  den)| mensuales de Ejecuciénjobservacion por cada nifio y nifia, donde]
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E%g PROCESO cuenta de la observacion, del Asociado, los cualesise  evidencié las  caracteristicas,
< 38k PEDAGOGICO seguimiento y valoracién al se encuentranfparticularidades y procesos|
8 §§'§'$ desarrollo de las nifias y los| publicados la plataformaldesarrollados, acorde con las
st e38 nifos, que permitan el SECOP I lexperiencias pedagdgicas.
=== registro de informacion
oportuna, suficiente,
pertinente y  relevante|
acerca del quehacer|
pedagodgico y los proceso
de desarrollo de las nifias 3
los nifios, reconociendo su
potencialidades.
Disefiar y disponernl X Informes mensuales deDispuso en los diferentes espacios
ambientes pedagdgico Supervision e Informesfambientacion pedagdgica, la cual
que promuevan I mensuales de Ejecucionfpermitié la participacion, investigacion vy
participacion del Asociado, los cuales|disfrute por parte de los nifios y las nifias.
OBLIGACIONES investigacion, espacio se encuentran
ESPECIFICA susceptibles de publicados la plataforma
4 |COMPONENTE transformacién, creacion, SECOP Il
PROCESO en los que se evidencie el
PEDAGOGICO sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi
como, las intencionalidades
expuestas en el proyecto
pedagdgico.
Entregar un (1) informegl X Informes mensuales deDurante la ejecucidon del Convenio
trimestral a los padres, Supervisiéon, Informesfrealizd 6 entregas de informes]
madres o cuidadores, 15 mensuales de Ejecucionftrimestrales a padres, madres i
dias después de cumplido del Asociado y actas dejcuidadores acorde con lo establecido en|
OBLIGACIONES el trimestre, segun o entrega de informesjel anexo técnico.
ESPECIFICA establecido en lo trimestrales los cuales
5 [COMPONENTE Estandares Técnicos par; se encuentran
PROCESO la Calidad de la Educacion| publicados en I
PEDAGOGICO Inicial, que dé cuenta de la plataforma SECOP II.
caracteristicas, procesos)
potencialidades y desarrollq|
integral de las nifias y log|
nifios del Jardin Infantil.
[Acompanfar y hacer] X Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio,
seguimiento al proceso de Supervision e Informesfpresentdé soportes de las actividades]
OBLIGACIONES Tran§igiones Efecti\@s N mensualgs de Ejecuciénreglizadas con los paq_res, madres,
ESPECIFICA Armon_lcas de las nifias Y| del Asociado, los cualescwda@gres, nifos y mna’s.frente El
5 |cCOMPONENTE Io§ nifios acorde con la se encuentranftransiciones efectivas y armonicas.
PROCESO onentamongs de .Ia SDIS publicados la plataforma
PEDAGOGICO aquellas orientaciones qu SECOP I
la SED establezca en |
resolucion emitid
anualmente.
Participar en las jornadas| X Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio se
OBLIGACIONES de .comité pedagogic Supervision e Ipformgsevidgpciargn soportes frente a |Iq
ESPECIFICA ampliado, desarrollada mensualgs de Ejecu0|onpartlplpa0|on de .Ia responsable fj?
una vez al mes, de acuerd del Asociado, los cualesjservicio en las jornadas de comité
7 |[COMPONENTE . .
PROCESO con Ig programacion se encuentranfampliado desarrollas por la SLIS.
PEDAGOGICO establecida por cad publicados la plataforma
Subdireccion Local para | SECOP I
Integracion Social.
s OBLIGACIONES Realizar las  jornadas| X Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio se
ESPECIFICA pedagdgicas, conforme al Supervision e Informeslevidenciaron soportes del desarrollé de]
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COMPONENTE cronograma y la mensuales de Ejecucidnflas jornadas pedagdgicas acorde con el
PROCESO orientaciones establecida del Asociado, los cualesicronograma y a las orientaciones|
PEDAGOGICO por la SDIS. se encuentranfestablecidas por la SDIS.

publicados la plataforma

SECOP I

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Adquirir  y  facilitar el
material pedagogico y Id
papeleria, acorde con Iaj

necesidades de la
practicas pedagogicas €
implementacion del

proyecto pedagogico del
Jardin Infantil y lo sefialado
en el Anexo técnico.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP I

Durante la ejecucion del Convenio
presenté soportes frente a la compra,
disposicion y uso del material didactico y|
papeleria, el cual estuvo acorde con las]
practicas pedagdgicas desarrollas.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Registrar en forma|
individual y por escritq
cualquier suceso diferente
de lo habitual, que se
identifique o suceda al
interior del jardin infantil
que sea reportado por las|
familias, cuidadoras |
cuidadores; que afecte el
estado fisico y emocional,
inobserve, amenace 0
vulnere los derechos de las
nifas y los nifios para estq
se debe utilizar el formato
vigente que se encuentra
en el sistema integrado de
gestion de la entidad.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II

Durante la ejecucion del Convenio
presentdé novedades de todos los]
niveles, en las cuales se evidencid|
adecuado diligenciamiento del formato,
asi como, oportuno seguimiento y cierre]
a las situaciones identificadas con los
nifos y las nifias.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Promover e implementar
estrategias de buen trato y
prevencion del maltratq
infantil dirigidas a madres,
padres, cuidadoras,
cuidadores, colaboradoras,)
colaboradores, nifias
nifos segun lo establecidq

en el ared
Corresponsabilidad de
[Agentes  Educativos, V|

contar con soportes que las
evidencien segun Iq
dispuesto por la Secretaria

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP I

Durante la ejecucion del Convenio
presentaron soportes frente a las]
diferentes actividades desarrolladas con|
los padres, madres, cuidadores, nifias,
nifos y talento humano, sobre]
estrategias de buen trato y prevencion|
del maltrato infantil.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Distrital de Integracion

Social.

Desarrollar acciones| X Informes mensuales deDurante la ejecucidon del Convenio
encaminadas a ) Supervision e Informesfpresentaron soportes frente a las]

prevencion y deteccion de
la violencia sexual infantil{
abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras,
colaboradores, nifias

nifos segun lo establecidq
en el ared

mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II

diferentes actividades desarrolladas con
los padres, madres, cuidadores, nifias,
nifos y talento humano, sobre]
estrategias prevencion y deteccion de la|
violencia sexual infantil.
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Corresponsabilidad de
[Agentes  Educativos V|

contar con soportes que las

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

grupal a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores en
acciones que contribuyan al
desarrollo  armoénico €
integral, el ejercicio de
los derechos, el cuidado
calificado y sensible a nifias
y nifios, y contar con
soportes que evidencien
dicho acompafiamientq
segun lo dispuesto por la
Secretaria  Distrital  de|
Integracion Social.

del Asociado, los cuales]
encuentran|
publicados la plataforma

se

evidencien segun Iq

dispuesto por la Secretaria

Distrital de Integracion

Social.

Garantizar el Informes mensuales deDurante la ejecucion del convenio
acompafamiento Supervision e Informesfpresentd soportes frente a los diferentes|
psicosocial individual | mensuales de Ejecuciénfencuentros y acompafamientos

SECOP II

realizados por los
trasversales.

profesionales|

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Contar con el soporte del
cargue de los procesos|
desarrollados con familias,
al Sistema Misional de la
Secretaria  Distrital  de|
Integraciéon Social a través|
del diligenciamiento de
ficha SIRBE vigente.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Durante la ejecucion del Convenio
presentd soportes frente a los procesos|
desarrollados con las familias, en el
formato SIRBE requerido y con Ia
informacion cargada en SIRBE.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Contar con el documento

que contiene lo
procedimientos da
activacion de ruta
administrativas por

presunta vulneracion de
derechos conforme a Io
establecido en lo
Estandares Técnicos par;
la Calidad de la Educacion|
Inicial, incluyendo maltrat
institucional y el document
Lineamiento educacion|
inicial con enfoque atencion|

integral a la primera
infancia para el regres
voluntario, gradual

seguro de las nifias y los
nifos a jardines infantile
diurnos, nocturnos y casa

de pensamient
intercultural, socializarl
durante el primer d

ejecucion del Conveni
contar con soportes que |
evidencien segun I

dispuesto por la Secretari.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

Durante la ejecucion del Convenio
presentd soportes frente a las]
socializaciones realizadas con padres,
madres, cuidadores y talento humano,
sobre el documento que contiene los]
procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos de]
derechos
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Distrital de Integracion
Social, de manera mensual

necesarios respecto de lo

se verificaran los refuerzo
apartados del Documento.

Implementar log X Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio, el
procedimientos d Supervision e Informes|Asociado implemento el procedimientol
OBLIGACIONES activ.a.cién ‘ de ruta mensualgs de Ejecucion|de activacién. dg rutas administrativas
ESPECIFICA admmlst.ratlvas d del Asociado, los cuales|por restablemm.lento. de dgrechgs, de]
conformidad con | se encuentranfacuerdo con situaciones identificadas|
16 [COMPONENTE ) . o -
PROCESO e§taple0|do en el Anex publicados la plataformalcon los nifios y las nifias.
PEDAGOGICO Tecn'lco del proceso y lo SECOP I
demas documentos que
hacen parte integral del
Convenio.
Construir, socializar| X Informes mensuales deDurante la ejecucion del convenio
implementar y hacer Supervision e Informesfpresenté  soportes frente a la
seguimiento al documento mensuales de Ejecucioniconstruccion, implementacién Vi
pacto de del Asociado, los cualesjsocializacién del documento pacto de|
corresponsabilidad se encuentranfcorresponsabilidad.
conforme a lo establecido publicados la plataforma
en la orientacién para SECOP I
alcanzar los Estandare
Técnicos para la Calidad d
OBLIGACIONES la Educacion Inicial en lo
ESPECIFICA cuales se consign
17 [COMPONENTE informacion especific
PROCESO frente a este proceso, lo
PEDAGOGICO criterios establecidos en el
lAnexo Técnico del proceso,
en el ared
Corresponsabilidad de
[Agentes  Educativos V|
contar con soportes que Io
evidencien segun Iq
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion
Social.
Realizar una jomada de X Informes mensuales delEl asociado realizd las jornadas de
OBLIGACIONES sensibilizacién en el marca Supervision e Informes|sensibilizacion en el marco del sistema
ESPECIFICA del sistema  distrital  de mensuales de Ejecucion(distrital de cuidado conforme a lo
20 |ICOMPONENTE ; del Asociado, los cualesjofertado durante el proceso de seleccién
cuidado, conforme lo
PROCESO ofertado dentro del proceso se encuentran
PEDAGOGICO de seleccion publicados la plataforma
) SECOP I
X Informes mensuales deDurante la ejecucion del convenio contd
Documentar los procesos| Supervisié Inf | i ientos del d
OBLIGACIONES de seleccion, induccion, pervision € Iniormesicon los fineamientos del proceso. e
ESPECIFICA cualificacion v sequimientd mensualgs de Ejecucionfseleccion, asi mismo pr.esento. los|
1 Ny seg del Asociado, los cualesjsoportes frente a las inducciones|
COMPONENTE del - cumplimiento de - lag se encuentranfrealizadas con el talento humano
TALENTO HUMANO actividades de las y los . ’
colaboradores. publicados la plataforma
SECOP I
Presentar al supervisor del| X Durante la ejecucion del convenio

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

convenio, durante el primer
mes de ejecucion del
convenio los contratos
suscritos entre el asociado

y las/los colaboradores que

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion

del

Asociado y

presento al supervisor los contratos]
suscritos entre el asociado y las/los]
colaboradores que prestan la atencion|
en el jardin infantil.
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prestan la atencién en el
jardin infantil. Asi mismo se
presentar lo

suscritos  po
reemplazos durante el me

deben
contratos

de la contratacion.

contratos de las y los|
colaboradores los cuales|
se encuentran|
publicados en I
plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES

Garantizar
exclusiva de
colaboradores del

la dedicacion
las y lo
Jardin

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion

Cumplié a satisfaccién con la obligacion,
ya que durante la ejecucion del contratol
el Asociado garantizoé la dedicacion vy

TALENTO HUMANO

Estandares Técnicos paral
la Calidad de la Educacion|

Inicial.

3 E(SJZIEP%ZIEQTE Infantil durante la jornad del Asociado, los cualeslexclusividad del talento humano durante]
TALENTO HUMANO de atencién, de acuerd se encuentranfla jornada de atencion.
con lo definido en el Anex publicados la plataforma
Técnico. SECOP Il
Socializar a las y lo Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio
colaboradores contratado Supervision e Informesfpresenté soportes frente a las]
para la atencion en el Jardin| mensuales de Ejecucidnfsocializaciones realizadas con el talento
Infantil, todos lo del Asociado, los cualeshumano, sobre todos los documentos]
gsB#L%?g:SL\NES documentos que forman se encuentranfque forman parte integral del proceso
4 COMPONENTE parte integral del pzoces gtétgga;ﬂs la plataformajcompetitivo.
competitivo y ema
TALENTO HUMANO lineamientos que forman|
parte  integral de |
atencion.
Garantizar el perfi Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio el
OBLIGACIONES proporcién y permanenci Supervision e Informes|Asociado garantizé el perfil, proporcion y|
ESPECIFICA de las y los colaboradore mensuales de Ejecuciénfpermanencia del talento humano durante]
5 COMPONENTE requeridos para Ia del Asociado, los cualesjla prestacion del servicio
TALENTO HUMANO operacion del Jardin| se encuentran
Infantil. publicados la plataforma
SECOP I
Informes mensuales delEn el mes de octubre de 2022, no cuenta|
Supervision e Informesfcon la proporcidon requerida del talentof
mensuales de Ejecucidonfhumano personal cualificado en curso de]
del Asociado, los cualesjprimeros auxilios vigente de las 2
se encuentranfrequeridas.
publicados la plataforma
SECOP Il En el mes de noviembre de 2022, se
evidencio seguimiento y gestion frente a|
la solicitud del curso primeros auxilios]
Contar con la proporcion de para las dos personas requeridas de]
colaboradores V] acuerdo al
OBLIGACIONES colaboradoras capacitados estandar con la SLIS; por lo tanto,
ESPECIFICA y con certificacion de los subsand observacion del mes anterior.
6 COMPONENTE cursos exigidos en los

En el mes de enero de 2024, el asociado)
cuenta con una colaboradora
cualificadas en primeros auxilios con|
énfasis en primera infancia de las dos|
requeridas, una colaboradora
cualificadas en prevencion y detencion|
de abuso sexual infantil y ninguna
colaboradora cualificada en promocion,
proteccion, apoyo a la lactancia materna.

Se recomienda al asociado realizarn
gestiones para contar con las y los|
colaboradas capacitadas.
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En el mes de febrero de 2024, el
asociado cuenta con 2 colaboradoras
cualificadas en primeros auxilios con|
énfasis en primera infancia, 2
colaboradoras cualificadas en
prevencion y detencion de abuso sexual
infantil y no cuenta con una colaboradora
cualificada en promocién, proteccion,
apoyo a la lactancia materna.

En el mes de marzo de 2024, el asociado
cuenta con 1 colaboradoras cualificadas]
en primeros auxilios con énfasis en|
primera infancia, 2 colaboradoras|
cualificadas en prevencion y detencion|
de abuso sexual infantil y no cuenta con|
una  colaboradora cualificada en
promocién, proteccién, apoyo a la
lactancia materna.

Se evidencié gestion por parte de la
responsable del servicio en aras de]
cualificar al talento humano en primeros|
auxilios con énfasis en primera infancia y|
cualificacion en promocion, proteccion,
apoyo a la lactancia materna, ya que]
falta una persona por cualificar para dar
cumplimiento al estandar; subsanando
observacion del mes anterior.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

Reemplazar a las y lo
colaboradores que po
fuerza mayor o caso fortuit
durante dos (2) dia
calendario de operacion
consecutivos no preste su

servicios en el Jardin
Infantil, o de maner:
inmediata cuando S
presente renunci
voluntaria. El reemplaz
debe cumplir con o

requisitos de formacion |
experiencia pertinentes, asi
como con los documento
descritos en los Estandare
Técnicos para la Calidad en
la Educacién Inicial,
contrato, afiliacion E
seguridad social y ARL.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran
publicados la plataforma

SECOP I

En el mes de enero de 2023, la sefiora
Sindy Julieth Oyuela Garcia, profesional
de atencidn a primera infancia, presento)
carta de

renuncia el 19 de enero de 2023, en
reemplazo ingreso el 23 de enero de
2023 Paola Andrea Yafiez, cuenta con
aval el 23 de enero de 2023 y ARL del 26
de enero de 2023.

Se proyect6 descuento de 6 dias (Del 20
al 25 de enero de 2023) por talento no
contratado y por no contar con ARL.

En el mes de febrero de 2023, en
seguimiento a la observaciéon del mes|
anterior se realiz6 el respectivol
descuento por no contar con reemplazo
y por no contar con cobertura de ARL del
20 al 25 de enero de 2023 ya que la|
profesional de atencion a primeral
infancia Sindy Julieth Oyuela Garcia
presentd carta de renuncia el 19 de]
enero de 2023, en reemplazo ingreso el
23 de enero de 2023 Paola Andrea
Yafiez con cobertura ARL a partir del 26
de enero de 2023. Subsanando Ia
observaciéon a mejorar.
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En el mes de marzo de 2023, para el
periodo verificado se presentd la
siguiente novedad ya que en la visital
realizada por parte del componente
nutricion y salubridad el 14 de marzo de|
2023; la sefiora Belkis Xiomara Florez
Flérez informé que se habia accidentado
y que iba para el Hospital; sin embargo,
no presentaron soporte, por lo tanto, se]
proyectd descuento del 14 de marzo de|
2023.

En el mes de abril de 2023, de acuerdo|
con la obligacion especifica numero 5,
del componente talento  humano|
presentd calificacion satisfactoria con |a|
siguiente observacion “El asociado
cumple con el perfil y proporcion del
talento humano para la prestaciéon del
servicio, los cuales se encontraron
acordes con la estructura de costos”.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

Implementar las estrategias|
necesarias para solucionar|
las controversias 9
inconvenientes que  s¢
presenten en el marco de Ig|
prestacion del servicio.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP lI

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion
ya que durante la ejecucion del contratol
contd con el protocolo de resolucion del
conflictos en el marco de la prestacion|
del servicio.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

Implementar las actividade

de bienestar y satisfaccion
del Talento Humano, d

acuerdo con el document

y programacion elaborad

por el ASOCIADO para tal
fin.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
toda vez, que durante ejecuciéon del
contrato  realizaron  actividades de
bienestar y satisfaccion con el talento
humano, presentado el cronogramay las
actas de las actividades realizadas

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Construir e implementar un|
plan de accion para |
mejora continua qu
conlleve al cumplimiento d
los componentes: Nutricion|

y salubridad, Ambiente
adecuados y  seguros,
Proceso pedagdgico,

Talento humano y Proces
administrativo conforme
lo establecido Estandare
Técnicos para la Calidad d
la Educacion Inicial y el
procedimiento d
seguimiento a la operacion
del servicio social d
Jardines Infantiles.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion
ya que durante la ejecucion del contratol
presenté  soportes frente a la
construccion e implementacion del plan|
de accion para la mejora continua.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Radicar para verificacion d
cumplimiento de perfiles la
hojas de vida con lo
respectivos soportes del
talento humano; una ve
contratados remitira a |

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
encuentran|

se

En el mes de noviembre de 2022,
Presenté6 la siguiente novedad de
remplazo de talento humano Sindyj
Julieth Pyuela Garcia, profesional de]
atencion a primera infancia presento)
incapacidad medica de 3
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firmado y el acta de entregal
de la copia del mismo al
Talento Humano, en caso
de requerirse reemplazos,
se realizara el mismo
procedimiento.

SECOP I

En reemplazo ingreso el 11 de
noviembre Julieth Paola Ospina Bello|
quien cuenta con aval del 27 de
septiembre de 2022, esta novedad no|
fue reportado a la supervisién del
convenio, por lo tanto, se dejd|
observaciéon a mejorar.

En el mes de diciembre de 2022, el
lAsociado notific6 al Supervisor del
Convenio el remplazo de talento humano
del 11 de noviembre de 2022, por parte]
de la profesional en atencion a la primera|
infancia Julieth Paola Ospina Bello, el 12
de diciembre de 2022, por medio de]
correo electrénico; subsanando
lobservacion del mes anterior.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Mantener en la
instalaciones del Jardin|
Infantil las hojas de vida d
las y los colaboradore
contratados para |
prestacion del servicio en|
las condiciones descrita
en el componente|
administrativo de los|
Estandares Técnicos paral
la Calidad de la Educacion|
Inicial.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que las hojas de vida del talento se]
mantuvieron en las instalaciones del
jardin infantii en las condiciones]
descritas en el componente}
administrativo.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Contar con el carnet de
identificacion de las nifias,
los nifios, las y log
colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva
fotografia.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que las nifias, los nifios, las y los]
colaboradores del Jardin  Infantil,
contaban con el carnet de identificacion|
dentro del jardin infantil.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Realizar seguimiento a lo
compromisos establecido
con los padres, madres
cuidadores para verificar |
efectiva  condicion d
aseguramiento en salud d
nifas y nifios participante
del servicio.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que durante la ejecucion del Convenio
realizaron seguimiento a los
compromisos establecidos con los]
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifas V]|
nifios.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Realizar el registro de lo
potenciales  participante
hasta el estado INSCRITO|

en el sistema de
informacion misional,
implementado el
procedimiento de
Recolecciéon,  Critica V|

Digitacién y radicar dentro

siguientes a la identificacio

de los dos (2) dias hébilesl
n

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales]
se encuentran|
publicados la plataforma

SECOP II

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion
ya que durante la ejecucion del contratol
se realiz6 la radicacion de Ia
identificacion de los nifios y nifias para la
debida inscripcion en el sistema SIRBE
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de nifias y nifios la fichal
SIRBE y anexos, formatq
critica a la ficha SIRBE y las
novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso
que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefa

debera garantizar el
cargue, sino cuenta con
estos, tendra que
articularse con lal

Subdireccion Local pard|
cargar esta informacion.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Solicitar mediante la fichd
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION,

SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) N
seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA,
REMISION O
REFERENCIACION) a I3
Subdireccion Local

correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la
informacion del sistema de|
informacion misional
corresponda a la de las
nifas y nifios con cupQ
asignado, asi  mismo,
mediante la ficha genérical
de novedades registrar en
el sistema de informacion
misional las actuaciones de|
intervencion; En caso que|
el jardin infantil cuente con
usuario y  contrasefid|
realizara el cargue de
informacion, si no cuenta
con estos, tendra que
articularse con lal
Subdireccion Local pard|
cargar esta informacion.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que durante la ejecucion del contratol
ya que solicitaron mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de]
lestado (EN ATENCION, SUSPENDIDO,
IATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO)
y seguimiento (TRASLADO,
[TRASFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION).

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Mantener actualizada |g|
informacion

correspondiente  a  las
asistencias diarias N

mensuales de nifias y niﬁozl

en los formatos o sistema
establecidos por la SDIS.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que mantuvieron actualizadas |Ia|
iinformacion  correspondiente a las]
asistencias diarias y mensuales de nifas|
y nifos en los formatos o sistemas]
establecidos por la SDIS.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA

Realizar seguimiento de|
forma mensual al estado de|

Informes mensuales de
Supervision e Informes|

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que realizaron seguimiento mensual
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COMPONENTE
PROCESO

los cupos asignados |
disponibles, con el fin de

mensuales de Ejecucionfal estado de los cupos asignados yj
del Asociado, los cuales|disponibles con el fin de cumplir con Ia|

IADMINISTRATIVO cumplir con la cobertura se encuentranfcobertura establecida en el Convenio.
establecida en el publicados la plataforma
Convenio. SECOP Il
Garantizar el manejo Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

responsable de Ia
informacion  referida 4
nifas, nifos, madres,)
padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cadigo
de Infancia N
[Adolescencia.

Supervision e Informeslya que garantizaron el manejol
mensuales de Ejecucionfresponsable de la informacién de
del Asociado, los cualesjacuerdo con lo establecido en el articulol
se encuentran33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia|
publicados la plataformalen la ejecucién del contrato.

SECOP I

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Contar con un buzén de
sugerencias en el jardin
infantil el cual se debe
encontrar a disposicion de
la ciudadania, en
cumplimiento a I3
normatividad vigente comq
a su vez a los lineamiento
emitidos por la Secretari
Distrital de Integracion
Social.

Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,
Supervision e Informesjtoda vez que el jardin infantil conté con
mensuales de EjecucionBuzon de sugerencias a disposicion de]
del Asociado, los cualesjla ciudadania durante la ejecucion del

se encuentranfcontrato.
publicados la plataforma
SECOP I

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Gestionar con |
IAdministradora de Riesgo
Laborales —ARL, I
identificacion de lo
peligros, la evaluacion |
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de
prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades|
laborales en las personas,
dafios en la propiedad y en
los procesos.

Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio el
Supervision e Informes|Asociado gestiono6 con la Administradora

mensuales de Ejecucionide Riesgos Laborales - ARL, la
del Asociado, los cualesjidentificacion de los peligros, I3
se encuentranfevaluacion y valoracion de los riesgos dej

publicados la plataformalseguridad y salud en el trabajo.
SECOP I

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Definir e implementar la
medidas de control en|
términos de seguridad
salud en el (trabaj
derivadas de la matriz d
identificacion de lo
peligros, la evaluacién
valoracion de los riesgo
seguridad y salud en el
trabajo.

Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio el
Supervision e Informes|Asociado conté e implementé con la
mensuales de Ejecuciénfmatriz de identificacion de los peligros, la
del Asociado, los cualeslevaluaciéon y valoracién de los riesgos|

se encuentranfseguridad y salud en el trabajo
publicados la plataforma
SECOP I

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Reportar ante |
IAdministradora de Riesgo
Laborales ARL, lo
accidentes de trabajo

[Autoreporte de peligros

incidentes laborales a lo
que haya lugar en el

desarrollo de la

Informes mensuales deDurante la ejecucion del Convenio se
Supervision e Informesfreportaron ante la Administradora de
mensuales de EjecucionfRiesgos Laborales ARL, accidentes de]
del Asociado, los cualesjtrabajo con el talento humano en caso de|

se encuentranjpresentarse.
publicados la plataforma
SECOP Il
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OBLIGACIONES
ESPECIFICA
COMPONENTE
PROCESO

[ADMINISTRATIVO

Vincular y mantener un
minimo del 5% de Iq
provision de bienes
servicios, previstas en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16/
Fomento a la ejecucion de|
contratos  estatales  por
parte de poblaciéon en|
pobreza extrema,
desplazados por I3
violencia, personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujeto
de especial proteccion
constitucional del Decret
1860-2021.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Durante la ejecucion del Convenio
vincularon y mantuvieron a una persona|
contratada garantizado 5% de |Iq
provision de bienes o servicios, previstas|
len el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
OBLIGACIONES
GESTION
DOCUMENTAL

Disponer de areas|
adecuadas para almacenar
la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion 4
la normatividad legal
vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con|

las condiciones|
ambientales y de seguridad
establecidas por I
entidad.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que dispusieron de areas adecuadas|
para almacenar la documentacion de]
acuerdo con lo establecido por Ia
entidad; durante la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
OBLIGACIONES
GESTION
DOCUMENTAL

Archivar la correspondencial
y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el
IAnexo Técnico.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que archivaron la correspondencia Y|

todos los documentos asociados al

del Asociado, los cualesjardin Infantil conforme a lo descrito en el
encuentranjAnexo Técnico.

se

publicados la plataforma

SECOP II.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
OBLIGACIONES
GESTION
DOCUMENTAL

Guardar y custodiar con|
absoluta reserva I
informacion que maneje o g
la que tenga acceso
durante la ejecucion del
Convenio, evitando su|
destruccién o utilizacion
indebida; en caso de
cualquier dafio generado)
pérdida parcial o total de |4
documentacion, debe
informar de manerg|
inmediata a la Supervision|
con copia al Sistema de
Gestion  Documental
Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo
adicional para la SDIS, Ila

documentos y expediente
respectivos, y realizar las

reconstruccion de Ioz‘

Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion,
Supervision e Informesjtoda vez, que durante la ejecucion del

mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

convenio se evidencié un adecuado
manejo y custodia de la informacién y no
se reportaron pérdidas ni dafios de la|
[documentacion, durante la ejecucion del
contrato
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demas acciones sefialadas|
en los procedimientos
definidos por la SDIS y Ia
normatividad legal vigente|
aplicable a la materia.

OBLIGACIONES

Entregar a la Supervision,
durante la ejecucion del
Convenio todos los|
archivos en soporte fisico

Cumplié a satisfaccion con la obligacion
ya que entregaron a la Supervision|

Informes mensuales demediante correo electronico los soportes
supervision e informesffisicos y magnéticos que se hayan|

INFORMACION

Ficha SIRBE genérica paral
registro de actuaciones por|
historia  social”, Fichal
SIRBE uso de salas amigaél

de la familia lactante, Fich
SIRBE cursos, establecido

ESPECIFICA (cuando sean requeridos) y mensuales delproducido en la ejecucién del Convenio.
4 |[OBLIGACIONES magnético que se hayan ejecucion
GESTION . o Los soportes de ejecucion son
DOCUMENTAL prodgf:ldo 0 r'.EC'b'd.c? con relacionagos en IasJ obligaciones
ocasién de la ejecucion del e
Convenio. ;aéscpnei:::glcas de cada componente
Garantizar la entrega de I . o
informacion, conforme a o) o ‘ Teniendo en cuenta que los participantes
requerido en las| Historia soczalfde cada(del servul:lo,S ct:)%ntmua eln elstadlo dle
ificaci Acni participante (informaciénfatencion, la Subdireccion local realizo 3|
OBLIGACIONES ﬁﬁgec'f\',?zc'o?ﬁ,;i;ggg'caf,] sensible) verificacion de cada uno de los
ESPECIFICA contrato. se debe de expedientes, dejando en custodia del
5 |OBLIGACIONES iz i iado esta informacion.
GESTION garantizar la custodia de las asocia
DOCUMENTAL historias sociales,
generando una  entrega IAsi mismo, se aclara que las historias|
articulada a la Subdireccion sociales al contener documentacion
Local Integracion Social; sensible del participante, no requiere
SLIS. publicacion de la informacién en SECOP)
Il
Cumplir con la Politica de Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion
Seguridad de 1| Supervision e Informeslya que el asociado durante la ejecucion
Informaciéon—Resolucion N9 mensuales de Ejecucionfdel Convenio conté con el formato de]
0083 DE 2021 “Por la cual del Asociado, los cualesjautorizacion de tratamiento de datos Yy
se adopta la Politica se encuentranfconsentimiento informado por parte dej
gsB#L%?g:SL\NES General de Seguridad | publicados la plataformallos padres de familia, dando]
1 SEGURIDAD DE I_APrivacidad de I SECORP II. cumplimiento a la Resolucion N° 0083
INFORMACION Informacion 'y Seguridad DE 2021.
Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social y se deroga Id
Resolucion No. 0635 del 12
de abril de 2017”.
Garantizar el Informes mensuales delCumplié a satisfaccion con la obligacion
diligenciamiento de los Supervision e Informeslya que garantizaron el diligenciamiento
instrumentos mensuales de Ejecucion(de los instrumentos correspondientes a
correspondientes a la “fichal del Asociado, los cualesjla ficha SIRBE, teniendo en cuenta los|
SIRBE informacion basica V| se encuentranfprincipios de calidad, oportunidad,
OBLIGACIONES transversal, ficha SIRBE publicados la plataformalconfiabilidad, integridad y disponibilidad.
ESPECIFICA variables especificas para SECOP I JAsi mismo contaron con el formato de|
2 SEGURIDAD DE LAeI servicio 'y formatq actuaciones establecido por la SDIS, en|
genérico de novedades, las historias sociales de los nifios,

durante la ejecucion del Convenio.
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por la SDIS Vvigentes,
teniendo en cuenta los
principios  de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad N
disponibilidad.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Firmar la autorizacién de|
uso de datos por parte de
las y los colaboradores|
contratados por el
[Asociado, para que la SDIS
en el marco de sus
responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion|
en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollq
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros|
reportes que se requieran|
por parte de la entidad y de|
manera interinstitucional en|
el marco de la atencién a la
primera infancia.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP II

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
ya que el talento humano contratadol
contaba con el formato de autorizacion
de uso de datos firmado, en la ejecucion|
del Convenio.

ESPECIFICA
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Firmar entre las partes un
acuerdo de|
confidencialidad. Solo paral
el caso en que el asociado
cuente con el aplicativo
SIRBE en funcionamiento
en la unidad operativa.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP lI

Durante la ejecucion del Convenio el
lAsociado no firmo entre las partes un|
acuerdo de confidencialidad ya que no
contaron con el aplicativo SIRBE.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Diligenciar los formatos de|
creacion, modificacién o
desactivacion de usuarios
asignacion de perfiles paral
la digitaciéon de informacion|
en el sistema de
informacion misional,
anexando: i. el contrato de
la persona que hard el
registro de informacion
donde se evidencia fecha
de inicio y terminacion, ii, el
formato de compromiso de|
confidencialidad convenios
de asociacion. iii
Consentimiento manejo |
confidencialidad de Ia
informacion. iv. La minuta|
del convenio y v. soporte
del convenio donde se
identifique fecha de inicio |
terminacion.

Informes mensuales de
Supervisién e Informes|
mensuales de Ejecucion
del Asociado, los cuales|
encuentran|
publicados la plataforma

se

SECOP I

Durante la ejecucion del Convenio el
lAsociado no diligenciaron los formatos|
de creacion, modificacién 0
desactivacion de usuarios y asignacion|
de perfiles para la digitacion de]
informacion en el sistema de informacion|
misional.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA ASPECTOS
FINANCIEROS

Registrar su  actividad
financiera y contable de|
acuerdo con lo establecido
en las Normas|

Informes de supervision
octubre de 2022 a abril

de 2024.

Durante la ejecucion del convenio el

e los gastos incurridos, conforme con Io|
lestablecido en las NIIF.

’Asociado present6 el registro contable
d
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OBLIGACIONES
ESPECIFICA ASPECTOS
FINANCIEROS

Realizar el pago de toda
las obligaciones adquirida
para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el
término de ejecuciéon del
Convenio.

Informes de supervision
octubre de 2022 a abril

de 2024.

Durante la ejecucion del convenio el
|Asociado presentd soportes donde se
evidencio el pago del Talento Humano y|
el cumplimiento de las obligaciones|
adquiridas con los proveedores, en virtud|
de la ejecucién del Convenio.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA ASPECTOS
FINANCIEROS

Pagar dentro de los 10
primeros dias calendariq
del mes el salario U
honorarios (segun sea el
caso) y a través de
transferencia electrénica en|
la cuenta de ahorros 0
corriente suministrada por
el talento humano al
momento de sel|

contratado, los salarios,
honorarios, y prestacione
sociales e indemnizacione
laborales, estas ultima
cuando haya lugar al
talento humano acorde con|
los valores establecidos en|
la propuesta establecidal
para el presente proces
competitivo, efectuando lo
pagos de derecho
laborales y parafiscales 4
que haya lugar.

Informes de supervisionDurante la ejecucion del convenio el
octubre de 2022 a abrilasociado cumplié a satisfacciéon con Ia|

de 2024.

obligacion  realizando el pago de
honorarios en los términos establecidos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA ASPECTOS
FINANCIEROS

Presentar durante al mesg X

siguiente a la finalizacion
del Convenio los paz YV
salvos emitidos por cadal
uno de sus proveedores.

Informes de supervision
octubre de 2022 a abril
de 2024. mensuales

Se evidenciaron paz y salvo de]
proveedores reportados durante la
ejecucion del convenio y del talento)
humano.

OBLIGACIONES
ESPECIFICA ASPECTOS
FINANCIEROS

Destinar  exclusivamente|
los recursos publicos que
reciba, debido a |4
suscripcion Convenio, para
los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de
este y acorde con Ia
propuesta objeto del
presente proceso
competitivo.

Informes de supervisionDurante la ejecucion del Convenio el
octubre de 2022 a abrilasociado presentd soportes de Ia

de 2024.

ejecucion de los recursos en conceptos|
de gasto relacionados con la prestacion|
del servicio

OBLIGACIONES
ESPECIFICA ASPECTOS
FINANCIEROS

Suministrar de formal
mensual los soportes que
evidencien la adecuada

ejecucion de los recurso
econdémicos aportados po
el ASOCIADO vy aportado
por la SDIS, de acuerdo con|
las directrices dadas por |
SDIS y acorde con |
propuesta objeto del

Informes de supervision
octubre de 2022 a abril

de 2024.

El Supervisor para la liquidacion del
Convenio No. 8303 de 2022, OSCAR
JAVIER SIERRA MORENO, subdirector]
Local para la Integracion Social de]
Ciudad Bolivar, certifica que:

1. El Asociado CORPORACION
\WALDOREF, a la fecha de finalizacion del
Convenio, aportd y soportd los recursos,
requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual, en atencion a lo|
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presente proceso establecido en la CLAUSULA SEXTA-
competitivo. DESEMBOLSOS, Nota 8 Parrafo 3, que

indica “(...) Queda entendido que e
IASOCIADO sélo comprometera los|
Valores requeridos para la debida
ejecucion del Convenio, y los destinarg|
Unica y exclusivamente al cumplimiento|
del objeto de este, sin que pueda|
exceder en su ejecucién el monto de los|
recursos comprometidos por el presente]
documento. (...)”

2. Certifica, que existen recursos no|
ejecutados de los aportes de la SDIS en|
dinero, por la suma de TREINTAY TRES|

MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS]
IVEINTIDOS PESOS M/CTE

($33.433.822) que obedecen a:

-Cobertura no atendida durante Ia
ejecucion del convenio la suma de]
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTQ
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($18.571.158) correspondiente a:

*Alimentos $15.580.332,

“Elementos de Aseo Personal
$2.645.292

*Papeleria Nifios $345.534.

-Talento Humano no Contratado,
diferencia de perfiles, ausencias no|
justificadas u otros motivos que]
requirieron realizar descuentos al
concepto de gasto de Talento Humano,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA|
Y CINCO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($245.772).

-Recursos No Ejecutados por la suma
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
DIESCISEIS MIL  OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($14.616.892).

Se reinvirtieron recursos de los|
descuentos ejecutados en los conceptos|
de gasto de elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentos y talentol
humano efectuados durante la ejecucion
del convenio.

3. Que la existencia de los valores no
ejecutados esta relacionada de acuerdo

con lo establecido en la minuta del
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Convenio, CLAUSULA SEXTA -
DESEMBOLSOS:

‘LA SDIS DESEMBOLSARA LOS|
RECURSOS DEL CONVENIO DE
IASOCIACION DE LA SIGUIENTEH|
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS s€
desembolsara al ASOCIADO de forma
mensual previa PRESTACION DEL]
SERVICIO: Los desembolsos|
imensuales del Convenio se realizaran
una vez se verifiquen por parte de
Supervisor los soportes de la ejecucion)|
de este. Teniendo en cuenta los
DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos,
en los términos establecidos en e
numeral séptimo (7) del Anexo Técnico”.

4. Certifica, que existen recursos no|
ejecutados de los aportes del
IASOCIADO, por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($1.483.417). Que los
recursos no ejecutados por el Asociado
no generaron ninguna situacion que|
pusiera en riesgo la prestacion del
servicio a los nifios y nifas, ni el
cumplimiento del objeto del convenio, Y|
que el Asociado presentd una
certificacion emitida por el revisor fiscal
en la que se aclara la situacién por la que]
no se ejecuto la totalidad de los recursos.

El aporte no realizado por el asociadog
corresponde al siguiente concepto de]
gasto: Servicios Publicos e Internef]
$667.556, PIGA $486.748 V]
Mantenimientos Menores $329.113.

5. Se aclara que la ejecucion financiera|
final del convenio se cita en el Numeral
11. INFORMACION EJECUCION
FINANCIERA DEL CONVENIO del
presente informe, el cual esta validado
de acuerdo con los informes mensuales|
de supervision, registros financieros
mensuales, actas de visita mensuales,
soportes de ejecucidbn mensuales.

Por lo anterior se precisa que los valores
no ejecutados, no afectaron la calidad de|
prestacion del servicio para la atencion
integral de las nifias y nifios en primera
infancia.

Asi_ mismo se certifica que durante el
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plazo de ejecucién el Convenio el
asociado remitio via correo electrénico,
los soportes de la ejecucion de los|
recursos de acuerdo con lo establecido
en la clausula sexta del Convenio a las]
directrices de la Entidad y a Io
establecido en el Anexo Técnico del
Convenio numeral 7.1 DESCUENTOS
QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA
NO PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision FecZ:ISI:fs;m):lon Supervisor que lo Suscribe
26/09/2022 - 31/10/2022 21/11/2022 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/11/2022 - 30/11/2022 16/12/2022 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/12/2022 - 07/12/2022 19/01/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
16/01/2023 - 31/01/2023 17/02/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/02/2023 - 28/02/2023 21/03/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/03/2023 - 31/03/2023 20/04/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/04/2023 - 30/04/2023 19/05/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/05/2023 - 31/05/2023 21/06/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/06/2023 - 30/06/2023 19/07/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/07/2023 - 31/07/2023 22/08/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/08/2023 - 31/08/2023 20/09/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/09/2023 - 30/09/2023 19/10/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/10/2023 - 31/10/2023 20/11/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/11/2023 - 30/11/2023 15/12/2023 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/12/2023 - 05/12/2023 17/01/2024 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
17/01/2024 - 31/01/2024 20/02/2024 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/02/2024 - 29/02/2024 14/03/2024 LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
01/03/2024 - 31/03/2024 19/04/2024 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
01/04/2024 - 30/04/2024 22/05/2024 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

El asociado CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF ejecuto el convenio de asociacién, de acuerdo con el
objeto convenido y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucion del convenio no se adelanté proceso de
incumplimiento ante la Oficina Juridica y no se impusieron multas. Que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante
la Oficina Juridica, proceso de presunto incumplimiento de obligaciones del convenio de asociacion No. 8303 de 2022, en
contra del asociado.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electronico el 11/06/2024, por parte de la profesional
Eva Patricia Sandoval Clavijo de la Oficina Juridica — Lider de Incumplimientos, en el cual informo “De conformidad con la
solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se observa que
NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de
los siguientes contratos
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CONVENIO | FECHADE
202 |suscrpaon|TECHAACTA CEINICO ASOCIADO JARDIN INFANTIL
g200|  22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS |[EMA Y ANTONIO
8300 22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION PEPASO CAMINOS DE LA VIDA
2 22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION PEPASO SEMILUTAS DE AMOR

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS CASTILLO SAN LUCAS

8301  22/09/2022 28/09/2022 MARIA CANO
CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL

8303| 22/09/2022 26/09/2022 WAL DORE i
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR |

g304|  22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS
ASOC IACION GENERADORA DE BIENESTAR

830s| 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS MANANTIAL

. LA CASITA DE JUAN JOSE
FUNDACION COLOMBIA UTIL -
8306 22/09/2022 26/09/2022 J CIUDAD BOLIVAR

9258 15/11/2022 18/11/2022 FUNDACION LAUDES INFANTIS SALAMANDRA

CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision,
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO y LUISA FERNANDA LUGO FRANCO, certificd que, durante el plazo de ejecucion
del convenio de asociacion, el asociado CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF, durante el periodo del
26/09/2022 al 30/04/2024, cumplié a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a
satisfaccion.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision,
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO y LUISA FERNANDA LUGO FRANCO, certificd que, durante el plazo de ejecucion
del convenio de asociacion, el asociado CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF, durante el periodo del
26/09/2022 al 30/04/2024, acredito el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas complementarias.

Periodo Certificacion
Expedida por el
Representante Legal
o el Revisor Fiscal-
Mensual y Final para
la Liquidacién

Expedida Por,

Descripcion Nombre y Cargo

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre

de 2022.
Bogota D.C., | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado AIDA ESPERANZA
. . .| SANTOS PALERMO
Noviembre 21 de 2022 | con el pago de recursos parafiscales, asi:

CONCEPTO  SITUACION  ACTUAL  SISTEMA  DE  sSALUD| REVISORAFISCAL

PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.
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Y Periodo Certificacion
8 Expedida por el
2 Representante Legal o Ny Expedida Por,
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Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
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£
8¢ de 2022.
Bogota D.C., | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado AIDA ESPERANZA
v ) .| SANTOS PALERMO
Diciembre 13 de 2022 | con el pago de recursos parafiscales, asi:

CONCEPTO  SITUACION  ACTUAL  SISTEMA  DE  sALUD| REVISORAFISCAL

PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Enero 19 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Febrero | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
14 de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Marzo 14 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Abril 14 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.
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Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.
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AIDA ESPERANZA

Bogota D.C., Mayo 16 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Junio 16 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Julio 15 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Agosto | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
15 de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre

de 2022.
Bogota D.C, . . AIDA ESPERANZA
Septiembre 12 de HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentrq en lo reIamonadg SANTOS PALERMO
con el de recursos parafiscales, asi:

2023 REVISORA FISCAL

pago
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZY SALVO.
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Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.
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AIDA ESPERANZA

Bogota D.C., Octubre | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
15 de 2023 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre

de 2022.
Bogota D.C., | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado AIDA ESPERANZA
. ) .| SANTOS PALERMO
Noviembre 16 de 2023 | con el pago de recursos parafiscales, asi:

CONCEPTO  SITUACION  ACTUAL  SISTEMA  DE  sALUD| REVISORAFISCAL

PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre

de 2022.
Bogota D.C., | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado AIDA ESPERANZA
v ) .| SANTOS PALERMO
Diciembre 13 de 2023 | con el pago de recursos parafiscales, asi:

CONCEPTO  SITUACION  ACTUAL  SISTEMA  DE  sALUD| REVISORAFISCAL

PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Enero 15 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2024 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Febrero | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
15 de 2024 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.
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Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.
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AIDA ESPERANZA

Bogota D.C., Marzo 14 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2024 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Abril 17 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2024 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.

Yo, AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO, en mi calidad de REVISOR FISCAL
de la Corporacién Educativa y Social Waldorf y en cumplimiento de la ley 828 de
2.023, y de conformidad al contrato 8303 con fecha de inicio del 26 de septiembre
de 2022.

AIDA ESPERANZA
SANTOS PALERMO
REVISORA FISCAL

Bogota D.C., Mayo 17 | HAGO CONSTAR: Que, a la fecha, esta empresa se encuentra en lo relacionado
de 2024 con el pago de recursos parafiscales, asi:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SISTEMA DE SALUD
PAZ Y SALVORIESGOS PROFESIONALES PAZ Y SALVO PENSIONES Y
CESANTIAS. PAZ Y SALVO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PAZ Y SALVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAZ Y SALVO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE PAZ Y SALVO.
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10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio de asociacion fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los
siguientes registros presupuestales:
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=52 INFORMACION PRESUPUESTAL
. : § Nl‘,‘::‘;'e‘lge' No. CDP Valor total CDP No.CRP | Vigencia Va'g;:;’ta'
§ 7958 7744 17060 $110.952.987 16290 2022 $110.952.987
2% 7744 26 $481.272.703 41 2023 $481.272.703
7744 9614 $14.950.716 8886 2023 $14.648.015
7744 1.768 $93.222.905 5234 2024 $93.222.905
Total $ 700.399.311 Total $ 700.096.610

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 8303 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 658.028.545
VALOR APORTE SDIS EN DINERO $ 592.225.690
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 65.802.855
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $ 18.430.878
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $ 14.648.015
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $  3.782.863
VALOR LIBERADO MODIFICACION No. 2 OTROSI $ 302701
VALOR LIBERADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 2 OTROSI S 302.701
VALOR LIBERADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 2

OTROSI $ 0
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $ 5113.945
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 3 $ 0
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3 $ 5113.945
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 4 $ 104.751.840
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 4 $ 93.222.905
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 4 $ 11.528.935
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 786.325.208
VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO $700.096.610
VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 86.228.598
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO $ 666.662.788
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE $ 84.745181
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $ 666.662.788
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 33.433.822
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $  1.483.417
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 33.433.822
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 33.433.822
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $ 0
VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 786.325.208

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE SOPORTAN LOS PAGOS

REALIZADOS
o o . Periodo Pago o
b o el Fuente Financiacion HeEe e L registrado MC b Observaciones
Pago Presupuestal pagado/anulado 14 Factura

1-100-F001 VA- 26/09/2022 al .

1 16290/2022 Recursos distrito PAGADO 31/10/2022 350 No Aplica
1-100-F001 VA- 01/11/2022 al .

2 16290/2022 Recursos distrito PAGADO 30/11/2022 351 No Aplica
1-100-F001 VA- 01/12/2022 al .

3 16290/2022 Recursos distrito PAGADO 07/12/2022 353 No Aplica
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o o . Periodo Pago o
) P e s Fuente Financiacion e Dl registrado MC ) Observaciones
Pago Presupuestal pagado/anulado 14 Factura
2-100-1009 VA-SGP
o 16/01/2023 al .
4 41/2023 propésito PAGADO 31/01/2023 354 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/02/2023 al .
5 41/2023 propésito PAGADO 28/01/2023 355 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/03/2023 al .
6 41/2023 propésito PAGADO 31/03/2023 356 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/04/2023 al .
7 41/2023 propésito PAGADO 30/04/2023 357 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/05/2023 al .
8 41/2023 propésito PAGADO 31/05/2023 358 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/06/2023 al .
9 41/2023 propésito PAGADO 30/06/2023 360 No Aplica
general
1-100-F001 VA- 01/06/2023 al .
9 16290/2022 Recursos distrito PAGADO 30/06/2023 359 No Aplica
2-100-1009 VA-SGP
o 01/07/2023 al .
10 41/2023 propésito PAGADO 31/07/2023 363 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/08/2023 al .
11 41/2023 propésito PAGADO 31/08/2023 364 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/09/2023 al .
12 41/2023 propésito PAGADO 30/09/2023 366 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/10/2023 al .
13 41/2023 propésito PAGADO 31/10/2023 368 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/11/2023 al .
14 41/2023 propésito PAGADO 30/11/2023 369 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/12/2023 al .
15 41/2023 propésito PAGADO 05/12/2023 370 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 17/01/2024 al .
16 41/2023 propésito PAGADO 31/01/2024 371 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/02/2024 al .
17 41/2023 propésito PAGADO 20/02/2024 372 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/03/2024 al .
18 41/2023 propésito PAGADO 31/03/2024 373 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/03/2024 al .
18 5234/2024 propésito PAGADO 31/03/2024 375 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/03/2024 al .
18 8886/2023 propésito PAGADO 31/03/2024 374 No Aplica
general
2-100-1009 VA-SGP
o 01/04/2023 al .
19 5234/2024 pé'gﬁzfgr) PAGADO 30/04/2024 376 No Aplica

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el nimero de registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del

convenio de asociacion:
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. Saldo a Liberar Saldo por

Nll;mero 23 No. CRP | Vigencia SRl e sl Salt_io en a Favor de la Pagarpal

royecto CRP Registros SDIS Asociado
7744 16290 2022 $110.952.987 $0 $0 $0
7744 41 2023 $481.272.703 $0 $0 $0
7744 8886 2023 $14.648.015 $0 $0 $0
7744 5234 2024 $93.222.905 $ 33.433.822 $ 33.433.822 $0
Total $ 700.096.610 $ 33.433.822 $ 33.433.822 $0

SALDO A FAVOR
DEL ASOCIADO:

CERO PESOS M/CTE. ($0).

JUSTIFICACION:

No existe saldo a favor del Asociado toda vez que durante la ejecucion del Convenio
se desembolsaron los recursos de acuerdo con de los soportes de ejecucion
presentados por el asociado y verificados por la Supervision.

SALDO POR
LIBERAR A FAVOR
DE LA SDIS:

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($33.433.822).

JUSTIFICACION:

El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($33.433.822), corresponde a: | Descuentos de Cobertura no Atendida (Alimentos) por la suma
de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($15.580.332), Il Descuentos de Cobertura no Atendida (Elementos de Aseo
Personal) por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.645.292), Il Descuentos de Cobertura
no Matriculada (Papeleria Nifios) por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($345.534), IV Descuentos por Talento
Humano por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($245.772) y V Recursos no Ejecutados por la suma de CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS DIECISEISES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($14.616.892).

Descuentos Realizados Durante la Ejecucion del Convenio:

COBERTURA COBERTURA
2022-2023 (DESDE JUNIO)
(HASTA MAYO) 2023-2024
MATERNALES 0 0
CAMINADORES 0 0
PARVULOS 15 20
PREJARDIN 16 20
JARDIN 29 20
TOTAL 60 60

NIVEL

. Cobertura No Atendida (Alimentos)

DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS
MES COBERTURA NO TOTAL
ATENDIDA

DESCUENTO

DICIEMBRE 2023

45

432.995

ENERO 2024

263

2.546.874

FEBRERO 2024

519

MARZO 2024

374

3.611.942

ABRIL 2024

411

$

$

$ 5.018.164
$

$ 3.970.357
$

TOTAL

1.612

15.580.332
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Cobertura No Atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
MES COBERTURA NO TOTAL

ATENDIDA DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 45 $ 73.845
ENERO 2024 263 $ 431.583
FEBRERO 2024 519 $ 851.679
MARZO 2024 374 $ 613.734
ABRIL 2024 411 $ 674.451
TOTAL 1.612 $  2.645.292

Cobertura No Matriculada (Papeleria Nifios)

DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS
MES COBERTURA NO TOTAL
MATRICULADA DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 35 $ 7.165
ENERO 2024 243 $ 49.742
FEBRERO 2024 600 $ 122.820
MARZO 2024 450 $ 92.115
ABRIL 2024 360 $ 73.692
TOTAL 1.688 $ 345.534
Iv. Talento Humano No Contratado o Ausente sin Justificacion
PESONAL NO
MES CONTRATADO TOTAL OBSERVACIONES
DICIEMBRE 2023 - ; No aplica.
PERSONAL NO CONTRATADO: Dos personas con el
ENERO 2024 245.772 245.772 perfil de Profesional de Atencién a la Primera Infancia
) el dia 17 de enero del 2024 (1 dia c/u).
FEBRERO 2024 - ; No aplica.
MARZO 2024 - ; No aplica.
ABRIL 2024 - ; No aplica.
TOTAL 245.772 245.772 )
V. Recursos No Ejecutados

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS, por
valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS M/CTE ($14.616.892).

VIGILANCIA: Los valores no ejecutaros se deben a que el contrato con el tercero prestador del
servicio estuvo por debajo de lo estipulado en los costos asignados para este concepto y
conllevan a que mes a mes se generen saldos no ejecutado por un valor de $2.524.150 pesos.

MATERIAL DIDACTICO: Teniendo en cuenta que este material es duradero el asociado no
requirio realizar remplazo de estos, ampliando el stock de material en buen estado. Por otro
lado, los elementos comprados son realizados al por mayor, llevando asi a la optimizacién de
recursos del concepto de gasto, para un no ejecutado por un valor de $ 3.551.865 pesos.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacién
de recursos en las compras que realizo el Asociado, de igual forma la generacién de saldos de
elementos del mes a mes minimizé las compras de acuerdo con las necesidades evidenciadas
por las y los colaboradores para el desarrollo de las actividades propias del Jardin Infantil, para
un no ejecutado por un valor de $ 801.292 pesos.




Cddigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
Qe FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR |NTERVENTOR|A 21/1 1/2023
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’gina: 70

=3
Firmado Electronicamente con AZSign

AZ,

Acuerdo: 20250508-095647-21e0e1-22513449

2025-05-08T10:44:30-05:00 - Pagina 70 de 74

BogGOT/\

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva
a que mes a mes se generen saldos de elementos, lo que incide en la reduccidon de compra,
para un no ejecutado por un valor de $ 3.858.448 pesos.

PAPELERIA DE NINOS: La inasistencia de los participantes del servicio, conlleva a que mes
a mes se generen saldos de elementos, asi mismo, las necesidades evidenciadas por las y los
profesionales de atencion a la primera infancia en las practicas pedagdgicas propuestas para
cada nivel y la compra al por mayor de los elementos, incide en la reduccién de la adquisicion
del material, para un no ejecutado por un valor de $ 216.933 pesos.

ALIMENTACION: La inasistencia de los participantes del servicio refleja una reduccion de la
ejecucion de recursos en el rubro de alimentos, para un no ejecutado por un valor de $
2.451.787 pesos.

PIGA: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por realizacion, los desembolsos
realizados al Asociado fueron con base en los soportes presentado frente a la necesidad de los
elementos que requeria la unidad operativa con relacién al area de gestion ambiental, para un
no ejecutado por un valor de $ 560.860 pesos.

MANTENIMIENTOS MENORES Teniendo en cuenta que este concepto de gasto es por
realizacién, los desembolsos realizados al Asociado fueron con base en los soportes
presentados frente a los mantenimientos realizados y requeridos en la planta fisica, para un no
ejecutado por un valor de $ 651.557 pesos

Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacién del servicio, ni
generaron un incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la
atencion de las nifas y los nifios.

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Realizado el monitoreo y seguimiento a los riesgos del convenio no se configuro ninguno de los riesgos contemplados
en la matriz de riesgos.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El suscrito subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar OSCAR JAVIER SIERRA MORENO, obrando
como supervisor del convenio de asociacion, una vez revisado el expediente contractual se reportan las siguientes
aclaraciones:

Se aclara que durante la ejecucion del Convenio no se implement6 esquema de *educacion inicial en casa o esquemas
de educacion flexible, las obligaciones desarrolladas en las notas de cada uno de los Componentes de Atencion, por lo
cual las mismas no se relacionan en el numeral 6 del presente informe.

Se aclara que en el porcentaje relacionado en el numeral 5 del presente informe incluye los valores del aporte realizado
por el Asociado.

1. En los informes de supervisién de los periodos: 26/09/2022 al 31/10/2022, 01/11/2022 al 30/11/2022 y
01/12/2022 al 07/12/2022: Se realiza correcciéon del nombre de AREA DE GESTION AMBIENTAL, toda vez
que en el informe escribiéo "GESTON".

2. En el informe de supervision del periodo del 01/02/2023 al 08/02/2023 En datos del Informe en el apartado de
Dependencia se diligenci6 "SUBDIERCCION LOCAL DE CIUDAD BILIVAR" la informacién correcta es
SUBDIRECCION LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR.

3. En el informe de supervision del periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023, en datos del Informe en el apartado de
Apoyo Supervision, se unieron por error dos nombres de profesionales, los cuales son:

Andrea Paola Gaona Prado
Juan Pablo Mufioz de la Pava
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4. En el informe de supervision del periodo del 01/11/2023 al 30/11/2023, las fechas de elaboracion presentan
discrepancia del apartado 4. SITUACION FINANCIERA vy fecha diligenciada en el apartado final. Siendo asi la
fecha que se determina como elaboracion sera el 15 de diciembre del 2023.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacion del presente convenio de asociacién informo que:

e Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del convenio de asociacién en mencion, no se evidencio
observacion con relacién a planes de mejora o presunto incumplimiento en ninguno de los informes del supervisor de
la época, publicados en SECOPII.

e Es importante precisar, que en la plataforma Secop I, numeral 7 Plan de pagos, las 19 cuentas creadas reconocen
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los pagos efectuados al asociado, el cual se realiza de la afectacién presupuestal en dinero de la SDIS, por un valor
total de $666.662.788, que corresponde a lo facturado y pagado al asociado. No obstante, en el Balance de pagos y
Balance de entregas, se indica el valor de $119.662.420 como valor pendiente de ejecucion, sin embargo, este valor
no contempla el valor ejecutado $84.745.181 y el no ejecutado por un valor de $33.433.822 por parte del asociado
por; asi las cosas, el valor real no ejecutado del convenio es por $33.433.822.

Asi las cosas, esta supervision certifica que no se causo perjuicio alguno a la entidad y que el Asociado cumplié con el
objeto contractual.

En constancia se firma en Bogota, D.C. el 8 mayo de 2025

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar
Supervisor para la liquidacion

Elaboré
Carolina Jiménez Martinez — Profesional apoyo a la supervisién componente técnico
Ricardo Garzén Barrios — Profesional apoyo a la supervision componente financiero y contable

Reviso

Karen Johana Forero Espejo - Profesional apoyo a la supervision componente técnico
Yuly Marcela Riafio Rivera - Profesional apoyo a la supervision componente técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza — Profesional apoyo a la supervision componente técnico
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_ Yo

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey, YO¥TO 7 &

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Elaboracion: Ricardo Garzén Barrios

RI D RIOS
80053871
rgarzonb@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Elaboracion: Carolina Jiménez Martinez

e
(AceCin et

e

Carolina Jiménez Martinez
39628325
cjimenezml1@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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Carolina Jiménez Martinez Env.: 2025-05-08 09:56:53
., cjimenezml@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-08 09:57:20
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2025-05-08 09:57:24
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION IP Res.: 190.24.56.56
RICARDO GARZON BARRIOS Env.: 2025-05-08 09:57:24
., rgarzonb@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-08 09:58:30
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-05-08 09:58:39
IP Res.: 190.216.132.205
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2025-05-08 09:58:39
L, kforero@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-08 10:03:08
Revisién ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2025-05-08 10:06:23
SDIS IP Res.: 191.95.55.55
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-05-08 10:06:23
riano@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-08 10:43:01
Revision Y @ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-05-08 10:43:05
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.154.32.48
Martha Sanchez Veloza Env.: 2025-05-08 10:43:05
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-08 10:43:23
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-05-08 10:43:26
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 200.118.61.90
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2025-05-08 10:43:26
) osierram@sdis.gov.co Lec.: 2025-05-08 10:44:22
Firma ) Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR Res.: 2025-05-08 10:44:28
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.27.225.68
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Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO
1213009
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ASUNTO: Alcance a Memorando de Radicaciéon 12025001175 del 15/01/2025. Liquidacién

Convenio No. 8303 de 2022

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de la Reserva
Presupuestal, se atienden las observaciones solicitadas por la Subdireccion de Contratacion, por lo
anterior, se remite Informe Final de Supervisiéon con los ajustes solicitados del Convenio No. 8303
de 2022, suscrito con la CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDOREF con los siguientes
soportes, para el tramite de la Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1

Modificacion No. 2

Modificacion No. 3

Modificacion No. 4

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos

10. Certificaciones de Pago MC-14

11. Informe Final de Gestion del Asociado

12. Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

13. Certificado No Ejecucién en Especie del Asociado

14. Informe Aplicativo Bogdata corte 31-12-2024

15. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente.

16. Copia Cedula del Representante Legal.

17. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio
18. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

CoNO>GhWN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i

.*‘ Fecha: 2025-05-08 14:15:22

Remite: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién de estos documentos con el fin de
validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados a la
Reserva por valor de $33.433.822

- Pagina 2 de 4

Cordialmente,
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar

Proyecto: Maria Cristina Martin Coy- Subdireccién Local de Ciudad Bolivar

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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Firma: Subdirector Local de Ciudad Bolivar

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Firma

Aprobado

Env.: 2025-05-08 14:16:52
Lec.: 2025-05-08 14:17:55
Res.: 2025-05-08 14:18:38
IP Res.: 181.206.80.228




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PPOPEPEEHEHOHRE@ERE@EGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51734566 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 76260-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de mayo de 2025 Hora: 08:50:26
Recibo No. AA25895296
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION A25895296197C9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: "CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORE"
Sigla: CES WALDORF
Nit: 830108464 0 Administracidén : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0018132

Fecha de Inscripcién: 6 de septiembre de 2002
Ultimo afioc renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Transv 73 H Bis # 75 B 46 Sur
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdbdnico: ceswaldorf@ceswaldorf.org
Teléfono comercial 1: 6017150635
Teléfono comercial 2: 7189019
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Transv 73 H Bis # 75 B 46 Sur
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdénico de notificacidn: ceswaldorf@ceswaldorf.org
Teléfono para notificacién 1: 6017150635
Teléfono para notificacidén 2: 7189019
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta No. 0000001 del 19 de Jjulio de 2002 de Asamblea de
Fundadores, 1inscrito en esta Cémara de Comercio el 6 de septiembre de
2002, <con el No. 00053871 del Libro I de las entidades sin &animo de
lucro, se constituyd®é 1la persona Jjuridica de naturaleza Corporacién
denominada CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORE.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Que por Acta No. 86 de la Asamblea General, del 30 de marzo de 2019,
inscrita el 20 de Febrero de 2020 bajo el numero 00326011 del libro
I, de las Entidades Sin Animo de Lucro se adicioné la sigla: CES
WALDOREF'.

Por Acta No. 86 del 30 de marzo de 2019 de Asamblea General, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 20 de febrero de 2020, con el No.
00326011 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad
cambié su denominacién o razdn social de CORPORACION EDUCATIVA Y
SOCIAL WALDORF a "CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF".

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 19 de
julio de 2052.

OBJETO SOCIAL

La Corporacién tiene como objeto principal el desarrollo social

Pagina 2 de 11
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mediante la implementacidén y fomento de la Pedagogia Waldorf a través
de la educacidén y la cultura para contribuir a la formacidén integral
de la persona humana. Para el desarrollo de su objeto, la Corporacidn
podréd, pero sin limitarse a, desarrollar las siguientes actividades:
A. Propiciar 1la participacidén de la sociedad civil en la creacidn y
consolidacidén de mejores condiciones para la convivencia; B. Promover
el mejoramiento de la calidad de vida mediante la realizacidén de
estudios e investigaciones y la ejecucidédn de programas de desarrollo
humano comunitario; C. Prestar orientacidén, asesoria y apoyo a
grupos, comunidades e instituciones en la elaboracidén de programas y
proyectos de bienestar ciudadano, tendientes al desarrollo social; D.
Promover la estructuracidén vy formacidén de nlcleos familiares; e.
Cooperar en la difusidén, conocimiento vy ejecucidén de programas y
proyectos sociales; F. Trabajar en colaboracidén con organizaciones
nacionales e internacionales vy articular redes para desarrollar una
cultura de desarrollo social e inversiones sociales; g. Conformar,
operar y administrar negocios ajenos al objeto social cuyo uUnico
propbdésito sea la obtencidén de recursos y financiacién para el
desarrollo del objeto social y misién de la Corporacidn; H. Adquirir,
enajenar, hipotecar, aceptar en usufructo, comodato tomar y dar en
arrendamiento, y en general disponer de Dbienes de toda clase y
construir garantias procurando, en todo caso, su mejor y mas adecuada
conservacién y rentabilidad; I. Recibir, administrar vy disponer
conforme a la Ley, su propia naturaleza, los aportes, contribuciones,
donaciones, <cuotas y en general todos los recursos que por alguna

razédn ingresen a su patrimonio, procurando una rentabilidad que
asegure el logro de sus objetivos; J. Celebrar toda clase de
operaciones con bancos, instituciones crediticias y entidades

oficiales y privadas, nacionales o internacionales, siempre que
tiendan al cumplimiento de sus objetivos; y K. Realizar cualquier
tipo de acto o contrato, de naturaleza puUblica o privada, a titulo
gratuito u oneroso, que guarde relacidén directa o indirecta con el
cumplimiento y ejecucidén del objeto vy fines de la Corporacidén. La
enumeracidén anterior no es taxativa sino enunciativa y por lo tanto
la Corporacidén podréd realizar toda clase de contratos, y/o convenios
o acuerdos con entes privados o publicos para la prestacidén directa o
indirecta de servicios, asesorias o capacitaciones siempre y cuando
estén directa o indirectamente relacionados con su objeto social,
mediante la aprobacidén exigida en estos estatutos y el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las normas legales vigentes.
Paradgrafo primero. La misidén de la Corporacidbn es contribuir a la
formacién de nifios, nifilas, Jjoévenes y familias en condiciones de
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vulnerabilidad vy exclusién social mediante el desarrollo de programas
educativos, artisticos vy culturales de manera que se rescate su
individualidad vy se promueva el desarrollo solidario y comunitario,
equitativo y justo de las comunidades. Paragrafo segundo. La
Corporacidén desarrollard su objeto social vy misidén utilizando los
principios pedagdégicos de la Pedagogia Waldorf. Un aspecto central de
la Pedagogia Waldorf es la humanizacidén de la educacidén. Paréagrafo
tercero. El1 Comité Pedagdgico y la Junta Directiva de la Corporacidn
deberédn velar siempre por el correcto desarrollo del objeto, misidn y
principios pedagbgicos de la Corporacidén. E1 objeto, misidén vy
principios pedagdgicos no podrdn modificarse ni ser objeto de reforma
estatutaria, salvo por el voto undnime del 100% de los miembros de la
Asamblea General vy previo concepto favorable por parte del Comité

Pedagdgico. Paragrafo cuarto. La Corporacién no es una entidad de
educacién formal o no formal. En caso de que la Corporaciédn decida
impartir este tipo de educacidén, previa autorizacidédn de la Junta
Directiva creard con sujecién a la Ley, la entidad educativa

correspondiente, la cual estard vigilada por la autoridad competente.

PATRIMONIO

$ 235.575.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Corporacién tendrd un Director Ejecutivo designado por la Junta
Directiva, quien serd el Representante Legal de la corporacidédn. E1
Director Ejecutivo tendrd dos (2) suplentes que lo reemplacen en las
faltas temporales o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Sus funciones del Director Ejecutivo: A. Desarrollar y monitorear, de
la mano de la Junta Directiva, el plan estratégico de la Corporacidn
en torno a su misidén; B. Dirigir a la Corporacién de conformidad con
las decisiones de la Junta Directiva y los presentes estatutos; C.
Ser el representante legal de la Corporacidén; D. Representar
protocolariamente a la Corporacidén en todo acto publico o privado; e.
Presentar Jjunto con Junta Directiva a la Asamblea General los estados
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financieros de <cada ejercicio; F. Convocar las reuniones de la Junta
Directiva, cuando asi 1lo crea necesario, en las cuales tendréa voz y
no voto; G. Asistir a las reuniones de Junta Directiva o Asamblea
General cuando sea requerida o invitada. H. Ejecutar o hacer ejecutar
todas las decisiones y disposiciones tomadas por la Junta Directiva;
I. Rendir, cada afio y antes de dejar su cargo, un informe completo de
su gestién dirigido a la Junta Directiva en el cual se debe presentar
el balance anual de los bienes y actividades de la Corporacién; J.
Procurar las donaciones de las personas naturales o juridicas para el
buen funcionamiento de 1la Corporacidén; K. Presentar a la Junta
Directiva 1la informacidén contable vy financiera de la Corporacidén e
informes de gestién anual de la Corporacidn; L. Realizar y celebrar
los actos y contratos que tiendan a desarrollar los fines de la
Corporacidén. No obstante requerird la previa autorizacidédn de la Junta
Directiva para celebrar cualquier clase de acto o contrato cuyo valor
supere la suma de cuarenta (40) salarios minimos legales vigentes,
entendiéndose que quedan sometidos a la aprobacién de la Junta
Directiva los actos o contratos que conformen un conjunto o serie de
operaciones simultdneas o sucesivas y que tengan un mismo objeto; m.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidén en
procesos Jjudiciales o actuaciones administrativas o ante terceros y
otorgar poderes especiales a terceros para que lleven a cabo dicha
representacidén. Lo anterior con el acuerdo con la Junta Directiva; N.
Celebrar operaciones Dbancarias en representacidén de la Corporacidn;
0. Velar porque los empleados de la Corporacidn cumplan estrictamente
sus deberes; P. Adquirir vy transferir Dbienes inmuebles, asi como
otorgar gravamenes sobre bienes muebles e inmuebles de la Corporacidn
previa autorizacién de la Junta Directiva; y Q. Todas aquellas otras
funciones que le sean posteriormente asignadas por la Junta
Directiva, asignadas en los estatutos vy por Ley. Suplente del
Director Ejecutivo: Es funcién del suplente del Director Ejecutivo
reemplazar al Director Ejecutivo en sus faltas absolutas o
temporales, con las mismas atribuciones conferidas a éste.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 4 de diciembre de 2003,, inscrita en esta

Camara de Comercio el 2 de febrero de 2004 con el No. 00068231 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Zarate Camargo Maria C.C. No. 000000051713225
Ejecutivo Antonia

Por Acta No. 60 del 14 de abril de 2011, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 20 de enero de 2012 con el No. 00202517
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Von Loebell Krueger C.C. No. 000000079370721
Legal Suplente Alexander Helmut

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 87 del 8 de abril de 2019, de Asamblea General, inscrita

en esta Camara de Comercio el 12 de marzo de 2020 con el No. 00326747
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Von Loebell Helmut C.E. No. 000000000058378
Directiva Georg

Miembro Junta Home Martinez Julieth C.C. No. 0000000518106468
Directiva

Miembro Junta Piraban Nifio Ana C.C. No. 000000051904107
Directiva Lucia

Miembro Junta Amorocho Mikan C.C. No. 000000041618705
Directiva Martha Luz

Miembro Junta Chaves Gracia Laura C.C. No. 000000052426935
Directiva Victoria
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Miembro Junta Herrefio Hernandez C.C. No. 000000079387560
Directiva Angel Libardo

Miembro Junta Von Loebell Krueger C.C. No. 000000079370721
Directiva Alexander Helmut

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Torres Rincon Sonia C.C. No. 000000052211016
Suplente Junta Mireya

Directiva

Miembro Herrera Herrera C.C. No. 000000019106092
Suplente Junta Manuel Ignacio

Directiva

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 67 del 14 de abril de 2012, de Asamblea General, inscrita
en esta Céamara de Comercio el 7 de mayo de 2012 con el No. 00208312
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Santos Palermo Aida C.C. No. 0000000517345066

Esperanza

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0000005 del 30 de enero 00058915 del 14 de abril de
de 2003 de la Asamblea de 2003 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000008 del 4 de 00068103 del 28 de enero de
diciembre de 2003 de la Asamblea 2004 del Libro I de las
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de Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000008 del 4 de 00068118 del 28 de enero de
diciembre de 2003 de la Asamblea 2004 del Libro I de las
de Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000031 del 24 de febrero 00099197 del 9 de mayo de 2006
de 2006 de la Asamblea de del Libro I de las entidades
Asociados sin &nimo de lucro
Acta No. 72 del 14 de noviembre de 00220242 del 11 de febrero de
2012 de la Asamblea General 2013 del Libro I de las
entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 86 del 30 de marzo de 00326011 del 20 de febrero de
2019 de la Asamblea General 2020 del Libro I de las

entidades sin animo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
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www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogotéa el (los) siguiente (s) establecimiento (s) de
comercio:

Nombre: JARDIN INFANTIL WALDORF

Matricula No.: 02049541

Fecha de matricula: 10 de diciembre de 2010

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Tv 73 H Bis No. 75 B 46 Sur

Municipio: Bogota D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.399.729.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

Pagina 9 de 11
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de mayo de 2025 Hora: 08:50:26
Recibo No. AA25895296
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25895296197C9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcidébn, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin 4&nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I b b b b b b b I b e dh b I S dh b S db b dh Sh b b S b S SR I b b 2 S I b SR IR I SR b b S 2R b I S dh b b S dh I i S dh b b db b 24

Este certificado refleja la situacién Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

Pagina 10 de 11



00N
00

R

marg
Eﬂmﬂmh Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 19 de mayo de 2025 Hora: 08:50:26
Recibo No. AA25895296
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25895296197C9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
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Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R e b b b b b b S b b b b Ih SR g g b b b b Ih db d b b b b b b S i b b b b IR I S b b b b b IR db S b b b b db dh g i b b b b Ib S g b b b b b4
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

8303-2022 Resumen Ejecucion Financiera (3)

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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Firma: Oscar Javier Sierra Moreno
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Paula Andrea Solano Rey
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Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Johana Isleny Huertas Torres
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CONTRATISTA
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s RICARDO GARZON BARRIOS Env.: 2025-01-14 07:37:50
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IP Res.: 190.216.132.100
Johana | Huertas Torres Env.: 2025-01-14 07:46:42
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-14 07:47:06
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-14 07:47:21
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
FORMATO MC-06 conIcn
ACTA DE INICIO FECHA | 30/08/2007
SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 8303 FECHA 22/09/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

CONTRATISTA

Nombre v/io Razén Social CORPORACION EDUCATIVAY SOCIAL WALDORF
C.C.N° 830108464

PLAZO

El plazo de ejecucién serd hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Inicio: 26/09/2022

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR e

26/09/2022

Para Constancig, da la anterior, firma la presente Acta por quienes en ella intervienerf,
-.‘/ v \é‘ A

/ Firmg del -a contratista ey isor -a
C/AC. N°.830108464 0235550

SEVEN - Contratos - Digital Ware 290751 mtabares




15/6/24, 15:35 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

RV: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. CIUDAD BOLIiVAR

Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>
Mié 12/06/2024 10:24
Para:Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>

PSI

Paula Andrea Solano Rey

‘ Subdireccion para la Infancia )
caDmon BOGOTI\ SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

| Tel (571) 3279797 Ext. (61008)

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 11 de junio de 2024 8:08 p. m.

Para: Oscar Javier Sierra Moreno <osierram@sdis.gov.co>

Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. CIUDAD BOLIVAR

Buenas tardes,
De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de

datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado
proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

- |FECHA ACTA CE INICIO ASOCIADO JARDIM INFANTIL

- - - - -

g6  22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS  |EMA Y ANTONIC
8300 22/09/2022 6/10/2022 FUNDACIGN PEPASO CAMINOS DE LA VID&
g302| 22/09/2022 6/ 10/2022 FUNDACION PEPASD SEMILLITAS CE AMOR

. CASTILLO SAN LUCAS
g201| 22/09/2022 28/08/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANOD

CORFORACION EDUCATIVA Y S0CIAL

8303 22/09/2022|  26/09/202  |wwm poRE WALDORF
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR |, o, - ¢
B304 22/09/2022 26/08,/2022 SHOW KIDS
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
8305 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS MANANTIAL
: L& CASITA DE JUAN JOSE
FUNDACION COLOMBIA UTIL -
8306| 22/09/2022 26/09/2022 CIUDAD BOLIVAR
9258  15/11/2022 18/11/2002 FUNDACION LAUDES INFANTIS SALAMANDRA

Cordial Saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAKIOLScHyoGNHoQHOUAWhpnA... 113



15/6/24, 15:35

Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

AL AL THLA, WAL
O BOCOTA DU

‘ BOGOT/\

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Oscar Javier Sierra Moreno <osierram@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, junio 07, 2024 11:33 AM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. CIUDAD BOLIVAR

Doctora

EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica

De manera atenta me permito solicitar se me informé si los convenios que se relacionan a continuacién
y de los cuales fui designado supervisor, se encuentran relacionados en proceso administrativo

sancionatorio por incumplimiento.

CONVEMIO | FECHA DE
- |FECHA ACTA DE INICIO ASOCIADO IARDIN INFANTIL
mog|  22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS  [EMA Y ANTONIO

FUNDACIGON PEPASO

B300| 22/09/2022 6/10/2022 CAMINOS DELAVIDA
8302 22/09/2022 6/ 10/2022 FUNDACION PERASD SEMILLITAS CE AMOR
. CASTILLO SAN LUCAS
g1 22/09/2002 28/08/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS | =iy o
CORPORACION EDLCATIVA Y SOCIAL
8303| 22/09/2002|  26/09/202  |wwn pORE WALDORF
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR [, o\ -0 1
B304  22/09/2022 26/08,/2022 SHOW KIDS
420C IACION GENERADORS DE BIENESTAR
2305| 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS MANANTIAL
: L& CASITA DE JUAN JOSE
FUNDACION COLOMBLA LITIL -
2306| 22/09/2022 26/09/2022 CIUDAD BOLIVAR
oIs8|  15/11/2002 18/11/2002 FUNDACKIN LAUDES INFANTIS SALAMANDRA

Lo anterior como requisito para adelantar la correspondiente liquidacién.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAKIOLScHyoGNHoQHOUAWhpnA...
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15/6/24, 15:35 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

e’ﬂM 12 de junio

Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

! (EETY P ; ]
Si conoces casos de trobajo infantil
comunicate a la linea delTLGIEL TR iRl L]

——

1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,
capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,
pues su conltenido puede ser de cardeter confidencial y/'o contener material privilegiadio, 5 usted recibid esta informacidn por errog por
fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
.-rn._pmlnrl.-l'r- Jor fa mfarmacidn confenida en eifo comunicacldn, o divecio respomable o8 qalen b Brena o o awior de Ja mlsma,”

12 de junio
Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

Si conoces casos de trobajo infantil
comunicate ala linea d

——

1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,
capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,
pues su conltenido puede ser de cardeter confidencial y/'o contener material privilegiadio, 5 usted recibid esta informacidn por errog por
fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
.-rn._pmlnrl.-l'r- Jor fa mfarmacidn confenida en eifo comunicacldn, o divecio respomable o8 qalen b Brena o o awior de Ja mlsma,”

e’ﬂM 12 de junio

Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

Si conoces casos de trobajo infantil
comunicate ala linea d

——

1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,
capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,
pues su conltenido puede ser de cardeter confidencial y/'o contener material privilegiadio, 5 usted recibid esta informacidn por errog por
fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
.-rn._pmlnrl.-l'r- Jor fa mfarmacidn confenida en eifo comunicacldn, o divecio respomable o8 qalen b Brena o o awior de Ja mlsma,”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAKIOLScHyoGNHoQHOUAWhpnA... 3/3



Pag. Web: www.ceswaldorf.org
(ES WALD OKF E-mail: ceswaldorf@ceswaldorf.org
Corporacion Educativa y Social WALDORF Nit.: 830.108.464 -0

CERTIFICADO DE APORTES RUBROS CONVENIO 8303-2022

Yo, Aida Esperanza Santos Palermo, identificada con cedula de ciudadania numero
51.734.566 y TP. 76260-T en mi calidad de Revisor Fiscal de la Corporacién Educativa
y Social Waldorf, con NIT 830.108.464-0. En el marco de del convenio de asociacién
No. 8303 de 2022, suscrito entre la Corporacién y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, ejecutado en la Unidad Operativa JI Waldorf. Y dando cumplimiento a las
directrices que impartié la SDIS. Y la Subdireccién para la Infancia. La Corporacién
presto sus servicios en el convenio N° 8303, y se llevo a cabo la ejecucion presupuestal
correspondiente AL APORTE DEL ASOCIADO en los siguientes rubros:

VALOR VALOR VALOR NO
CONCEPTO PRESUPUESTADO | EJECUTADO |EJECUTADO
Servicios Publicos $13.973.056|  $13.305.500|  $667.556
Piga $956.948 $470.200|  $486.748
ma“te"'m'e“ms 1.347.163 $1.018.050|  $329.113
enores

Asi mismo el ASOCIADO no ejecuto la totalidad de los recursos que le correspondian
debido a:

SERVICIOS PUBLICOS: se ejecuté a satisfaccion y plenamente cada uno de los
servicios publicos, la diferencia obedece a que se generé menor facturacion a la
esperada por parte de las empresas.

PIGA: se garantizé plenamente la compra de insumos durante la totalidad del convenio,
el valor no ejecutado corresponde a que se optimizaron los recursos existentes vy
donaciones de estos elementos.

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94



Pag. Web: www.ceswaldorf.org
(ES WALD OKF E-mail: ceswaldorf@ceswaldorf.org
Corporacion Educativa y Social WALDORF Nit.: 830.108.464 -0

MANTENIMIENTOS MENORES: Se garantizo el funcionamiento de la cede en optimas
condiciones durante todo el convenio, el valor no ejecutado obedece a que no fue
necesario hacer ningun otro manteniendo ya que la sede no lo requeria.

La Corporacion Waldorf realizo el CUMPLIMIENTO AL TOTAL de las obligaciones
establecidas en el convenio y sus modificatorios durante la totalidad del contrato, y su
objeto principal de AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA
INFANCIA.

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los treinta (30) dias del mes de abril de
2024.

Cordialmente,

! - -
J - «

AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO
Corporacién Educativa y Social Waldorf
Revisora Fiscal

TP. 76260-T

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94



d
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

INFORME FINAL DE EJECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF

ASOCIADO: CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF

Numero y fecha de suscripcion del | Fecha Acta de Inicio: Fecha de Terminacion:
Convenio: 8303 — Septiembre 22 26/09/2022 30/04/2024
de 2022

Modificaciones: Si_X__ No__
Suspensiones: Si_X__ No__
Suspension 1: Del 8 de diciembre al 15 de enero de 2023

Suspension 2: Del 6 de diciembre de 2023 al 16 de enero de 2024.

Adiciones: Si_ X No___

Modificacion 2: $18.430.878
Modificacion 3: $5.113.945
Modificacion 4: $104.751.840
Reinversion: Si_x_No___
Modificacion 1: $54.167.483
Modificacion 3: $70.587.831
Modificacion 4: $16.489.136

Liberacion de recursos SDIS
Modificacién 2: $302.701

Prérroga: SiX_ No

Tiempo: Del 17 de Enero al 27 Febrero
Del 28 de Febrero al 30 de Abril

Periodo del Informe: 26 de Septiembre de 2022 al 30 de Abril de 2024

Localidad: CIUDAD BOLIVAR Direccion del predio: TRV 73 H | Teléfono: 6017189019
BIS # 75 B 46 SUR

Representante Legal: MARIA ANTONIA Correo Electronico:

ZARATE maria.antonia.zarate@-ceswaldorf.org
Responsable del servicio: Francia Alejandra Correo Electronico:

Posada alejandra.posada@ceswaldorf.org

Cobertura Autorizada: 60 Nifios(as) Matriculados: 47 al finalizar contrato

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

BOGOT’\ Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ASPECTOS FINANCIEROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Registrar su actividad financiera 'y La contabilidad se lleva en Libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido en | el programa contable World | subidos a
1 | las Normas Internacionales de office plataforma SECOP
Informacion Financiera (NIIF). Il cada mes
Realizar el pago de todas las obligaciones | Se pagan a tiempo las Facturas, Nominas
adquiridas para el funcionamiento del | facturas de los proveedores, | y pagos de
5 Jardin Infantil, durante el término de | parafiscales y empleados Parafiscales
ejecucioén del Convenio. subidos a
plataforma SECOP
Il cada mes
Pagar dentro de los 10 primeros dias | Se realiza el pago mes Planilla de nomina
calendario del mes el salario u honorarios | vencido los tltimos 5 dias debidamente
(segun sea el caso) y a través de | de cada mes. firmada por el
transferencia electronica en la cuenta de talento humano,
ahorros o corriente suministrada por el transferencia y
talento humano al momento de ser certificado del
contratado, los salarios, honorarios, y banco para cada
3 prestaciones sociales e indemnizaciones una de las
laborales, estas ultimas cuando personas del
haya lugar al talento humano acorde con talento humano.
los valores establecidos en la propuesta subidos a
establecida para el presente proceso plataforma SECOP
competitivo, efectuando los pagos de Il cada mes
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.
Presentar durante al mes siguiente a la | Se solicitaran al terminar la | Paz y Salvos de
finalizacion del Convenio la paz y salvos | ejecucion del convenio Proveedores.
4 | emitidos por cada uno de sus proveedores. Subido con el
informe de abril
2024
Destinar exclusivamente los recursos Se destinan segun Facturas y actas
publicos que reciba, debido a la estructura de costos de ejecucion
suscripcién Convenio, para los gastos que financiera subidos
5 demande el cumplimiento del objeto de a plataforma
este y acorde con la propuesta objeto del SECOP Il cada
presente proceso competitivo. mes
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Suministrar de forma mensual los soportes | Se envian al profesional a Facturasy
gue evidencien la adecuada ejecucion de | cargo de la supervision del | soportes contables
los recursos econémicos aportados por el | componente en la visita subidos a
6 ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de | financiera. plataforma SECOP
acuerdo con las directrices dadas por la Il cada mes
SDIS y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.
1. INFORME DE EJECUCION DEL GASTO.
INFORME 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022 AL 30 DE ABRIL DE 2024
VALOR EJECUTADO
CONCEPTO DE GASTO APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
TALENTO HUMANO 441.605.138 17.217.473
RECONOCIMIENTO AL USO DEL - 41.534.222
PREDIO
VIGILANCIA 63.950.238 6.664.225
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 5.910.616 4.535.511
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES
PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA 23.161.743 -
LOS NINOS
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 10.044.739 -
MATERIAL DIDACTICO 1.674.973 -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 4.307.331 -
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 3.636.284 -
PAPELERIA NINOS 4.109.334 -
ALIMENTOS 107.716.212 -
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - 13.305.500
PIGA - 470.200
MANTENIMIENTOS MENORES 546.180 1.018.050
TOTAL EJECUTADO 666.662.788 84.745.181

e | BOGOT/\
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2. TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO DEL 26 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE DICIEMBRE DE 2022

1 Bertha Cecilia Zarate Camargo Profesional | Coordinadora Contr_ato a
Termino Fijo
2 Carmen Gisela Mejia Marquez Profesional Maestra Contrato a
Titular Termino Fijo
3 En el mes de
noviembre Se
remplazo por
incapacidad
Sindy Julieth Oyuela Garcia Profesional Maestra Contrato & medica 1 diay la
Titular Termino Fijo
remplazo la
maestra Paola
Ospina con su
debido Aval
4 Yebely Andrea Alvarado Pinzon Profesional Maestra Contr.ato a
Titular Termino Fijo
5 Sandra Tatiana Lopez Triana Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
6 Brianda Sirley Soche Rodriguez Técnico Mag;tra Contr.ato a
Auxiliar Termino Fijo
! Jazmila Landazury Romero Bachiller Mgnlp. Contr_ato a
Alimentos Termino Fijo
8 Lady Johanna Linares Orjuela Bachiller Mgmp. Contr_ato a
Alimento Termino Fijo
9 Nohora Inés Viuche Lozano Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo
10 Yennifer Rodriguez Villalba Bachiller Servicios Contr.ato a
Generales Termino Fijo
TALENTO HUMANO DEL 16 DE ENERO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023
# NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE OBSERVACIONES
VINCULACION
1 Bertha Cecilia Zarate Camargo Profesional | Coordinadora Contr_ato a
Termino Fijo
2 Carmen Gisela Mejia Marquez Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
3 La maestra
renuncio a 19 de
enero de 2023y
. . . . Maestra Contrato a fue remplazada por
Sindy Julieth Oyuela Garcia Profesional Titular Termino Fijo la maestra Xiomara
Flérez quien
cuenta con su
respectivo aval
4 Julieth Paola Ospina Bello Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
Paola Andrea Yarfiez Barriga Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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6 . . . - Maestra Contrato a
Brianda Sirley Soche Rodriguez Técnico Auxiliar Termino Fijo

7 . . . . Manip. Contrato a
Franmaryoli Hernandez Bolivar Bachiller Alimentos Termino Fijo

8 Maria Teresa Suarez Forero Bachiller Manip. Contrato a
Alimento Termino Fijo

9 Norelis Berrio Bello Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo

10 Flor Mariela Sanabria Gutiérrez Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo

CAMBIO EN EL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023 HASTA EL
10 DE NOVIEMBRE DE 2023

# NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE OBSERVACIONES
VINCULACION
1 Bertha Cecilia Zarate Camargo | Profesional | Coordinadora _I(;ontr_ato a
ermino Fijo
2 Carmen Gisela Mejia Marquez Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
3 Julieth Paola Ospina Bello Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
4 Paola Andrea Yafiez Barriga Profesional Maestra Contr.ato a
Titular Termino Fijo
5 Belkys Xiomara Florez Florez Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
6 . . . o Maestra Contrato a
Brianda Sirley Soche Rodriguez | Técnico Auxiliar Termino Fijo
7 Franmaryoli trabajo hasta el
. 15 de septiembre de 2023 y
. , . . Manip. Contrato a
Franmaryoli Hernandez Bolivar | Bachiller ; | " la remplazo en cargo la
Alimentos Termino Fijo ~ : f .
sefiora Norelis Berrio a partir
de la misma fecha
8 Maria Teresa Suarez Forero Bachiller Mgmp. Contr_ato a
Alimento Termino Fijo
9 Cambia de cargo a
Norelis Berrio Bello Bachiller Servicios Contrato a manipuladora de alimentos a
Generales Termino Fijo partir del 15 de septiembre
de 2023
10 Ingresa a partir del 15 de
septiembre de 2023 al cargo
de Servicios Generales
Andrea Liseth Rodriguez Torres | Bachiller Servicios Contr_ato a rempllazand_o a l"’} senora
Generales Termino Fijo Norelis Berrio quien
remplazo en cargo ala
sefiora Franmaryoli
Hernandez
1 Flor Mariela Sanabria Gutiérrez | Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo
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CAMBIO EN EL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA EL
5 DE DICIEMBRE DE 2023

# NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE OBSERVACIONES
VINCULACION
1 Bertha Cecilia Zarate Camargo | Profesional | Coordinadora _I(;ontr_ato a
ermino Fijo
2 Carmen Gisela Mejia Marquez Profesional Maestra Contrato a
Titular Termino Fijo
3 Julieth Paola Ospina Bello Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
4 Maestra Contrato a La Maestra Paola renuncio y
Paola Andrea Yafiez Barriga Profesional . . - trabajo hasta el 10 de
Titular Termino Fijo .
noviembre de 2023
La Maestra Carolina
Leidy Carolina Bohdrquez Profesional Maestra Contrato a remplazo a la Maestra Paola
Dorado Titular Termino Fijo Yafiez a partir del 10 de
noviembre de 2023
5 Belkys Xiomara Florez Florez Profesional Maestra Contr.ato a
Titular Termino Fijo
6 . . . - Maestra Contrato a
Brianda Sirley Soche Rodriguez | Técnico Auxiliar Termino Fijo
8 Maria Teresa Suarez Forero Bachiller Mgnlp. Contr.ato a
Alimento Termino Fijo
9 Norelis Berrio Bello Bachiller Servicios Contr.ato a
Generales Termino Fijo
10 Andrea Liseth Rodriguez Torres | Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo
1 Flor Mariela Sanabria Gutiérrez | Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo

CAMBIO EN EL TALENTO HUMANO A PARTIR DEL ANO 2024 TALENTO HUMANO DEL 10
DE ENERO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

# NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE OBSERVACIONES
VINCULACION
1 Francia Alejandra Posada . . Contrato a Remplaza a Bertha Ce?'“a
Profesional | Coordinadora . - Zarate Camargo a partir del
Torres Termino Fijo
mes de enero de 2024
2 Carmen Gisela Mejia Marquez Profesional Maestra Contr_ato a
Titular Termino Fijo
3 Remplaza en contrato a la
Diana Marcela Cortes Profesional Maestra Contrato a maestra Julieth Paola Ospina
Rodriguez Titular Termino Fijo Bello a partir del mes de
enero de 2024
4 Remplaza en contrato a la
. . . . Maestra Contrato a maestra Leidy Carolina
Jeniffer Alejandra Nieto Moreno | Profesional Titular Termino Fijo Bohérquez Dorado a partir
del mes de enero de 2024
5 Remplaza en contrato a la
Johana Katherine Otalora . Maestra Contrato a maestra Belkys Xiomara
Profesional . ; , )
Morales Titular Termino Fijo Florez Florez a partir del mes
de enero de 2024
6 Brianda Sirley Soche Rodriguez | Técnico Maestra Contr_ato a
Auxiliar Termino Fijo
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7 . . . Manip. Contrato a
Maria Teresa Suarez Forero Bachiller Alimento Termino Fijo
8 . . . Servicios Contrato a
Norelis Berrio Bello Bachiller Generales Termino Fijo
9 Andrea Liseth Rodriguez Torres | Bachiller Servicios Contr_ato a
Generales Termino Fijo
10 Servicios Contrato a Remplaza a la sefiora Flor
Doris Yolanda Altamirano Bachiller G . - Sanabria a partir del mes de
enerales Termino Fijo
enero de 2024
CAMBIO DEL TALENTO HUMANO DEL 1 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2024 |
# NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE OBSERVACIONES
VINCULACION
1 | Francia Alejandra Profesional | Coordinadora Contrato a
Posada Torres Termino Fijo
2 | Carmen Gisela Mejia Profesional Maestra Contrato a
Marquez Titular Termino Fijo
3 | Diana Marcela Cortes Profesional Maestra Contrato a
Rodriguez Titular Termino Fijo
4 | Jeniffer Alejandra Nieto Profesional Maestra Contrato a
Moreno Titular Termino Fijo
5 | Johana Katherine Profesional Maestra Contrato a
Otalora Morales Titular Termino Fijo
6 | Brianda Sirley Soche - Maestra Contrato a
. Teécnico - , .
Rodriguez Auxiliar Termino Fijo
7 | Andrea Liseth Bachiller Manip. Contrato a
Rodriguez Torres Alimento Termino Fijo
8 | Maria Teresa Suarez . Manip. Contrato a
Bachiller ) : .
Forero Alimento Termino Fijo
8 Adriana Saldarriaga . Servicios Contrato a Roe mplazo A partir d_eI
. Bachiller : . 1° de Marzo a Norelis
Vélez Generales Termino Fijo Berrio
9 | Doris Yolanda Bachiller Servicios Contrato a Trabajo hasta el 20
Altamirano Generales Termino Fijo de marzo de 2024
10 Servicios Contrato a Remplazo A partir del
Andrea Arias Prada Bachiller , . 21 de Marzo a Doris
Generales Termino Fijo .
Altamirano
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3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE

Noémina 10 Planilla de pago —
miplanilla.com. Subida a
Plataforma SECOP Il cada
mes

FIRMAS

Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador

/ ok, FY MBS

Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervision.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

BOGOT’\ Tel.: (1) 327 97 97
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Pag. Web: www.ceswaldorf.org
@(ES WALDOR-F E-mail: ceswaldorf@cable.net.co
Nit.: 830.108.464 -0

Corporacion Educativa y Social WALDORF

CERTIFICACION DE PAGO DE NOMINA, APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Aida Esperanza Santos Palermo identificada con cédula de ciudadania N° 51.734.566 de Bogota, y
con Tarjeta Profesional N° 76260-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condiciéon de
Revisor Fiscal de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL
WALDOREF, identificada con NIT 830.108.464-0, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Bogota, luego de examinar con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
Estados Financieros de prueba de la Corporacion, certifico que la Corporacion ha cumplido a cabalidad
con el pago de parafiscales y prestaciones sociales durante la ejecucion del convenio # 8303 de 2022
periodo de dicho convenio comprendido entre el 26 de septiembre de 2022 y el 30 de abril de 2024.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la Corporacién durante dicho
contrato. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto
2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto
en el decreto 1464 de 2005.

Dada en Bogota el treinta (30) de Abril de 2024

FIRMA: /7~ ¢ /=7
Aida Esperanza Santos Palermo
CC 51.734.566 de Bogota
TP.76260-T

Transversal 73 H bis 75 B — 46 sur. Sierra Morena V sector Ciudad Bolivar:
Tels.: 57(1) 718 90 19 / 57(1) 718 70 94
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RESOLUCION No. 1700 DEL 13 DE JUNIO DE 2025

“Por la cual se hace un encargo de funciones a la servidora publica LUISA FERNANDA

b
i1
(3
=

FRANCO LUGO”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250613-114421-86bba9-00759140

2025-06-13T15:20:53-05:00 - Pagina 1 de 6
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En uso de sus facultades contenidas en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de

2004, delegada en el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 1603 de 2018, en la Resolucion
No. 0524 del 2024 y el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 1452 del 15 de mayo de 2025, se le concedieron vacaciones al servidor
publico OSCAR JAVIER SIERRA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.235.550, quien desempenfa el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 05, asignada
a la Subdireccion Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar de |la Direccion Territorial

de la Secretaria Distrital de Integracién Social, a partir del 24 de junio y hasta el 15 de julio de
2025.

169 80235550 | SIERRA MOREMO OSCAR JAVIER 1451172022 131172023 24/0672025 15072025 18

Que mediante cadena de correos electronicos de fecha 29 de mayo de 2025, la servidora publica
SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN, Directora Territorial de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, manifesto lo siguiente:

(...) De manera atenta envio el correo del subdirector Oscar Sierra donde nos sugiere a la
funcionaria LUISA FERNANDA FRANCO LUGO, para que lo reemplace en su periodo de
vacaciones, quedamos atentas a su confirmacién, muchas gracias

Respuesta Dra. Sandra Patricia Orozco Marin, Directora Territorial:

Si por favor (...)

Que revisada la historia laboral de la servidora publica LUISA FERNANDA FRANCO LUGO,
identificada con la cédula de ciudadania 1.032.375.397, quien se desempefia en el empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 09 en la Subdireccién Local para la Integracion
Social de Ciudad Bolivar, se determiné que cumple con los requisitos de formaciéon académica
y experiencia exigidos para ser encargada en el empleo Subdirector Técnico Codigo 068 Grado

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
Cédigo postal: 110311 DE BOGOTA DC.
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Continuacién de la RESOLUCION No. 1700 DEL 13 DE JUNIO DE 2025
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“Por la cual se hace un encargo de funciones a la servidora publica LUISA FERNANDA

FRANCO LUGO”

05, en la Subdireccién Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar de la Direccién
Territorial de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con la certificacion

expedida por la subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano (E) de fecha 12 de junio
de 2025.

BogGOT/\
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Que el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sobre situaciones administrativas
preve que:

“El empleado publico durante su relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas: (...)
8. En vacaciones. (...)”

Al respecto, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, establece que:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

De otra parte, el articulo 2.2.5.5.43 ibidem sefiala:

“Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.”

Que con el fin de garantizar la continua prestacion de los servicios que realiza en la Subdireccién
Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar de la Direccion Territorial de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, es procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector
Técnico Codigo 068 Grado 05, a la servidora publica LUISA FERNANDA FRANCO LUGO, a
partir del 24 de junio y hasta el 15 de julio de 2025, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
inherentes al empleo del cual es titular.

Que en mérito de lo expuesto,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co

Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por la cual se hace un encargo de funciones a la servidora publica LUISA FERNANDA

FRANCO LUGO”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la servidora publica LUISA FERNANDA FRANCO LUGO,
identificada con la cédula de ciudadania 1.032.375.397, de las funciones del empleo Subdirector
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Técnico Coédigo 068 Grado 05, adscrito a la Subdirecciéon Local para la Integracion Social
de Ciudad Bolivar de la Direccion Territorial de la Secretaria Distrital de Integracion Social, a
partir del 24 de junio y hasta el 15 de julio de 2025, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
inherentes al empleo del cual es titular, de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano a los servidores publicos OSCAR
JAVIER SIERRA MORENO y LUISA FERNANDA FRANCO LUGO a los correos electrénicos
osierram@sdis.gov.co y Ilfrancol@sdis.gov.co, a la Subdireccion Local para la Integracion
Social de Ciudad Bolivar de la Direccion Territorial de la Secretaria Distrital de Integracion Social
para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Remitir a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
areas de ndmina y prestaciones sociales, y gestion documental, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CAMILA DIiAZ MARIN
Directora de Gestion Corporativa

Elaboré: Angela P. Ariza Nadjar - Profesional Contratista SGDTH

Revis6é: Alba Ligia Méndez Matamoros- Asesora SGDTH

Aprobd: Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano (E)
Aprobd: José Luis Ramos Camacho — Profesional Contratista DGC
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Aprobacién: Ana Maria Araujo Castro

Pt

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

39692820

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Alba Ligia Méndez Matamoros

/

NDEZ MATAMOROS
52261037
amendezm@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SDIS

Elaboracién: Angela Patricia Ariza Nadjar

mé&%??}%mp

1098686292

apariza@sdis.gov.co

PROFESIONAL CONTRATISTA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Notificacion: Katherin Julieth Socarras Horta

drsthmon 4
atherin Julieth Socarras Horta

1023893943

ksocarras@sdis.gov.co

Auxiliar Administrativo Grado 19

Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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maria camila diaz marin

1030562523
mcdiazm@sdis.gov.co

Revisién: José Luis Ramos Camacho

s
JOSE LUIS RAMOS CAMACHO

4241705

jramosc@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA
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RESOLUCION No.1554 DEL 27 DE MAYO DE 2025

“Por la se hace un encargo de funciones a la servidora publica MARIA CAMILA DIAZ MAR/N”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
el Decreto Distrital 021 de 2024, en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, vy,

Que mediante Resolucién N° 1452 del 15 de mayo de 2025, a la servidora publica RUBY
ESPERANZA ARIAS CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 53.154.433, quien se
desempefia en el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se le concedié vacaciones a partlr del
dia 24 de junio de 2025 y hasta el 15 de julio de 2025, inclusive. i

Que mediante respuesta a la cadena de correos electronicos de fecha 20 de mayo de 2025 la
servidora publica MARIA CAMILA DIAZ MARIN, Directora de Gestién Corporativa de la Secretarla
Distrital de Integracién Social, manifesté lo siguiente:

(...)Buenos dias, jefe Maria Camila, de manera atenta se envia la resolucién 1452 de
vacaciones del mes de junio de 2025, para la funcionaria de la Direccién Corporativa

Ruby Esperanza Arias (pendiente informacién de quien la reemplaza)
Respuesta: A ruby la voy a reemplazar yo (...)

Que revisada la historia laboral de la servidora ptiblica MARIA CAMILA DIAZ MARIN, identificada‘ con
la cédula de ciudadania nimero 1.030.562.523, quien desempefia el cargo de Director Tecnlco
Cddigo 009, Grado 08 de la Direccion de Gestién Corporativa, se determind que cumple con los
requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para ser encargada en el empleo
Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05, de la Subdireccion de Contratacién de la Direccion
de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con la
certificacion expedida por la subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (E) de fecha 03
de abril de 2025. :

Al respecto, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, establece que:

‘Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 0
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

De otra parte, el articulo 2.2.5.5.43 ibidem sefiala:

“Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombram/ento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.
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Continuacion de la RESOLUCION No.1554 DEL 27 DE MAYO DE 2025

“Por la cual se hace un encargo de funciones a la servidora publica MARIA CAMILA DIAZ
MARIN”

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.”

Que con el fin de garantizar la continua prestacién de los servicios que realiza la Subdireccion de
contrataciéon de la Direccién Corporativa de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector técnico Codigo 068 Grado 05 a Ia
servidora pUblica MARIA CAMILA DIAZ MARIN, a partir del dia 24 de junio de 2025 y hasta el 15 de
julio de 2025, inclusive.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la servidora ptblica MARIA CAMILA DIAZ MARIN, identificada
con fa cédula de ciudadania numero 1.030.562.523, de las funciones del empleo Subdirector técnico
Cédigo 068 Grado 05, de la Subdireccion de contratacion de la Direccion Corporativa de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, a partir a partir del dia 24 de junio de 2025 y hasta el 15 de
julio de 2025, inclusive, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a las servidoras publicas
MARIA CAMILA DIiAZ MARIN y RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO, a los correos electronicos
mediazm@sdis.gov.co y rearias@sdis.gov.co , comunicar a la Subdireccién de contratacién de la
Secretaria Distrital de Integracion Social y, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Remitir a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, areas
de némina y prestaciones sociales, y gestién documental, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de’fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO ANGULO SALAZAR
Secretario Distrital de Integracion Social.

Elaboré: Angela P. Ariza Nadjar - Profesional Contratista SGDTH - (ot >

Revis6: Alba Ligia Méndez Matamoros - Asesora SGDTH  agwuste’

Aprobé: Ana Maria Araujo Castro- Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano (E) "Pﬁ‘%’i &*-’{,
Revis6: José Luis Ramos Camacho — Profesional Contratista DGC 4fssgers+=,..

Reviso: lvan Andrés Florez Acero — Profesional Contratista OJ{/ i“'\"?f,

Aprobo: Laura Alejandra Contreras Salazar— Jefe Oficina Juridica

Revisé: Yuli Paolin Torres Vivas — Profesional Contratista Subsecretaria d# tion Institucional <

Aprobé: Lina Maria Sanchez Romero — Subsecretaria de Gestion Instituci 7?
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