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Destinatario SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Bogota D.C

Sefior Coronel

Fernando Antonio Diaz Muiieton
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa - SUAD
Hospital Militar Central

Asunto: ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

Respetuosamente, me permito remitir al sefior Coronel Subdirector Administrativo del Hospital
Militar Central, el Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad - ECO, para la contratacién
del personal de Trabajadores Sociales para el Servicio de Hospitalizacion del Hospital Militar
Central en reemplazo de las profesionales BEATRIZ ELENA PALACIO MARZOLA contrato SP-
SUMD-1220-2024 y GINA ALEXANDRA MANRIQUE NEMOCON Contrato SP- SUMD-1218-2024
para el Area de Trabajo Social - Grupo de Hospitalizacién, con un plazo de ejecucion del
contrato a partir del 31 de mayo al 31 de Cctubre de 2025.

Agradezco su colaboracion.

Atentamente, j‘v/,, [d.vef)/é)

fin CifUentes Arboleda
Oficial en Comision Admlnlstratlva Permanente en la Administracién Publica

" Y - l e
?ﬂ ! / ,,/ "_.:_ ]

y l )
SV / /mﬁ—r I
‘\ e
Doctora Ellana Ramlrez Cano

Subdirectora del Sector Defensa (e)
Suhdireccién Médica

Eiaboré: TE. Evelin Cifuentes
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LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

1 | CONTRATACION

1.1 Con el fin de dar cumplimiento a 1as normas del Sisterna de Garantia de Calidad, se hace
necesario la contratacion de dos (02) profesionales en trabaio social con e! fin asegurar
la atencidn presencial de paciente hospitalarios que requieren esta atencién, buscando
atender las necesidades socicfamiliares brindando atencion individual y/o familiar en
busgueds de identificar las situaciones que reguieran de arientacién, capacitacion,
gestion y/o apoyo aperfando de esta manera positivamente a los requarimientos de los
pacientes y sus familias. ,

Dade a lo anterior v de acuerdo al codigo de Etica de los Trabajadores Sociales en
Colombia, se concibe como una profesion- disciplina constitutiva de las ciencias sociales,
gue se desarrolla en el dmbito de las interacciones entre sujetos, las instituciones, las
organizaciones sociales y el Estado, de manera dialégica y critica.

Por medic de la contratacion de ios profesionales en Trabajo Social se busca atender de
manera integral ias necesidades de los pacientes y sus famiiias desde dos aspectos:

1. ASISTENCIAL: responder y atender interconsulitas de los servicics tratantes
para identificar, reconocer y generar estrategias que den respuesta oportuna a
ias necesidades de los pacientes y sus familias a nivel psicosccial.

2. ADMINISTRATIVO: Gestidn interinstitucional con los diferentes prestadores de
servicics en salud (Fuerzas militares, Policia Nacional PONAL), Entidad Promotora
de Salud (EPS), Sequro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) v
particulares, al iguai que algunos tréamites necesarios y articulacion para reportes
con el Instituto Colembiano de Bienestar Familiar, Comisarias de Familia, Policia,
Fiscalia y demds que sean necesarios de acuerdo al casc.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

En consecuencia vy de acuerdo con o sefialado, se requiere la contratacién de ios
profesionales en Trabajo Secial, quienes cuentan con las herramientas necesarias para
asumir los retos que se presenten con los pacientes, consuitantes y/c sus familias,
promoviende la atencién perscnalizada, cercana y con calidad en haras de identificar y
atender las necesidades sccicfamiliares para brindar orientacién, gestién y apoyo,
aportande de esta manera al cumplimiento de la misién institucional.

LA IDENTIFICACI(‘)N' DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 | OB3JETO Prestaciébn de Servicios Profesionales en Trabajo Social, con experiencia profesional
certificada minimo de un afio, para el desarrofio de labores propias de Trabajo Social en
el Hospital Militar Central Institucidn de IV nivel de complejidad.

Q39| IDENTIFICACION
0 DEL CONTRATO El contrato a celebrarse es de orden de prestacion de servicics profesional en Trabajo

Social.

1. Responder las intercensultas de pacientes hospitalizados, de los servicios

2.3 | ESPECIFICACION DE Asistenciales y de Consulta Externa.

LAS OBLIGACIONES 2. Registrar la interconsulta en €l sistema, del respective usuario, dejando el
registro clinico y seguimiento correspondiente.

3. En caso de violencia fisice, verbal y/o psicoldgico reportar la situacién a
Comisaria de familia & Entidad que proteja los derechos de los adultos mayores,
mujeres y personas gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad de sus
derechos e iguaimente en caso de nifios, nifias v adolescentes remitir situacion
a Entidades respectivas.

4. Realizar reporte a fas Entidades correspondientes en caso de identificacion de
posible abandonc ¢ negligencia famitiar de acuerdo con et Protocote Institucional
establecido.

5. Realizar sensibilizacion frente al rol del cuidador v acompafiamiento durante el
periodo de hospitalizacidon, todas las reunicnes que permitan socializar el estado
de fin de vida y/o veluntades anticipadas sobre maniobras avanzadas de
reanimacion ¢ muerte asistida.
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

i6.
17.
i8.

19.
20.

21,
22,

Reailizar evaluacion social a pacientes con requerimiente de Unidad de Cuidado
Crénicos o Paliativos para la presentacién en Junta de Crdnicos, iguaimente
informar y sensibilizar a la familia del paciente respectc a esta posibilidad y
frente a que fa decisién final corresponde a fa DISAN quien es en ditimas guien
decide destino del paciente,

Coordinar con el servicio tratante, enfermeria y familia los traslados a Unidad de
Cuidado Crénico en casc de respuesta positiva por parte de la Direccion de
Sanidad a fa cuai pertenezca la paciente.

Conciliar con el grupe familiar del paciente acuerdos saludables para fograr el
Bienestar Integral del paciente. Asesoria de Crianza, prevencidn de viclencia
intrafamiliar tanto individual como grupal.

Participar en las juntas muitidisciplinarias organizadas por el Servicio Asistencial,
cuando se requiera de su acompanamiento.

Realizar investigaciones de acuerdo a las funciones gue desarrolian en el servicio.
Implementar todas fas ayudas educativas y audicvisuales que permitan la
articulacion vy sistema de recordacién y sentido de conciencia en el paciente,
familia y su red de apoyo externa.

Capacitar el servicio asistencial en ias tareas administrativas que desempefian.
Desarrcliar las herramientas administrativas y estrategias que se requieran para
optimizar su servicio.

Liderar procesos de acompafiamiento de cuidadores para apoyar su funciéon como
lideres de salud para e! mejoramiento del paciente hospitalizado.

Promover con las diferentes DISAN (EJC, ARC y FAC) las actividades que
permitan ia optimizacion de los servicios administrativos que beneficien todos
los usuarios del subsistema.

Realizar actividades administrativas propias de su gestion relacionada con la
proyeccion y envio de Oficios.

Realizar todas las funcionas asistenciales y administrativas inherentes al cargo.
Medir los resultados, incluyendo indicadores de gestion de calidad.

Realizar revista de los pacientes asignados identificando los pacientes con
estancias prolongadas o estancias asociadas a causas administrativas.

Elaborar los informes y oficios requeridos para el apoyo a la gestion de egresc
de pacientes con estancia prolongada, seguimiento al avance de fa gestion,
Realizar evaluacion y seguimiento pacientes hospitalizados.

Realizar evaluacidn y seguimiento a pacientes primigestantes adolescentes,
Realizar Asesorias Pretest y Postest para Prueba de VIH.

OBLIGACIONES GENFRALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de fa
Ley 80 de 1992,

Cumplir con las normas internas, acreditacién y habilitacion de la Entidad, acorde
con la constitucion politica y demas normas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

Desarrollar {as actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del contrato,
anexando 2 los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacion
del contratista al sistema de pension, salud y riesgos profesionales, conforme a
o previsto en &! Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologla utilizada para la
gjecucidén del presente contratc, y entregar los documentos o© trabajos
preducidos con ocasion de la ejecucion del contrato, ya sea en medio impreso o
por cualquier medio electronico.

Al finalizar el contrato entregar mediante inventaric todos y cada uno de leos
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, come a los documentos electrénicos que se encuentren
en equipoes de computo, medios portatiles v en general en cualquier dispesitivo
o medio electrénice, en atencidn a fo establecido en la normatividad archivistica
Responder civil y penaimente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisicnes que le fueren
imputabies y que causen dafo o perjuicic al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Cumplir con ias politicas de seguridad de informacion y mantener actuaiizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en et HOSPITAL.

TNTRA FRTE DOCUNERTD IRPREST, TENGA BN ¢
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ESTUDIOS PREVIOS PERSONA NATURAL_CONTRATO | CODIGO | GA-GECO-MN-01-FT-17 | VERSION | 02

FORMATO PRESTACION DE SERVICIOS Pégina: 3de7?

9, Informar al supervisor del contrato, !a ferminacién anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles.

10. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en {a plataforma electronica - SECOP I

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacidon en los plazos y medios que
defina la Entidad.

12. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

13. Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

14. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir ios
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aqueilias normas que lo modifiquen o reempiacen, para
garantizar el funcionzmiento eficiente, efective y oportuno del SARLAFT; asi
como a ias politicas y procedimientos para la prevencion y Resolucion de los
confiictos de interés.

15, Comunicar al Oficial de Cumpilimiento cuando detecte una operacion inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en {a provisién de
informacion para establecer si ésta constituye una operacion sospechosa.

16. No dar a conocer a las persenas gue hayan efectuado o intenten efectuar
eperaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacién sobre las
mismas.

17. Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacién y/o capacitacion que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

18. Ei Personal asignado que dentro <e sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIOQ ante el SARLAFT de] HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vincuiantes
y restrictivas solicitados v la informacion registrada en el Formulario SARLAFT
estabiecido por ls entidad.

19. En los canales de atencidn al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcidn, registro, tipificacién,
direccionamiento, vy gestidn de una denuncia de posibies actos de corrupcion,
Opacidad, Fraude o Schomo, deberd garantizar la proteccion de identidad del
denunciante y la reserva de la informacion suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para elio se obliga a suscribir un compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacidn ante ef Oficial de Cumplimiento de ia entidad.

20. Dar cumplimiente con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
gue resulten involucradas en actividades iiicitas o haya sido incluidza en listas de
control verificadas per la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
oficialcumpiimiento@homil.qov.co con ef asunto: afo actual - clase de vincule -
numero de cedula los documentos relacionados a continuacion en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de 1a Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacidn, Declaracidén de bienes y rentas de fos 2 0ltimos afios (Declaracion
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracion de hienes y rentas
{DIAN)Y para los deciarantes, certificacion bancaria con fecha no superior a 60
dias.

21. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor def contrato.

22. Apoyar las emergencias sanitarias deciaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta ta idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales. )

23. Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

24. Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de saiud.

25, Hacer buen uso de los elementos de proteccidon personal necesarios para la
actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en et ejercicio diario de su profesién.

27. Cumpiir y velar por ei seguimiente de las normas de bieseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el persenal de la Entidad, como para la comunidad v el medio ambiente.

28. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de {a institucion.

29. Las demds actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del confrato.

WTRA ESTF DOCUMENTC THPRESD, TENGA £ £ F-RTA QUF FS URA COPIA L0 CONTROUALA: POR FAVOR RERMITIR x4 (4 I IRART IH5TT T LCRIR
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MODALIDAD DE SELECC;ON DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

3.1 MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una perscna natural o juridica que cuenta
con la idoneidad y experiencia para ejecutario y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias de! Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacidn de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede; "Para la prestacion de servicios
profesionalas v de apoyo a la gestion de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modzlidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porgue la finalidad es la prestacion de servicics profesionales o de apoyo a la gestion que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencidn a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto v las obligaciones.

3.2 | JUSTIFICACION

Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion expedida
por la coordinacion de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verificé que la hoja de vida re(ne las condiciones de idoneidad y experiencia

requerida para ejecutar el objetc del presente Contrato, de conformidad con los
documentos y certificaciones presentadas.

3.3 FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Aplicacion dei numera! primerc del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por ef
articule 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015,

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. | CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE Perfii general del contratista, requeride por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL
4.1 EXPERIENCIAE
IDONEIDAD -Profesiona! en Trabajo Social.

- Cursos:

- Certificado de asistencia a curso de atencion integral a victimas de
violencia sexual.

- Curso asesoria VIH.

- Curso de Integridad, Transparencia o lucha contra ia corrupcion.

-Experiencia minima de un afio en el d&mbito profesional.

4.2 EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL

El Contratista ha certificado contar con:

i Arliculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artislicos que solo pueden encomendarse a determinadas persomas naturales. Las entidades estalales pueden cConlratar bajo la
modalidad de contratacion directa ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ta gestion con la persona natural 0 urfdica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad sstatat verifique 1a idoneidad ¢ experiencia requerida y retacionada
con el &rea de gue se trate. En este ¢a50, N0 €8 necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo z la gestion corresponden a aguelics de naturaleza intelectual diferentes a los de con sultoria que se
derivan del cumplimiento de Ias funciones de ta entidad estatal, asi como los retacionados con actividades operativas, logisticas. o

asistenciates.

La entidad estatal, para ia contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a detefminadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentps previos.

ST A TRA PSTE UM T SPRESOY, TENGA EXN {OGWTA U FS LKA COPIA N0 CONTROE ADA, POR FAVOR REMITIRS! 704 0% FRANET ST TLCIONE,
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CONTRATISTA

- Titulo profesional de Trabajador Social certificado por una Institucién de
Educacion Superior.

- 12 meses de experiencia laboral.

- Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Nacional de
Trabajc Social.

Por la experiencia acreditada por ef Contratista, y debidamente verificada, éste
resulta ser iddneo para el desarrollo def objeto contractual,

4.4

VALOR DEL CONTRATO

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacidn al anterior
analisis, el valor del Contrato asciende a la suma de treinta y cuatro millones
sesenta mil pesos M/CTE.

4.5

RUBROS QUE COMPONEN
EL VALOR

"Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales”

4.6

FORMA DE PAGC

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelarad al CONTRATISTA por concepto
de honcrarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio
efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios mensuales
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL PESCS M/CTE ($3.406.000)
M/ CTE, incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos enunciados incluyen los
impuestos a que haya lugar y se realizardn previo certificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacidn de
informe de las actividades desarrolladas vy cumplimiento en el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la
normatividad vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar
esta establecido en mensualidades, para el calculo de la cantidad de los
dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hard
sobre mensualidades de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes
sefialado se realizardn con sujecion a los recursos establecidos por la
Subdireccion Financiera, de tal manera que EL HOSPITAL no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir
como justificacidon alguna para su no realizacion, demora en el pago.
PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL haré las retenciones a que haya fugar
sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO
CUARTO: los servicios se prestardn y pagaran hasta concurrencia de o
recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO: F£n caso de
terminacién anticipada solo habrd lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional @ los servicios realizados.

. .| CRITERIOS PARA SELECCIONAR FI. CONTRATISTA

CRITERIOS DE
SELECCION

De acuerdo con o sefialadc en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
201S, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacion, por cuanto la seleccidn de la persona natural ¢ juridica, se realiza
en atencion a su ideneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

"} ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

de Planeacion.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al procesa de contratacison.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consuitar la politica establecida por la Cficina Asesora

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificé para el presente proceso de contratacidn los riesgos gue se
relacionan en la siguiente tabla:

Y

win priliiii

o an-particaiin.

No.

Latagoria

“proobilidad

General

contrato

Externo
Contratation
Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionade no acepta al contrato
en @l plazo estabiecide y/o se
retrasa en la  Suscripodn  del

Retraso en el nwio de la ejecucion del
contrate y afectacion en el logro de 105
objetwos y satisfaccién de la necesidad
propuesta.

Improbable 2
Menor 2
4
RIEsQ0 Bajo

FECUENTRA FSTE DOCUNENTE FNPRESC, TANGA EN CHENTA QUE FS UNA COPLA 11D CONTRONALS, FOR FAVOR RFMITIRSE A LA
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s Y
- £ 8] - 3
B ] [
1 sl
" -t
£ - > T .
-
5 & . v a
= ] ) =, | @eurre cuando se presentan fallas | Retraso o incumplimiento de los plazos “ c o
~] o = % © | en la disponibilidad del Sistema de | legales para la publicacion de los actos 2 g - U;
b b+ 5 2 | Contratacién Publica - SECOP IT | y/o documentos derivades de los 7 E o
© w 3 ‘q_‘ﬁ {www.colomBbiacompra.gov.co) procesos contractuaies a 2 :_C’
o (=
= Qcurre  cuando  se  presentan o
- o E § | retrasos ¢ incumplimientes en la | Afectacion de la ajecucidn del contrate, © -+ g
. o 5 g T |entreqa de los  wnformes  y/o | satisfaccion de la necesidad y posible % g ~ o
o =28 5 | productes & cargo del contratista, | incumplimiento de las obligationes ¥ a T &
2 w i o | con ocasion de ta ejecucion del | achividades pactadas en el contrata, o z u
o] &
contrato.
_ Afecta el cumplimiente  de 1as ~ 5
_ c © | ©curre  cuande  se  presentan | obligaciones del contratante a cargo o ‘; o
h 2 'g © | demoras por parte de ta Entidad en | del Supervisor del contrato, o =3 g
[ I 0 . - A T &
= c & 5] © flas aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacion de 2 5 E o
g < g @ | productos y/o informes { preductos  yfo informes, y genera a K] g
C | desarroliades por el contratista. retraso en el trdmie de pago a favor E = 5
del contratista
Forma de Mitigarlo:
-Mgaitorea
& MR
éle ‘ . S
Z |3 ECOme se realiza- | riodicidad
= ‘el monitoree? : “{Cudndo?
« - Area de Gestion
h 3 2 Contratos Verificanco el
ol ’
= Se{ ntorfzsqtahsecen P Dlazf‘ - 3 & Seleccion de curmplimmento  de  los | Cads ver que s2, elabora
- § pe f 2‘ mentooa 3 cucidn § :_:) o~ =) No Parsanal, plazos estabtecidas para | un contrata.
= Eilrf;rft‘?atac; v &jgcucion ) g < q'g Dependencia el perfeccionamento v
=} ) |3 @ solicitante, y ejecucién de! contrato
© = Contratista
i v 2 ; :
= Regporte al Administrador det '; =S & Areca dte GtES[IDﬂ Revisando |2 Pdgina de Cag‘ac:rez aue hayaéqtuz
4 = SECOP IL, y dejer evidence de | S | G ~ g No Se{igcziaogsdie SECOP II para af cargue g;m‘imstrawog o
i i > = Coat .
% Ia interrupcion del servicio. o & 2 Personal de la informacidn contratacien
o @ -
< — A través de 1a
= e i 4 2 verificacion de
S 2
[ Seguwlmasgnt? \gver«f:cacnén ?e‘ - % @ Supervisar del cumplimiento  de  fas | Permanente v previo a la
o z clujl"np\mIEn o de " as | o & ~ g No n ts 1o abligaciones del | expedicion  del rectoo &
= g n\g‘act\ones pactadas en el B s @ contra contratista, en los plazos | satisfaccin,
o] ontrate. @ X estabtecidos en el
“ = rontrato.
- Cumplir con lo dispuesto
-4 @ o an el Manual  de
8 Revisién y aprobacién oportuna |, z [ Supervision,  realizade
o+ 2 de la documentacion inherente o 3 ~ ﬂg N Suparvisor del oportunamente el | Conforme a Ios plazos
= a tos productes e informes det 5 & =g °© contrato seguimianto y | contractuales.
g contrato. g = suparvision, previa a la
v £ racepcion de Ios
productos v/o informas.
7. -1 ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO. .
DURACION DEL £l término de duracién del presente contrato es hasta el 31 de octubre de 2025
7.1 CONTRATO contados a partir de la fecha de perfeccicnamiento y ejecucién del contrate.
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar Central - Bogota D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y e cumplimiento de las obligaciones gue asume El
Contratista seran verificadas por el Hospital, a través de la Tenienta Evelin julissa
Cifuentes Arboleda oficial ceordinadora del Area de Trabajo Sccial del  det
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesicnales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define e! Contrato e Prestacidn de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con {a administracion o funcionamiento de

MPRESCY TENGA D8 CUTNIA QUE S LINA COPTA REY CORTROVADRA, POR FAVOR KEMELL
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la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con persona! de planta ¢ requieran conocimientos especializades.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estade ha seralade que “(...} su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para fa ejecucidn de {as prestacienes y puede celebrarse tanto con persenas juridicas come
naturales, en este Gltimo case, siempre y cuande las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de
planta o cuandoe las labores requeridas exigen conocimientos especiatizados de tos gue no disponen los servidores de
la entidad.” De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas naturales por la medalidad
de prestacion de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el persona! suficiente en la planta de la
entidad, 0 que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para desempefar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previgs, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion baje la cual
las entidades estatales pueden contratar 13 prestacion de los servicios profesionales, [a procedente es la contratacion
directa, asi:

* Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007: “(...} 4. Contratacion directa. La medalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: (..) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue s0l0 puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

. El articuio 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: "Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestioén, 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
perscnas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con ¢l drea de que se trate. En este casc, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el crdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiente de !as funciones de la entidad; asi como ics relacionades con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)"

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacion de servicios para apcoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razon a que el recursp humane con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender el
cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrard NO estd cobijado
per un Acuerdo Internacicnal o un Tratado de Libre Comercic vigente para e! Estade Colombiano en fos

términos del numerat 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idonea acorde al objeto a

contratar
DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMA!
GRADO Y NOMBRE — /
GERENTE DE | Doctora. Eliana | Subdireccién Médica \{ [
PROYECTO Ramirez , L :
SUPERVISOR DEL | TE. Evelin Cifuentes | Cocrdinadora Area .,,tél_—i/[
CONTRATO Arboleda Trabajo Social “ 7 >
ELABORO
Nombre TE. Evelin Cifuentes
Arboleda
Coordinadcra Area Trabajo
Cargo / Rol Social
Firma o"‘ff"-:‘f’
Fecha 31/05/2025

FUGIFNTRA FETE DOCUMENT INPRESE, TENGA FNCUFNTA QUE ES LNA COPTA K CONTROIAGA: POR FAVOR REMITIRE 2745
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Bogota, D.C.,

Coronel (R)
Luis Alfonso Reyes Ramirez
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

MR

Al ccnlesta{ clle Ramcadu - 00165-202516745—HMC \d 413799
Folias: 4 Fecha: 20-06-2025 12:05:42

Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTG HUMAND
Oestinatario; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id: 410636

(Medico General).

,,,,,,

Dependencia solicitante:

Subdirecciéon Médica ~Servicio de
Hospitalizacién

REEMPLAZO:
JUSTIFICACION | NOMBRE DEL
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS REEMPLAZO A
REEMPLAZAR
Con o Sin Por Terminacion Palacio Marzola
experiencia bilateral de Beatriz Patricia
. . Trabajador contrato

02 Asistencial Social Manrigque

Nemocon
Gina Alexandra

Hospital Militar Central

Pégina 1 de 4

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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HOSPITAL M TRAL

Al contestar cite Radicado 1-00165-202516745-HMC Id: 413799
Folios: 4 Fecha: 20-06-2025 12:05:42
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

. JH

: festar tile Radicads 022520251 E004- HIAC 1 4102
: ?’aim 1 Fache 05062025 ‘HE&%

LITAR CEN

- ‘ } ARES . - :
 HOSPTALMLTARCENTRAL e o sec oo g .
OFICINA ASESORA DE PLANEACION __ ;

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISCIONES. " OO
FECHADESOLCTUD: | (Sdejuniode2025 | Hom: 14e i 58
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO i Corticsdo 5
PLAN DE ADQUISICIONES: (6 dejunio de 2025 | Hore: 1416

CODIGO DELRUBRD RUBRO AREA QUE HACE REQUERMIE MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADD L
AGS01020000320 | DELASALUD HUMANAY sﬁﬁmiﬁ 8 34060.000
SERVICIOS SOCIALES ——
clidoen Plande | Inclusiée: ~ Modificacién P o
duscones Plen de Adpiicenes X Adicion a Contrate Urgencia Médica

CEIERVACIONES!
PAAZDZ5-UCLE-CP-103 - Contratacitn de prestacdn de servcios profesionales de dos {2} Trabajadores Sociales para ¢f senvico de =
Hospitalizacion. {Reemplazo de personal). Valor mensual § 3.406.000. (Hasts 31/102025). Estudio previo tramitado con [dControl 410062 y
radicada N*2025 14980 del 05 de junio de 2025, Procest avalado por Subdirector Médico {el, Oficial Servicio de Hospitalizacin

Andrea Tolonio &

Analisis de la solicitud:

Aprobacion Planeacion:

A continuacién, se presenta la distribucion actual de empleos con el perfil requerido
(Trabajador social) asignados a la Subdireccion Médica -Servicio de
Hospitalizacion, de conformidad la planta global adoptada mediante Decreto 4781
de 2008

Hospital Militar Central Pagina 2 de 4
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia F e e o

Conmutador: (+57) 601 348 6868 FAEOREFROLTT-0L N3




Al oontastar cltel Rad\cadol UD165—20251ET45—HMC Id 413799
Folios: 4 Facha: 20-06-2026 12:05:42
Anexos: 1 DIGITAL
Ramitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Destinelaria: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

I

Fecha de corte base planta: 06/06/2025

Denominacién del empleo PERFIL OCUPACIONAL Cantidad de empleos
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-12 Trabajador Social 2
TOTAL 2

Que de acuerdo con el analisis de cargas laborales la Subdireccién Médica—-Servicio
de Hospitalizacién, a corte 23 de Octubre de 2024, los resultados fueron los
siguientes:

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccién Médica -
Servicio de Hospitallzacion, se efectud el calculo de cupos para la Vigencia Futura
2024 -2025 y se determinaron las siguientes necesidades de personal para el perfil a
contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2024~
2025
TRABAJADOR SOCIAL 6

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuflciencia para el desarrollo del objeto a contratar.

Por io tanto y de conformidad con el analisis de la informacion presentada
anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Hospital Militar Central Pagina 3 de 4
Direccien: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 - CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado |-00165-202516745-HMC 1d: 413799
Folios: 4 Fecha: 20-06-2025 12:05:42
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar fa
actividad que requiere ser contratada mediante prestacién de servicios.

X Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a
contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 19 de junio de 2025.

Doctora Nadya alté Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talentc Humano (E)

Elaboré: (Am o &

Adriana Patricia Ortiz Garcla
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Area Planificacion del Talento Humano

Hospital Militar Central Pagina 4 de 4

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
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i Al contestar cite Radicado 1-00228-202515094-HMC Id:
; Faolios: 1 Fecha: 05-06-2025 14:32:48
. Anexos: 0

410279 .
o OSPTAL 2,"3@ e o R 5

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES 77

CODIGD: PL-OAPLPRGLFT{4

£ gros ol Vavg7 s
FECHA DE SQLICITUD: 05 de junio de 2025 Hora; 14:11
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N do 685
iuni - 14: Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 05 de junio de 2025 Hora: 14:16

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO AP
AD5010200900320 | DE LA SALUD HUMANAY S e i $ 34.060.000
SERVICIOS SOCIALES P
lncluido en Plan de Inclusién - Modificacion _— ape
Adquisiciones Plan de Adquisiciones X Adicion a Contrato Urgencia Medica

OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-193 - Contratacion de prestacion de servicios profesionales de dos [2) Trabajadores Sociales para el servicio de
Hospitalizacion. (Resmplazo de personal). Valor mensual $ 3.406.000. (Hasta 31/10/2025). Estudio previo tramilado con IdCentrel 410062 y
radicado N°202514980 del 05 de junio de 2025. Proceso avalado por Subdirector Médico (), Oficial Servicia de Hospitalizacion

hncdrecs foranic &

Aprobacion Planeacin:
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