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ACTA No. 6-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020
ACTA SELECCION

CIUDAD Y FECHA: Arauca, 15 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2020 08:00 18:00

LUGAR: Arauca, Trabajo en Casa DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIA DE ARAUCA

TEMA (S):

Andlisis, valoracion y seleccidn de aspirantes a instructores para la vigencia 2020 Segundo Semestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y valorar las hojas de vida de aspirantes y seleccionar a los instructores, teniendo en cuenta el
procedimiento establecido para establecer el banco de instructores y pruebas presentadas como mecanismo
de seleccidn de acuerdo con normatividad emitida en las circulares, No Circular 156 de 2019 y circular 170
para vacantes de instructores del segundo semestre de 2020, en los programas Titulada, Programa atencion a
poblacién desplazada y programa SER.

DESARROLLO DE LA REUNION

ANALISIS Y VALORACION HOJAS DE VIDA

El Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, ha establecido una necesidad de capacitacion para
el segundo semestre en los programas Titulada, Programa atencién a poblacién desplazada y programa SER.
Para lo cual adelanto las diferentes autorizaciones ante la Direccién de formacién Profesional del Sena
Direccion General.

Formacién Titulada:
El dia 11 de agosto a través de la autorizacion No 81-2020-218 se otorgd la autorizaciéon para formacion
titulada para contratar 11 profesionales de acuerdo con el siguiente cuadro anexo 2:
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ITEM Nombre def Programa Nombre de lacompetenciaadesarrollar |- P2 MeSES AL e OBSERVACIONES PERFIL ENI MUNICIPIO,
= (TETP-TGO) - ~| contratar [~ - (PERFIL_DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA 2 © ©
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO
Controlar sistema de seguridad de la PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS EN
6n de acuerdo con los procedimientos SEGURIDAD DE LA INFORMACION, HERRAMIENTAS DE
CONTROL DE LASEGURIDAD DIGITAL y normativa DIAGNOSTICO Y GESTION DE ACTIVOS DE Informatica disefio y
1 técnica 4 89 INFORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN desarrollo de software- ARAUCA
CIBERSEGURIDAD DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS software
CON EL EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO CON LA
FORMACION COMPLEMENTARIA SISTEMAS COMPETENCIA AORIENTAR
PUNTO VIVE DIGITAL informatica: microsoft word, excel e intermet SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIAEN LABORES DE DOCENCIA
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
| CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE TECNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AMBIENTALES,
| ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS SANITARIOS, QUIMICOS Y/O TECNICOS PROFESIONALES O
TECNICAS TECNOLOGOS DE AREAS AFINES, MINIMO 24 MESES DE
v LOS INDICES DE GESTION ESTABLECIDOS VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
ESPECIALISTAEN PGIRS (PLANES DE GESTION INTEGRAL DE Ambiental - Recursos
2 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 89 | RESIDUOS SOLIDOS) O EXPERTO EN CLASIFICACION Y MANEJO DE Naturales ARAUCA
RESIDUOS SOLIDOS, METODOLOGIAS DE CARACTERIZACION,
DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN NORMAS LEGALES AVBIENTALES, POLIMEROS, DISENO DE CELDAS
PARAMETROS TECNICO-AMBIENTALES Y RELLENOS SANITARIOS, RUTAS Y PROCESOS DE RECOLECCION Y
VIGENTES DISPOSICION

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO,
ECONOMiA, CENCIAS POLITICAS, O
TRAMTAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON AFINES ALTERNATIVA 1: VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERENCIA: DELOS
NORMATIVA VIGENTE. CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DELA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERBLEENTE EN EL SECTOR PUBLICO, 5
3 TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 89 |ALTERNATIVA 2: TRENTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERENCIA: DELOS CUALES |99310n administrativay financiera- TAME
VENTICUATRO (24) VESES Gestion Administrativa
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DELA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO SERVIDOR PUBLICO, EN
CARGOS AFINES AL
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION

CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

EMPRESARAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA O AFINES.

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
TECNICAS DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
CONFECCION DE LA MODA,
DISENO DEMODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL, texti, confeccién, disfio de moda,
4 CONFECCION NDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO 7 DISENO TEXTIL Y DE MODAS, trazo y corte en confeccion SARAVENA
ESPECIFICACIONES TECNICAS PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION, industrial

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO
OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) PLA

CUMPLIENDO 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR
ESPECFICACIONES TECNICAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:

TECNICO EN COCINA, CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA 10 Y 12
MINIMO VEINTE CUATRO MESES (24) DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA
70 DE DESEMPERIO PROFESIONAL Hoteleria y turismo-cocina SARAVENA

EXPERENCIA EN PEDAGOGIA MINIMO UN ARO ( 1)
ESPECIALISTA O EXPERTO EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO
DIFERENTES TECNICAS Y USANDO DIVERSOS METODOS DE COCCION

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

H AUX EN COCINA

1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DELA SALUD CON POSTGRADO
ADMNISTRACON EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD. MINNO 24
ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN VESES DE EXPERNCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE
NORMATIVA DE SALUD SERVICIOS DE SALUD,
O ENPROCESOS DE ADMSION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD. Salud- Gestion adminstrativaen | SARAVENA-
© APOYO ADMINSTRATIVO EN SALUD. o MINIMO 6 MESES DE EXPERENCIA DOCENTE salud
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE ENPRESAS O
APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA ADMNISTRACION PUBLICA, O
POBLACION AL SISTEVIA GENERAL ADMNISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON|
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN POSTGRADO ENAREAS .
NORMATIVA VIGENTE ADHRESTRATIAS EN'SALUED, GERENCALES BN SALUD O DEAURNTORA B

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE REQUIERE EL SIGUIENTE EQUPO
DE INSTRUCTORES: INGENIERO O TECNOLOGO EN ELECTRONICA, TECNOLOGO
REALIZAR MANTENIMENTO CORRECTVO DELOS EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES, TECNOLOGO EN REDES
o 89 'DE COMPUTADORES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS
'SEGUN PROCEDIMENTO ESTABLECIDO. CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Informatica disefio y desarrollo de
softw are-infraestructura

7 MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO FORTUL

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUIA
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
TECNCAS A

DISENO DEMODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL, texti, confeccion, disfio de moda,

70 DISENO TEXTIL Y DE MODAS, trazoyy corte en confeccion ARAUCA

PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION, industrial

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/0 TEJIDO
PLA

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

8 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR ESPECFICACIONES TECNCAS

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALTERNATIVA 1
CAPSENA Y EXPERTICA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE MPARTIRA EN SU DESEVPERO

TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO stiucionalde ntegraidad de a
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS ALTERNATIVA 4

9 DERECHOS HUMANO 4 89 o formacion- Derechos Hu DPTO ARAUCA

CONVENIOS INTERNACIONALES. TECNOLOGO O CUATRO AROS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA | 'O/acion- Derechos Humanos y

! " fundamentales en el rabajo

ENEL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
PERO

ALTERNATIVA 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO,

CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENT/
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,

CONFORMADO POR: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, MEDICO

VETERINARIO, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN REPRODUCCION BOVINA.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERIA

AAGROINDUSTRIAL, PROFESIONALES O TECNOLOGOS DE AREAS AFINES,

10 DISERO CURRICULAR RED PECUARIA 2 40 | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.
ESPECIALISTA O EXPERTO EN REPRODUCCION ANIMAL, REPRODUCCION

INA, NUTRICION ANIMAL, SANIDAD
ANIMAL,AGRO INDUSTRIALIZACION LACTEA/CARNICA, MANEJO AMBIENTAL,
ADMINISTRACION AGROPECUARIA

Pecuaria - produccion especies
mayores

DPTO ARAUCA
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El Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores de la Regional Arauca, revisa el anexo 2 y determina lo
siguiente:

Vacante No 1: titulada ID 8420

Nombre del Programa No. De meses a OBSERVACIONES

ITEM - (TETP-TGO) - Nombre de lacompetenciaadesarrollar - contratar [+ DIAS - (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA - PERFIL ENI - MUNICIPIO, -
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO

Controlar sistema de seguridad de la PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS EN

informacién de acuerdo con los procedimientos SEGURIDAD DE LAINFORMACION, HERRAMIENTAS DE

INTROL DE LA SE! RIDAD DIGITAL - o
CONTRO| SEGU G ynormativa DIAGNOSTICO Y GESTION DE ACTIVOS DE Informatica disefio y
1 t6cnica 4 89 INFORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN desarrollo de software- ARAUCA
CIBERSEGURIDAD.DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS Infraestructura
CON EL EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO CON LA
FORMACION COMPLEMENTARIASISTEMAS [, ftword, excel e internet COMPETENCIA AORIENTAR.
PUNTO VIVE DIGITAL (nformatica: microsoft word, excel  inteme SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA

Que para el perfil:

Informatica disefio y desarrollo de software-Infraestructura, en el banco de instructores se presentaron 4
aspirantes en primera fase, de los cuales los tres primeros puntajes estd laborando de acuerdo con el contacto
realizado a través de llamadas telefénica. Quedando seleccionada la Ingeniera Ana Ired Rojas Martinez a quien
se le Ilamo y envio correo para de confirmacién y aceptacion.

NOMBRE PERFIL; Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura
ID ASPIRACION |[NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREO ELECTRONICO RESULTADO DE LA PRUEBA
18969 herpinto@hotmail.com
CC 13924360 HERNANDO PINTO ANAYA 3176381848 nullnull Indiferente 90
elderpool2012@hotmail.com
4838 3144130287 3144130287
CC 96194162 ELDER SEPULVEDA SANDOVAL Indiferente 65
yjaimes7@hotmail.com
7362 3214906365 3214906365 Fines de
CC 1118539956 YAIR EDUARDO JAIMES GUZMAN semana 59
8120 anairedrojas@gmail.com
CC 60265300 ANA IRED ROJAS MARTINEZ 3105649249 nullnull Indiferente 52

Vacante No 2: titulada ID 4696

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES

| CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE TECNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AVBIENTALES,

ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS SANITARIOS, QUIMICOS Y/O TECNICOS PROFESIONALES O

TECNICAS TECNOLOGOS DE AREAS AFINES, MINIMO 24 MESES DE

v LOS iNDICES DE GESTION ESTABLECIDOS VINCULACION LABORAL CON EL AREADE SU PROFESION
ESPECIALISTAEN PGIRS (PLANES DE GESTION INTEGRAL DE Ambiental - Recursos

2 VANEJOINTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 89| RESIDUOS SOLIDOS) O EXPERTO EN CLASIFICACION Y MANEJO DE Naturales ARAUCA

RESIDUOS SOLIDOS, METODOLOGIAS DE CARACTERIZACION,

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN NORMAS LEGALES AMBIENTALES, POLIMEROS, DISENO DE CELDAS

PARAMETROS TECNICO-AVBIENTALES Y RELLENOS SANITARIOS, RUTAS Y PROCESOS DE RECOLECCION Y

VIGENTES DISPOSICION

Que para el perfil:

Ambiental - Recursos Naturales: para ese perfil se presentaron tres candidatos en la primera fase, el primer
puntaje esta laborando, de acuerdo con el contacto realizado a través de llamadas telefénica. Quedando
seleccionada la Ingeniera Mdnica Alexandra Delgado, a quien se le llamo y envid correo para de confirmacion
y aceptacion.

NOMBRE PERFIL: Ambiental - Recursos Naturales
ID ASPIRACION |NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREO ELECTRONICO RESULTADO DE LA PRUEBA
10088 IGNACIO MIGUEL ALBERTO SILVA api-zangano@hotmail.com
CC 13354037 HERNANDEZ 3133719262 nullnull Indiferente 70
4696 MONICA ALEXANDRA DELGADO moaldecal@hotmail.com
CC 60264716 CAICEDO 3134243570 978852864 Diurna 69
alfonsogaitan26@hotmail.com
7241 3138928172 978897105
CC 17548124 ALFONSO PEREZ GAITAN Indiferente 54
www.sena.edu.co
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Vacante No 3: 1D 3572

3 TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

TRAMTAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATVA VIGENTE.

CCONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ADMNISTRATVO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO,

ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS, O

AFINES ALTERNATIVA 1: VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERENCIA: DE LOS

CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR PUBLICO.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

VENTICUATRO (24) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO SERVIDOR PUBLICO, EN

CARGOS AFINES AL

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION

EMPRESARAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA O AFINES.

gestion administrativa y financiera-
Gestion Administrativa

TAME

Que para el perfil:
gestidon administrativa y financiera- Gestion Administrativa: para ese perfil se presentaron siete candidatos en
la primera fase, los primeros cuatro puntajes estdn laborando en la Regional Arauca. Quedando seleccionada
la profesional Carolina Josefina Robinson, a quien se le llamo y envid correo para de confirmacion y aceptacion.

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO

PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR

NOMBRE PERFIL; Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa
ID ASPIRACION |[NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREO ELECTRONICO RESULTADO DE LA PRUEBA
jaordocal0@yahoo.com.ar
8314 JAIR ORLANDO DOMINGUEZ 3204705481 978899154
CC 11229178 CARRANZA Indiferente 88
luzca.a@hotmail.com
4075 3108517565 978883391
CC 51580862 LUZ CARIDAD APONTE ARIAS Indiferente 76
aniloracb2011@hotmail.com
8656 3125872033 976350290
CC 37864950 CAROLINA BLANCO VILLAMIZAR Indiferente 70
diana.p.rincon@hotmail.com
15489 3107784307 378891306
CC 1098642171 DIANA PAOLA RINCON GARAVITO Indiferente 67
carolinarobin@hotmail.com
3572 CAROLINA JOSEFINA ROBINSON 3103107233 978884050
CC 68302028 HIDALGO Indiferente 63
4420 flormarodriguez2010@hotmail.co
CC 68298146 FLOR MARINA RODRIGUEZ JIMENEZ |m 3112897314 3112897314 Diurna 60
contadora.buenahora@hotmail.c
8612 om 3214534541 null8820808
CC 68248974 CENITH BUENAHORA QUINTERO Diurna 48
Vacante No 4 titulada ID: 30660
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA N .
'CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
TECNICAS DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
~ CONFECCION DE LA MODA,
- DISENO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL, textil, confeccion, disfio de moda,
4 (CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO 7n DISENO TEXTIL Y DE MODAS, trazo y corte en confeccion SARAVENA
[ESPECIFICACIONES TECNICAS PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION, industrial

esta vacante.

Que para el perfil:
Textil, confeccidn, disefio de moda, trazo y corte en confeccidn industrial: Para esta convocatoria en la fase |
se presentaron dos candidatos los cuales estan laborando en la Regional como instructores del Area, para la
fase Il del proceso se presento la Candidata Leidy Gelvez Villamizar la cual cumple requisitos para optar por

www.sena.edu.co
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NOMBRE PERFIL: Textil, Confeccidn, Disefio y Moda - Confeccién Industrial
ID ASPIRACION NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREO ELECTRONICO RESULTADO DE LA

leidyvi@hotmail.es
30660|CC 1090415534 LEYDY GELVEZ VILLAMIZAR 3143660648 370000000 Diurna 66

Vacante No 5 titulada No 2868168

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
TECNICO EN COCINA, CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA 10 Y 12
. MINIMO VEINTE CUATRO MESES (24) DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA
5 AUX EN COCNA APOYARLA PRODUCCION ¥ B SERVICIO DE 70 DE DESEMPENO PROFESIONAL Hoteleria y turismo-cocina SARAVENA
ALIMENTOS Y BEBIDAS i o
EXPERENCIA EN PEDAGOGIA MINIMO UN ARO ( 1)
ESPECIALISTA O EXPERTO EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS APLICANDO
DIFERENTES TECNICAS Y USANDO DIVERSOS METODOS DE COCCION

A través de la solicitud realizada por la Regional Arauca frente a la posibilidad de abrir vacantes dado que el
banco de instructores analizado por la responsable de la Agencia publica de empleo Maria Alejandra Pacheco,
donde se manifiesta que se ha realizado la gestion y no ha sido posible encontrar una persona disponible o
perfil, se recibid una respuesta mediante el correo emitido el Director de Formacién profesional Dr. Farid
Figueroa, el dia 28 de agosto de 2020 donde se autoriza abrir las vacantes referida previa revisién y se dispone
de las siguientes orientaciones:

1. Lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional (numeral 2.3.2.1 de la Circular 156 de
2019):

Los Centros de Formacién que no hayan encontrado aspirantes para algunas especialidades en el
actual Banco de Instructores 2020, porque i) el perfil no cuenta con aspirantes disponibles en el Banco
a nivel nacional, o ii) los aspirantes existentes en el Banco a nivel nacional no aceptaron la oferta, o
iii) la especialidad no se encuentra dentro de los perfiles del Banco, podran seleccionar la persona a
contratar haciendo la escogencia por valoracién de hoja de vida aplicando la tabla de puntuacion
remitida en el anexo 3 de la circular 203 de 2019, mediante convocatorias individuales, en las cuales
no podran volver a aspirar personas que hayan aspirado en el 2019 para el Banco de Instructores
2020 en el perfil objeto de la convocatoria individual.

De conformidad con el numeral 2.3 de la Circular 156 de 2019, el Comité de Verificacidn y escogencia
gue no haya podido preseleccionar en el actual Banco de Instructores 2020 a nivel nacional una
persona a contratar para una determinada especialidad por una de las causales anotadas
anteriormente debe certificar el hecho en el Acta correspondiente, que debe ser firmada también
por el Subdirector de Centro, con la debida justificacidn, y anexar las evidencias de la excepcion.

Con base en esa Acta, el Centro podra realizar a partir de la fecha de esta comunicacion la
convocatoria individual para esa necesidad de contratacién a través del mddulo de intermediacién
de la APE, con las condiciones de uso indicadas por la Direccién de Empleo y Trabajo.

La convocatoria individual se cerrara cuando se registren tres (3) aspirantes o transcurran cinco (5)
dias calendario, lo que ocurra primero; en el segundo caso la seleccidn se hard por la puntuacion de
la hoja de vida de las personas que hayan aspirado (dos o una). La preseleccidn se hara desde el
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maddulo Banco de Instructores 2020, con quien tenga el mayor puntaje en la valoracidon de hoja de
vida. En cualquiera de los casos el resultado que obtenga cada aspirante en la valoracidn de hoja de
vida sera el puntaje con el que formara parte del Banco de Instructores 2020.

Si la especialidad que necesita el Centro de Formacidn no esta dentro de los perfiles del Banco de
Instructores 2020, se debe utilizar el establecido en el disefio curricular vigente.

2. Condiciones de Uso para ampliar Banco de Instructores — Direccion de Empleo y Trabajo (numeral
2.1 de la Circular 156 de 2019):

Justificada la excepcién por el Comité de Verificaciéon y Escogencia en una de las causales indicadas
en el numeral anterior, el Centro de Formacién procederd a registrar y publicar la necesidad de
contratacién en el médulo de Intermediacidn Laboral de la APE.

Los Centros de Formacion deberan tener en cuenta que segun lo establecido en los términos y
condiciones definidos para la invitacién publica de la conformacidn del Banco de Instructores 2020,
las marcaciones realizadas en la solicitud de vacante con la opcién: Otros datos - Programas
especiales "Banco de Contratistas — SENA" y/o "Interesados Banco de Instructores Especializados",
corresponden a Banco de Instructores de vigencias anteriores y no aplica para la presente invitacion
publica; la Unica ruta utilizable es el procedimiento establecido para Banco de Instructores 2020.

La necesidad de contratacidn permanecera publicada hasta registrar minimo tres (3) postulaciones
por contrato a suscribir o al cabo de minimo 5 dias calendario, lo que ocurra primero. Si al cabo de
los 5 dias no existen aspirantes o los que se presentaron no cumplen los requisitos, el Centro podra
solicitar la reactivacion a la APE regional de la convocatoria por el mismo término. La persona que
vayan a aspirar a una convocatoria individual deberd estar previamente registrada en la aplicacion
web de la APE y los documentos soporte de la Hoja de Vida deberdn ser remitidos al correo
electrénico que sefiale cada Centro de Formacién.

El Centro de Formacion debe verificar del total de postulados, aquellos que no se encuentran en el
Banco de Instructores 2020 vy reportar estos nuevos postulados inmediatamente al
Enlace https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7 con el nombre de las personas que se postularon a
cada necesidad de contratacién y el nimero de cédula, para que la APE habilite la aspiracidn de estas
personas nuevas al Banco de Instructores 2020.

Hecha la valoracién de la(s) hoja(s) de vida por parte del Comité de Verificacion y Escogencia, cada
Centro registrara en el médulo Banco de Instructores 2020 el puntaje de cada aspirante.

Las quejas y/o reclamaciones seran analizadas y respondidas por los respectivos Centros de
Formacioén.

El tramite de preseleccion del aspirante y los subsiguientes se hard a través del Banco de Instructores
2020 de la aplicacidon web de la APE con las condiciones de uso que se encuentran en la aplicaciéon
web.

Los Centros de Formacién que han publicado vacantes a través de la aplicacién web de la Agencia
Pdblica de Empleo , una vez enviada la totalidad de aspirantes a través del
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VACANTE-APE

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TOTAL

2868168

88265929|JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO #N/D
2868168 1019075000|LISETH PAOLA SANCHEZ LIZARAZO #N/D
2868168 1060652714|JUAN SEBASTIAN RINCON HENAO 40

Vacante No 6: titulada

area de salud 2799086

formulario https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7 y confirmada la habilitacion para realizar
registro en el Banco Nacional de Instructores por parte de la Direccion de Formacién Profesional,
deberan notificar via telefénica y correo electrénico a los respectivos aspirantes, con el fin de que los
aspirantes ingresen con su usuario y contrasefia de la APE al médulo Banco de Instructores y aspiren
al perfil y Centro de Formacion correspondiente durante las fechas establecidas en el cronograma.
En caso de que el perfil no se encuentre en el Banco, el aspirante debera aspirar al perfil “otros”.

Para esta necesidad se abrié la vacante No 2868168 donde se presentaron 3 candidatos, evaluado los
componentes de acuerdo a perfil disefio curricular: estudios académicos, experiencia la evaluacion nos arroja
que el candidato Juan Sebastidn Rincdn Henao, cumple requisitos y su evaluacion total es de 40 puntos

6 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA
POBLACION AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD. MINIVO 24
MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD,
O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
ADMNISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON
POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN
SALUD

Salud- Gestion adminstrativa en

salud

SARAVENA-
TAME

www.sena.edu.co
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VACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL
2799086 45435854(FLOR MARIA JULIO BERRIO na
2799086 68293452|MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS na
2799086 80056632|RONALD RINCON SALGADO 17

La persona evaluada de acuerdo con el perfil expuesto y cumple requisitos es el sr Ronald Rincon Salgado

Vacante No 7 titulada ID 4838 Mantenimiento de computadores

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE REQUIERE EL SIGUIENTE EQUIPO
DE INSTRUCTORES: INGENIERO O TECNOLOGO EN ELECTRONICA, TECNOLOGO
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DELOS EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES, TECNOLOGO EN REDES
MANTENIMEENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO EQUIPOS DE COMPUTO 89 DE COMPUTADORES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS
SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Informatica disefio y desarrollo de FORTUL
softw are-infraestructura

Se toma del banco de instructores por cumplir perfil, la persona de primer lugar se encuentra laborando en

otra regional del Sena
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NOMBRE PERFIL: Informatica Diseio y Desarrollo de Software - Infraestructura
ID ASPIRACION [NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREOQ ELECTRONICO RESULTADO DE LA PRUEBA
18060 herpinto@hotmail.com
CC 13924360 HERNANDO PINTO ANAYA 3176381848 nullnull Indiferente 90
elderpool2012@hotmail.com
4838 3144130287 3144130287
CC 96194162 ELDER SEPULVEDA SANDOVAL Indiferente 65
yjaimes7@hotmail.com
7362 3214906365 3214906365 Fines de
CC 1118539956 YAIR EDUARDO JAIMES GUZMAN semana 59
8420 anairedrojas@gmail.com
CC 60265300 ANA IRED ROJAS MARTINEZ 3105649249 nullnull Indiferente 52

Vacante No 8: titulada confecciones Arauca

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
TECNICAS DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
'CONFECCION DE LA MODA,
o | cowmooommousmnscerom oo | PRGN ecoroom caneeaeo . OO T IS | AT ST wacoecn wow |
coneeae s © o ESPECFICACIONES TECNICAS PLANEACION Y SUPERVISION DE LA moDuociéN EN CONFECCION, ey cun;\;ui:n:n ceeen
18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO
OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) PLANO
CUMPLIENDO 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se toma del banco de instructores por cumplir perfil,
NOMBRE PERFIL; Textil, Confeccidn, Disefio y Moda - Trazo y Corte en Confeccion Industrial
ID ASPIRACION |NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREO ELECTRONICO RESULTADO DE LA PRUEBA
zoniagiraldo@hotmail.com
8703 ZONIA DEL CARMEN GIRALDO 3142998661 3142998661
CC 68290330 CALDERON Indiferente 47
19875 katrinj.designer@gmail.com
CC 1019084226 KATRIN PAOLA JIMENEZ QUENZA 3014448340 3014448340 Diurna 47

Vacante No 9 titulada: 2868175 Derechos fundamentales

ALTERNATIVA 1:
CAPSENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 2:
TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 3:
TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Institucional de integralidad de a
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS ALTERNATVA 4: . o
9 DERECHOS HUMANO 4 89 . o . formacién- Derechos Humanos y
CONVENIOS INTERNACIONALES. TECNOLOGO O CUATRO AROS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA|

ENEL AREA TEMATICA fundamentales en el trabajo

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO
ALTERNATVA 5:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO,
CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA|

Para esta vacante se apertura el dia 31 de agosto previa indicacidn y autorizacidn de por parte de la Direccién
Formacidn y su valoracién en los candidatos inscritos fue cero debido al no cumplimiento del perfil requerido,
se proyecta la reapertura.
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VACANTE-APE || IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL
2868175 71367426|JOSE FRANCISCO GIRALDO HERRERA 3017382573 #N/D
2868175 1094243125|FREDDY GIOVANNY MARTINEZ ESPINOSA 3057544590| #N/D
2868175 14883615[JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA 3118106044 #N/D

Vacante No 10 titulada 2868241 Disefio curricular

10 DISENO CURRICULAR

RED PECUARIA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN REPRODUCCION BOVINA.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, PROFESIONALES O TECNOLOGOS DE AREAS AFINES.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.
ESPECIALISTA O EXPERTO EN REPRODUCCION ANIMAL, REPRODUCCION
BOVINA, NUTRICION ANIMAL, SANIDAD
ANIMAL,AGRO INDUSTRIALIZACION LACTEA/CARNICA, MANEJO AMBIENTAL,
ADMINISTRACION AGROPECUARIA|

Pecuaria - produccion especies
mayores

Para la vacante de disefo curricular se realizé el siguiente procedimiento, se apertura el dia 31 de agosto, para
esta oportunidad ningin candidato postulado cumplido requisitos, se reabre el dia 08 de septiembre y se logra

evaluar dando como mayor valor en puntaje el candidato Sefior Roberto Gil Montes
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VACANTE-APE || IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL
2868259 1094243125(FREDDY GIOVANNY MARTINEZ ESPINOSA 3057544590
2868259 88265929|JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO 3183874118
2868259 14883615(JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA 3118106044
2868259 91183797|JAVIER VELANDIA LIZARAZO 3232405715
2868259 3848582|ROBERTO JOSE GIL MONTES 3132381163 41
2868259 15922450(ALEXANDER VINASCO CASTRO 3506192968 37

PROGRAMA SER
Vacante No 1 : 2868287

3000128-0PERACION DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN PROFESIONAL EN AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
CRITERIOS TECNICOS INGENIERIA AGRICOLA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS Y/O AFINES. TECNOLOGOS EN PRODUCCION

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN AGRICOLA, GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TRABAJO EN

3000128-0PERACION DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE CRITERIOS TECNICOS

P
1 34 EQuIPO. " ARAUQUITA Agricola - agricultura
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. FORMULACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
76130573 - EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS EXPERIENCIA MINIMO 12
COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS AGRICULTURA DE PRECISION MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL SECTOR Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA.

Una vez evaluados los candidatos postulados se determind que: el Sefior Gabriel Arturo Zamudio cumple
requisitos y su valoracién fue de 26 puntos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



SENA

IN

siqQa

VACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL
b - - b -
2868287 15878443|GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA 3182787976 26
2868287 96167002|JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA 3223110067
2868287 19488533|HUGO ERNESTO VALDERRAMA ORTIZ 3202819628
Vacante No 2: 2868348
ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y GUIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
96151520 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CON LOS PROCESOS DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL:
PANIFICABLES INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O TECNOLOGO DE ALIMENTOS Y/O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL TECNICOS Y TECNOLOGOS Ay
ENELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA; PROGRAMAS grda-
Procesamiento de
2 OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN L AFINES. TRABAIO EN EQUIPO. TAVE Alimenios - Cémicos
ESPECIFICACIONES TECNICAS MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA J Darvacos
) COMUNICACION. FORMULACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS.
221004 APLICACION DE PROGESOS BIOTECNOLOGICOS EN LA PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS EXPERIENCIA MINIMO 12
PRODUCCION DE DERIVADOS MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL SECTOR Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA.

Una vez evaluados los candidatos postulados se determind que: el sefior: Nelson Blanquicet Arroyave y su
puntaje de evaluacion 38 puntos

VACANTE-APE | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL
2868348 v 7803296"6 JOSE JOSE LORA SANCHEZ 3016602887 | 29 v
2868348 13565975|NELSON BLANQUICETT ARROYAVE 3127712089 38
2868348 1144065410\ EWLER FABIAN RUALES YELA 3117365482
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Vacante No 3: ID 21114

DEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE DOMAR EQUINO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS MEDICOS VETERINARIOS, MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS
EQUITACION Y DOMA TECNICOS ESTABLECIDOS ¥ Z00TECNISTAS, TECNOLOGOS
EN PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS AREAS AGROPECUARIAS,
T IECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL CIENCIAS AGROPECUARIAS Y/O DISCIPLINAS AFINES QUE
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMAGION
73320385 - MANEJO EFICIENTE DE LA REPRODUCCION BOVINA OBJETIVOS DE PRODUCCION O AL DISENO CURRICULAR A DESARROLLAR. COMPETENCIAS
MINIMAS TRABAJAR EN EQUIPO,CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y
3 275 CONFLICTOS DE INTERES DE LOS GRUPOS MOTIVADOR Y SARAVENA Pecuata produccion
; e espcios mayores
73340237 - FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTAR PROGRAMA DE CERTIFICACION SEGUN FACILITADOR DE PROCESOS LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJO
PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS ESTANDARES Y PROCESO PRODUCTIVO INTERDISGIPLINARIO, GREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO
SORCINAS DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES COMUNICACION ASERTIVA EN
EL AMBIENTE PEDAGOGICO. MANEJO DE LAS TIC
EXPERIENCIAMINIMA DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA
SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Una vez evaluados los candidatos postulados se determind que EL Sefior LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON, se
presento al banco de instructores con el ID21114 y cumple requisitos para adelantar contratacion

NoMmBRE PERFIL: Produccion Especies Menores
ID ASPIRACION  |NUMERO DE DOCUMENTO|NOMBRE CORREO ELECTRONICO RESULTADO DE LA
lugoal55@gmail.com
3115871041 978820552
21114|CC 19355232 LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON Indiferente 84

Vacante No 4: 2868379

52442194 - Emprendedor En Elaboracién De Accesorios Artesanales Con ELABORAR PRFJDUCFO ARTESANAL EN CORTEZA VEGETAL
o DURA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION Y CONTEXTO
Recursos Naturales De La Region CuLTURAL

PROFESIONAL EN ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA

Institucional d
4 a INDUSTRIAL, ADMINISTRACION FINANCIERA, MERCARDOS Y RELACIONADAS, | ARAUCA, SARAVENA, "sP'd““’"? ©
PROFESIONALES CON ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE DOCE MESES ARAUQUITA R
ENEL AREA Emprendimiento

52442194 - Emprendedor En Elaboracién De Accesorios Artesanales Con ELABORAR PR'ODUCFO ARTESANAL EN CORTEZA VEGETAL
o DURA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION Y CONTEXTO
Recursos Naturales De La Region ST

Una vez evaluados los candidatos postulados se determind que: el Sefior Orlando Pinto fue el candidato con
mayor puntuacion de 30 por lo tanto es el seleccionado para adelantar tramites de contratacion

VACANTE-APE | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL
2868379 91241224{ORLANDO PINTO CAMACHO 30
3168576031
2868379 3227635|HECTOR RODOLFO MARTINEZ GONZALEZ 3138046050 25
2868379 9432273|FREDDY LEANDRO SALANUEVA JAIMES 3133202693 19
www.sena.edu.co
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PROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

Vacante de Motocicletas reabierta 2799109

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS Saravena
PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS ( TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ O,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y | TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ
ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS 0, TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS , Tame
g CURSOS PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS ( CON 24 MESES LABORANDO EN MANTENIEMINETO 2799109
MOTOCICLETAS | MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y DE MOTOCICLETAS. 6 MSES COMO DOCENTE
ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS ORIENTANDO PROCESOS DE FROMACION EN LOS Fortul
PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS ( TEMAS RELACIONADOS CON MANTENIEMIENTO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y MOTOCICLETAS.
ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS (60 HORAS) Arauquita
PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS

Una vez valorada los requisitos del disefio curricular, se logré determinar que el Sefior Daniel Vicente Figueroa
Cardona fue la persona que Logro una puntuacién de 41. Por lo tanto se habilita para adelantar tramite de
contratacién previo revision por parte de la divisidn juridica del Sena

VACANTE-APE || IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL
2799109 v 7938532‘7 HELIBERTO LEONEL TORRES PEREZ | 3234404331 v |
2799109 1098754441 (DANIEL VICENTE FIGUEROA CARDONA 3222176531 41
2799109 96193306|NESTOR JARDANNY MEDINA MAYA 3124525852 #N/D

Por este motivo, y atendiendo las orientaciones enviadas a través de correo electrénico por el doctor Farid de
Jesus Figueroa Torres Director-Direcciéon de Formacién Profesional De: Farid De Jesus Figueroa Torres
<farid.figueroa@sena.edu.co, Enviado: viernes, 28 de agosto de 2020 15:55
se procedid a registrar y publicar la necesidad de contratacién en el mddulo de Intermediacion Laboral de la
APE, y aplicar el procedimiento en las siguientes fechas:

Apertura: 31 de agosto de 2020

Numero de candidatos: (3)

Fechas de apertura: desde el 31 de agosto hasta el 2 de septiembre
Reapertura de algunas vacantes 08 de septiembre de 2020
Evaluacién y Notificacion aspirante: 04 de septiembre de 2020

www.sena.edu.co
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Aracely Vera Basto

En razén a que el nimero de vacantes para seleccionar fue reducido, en esta seleccidn sélo participaron los
integrantes del Comité Comité de Verificacion Y Escogencia Instructores 2020, David Alfonso Capacho y

Las evidencias del analisis de cada una de las vacantes hacen parte integral de la presente acta

COMPROMISOS

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 6 DEL DiA15 DEL MES DE SEPTIEMBREDEL ANO 2020

OBJETIVO (S) |Analizar y valorar las hojas de vida de aspirantes y seleccionar a los instructores SENA Regional Arauca
, TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
01 [DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA 88166222 X SENA Dcapachosena.edu.co 3106698321 —4
02 |ARACELY VERA BASTO 27737064 X SENA lavera@sena.edu.co 3112277483

www.sena.edu.co
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
SENA REGIONAL ARAUCA

MEMORANDO
DE: EDDIE YOVANNY MILLAN, Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional Arauca
PARA: FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES, Director de Formacién Profesional Integral

ASUNTO: Solicitud de Autorizacidon contratacion instructores de Atenciéon a Poblacién Victima de
Desplazamiento para la vigencia 2020

Teniendo en cuenta el desarrollo del POA 2020, se requiere contratar Instructores para la
formacién de Atencién a Poblacion Victima de Desplazamiento en nuestro Centro para el cabal y
buen funcionamiento de nuestra Misidn Institucional, dentro de lo cual, muy respetuosamente le
solicito autorizar el personal a que se refiere el adjunto con sus soportes.

A continuacién encontrara un resumen de nuestra solicitud:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a doce (12) (profesionales,
tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como
instructores en el programa de Formacién de Atencién a Poblacién Victima de Desplazamiento,
gue se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas,
segun la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestacion
de los servicios personales en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.

Plazo de Ejecucion: De acuerdo con lo establecido en el plan de contratacidn de instructores, sin
exceder del 12 de diciembre de 2020, previa legalizacién del contrato y firma del acta de inicio y de
acuerdo con la programacion del Coordinador Académico del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Valor: TRECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($341.723.350)

CDP: No. 1520 del 20 enero de 2020. TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA 'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($349.187.500).

Para lo anterior anexo:

ANEXO 1: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA.

ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS.

ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 4: FORMATO AUTORIZACION.

ANEXO 5: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1520 de 2020.

agprpwONE

Su gestion es trascendental para poder cumplir con las metas de nuestro centro de formacion.

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
f Con Funciones de Director Regional

—t |

(1 \Jx-\lu\ “‘
Proyecté: David Alfonso Capacho Lozada
Coordinador Académico

Revis6: Gina Paola Le6n
Abogada de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020 PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO VIGENCIA 2020

Regional: ARAUCA

Centro DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Periodo: 03/02/2020 AL 11/12/2020

Acta No. y Fecha (de aprobacién propuesta Global)

Tope global programado $ 349.187.500

Menos Horas presente plan $ 341.723.350

Saldo $ 7.464.150
% Utilizado 98%

ANEXO 2

Elaborado por:

Nombre:

DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA

Teléfono:

3106698321

Fechas Previstas para la

Costo Hora o

ITEM Glfgo e Ronbielueisiogiana Denominacién competencia a desarrollar rr’:‘eos:eljs,ea DIAS ROIAS r:\‘oor;':\lsj,z Jornada contratacion SE Costo Total CERINYCEIENSS
Programa P POR DIA Inici T : ia Honorarios mes (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA
contratar contratar nicio erminacion
(D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
HIGIENE Y MANIPULACION DE MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
96151461 ALIMENTOS NORMATIVIDAD VIGENTE 10 4 40 13/04/2020 24/04/2020
ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE
63520062 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 25 4 100 27/04/2020 02/06/2020
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE
93610071 PANADERIAYY PASTELERIA DE ALTA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 15 4 60 13/07/2020 03/08/2020
GAMA PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
HIGIENE Y MANIPULACION DE MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
96151461 ALIMENTOS. NORMATIVIDAD VIGENTE 10 4 40 04/08/2020 19/08/2020 CONFORMAPO POR: ING. DE ALIMENTOS O
TECNOLOGO AREAS AFINES CON EXPERIENCIA
ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE TECNICA EN PANADERIA, MINIMO 24 MESES DE
1 63520062 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE HORAS 25 4 100 MIXTA 20/08/2019 23/09/2020 $ 37.615| $ 22.569.000 VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE. PROFESION ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESOS
- . DE PANADERIA, TECNICO EN PANADERIA 36 MESES
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE DE EXPERIENCIA. EXPERIENCIA PEDAGOGICA 6
93610071 PANADERIA'YY PASTELERIA DE ALTA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 15 4 60 24/09/2019 15/10/2020 MESES
GAMA PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.
HIGIENE Y MANIPULACION DE MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
96151461 ALIMENTOS NORMATIVIDAD VIGENTE 10 4 40 16/10/2020 29/10/2020
ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE
63520062 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 25 4 100 30/10/2020 07/12/2020
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE
93610071 PANADERIA 'Y PASTELERIA DE ALTA ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 15 4 60 08/12/2020 11/12/2020

GAMA

PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.




ILUSTRACION MANUAL DE CALZADO Y

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN

52430457 NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES
MARROQUINERIA DE LA EMPRESA
CORTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS
93520149 | CORTE MANUAL DE MARROQUINERIA MATERIALES AFINES, EN FORMA MANUAL
ELABORACION DE PEQUERA ARMAR Y COSER PIEZAS DE ACUERDO CON
93530074 MARROQUINERIA ORDENES DE PRODUCCION, FICHAS
TECNICAS Y MUESTRAS FiSICAS.
DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN
52430457 "‘USTRAC'SERN;@‘;SEEFE'EA"ZADO Y | NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES
DE LA EMPRESA
CORTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS
93520149 | CORTE MANUAL DE MARROQUINERIA MATERIALES AFINES, EN FORMA MANUAL
ELABORACION DE PEQUERNA ARMAR Y COSER PIEZAS DE ACUERDO CON
93530074 MARROQUINERIA ORDENES DE PRODUCCION, FICHAS
TECNICAS Y MUESTRAS FiSICAS.
DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN
52430457 "‘USTRAC'32;’;@‘;3;55&“2”0 Y | NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES
DE LA EMPRESA
CORTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS
93520149 | CORTE MANUAL DE MARROQUINERIA MATERIALES AFINES, EN FORMA MANUAL
ELABORACION DE PEQUERNA ARMAR Y COSER PIEZAS DE ACUERDO CON
93530074 MARROQUINERIA ORDENES DE PRODUCCION, FICHAS
TECNICAS Y MUESTRAS FiSICAS.
DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN
52430457 "‘USTRAC'SQR“’;@‘(;S;E;EA"ZADO Y | NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES
DE LA EMPRESA
CORTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS
93520149 | CORTE MANUAL DE MARROQUINERIA MATERIALES AFINES, EN FORMA MANUAL
ELABORACION DE PEQUERNA ARMAR Y COSER PIEZAS DE ACUERDO CON
93530074 MARROQUINERIA ORDENES DE PRODUCCION, FICHAS

TECNICAS Y MUESTRAS FiSICAS.

HORAS

15 60
20 80
15 60
15 60
20 80
15 60
15 60
20 80
15 60
15 60
20 80
15 60

MIXTA

27/01/2019 14/02/2020
17/02/2020 13/03/2020
16/03/2020 06/04/2020
07/04/2020 29/04/2020
30/04/2020 29/05/2020
01/06/2020 23/06/2020
24/06/2020 29/07/2020
30/07/2020 28/08/2020
31/08/2020 18/09/2020
21/09/2020 09/10/2020
13/10/2020 10/11/2020
11/11/2020 02/12/2020

37.615

$

30.092.000

TECNICO PRODUCCION DE CALZADO O
TECNOLOGO EN DISENO DE CALZADO Y

MARROQUINERIA O TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE CALZADO Y MARROQUINERIA. EXPERIENCIA
MINIMO 1 ANO. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA

DOCENTE EN EL AREA




CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO

63730732 AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA | FACIAL CON BASE EN LINEAS DE DISENOS Y 25 100 27/01/2020 28/02/2020
TENDENCIAS DE CORTE.
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS
63730737 TENDE’\’;XII\IAI(S:LTSADYEESSQSIROA[\‘ R LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS 10 40 02/03/2020 13/03/2020
DE ESTETICA DECORATIVA.
CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO
63730732 AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA | FACIAL CON BASE EN LINEAS DE DISENOS Y 25 100 16/03/2020 22/04/2020
TENDENCIAS DE CORTE.
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS
63730737 TENDEI\’;I‘EII\IAI‘(S:LIJEI;\‘ADYEI(:’:EOE';QEEE AR LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS 10 40 23/04/2020 07/05/2020
DE ESTETICA DECORATIVA.
CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO
63730732 AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA | FACIAL CON BASE EN LINEAS DE DISENOS Y 25 100 08/05/2020 12/06/2020
TENDENCIAS DE CORTE.
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS
63730737 TENDE’\’;I‘fll\IAI(S:LIJESADYEF(’:EOI;QSEA’\‘ AR LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS 10 40 16/06/20200 14/07/2020 TECNICO LABORAL EN BELLEZA Y COSMETOLOGIA,
eI EIICADECORANNVA: PELUQUERIA. EXPERIENCIA: MINIMO 2 ARIOS DE
HORES MR $ T || € SLESEE00 EXPERIENCIA ESPECIFICA 6 MESES EN EL AREA
CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO
63730732 AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA | FACIAL CON BASE EN LINEAS DE DISENOS Y 25 100 15/07/2020 21/08/2020 DIOTEIEhIE
TENDENCIAS DE CORTE.
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS
63730737 TENDEI\’;‘»(A:II\JAISESADYEEEOSQEEL\‘ AR LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS 10 40 24/08/2020 04/09/2020
DE ESTETICA DECORATIVA.
CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO
63730732 AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA | FACIAL CON BASE EN LINEAS DE DISENOS Y 25 100 07/09/2020 09/10/2020
TENDENCIAS DE CORTE.
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS
63730737 TENDE“:I'SII\‘AlgngDYEFC,EOI;éEEX‘ R LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS 10 40 13/10/2020 26/10/2020
DE ESTETICA DECORATIVA.
CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO
63730732 AVANCES Y TENDENCIAS EN BARBERIA | FACIAL CON BASE EN LINEAS DE DISENOS Y 25 100 27/10/2020 02/12/2020
TENDENCIAS DE CORTE.
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS
63730737 TENDE’\’;EII\JAIEESADYEESSQSJE:‘ AR LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS 10 40 03/12/2020 11/12/2020
DE ESTETICA DECORATIVA.
ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN LAS ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE PERFIL TECNICO: NIVEL PROFESIONAL, FORMADO EN
41311405 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACUERDO CON NORMATIVA. 30 120 27101/2020 06/03/2020 CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA O CARRERAS
- AFINES A LA GESTION DOCUMENTAL. EXPERIENCIA:
ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN LAS ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ~
41311405 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACUERDO CON NORMATIVA. 80 120 09/03/2020 22/04/2020 E;EIIE_ROE,Z(EJQLNQS g’:égégﬁg‘{ig)ucgggs(?545)_:_\1';1?\‘5’
i HORAS MIXTA $ 87615 $ 18.055.200 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN LAS ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
41311405 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACUERDO CON NORMATIVA. 30 120 23/04/2020 05/06/2020 PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, EN COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN LOS
5 PROGRAMAS DE TECNOLOGO EN GESTION
41311405 ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN LAS ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE 30 120 08/06/2020 05/08/2020

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ACUERDO CON NORMATIVA.

DOCUMENTAL




6110032

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

41310366

MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6110032

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
MERCADEOQ Y VENTAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

41310366

MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6110032

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

41310366

MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6110032

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

41310366

MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6110032

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

HORAS

20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80

MIXTA

27/01/2020 21/02/2020
24/02/2020 20/03/2020
24/03/2020 22/04/2020
23/04/2020 21/05/2020
22/05/2020 23/06/2020
24/06/2020 05/08/2020
06/08/2020 04/09/2020
07/09/2020 02/10/2020
05/10/2020 03/11/2020

$

37.615

$

27.082.800

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y
DE SISTEMAS, Y AREAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION, MERCADEO Y VENTAS,.
FORMACION PEDAGOGICA BASICADOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA COMO DOCENTE O FORMADOR




63550008

COCINA COLOMBIANA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO)

63550008

COCINA COLOMBIANA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO)

63550008

COCINA COLOMBIANA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO)

63550008

COCINA COLOMBIANA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO)

63550008

COCINA COLOMBIANA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO)

63550008

COCINA COLOMBIANA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO)

HORAS

30

120

30

120

30

120

30

120

30

120

30

120

MIXTA

02/03/2020

15/04/2020

16/04/2020

29/05/2020

01/06/2020

29/07/2020

30/07/2020

11/09/2020

14/09/2020

26/10/2020

2710/2020

10/12/2020

37.615

27.082.800

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIAMINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

83330011

BASICO DE GAS

MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
PARA EL DISENO DE INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS.

HORAS

15

60

15

60

15

60

15

60

15

60

15

60

15

60

15

60

15

60

15

60

MIXTA

02/03/2020

21/02/2020

24/02/2020

13/03/2020

16/03/2020

06/04/2020

07/04/2020

29/04/2020

30/04/2020

21/05/2020

22/05/2020

12/06/2020

16/06/2020

22/07/2020

23/07/2020

13/08/2020

14/08/2020

04/09/2020

07/09/2020

25/09/2020

37.615

29.339.700

INGENEIRO DE PETROLEOS, INDUSTRIAL, CIVIL, DE
MINAS, ARQUITECTURA, TECNOLOGO EN GESTION
PARA SUMINISTRO DE GAS ES COMBUSTIBLES Y NO
COMBUSTIBLES O PROFESIONAL AFIN.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 18 MESES.
EXPERENCIA DOCENTE MINIMO 06 MESES




MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA

83330011 BASICO DE GAS PARA EL DISENO DE INSTALACIONES 15 60 28/09/2020 19/10/2020
PARA SUMINISTRO DE GAS.
MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
83330011 BASICO DE GAS PARA EL DISENO DE INSTALACIONES 15 60 20/10/2020 10/11/2020
PARA SUMINISTRO DE GAS.
MANEJAR LA INFORMACION DE ENTRADA
83330011 BASICO DE GAS PARA EL DISENO DE INSTALACIONES 15 60 11/11/2020 02/12/2020
PARA SUMINISTRO DE GAS.
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 27/01/2020 07/02/2020
UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
DISENO Y ELABORACION DE VELAS (50 DE NUEVOS OBJETOS
52410068 horas ) ARTESANALES, SEGUN ORDEN DE 6,25 50 24/02/2020 03/03/2020
PRODUCCION.
o . ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 25‘52‘58&%?23?&?;55\ ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE 10 40 27/01/2020 07/02/2020
PRODUCCION.(52441515)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 10/02/2020 21/02/2010
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
52442166 ARREGLOS NAVIDENOS PRODUCCION. 10 40 10/02/2020 21/02/2010
(52442166)
INNOVAR PRODUCTO ARTESANAL, SEGUN
52440001 | 51SERIO DE ARTESANIAS EN MACRAME | TENDENCIA DE LOS MERCADOS. (52440001) 10 40 04/03/2020 17/03/2020
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 04/03/2020 17/03/2020
UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
DISENO Y ELABORACION DE VELAS (50 DE NUEVOS OBJETOS
52410068 horas ) ARTESANALES, SEGUN ORDEN DE 12,5 50 02/04/2020 22/04/2020
PRODUCCION.
- . ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 ngggo\;%sizﬁgﬁ'égi ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE 10 40 18/03/2020 01/04/2020
PRODUCCION.(52441515)
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
52442166 ARREGLOS NAVIDENOS PRODUCCION. 10 40 18/03/2020 01/04/2020
(52442166)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 02/04/2020 17/04/2020
UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
DISENO Y ELABORACION DE VELAS (50 DE NUEVOS OBJETOS
52410068 horas ) ARTESANALES, SEGUN ORDEN DE 6,25 50 22/05/2020 02/06/2020
PRODUCCION.
o . ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 2?535&%?23?&?23}5 ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE 10 40 23/04/2020 07/05/2020
PRODUCCION.(52441515)
52441511 DECORACION EN GLOBOS DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN 10 40 23/04/2020 07/05/2020

ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )




DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN

52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
50442166 ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
ARREGLOS NAVIDENOS PRODUCCION.
(52442166)
DISENO Y ELABORACION DE ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 ACCESORIOS EN BISUTERIA ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.(52441515)
o " UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
52410068 DISENO 'Y ELABC:E?;'?N DEVELAS (50 | he NUEVOS OBJETOS ARTESANALES, SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION. (52410068)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
52442166 ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
ARREGLOS NAVIDENOS PRODUCCION.
(52442166)
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
52442166 ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
ARREGLOS NAVIDENOS PRODUCCION.
(52442166)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )
DISENG Y ELABORACION DE ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 ACCESORIOS EN BISUTERIA ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.(52441515)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )
o . UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
52410068 DISENO'Y ELAB%F;’;?())N DEVELAS (30 | 1e NUEVOS OBJETOS ARTESANALES, SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION. (52410068)
o . o OBTENER MATERIA PRIMA SEGUN PRODUCTO
52441066 MUNEQUER'%K,@T';?S:‘COOS NAVIDENOS ARTESANAL Y ORDEN DE PRODUCCION.
(52441066)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )
o . UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
52410068 DISENO Y ELAB?}Z’;CS')ON DEVELAS (50 | e NuEVOS OBJETOS ARTESANALES, SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION. (52410068)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 )
DISERIO Y ELABORACION DE ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 ACCESORIOS EN BISUTERIA ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.(52441515)
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
52442166 ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE

ARREGLOS NAVIDENOS

PRODUCCION.
(52442166)

TIEMPO
COMPLETO

10 40
10 40
10 40

125 50
10 40
10 40
10 40
10 40
10 40
10 40

6,25 50
10 40
10 40

125 50
10 40
10 40
10 40

MIXTA

08/05/2020 21/05/2020
08/05/2020 21/05/2020
03/17/2020 17/06/2020
17/07/2020 05/08/2020
03/17/2020 17/06/2020
18/06/2020 16/07/2020
18/06/2020 16/07/2020
17/07/2020 31/07/2020
06/08/2020 21/08/2020
06/08/2020 21/08/2020
07/09/2020 15/09/2020
24/08/2020 04/09/2020
24/08/2020 04/09/2020
15/10/2020 03/11/2020
16/09/2020 29/09/2020
16/09/2020 29/09/2020
30/09/2020 14/10/2020

$

4.364.850

$

43.648.500

TECNOLOGO EN ARTESANIAS, MAESTRO EN BELLAS
ARTES, ARTES PLASTICAS. MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA DOCENTE. COMPETENCIAS:
TRABAJAR EN EQUIPO, ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS, MANEJAR
HERRAMIENTAS INFORMATI CAS ASOCIADAS AL
OBJETO DE LA FORMACION, FORMULAR, EJECUTAR
Y EVALUAR PROYECTOS.




DISENO Y ELABORACION DE

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO

52441515 ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE 10 40 30/09/2020 14/10/2020
ACCESORIOS EN BISUTERIA PRODUCCION.(52441515)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 15/10/2020 | 28/10/2020
_ . ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO
52441515 ﬁfgg‘;&%ﬁgﬁ?&?’;;i ARTESANAL, SEGUN ORDEN DE 10 40 04/11/2020 18/11/2020
PRODUCCION.(52441515)
ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE
ARTESANO EN MUNEQUERIA Y OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
52442166 ARREGLOS NAVIDENOS PRODUCCION. 10 40 04/11/2020 18/11/2020
(52442166)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 19/11/2020 | 02/12/2020
< . UTILIZAR INFORMACION EN LA ELABORACION
52410068 | DISENOY ELAB%Z?;;'?N DEVELAS (50 | pe NUEVOS OBJETOS ARTESANALES, SEGUN 6,25 50 03/12/2020 11/12/2020
ORDEN DE PRODUCCION. (52410068)
DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN
52441511 DECORACION EN GLOBOS ORDEN DE PRODUCCION (52441511 ) 10 40 19/11/2020 | 02/12/2020
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 10 80 03/02/2020 14/02/2020
ESPECIFICACIONES
. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 SNBSS EREER CON LAS NORMAS PLANOS Y 5 40 17/02/2020 | 21/02/2020
ESPECIFICACIONES (83610029)
. VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
ge110053 | BASICO 5’5 f&'ﬁfg\? CB:_OONQ?JEE PR ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y 7.5 60 24/02/2020 | 04/03/2020
ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 10 80 05/03/2020 18/03/2020
ESPECIFICACIONES
p REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 SSRGS E At CON LAS NORMAS PLANOS Y 5 40 19/03/2020 | 26/03/2020
ESPECIFICACIONES (83610029)
p VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO 5,5 f,%’f.fféf EB)NQ?JEE HieE) ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y 7,5 60 27/03/2020 | 07/04/2020
ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 10 80 08/04/2020 | 23/04/2020
ESPECIFICACIONES
. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 CONSTRUCCION BASICA CON LAS NORMAS PLANOS Y 5 40 24/04/2020 | 30/04/2020
ESPECIFICACIONES (83610029)
. VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO ED’E LCAOD'\;TF(;J\? CB:_OONQBE MUROS ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y 7,5 60 04/05/2020 13/05/2020
ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y 10 80 14/05/2020 | 28/05/2020

ESPECIFICACIONES




CONSTRUCCION BASICA

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO

83610029 CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES (83610029)
] VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO E,\"E f&ﬁ?ﬁ&fg&%ﬁwms ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 CONSTRUCCION BASICA CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES (83610029)
. VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO ;5 f&lslgfgsg:_oo’\' [L)JEEMUROS ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
Q ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
] REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 S SHEIGEe A CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES (83610029)
. VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO 5’5 SSD’\S':F;\?E&NQ%EEMUROS ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
p REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 CONSTRUCCION BASICA CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES (83610029)
p VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO 5,5 I?A?I)'\IIQSIIFOU\C(II;:_OONQILDJE MUROS ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
BASICO DE CONSTRUCCION DE FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE
83610202 ESTRUCTURAS EN CONCRETO ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
p REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO
83610029 CONSTRUCCION BASICA CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES (83610029)
p VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE
86110053 | BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y

EN LADRILLO Y BLOQUE

ESPECIFICACIONES.

TIEMPO
COMPLETO

5 40
7,5 60
10 80
5 40
7,5 60
10 80
5] 40
73 60
10 80
5 40
75 60
10 80
5 40
7,5 60

MIXTA

29/05/2020 04/06/2020
05/06/2020 17/06/2020
18/06/2020 16/07/2020
17/07/2020 24/07/2020
27/07/2020 05/08/2020
06/08/2020 21/08/2020
24/08/2020 28/2020

31/08/2020 09/09/2020
10/09/2020 23/09/2020
24/09/2020 30/09/2020
01/10/2020 13/10/2020
14/10/2020 25/10/2020
28/10/2020 04/11/2020
05/11/2020 17/11/2020

$

4.364.850

$

39.283.650

FORMACION PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION Y/O INGENERIA CIVIL , Y/O
ARQUITECTURA , Y/O ADMINISTRACION DE OBRAS
CIVILES, Y/O PROFESIONALES O TECNOLOGOS
AFINES AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
EXPERIENCIA LABORAL 12 MESES ENLA
VERIFICACION , MANEJO DE PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.




CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS
SISTEMAS COMPONENTES DE LAS

15

60

03/02/2020 21/02/2020

83830290

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL

FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
(83830290)

10

83830286

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS (

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE
LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE
(83830286)

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS

83830290

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE

SISTEMAS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
(83830290)

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE

83830286

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS (

LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE
(83830286)

HORAS

10

40

15

60

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS

83830290

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE
MOTOCICLETAS

SISTEMAS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
(83830290)

83830286

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS (

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE

LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL

FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE
(83830286)

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS

83830290

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE
MOTOCICLETAS (60 HORAS)

SISTEMAS COMPONENTES DE LAS

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL

FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
(83830290)

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE

83830286

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS

LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL

FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
83830286

10

40

15

60

10

40

15

60

10

40

MIXTA

24/02/2020 06/03/2020

09/03/2020 30/03/2020

31/03/2020 15/04/2020

16/04/2020 07/05/2020

08/05/2020 21/05/2020

22/05/2020 12/06/2020

16/06/2020 14/07/2020

37615| $

15.046.000

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ O,
TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ
O, TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS
, CON 24 MESES LABORANDO EN MANTENIEMINETO

TEMAS RELACIONADOS CON MANTENIEMIENTO DE

DE MOTOCICLETAS. 6 MSES COMO DOCENTE
ORIENTANDO PROCESOS DE FROMACION EN LOS

MOTOCICLETAS.
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94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

94150020

SOLDADURA POR MANTENIMIENTO

RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS
APLICANDO EL PROCESO DE SOLDEO
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO.

HORAS

20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80
20 80

MIXTA

03/02/2020 28/02/2020
02/03/2020 30/03/2020
31/03/2020 29/04/2020
30/04/2020 29/05/2020
01/06/2020 14/07/2020
17/07/2020 10/08/2020
11/08/2020 08/09/2020
09/09/2020 06/10/2020
07/10/2020 05/11/2020

37.615

27.082.800

TECNICO EN SOLDADURA, 6 MESES DE EXPERIENCIA
EN EL AREA. *FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS. * TRABAJAR EN EQUIPO. *ESTABLECER
PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. * MANEJAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AREAS
OBJETO DE LA FORMACION.
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93510481

CONFECCION DE PANTALON

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES

MASCULINO. DE ENTRENAMIENTO
EMPRENDEDORES EN DESARROLLO APLICAR NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD
62330154 INDUSTRIAL, SECTOR DE LA INDUSTRIAL ¥ DE MEDIO
CONFECCION. CONSTRUGCION Y AFINES | AMBIENTE, PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA
' EN EL PROCESO PRODUCTIVO
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510071 BASICO DE CONFECCION NIVEL 1 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES
TECNICAS
. . OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510082 BASICO DE CONFECCION NIVEL 2 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
. . OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510083 BASICO DE CONFECCION NIVEL 3 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE
93510481 CONFECJ LC;ESLE"\"D gNTA"ON ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
: ENTRENAMIENTO (93510481)
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510071 BASICO DE CONFECCION NIVEL 1 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES
TECNICAS
. . OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510082 BASICO DE CONFECCION NIVEL 2 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
. . OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510083 BASICO DE CONFECCION NIVEL 3 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA
41310047 CORTE Y CONFECCION DE PANTALON DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.
OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE
52450092 CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE ENTRENAMIENTO
CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA
41310047 CORTE Y CONFECCION DE PANTALON DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
93510071 BASICO DE CONFECCION NIVEL 1 CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES

TECNICAS

HORAS

15 60
50 200
10 40
10 40
10 40
15 60
10 40
10 40
10 40
15 60
25 100
15 60
10 40

MIXTA

03/02/2020 21/02/2020
24/02/2020 07/05/2020
08/05/2020 21/05/2020
22/05/2020 05/06/2020
08/06/2020 23/06/2020
24/06/2020 17/07/2020
21/07/2020 03/08/2020
04/08/2020 19/08/2020
20/08/2020 02/09/2020
03/09/2020 23/09/2020
04/09/2020 29/10/2020
30/10/2020 23/11/2020
24/11/2020 07/12/2020

37.615

$ 30.844.300

TECNICO EN CONFECCIONES, 24 MESES DE
EXPERIENCIA. COMPETENCIAS: * FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. * TRABAJAR EN
EQUIPO. *ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS. * MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ASOCIADAS AREAS OBJETO DE LA
FORMACION.

NOTA: Esta Acta debe ser firmada por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro

/j"" y /
EDDIE YOVANY MILLAN
Subdirector de Centro

N

(W, c&f\o\g@wﬂl

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ ACEVEDO
Coordinador de Formacién Profesional ,
Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

$ 341.723.350

DAVID ALFONS® CAPACHO LOZADA
Coordinador Académico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro
de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario
contratar a doce (12) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o
técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de

OBIJETO: formacion de Atencidn a Poblaciéon Victima de Desplazamiento que se registran
en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas
de formacion, segun la necesidad presentada de acuerdo con la normatividad
vigente mediante la prestacion de los servicios personales en el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca.
Educacion: Para la contratacién de los futuros instructores se tendran en

. cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares establecidos por la

EDUCACION Y/0 entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Senasofiaplus

FORMACION va P pius.
Formacioén: Cursos de formaciéon complementaria.

EXPERIENCIA . - . .

RELACIONADA: La establecida en los disenos curriculares plataforma Senasofiaplus.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados

VALOR Y FORMA DE . . P Ly & P .

PAGO: en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accidon 2020, tabla 1. Tarifas

) contratacion de instructores pdgina 200.
Una vez formalizado el contrato y previa suscripcidon del acta de inicio, se

PLAZO: ejecutard el contrato maximo hasta el doce (12) de diciembre de 2020, de

acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucién No.1-1944 de
2019.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de
Arauca.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman,
Supervisora de Instructores y Secretaria de Cobro Coactivo, Sena -Regional
Arauca.

ORDENADOR DEL PAGO:

Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional Arauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca conforme a su
misién institucional de impartir Formacion Profesional Integral, requiere contratar personal idéneo para
iniciar los programas técnicos y tecndlogos en los municipios del Departamento de Arauca y dar continuidad
a la formacidn titulada y complementaria del Centro, teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2019-000156
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del 01 de octubre de 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratacién de prestacién de
Servicios Personales Afio 2020, numeral 2 Contratos de Prestacion de Servicios de Instructor, con el fin de
llevar a cabo la ejecucidn del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020.

Ya que el personal de planta existente es insuficiente para dar cumplimiento a la obligaciéon que tiene la
Entidad de utilizar el Sistema durante el presente afio, por lo que es indispensable contar con los servicios
personales de caracter temporal de doce (12) (profesionales, tecndélogos o técnicos profesionales y/o
técnicos) como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

El objetivo es contratar personal idoneo para ejecutar formacién profesional integral segun la programacion
de los cursos de formaciéon que contindan y las nuevas fichas que se planeen de formacién titulada y
complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los disefos curriculares de cada
programa como perfiles de instructores, asi como de las competencias a desarrollar.

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en cuenta el
calendario académico cuya Resolucidn es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el 12 de
diciembre de 2020 en jornada de maximo ocho horas al dia y 160 horas al mes.

Mediante la contratacidén de personal idoneo de acuerdo con las circulares establecidas por la Direccién
General del Sena, la Regional Arauca podra suplir las necesidades de formacidn que no se pueden cubrir con
los instructores de planta existentes.

Que por lo anterior, el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca,
requiere contratar doce (12) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes
areas para ejercer como instructores en el programa de Formacién de Atencién a Poblacidn Victima de
Desplazamiento que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o
horas de formacién, segun la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la
prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, SENA Regional Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.
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Para el efecto, la Regional Arauca cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro de contratacion instructores (C-3602-1300-7-0-3602031-02), y ha expedido el CDP 1520
del 20 de enero de 2020.

Obligaciones Especificas:

e El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucién
de la formacién asignada.

e El instructor contratista deberda asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

e  Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar.

e Elinstructor contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de
aprobacién de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

e El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

e Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensaciéon Familiar.

e El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. El contratista informara al SENA Ila ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacion, Direccion Regional, estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada
por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).

c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccidén Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2).

e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
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f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucidn contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

h. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.

k. Asistir y realizar las actividades de capacitacidn presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo de SIGA.

e Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demds lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC ISO 14001.

e El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

e El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacidn en beneficio propio ni de terceros

e El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

e El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comisidn, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

e las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

PARAGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simultdneamente en diferentes
Centros de Formacién o Dependencias de la Entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refieren
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagdgicas vy
comportamentales establecidas en cada uno de los programas de formacién de acuerdo con su disefo
curricular.

Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formacién en ejecucién determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Educacidn: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Formacion: Cursos de formacion complementaria.

Experiencia relacionada: La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasofiaplus.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es en los
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municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2020.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida en el Plan de Accidn 2020, tabla 1. Tarifas contratacién de instructores pagina 200.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervisiéon del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman, Supervisora de Instructores y
Secretaria de Cobro Coactivo, Sena -Regional Arauca

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago
Subdirector del del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director
Regional designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl X NO Resolucién No. 296
del 13 de Diciembre de 2019.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que para la contratacién de los futuros instructores se tendran en cuenta los perfiles establecidos en los
disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus, el coordinador Academico del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Sena
Regional Arauca revisard y validard la documentacién presentada por el contratista y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendara la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién 2020.

- Con Funciones de Director Regional.

ot |
Qoo

Proyecto: David Alfonso Capacho‘iLozéda
Coordinador Academico

Reviso: Yessika Iveth Castafio Moreno
Coordinadora Grupo de Apoyo Administra
Responsable proceso gestion contractual (E)

Revisé: Gina Paola Ledn
Abogada de Contratacion
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a doce (12) (profesionales, tecnélogos o técnicos
profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de Formacion de
Atencion a Poblacion Victima de Desplazamiento, que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el
término de mensualidades y/o horas, segln la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y
mediante la prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS

Clasificacién Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
UNSPSC
80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de recursos
humanos

ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
a los siguientes criterios:

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagogicas y comportamentales
establecidas en cada uno de los programas de formacion de acuerdo con su disefio curricular.

Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formacién en ejecucion determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa Senasofiaplus.

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Formacioén: Cursos de formacién complementaria.

Experiencia: La establecida en los disefios curriculares.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad en las Gltimas

dos (2) vigencias:

Vigencia 2018
COSTO HORA
NOMBRE DEL NOMBRE DE LA e COSTO TOTAL (PESOS) OBSERVACIONES
PROGRAMA COMPETENCIA A OO ARG LU IE (PERFIL DEL
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR MES (PESOS) INSTRUCTOR)
6 7 8

2

ELABORACION DE
ARTICULOS BASICOS DE
LENCERIA

ARMAR ARTICULOS EN
CUERO Y OTROS
MATERIALES AFINES, DE
ACUERDO CON ORDENES
DE PRODUCCION, FICHA
TECNICA Y MUESTRA
FiSICA

CONFECCION DE

OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. OPERAR

TECNICO O TECNOLOGO
EN CONFECCIONES, 24
MESES DE EXPERIENCIA.

ESPECIES MENORES

TECNOLOGICA DEL
SISTEMA

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION EN
ESPECIES MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIDAD DE PRODUCCION
DE ESPECIE MENOR
SEGUN PLAN Y EXIGENCIA
TECNOLOGICA DEL
SISTEMA

MAQUINA
(FILETEADORA) FORMULAR, EJECUTAR Y
CUMPLIENDO EVALUAR PROYECTOS. *
ESPECIFICACIONES TRABAJAR EN EQUIPO.
TECNICAS. $ $ 14.182.400 *ESTABLECER
ARMAR ARTICULOS EN 35.456 PROCESOS
COMUNICATIVOS
CUERQ Y OTROS ASERTIVOS. * MANEJAR
ELABORACION DE MATERIALES AFINES, DE HERRAMIENTAS
ARTICULOS BASICOS DE | ACUERDO CON ORDENES INFORMATICAS
LENCERIA DE PRODUCCION, FICHA ;
: ASOCIADAS AREAS
TECNICA Y MUESTRA
HiSICA OBJETO DE LA
A FORMACION.
OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
CONFECCION DE TECN'&QS'UI(@APERAR
LENCERIA HOGAR SOBRENILADORA
(FILETEADORA)
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CONTROLAR MONTAJE DE
PRODUCCION Y UNIDAD DE PRODUCCION
. DE ESPECIE MENOR
COMERCIALIZACION EN -
ESPECIES MENORES SEGUN PLAN Y EXIGENCIA
TECNOLOGICA DEL
SISTEMA MEDICO VETERINARIO,
CONTROLAR MONTAJE DE ZOOTECNISTA, MEDICO
. UNIDAD DE PRODUCCION VETERINARIO
PRODUCCION Y
. DE ESPECIE MENOR $ ZOOTECNISTA,
COMERCIALIZACION EN | o8 i AN Y EXIGENCIA 4.114.298 $ 16.457.192 TECNOLOGO

AGROPECUARIO.
EXPERIENCIA 1ANO EN
PEDAGOGIA.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA A
DESARROLLAR

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION EN
ESPECIES MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE
UNIDAD DE PRODUCCION
DE ESPECIE MENOR
SEGUN PLAN Y EXIGENCIA
TECNOLOGICA DEL
SISTEMA

COSTO HORA
0 COSTO
HONORARIOS
MES (PESOS)

COSTO TOTAL (PESOS)
INCLUIDO 4X1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL
INSTRUCTOR)

ELABORACION DE
CALZADO

MODELAR CALZADO
MANUALMENTE DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS

TECNICO PRODUCCION
DE CALZADO O
TECNOLOGO EN DISENO
DE CALZADO Y
MARROQUINERIA O
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
CALZADO Y
MARROQUINERIA.
EXPERIENCIA MINIMO 1
ARO. MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA

TECNICAS PARA EL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION.

$ DOCENTE EN EL AREA.
35.456 $ 8.509.440 COMPETENCIAS:
*FORMULAR, EJECUTAR
Y EVALUAR PROYECTOS.
* TRABAJAR EN EQUIPO.
*ESTABLECER
PROCESOS
ARMAR ARTICULOS EN COMUNICATIVOS
CUERG Y OTROS ASERTIVOS. * MANEJAR
MATERIALES AFINES, DE HERRAMIENTAS
ELABORACION DE INES, INFORMATICAS
ACUERDO CON ORDENES I
BOLSOS . ASOCIADAS AREAS
DE PRODUCCION, FICHA A
TECNICA Y MUESTRA F%Jg'\; 0 gg"\l-A
FISICA .
APLICAR SOLDADURAS A
PLATINAS DE ACERO AL
CARBON CON EL .
BASICO EN SOLDADURA | PROCESO SMAW. SEGUN TECNICO EN
SOLDADURA, 6 MESES
PROCEDIMIENTO Y
DE EXPERIENCIA EN EL
NORMATIVIDAD - R
APLICABLES AREA. *FORMULAR,
APLICAR SOLDADURAS A BJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS. *
PLATINAS DE ACERO AL
. TRABAJAR EN EQUIPO.
) CARBON CONEL s ESTABLEGER
BASICO EN SOLDADURA | PROCESO SMAW. SEGUN $ 8.509.440
35.456 PROCESOS
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVIDAD COMUNICATIVOS
ASERTIVOS. * MANEJAR
APLICABLES HERRAMIENTAS
APLICAR SOLDADURAS A ;
INFORMATICAS
PLATINAS DE ACERO AL :
: ASOCIADAS AREAS
CARBON CON EL OBIETO DE LA
BASICO EN SOLDADURA | PROCESO SMAW. SEGUN CORMACION
PROCEDIMIENTO Y :
NORMATIVIDAD
APLICABLES
ACONDICIONAR EL INGENIERO AGRONOMO
PRODUCTO TENIENDO EN Y/O AGRICOLA, TECNICO
CUENTA SUS AGRICOLA. _
CARACTERISTICAS Y EXPERIENCIA UN ARO EN
COSECHA, PREFERENCIAS DEL EL AREA ESPECIFICA.
POSTCOSECHA Y CLIENTE. PROYECTAR LA $ g 27977226 | UNANO EN PEDAGOGIA,
BENEFICIO DEL CULTIVO | PRODUCCION AGRICOLA 4.114.298 S COMPETENCIAS:
DE CACAO REQUERIDA APLICANDO TRABAJAR EN EQUIPO,

ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS, MANEJAR
HERRAMIENTAS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA A
DESARROLLAR

COSECHA,
POSTCOSECHA Y
BENEFICIO DEL CULTIVO
DE CACAO

ACONDICIONAR EL
PRODUCTO TENIENDO EN
CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y
PREFERENCIAS DEL
CLIENTE. PROYECTAR LA
PRODUCCION AGRICOLA
REQUERIDA APLICANDO
TECNICAS PARA EL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION.

COSECHA,
POSTCOSECHA Y
BENEFICIO DEL CULTIVO
DE CACAO

ACONDICIONAR EL
PRODUCTO TENIENDO EN
CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y
PREFERENCIAS DEL
CLIENTE. PROYECTAR LA
PRODUCCION AGRICOLA
REQUERIDA APLICANDO
TECNICAS PARA EL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION.

COSECHA,
POSTCOSECHA Y
BENEFICIO DEL CULTIVO
DE CACAO

ACONDICIONAR EL
PRODUCTO TENIENDO EN
CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y
PREFERENCIAS DEL
CLIENTE. PROYECTAR LA
PRODUCCION AGRICOLA
REQUERIDA APLICANDO
TECNICAS PARA EL
MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE
PRECISION.

APICULTURA

ESTABLECER APIARIO
SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, MANUAL
TECNICO Y
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS. MANEJAR
COLMENA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL
MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APICULTURA

ESTABLECER APIARIO
SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL, MANUAL
TECNICO Y
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS. MANEJAR
COLMENA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS,
NECESIDADES DEL
MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJO DE COLMENAS
PARA LA PRODUCCION
DE MIEL

MANEJAR COLMENA
SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, NECESIDADES
DEL MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COSTO HORA
0 COSTO
HONORARIOS
MES (PESOS)

COSTO TOTAL (PESOS)
INCLUIDO 4X1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL
INSTRUCTOR)

INFORMATICAS
ASOCIADAS AL OBJETO
DE LA FORMACION,
FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COSTO HORA
N S OCOSTO | COSTO TOTAL (PESOS) OBSERVACIONES
HONORARIOS INCLUIDO 4X1000 (PERFIL_DEL
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR MES (PESOS) INSTRUCTOR)
MANEJAR COLMENA
MANEJO DE COLMENAS SEGUN CRITERIOS
PARA LA PRODUCCION | TECNICOS, NECESIDADES
DE MIEL DEL MERCADO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y MERCADO DE ACUERDO
ELABORACION DE PLAN |  CON LAS TENDENCIAS
DE NEGOCIO DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y MERCADO DE ACUERDO
ELABORACION DE PLAN | CON LAS TENDENCIAS PROFESIONAL EN
DE NEGOCIO DEL ENTORNO Y LOS CUALQUIERA DE LAS
OBJETIVOS DE LA SIGUIENTES AREAS:
EMPRESA. g ADMINISTRACION DE
$ 8.509.440 | EMPRESAS, ECONOMIA,
DETERMINAR 85.456 MERCADEO. MINIMO 2
OPORTUNIDADES DE ANOS DE EXPERIENCIA
EMPRENDIMIENTO Y MERCADO DE ACUERDO EN EL AREA. MINIMO UN
ELABORACION DE PLAN |  CON LAS TENDENCIAS ARIO EN DOCENCIA.
DE NEGOCIO DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO Y MERCADO DE ACUERDO
ELABORACION DE PLAN | CON LAS TENDENCIAS
DE NEGOCIO DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
EMPRENDEDOR EN PROGRAMAS A R L
PROCESAMIENTO Y ESTABLECIDOS POR LA NGENIERG DE
COMERCIALIZACION DE | EMPRESA. ELABORAR $ $ 32.914.384 ALIMENTOS
PRODUCTOS ARTESANALMENTE 4.114.208 S EXPERIENGIA 12 MESES
ALIMENTICIOS A BASE DE PRODUCTOS DE S MESESEN
CACAO CHOCOLATE DE ACUERDO PEDAGOGICA

CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR
NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS
OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA A
DESARROLLAR

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS A BASE DE
CACAO

APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA. ELABORAR
ARTESANALMENTE
PRODUCTOS DE
CHOCOLATE DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR
NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS
OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS LACTEOS Y
DERIVADOS

MANIPULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PROCESAR LECHES
HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y
LEGISLACION VIGENTE.

PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS LACTEOS Y
DERIVADOS

MANIPULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PROCESAR LECHES
HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y
LEGISLACION VIGENTE.

ELABORACION DE
PRODUCTOS BASICOS DE
PASTELERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL

PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

ELABORACION DE
PRODUCTOS BASICOS DE
PASTELERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL

PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

BASICO EN PANADERIA,
GALLETERIAY
BIZCOCHERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL

PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

PREPARACION DE
POSTRES Y HELADOS

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

PREPARACION DE
POSTRES Y HELADOS

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

COSTO HORA
0 COSTO
HONORARIOS
MES (PESOS)

COSTO TOTAL (PESOS)
INCLUIDO 4X1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL
INSTRUCTOR)
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA A
DESARROLLAR

PREPARACION DE
POSTRES Y HELADOS

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

BASICO EN PANADERIA,
GALLETERIAY
BIZCOCHERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL

PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

COSTO HORA
0 COSTO
HONORARIOS
MES (PESOS)

COSTO TOTAL (PESOS)
INCLUIDO 4X1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL
INSTRUCTOR)

ARREGLOS NAVIDENOS
NIVEL AVANZADO

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION

ARREGLOS NAVIDENOS
NIVEL AVANZADO

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
ARREGLOS NAVIDENOS
EN PORCELANICRON

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION.
COMERCIALIZAR EL
PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
ARREGLOS NAVIDENOS
EN PORCELANICRON

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION.
COMERCIALIZAR EL
PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
ARREGLOS NAVIDENOS
EN PORCELANICRON

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION.
COMERCIALIZAR EL
PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
ARREGLOS NAVIDENOS
EN PORCELANICRON

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION.
COMERCIALIZAR EL
PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
ARREGLOS NAVIDENOS
EN PORCELANICRON

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION.
COMERCIALIZAR EL
PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
ARREGLOS NAVIDENOS
EN PORCELANICRON

ACABAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN
TECNICA Y ORDEN DE
PRODUCCION.
COMERCIALIZAR EL
PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

$
4.114.298

$ 47.314.427

TECNOLOGO EN
ARTESANIAS, MAESTRO
EN BELLAS ARTES,
ARTES PLASTICAS.
MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
COMPETENCIAS:
TRABAJAR EN EQUIPO,
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS, MANEJAR
HERRAMIENTAS
INFORMATI CAS
ASOCIADAS AL OBJETO
DE LA FORMACION,
FORMULAR, EJECUTARY
EVALUAR PROYECTOS.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA A
DESARROLLAR

TEJIDOS ARTESANALES
EN CROCHET

ELABORAR PRODUCTO

ARTESANAL CON AGUJAS,

SEGUN DISENO Y ORDEN
DE PRODUCCION.

TEJIDOS ARTESANALES
EN CROCHET

ELABORAR PRODUCTO
ARTESANAL CON AGUJAS,
SEGUN DISENO Y ORDEN

DE PRODUCCION.

TEJIDOS ARTESANALES
EN CROCHET

ELABORAR PRODUCTO
ARTESANAL CON AGUJAS,
SEGUN DISENO Y ORDEN

DE PRODUCCION.

TEJIDOS ARTESANALES
EN CROCHET

ELABORAR PRODUCTO
ARTESANAL CON AGUJAS,
SEGUN DISENO Y ORDEN

DE PRODUCCION.

COSTO HORA
0 COSTO
HONORARIOS
MES (PESOS)

COSTO TOTAL (PESOS)
INCLUIDO 4X1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL
INSTRUCTOR)

OPERACION DE
MOTONIVELADORA EN
EXPLOTACIONES
MINERAS Y OBRAS
CIVILES DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL

OPERAR
MOTONIVELADORA DE
ACUERDO CON EL
MANUAL DEL EQUIPO

TECNICO, TECNOLOGO,
INGENIERO MECANICO

EQUIPO Y/O OPERADOR DE
$ MAQUINARIA PESADA
35.456 $ 12.055.040 CERTIFICADO POR
MANTENIMIENTO DE CORREGIR FALLAS Y COMPETENCIA LABORAL
MOTORES A GASOLINA AVERIAS DE LOS Y/O INSTRUCOTR DE
DE BAJAPOTENCIA2Y 4 | MOTORES A GASOLINA Y EQUIPO PESADO.
TIEMPOS DE ACUERDO | GAS, DE ACUERDO A LOS
CON EL MANUAL PARAMETROS DEL
TECNICO DEL FABRICANTE Y/O
FABRICANTE EMPRESA
TOTAL $ 176.428.989
Vigencia 2019
COSTO
MO G OBSER\gACIONE
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA COMPETENCIA A COSTO COSTO (PERFIL DEL
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR HONORARIO | TOTAL INSTRUGCTOR) Y
Slil=s EXPERlENCl)A
(PESOS)
DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DISENO Y CONFECCION DE TECNICO EN
DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR 120 HORAS CONFECCION O
AREA AFIN CON
~ ~ EL AREA DE
DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DISENO Y CONFECCION DE $ $ DESEMPENO, 24
DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR 120 HORAS 36.519 13.146.840 MESES DE
EXPERIENCIA, 6
. . MESES DE
DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DISENO Y CONFECCION DE FORMACION
DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR 120 HORAS PEDAGOGICA.
EQUIPO DE
PROCESOS BASICOS DE INSTRUCTORES
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PASTELERIA TECNICOS,
$ $ CONFORMADO
36.519 14.607.600 POR: ING. DE
PROCESOS BASICOS DE ALIMENTOS O
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PASTELERIA TECNOLOGO
AREAS AFINES
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COSTO
HORA O OBSER\éACIONE
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA COMPETENCIA A COSTO COSTO (PERFIL DEL
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR HONORARIO TOTAL INSTRUCTOR) Y
S MES
(PESOS) EXPERIENCIA
CON
PROCESOS BASICOS DE EXPERIENCIA
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PASTELERIA TECNICA EN
PANADERIA,
MINIMO 24
MESES DE
VINCULACION
LABORAL CON EL
AREA DE SU
PROFESION
ESPECIALISTA O
PROCESOS BASICOS DE EXPERTO
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA PROCESOS DE
PASTELERIA PANADERIA.
TECNICO EN
PANADERIA 36
MESES DE
EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA 6
MESES
COSER ARTICULOS DE TECNICO
BASICO DE COSTURA DE ARTICULOS MARROQUINERIA DE ACUERDO PRODUCCION DE
EN MARROQUINERIA (80 HORAS) CON LA ORDEN DE PRODUCCION, CALZADO O
FICHA TECNICA Y MUESTRA FiSICA. TECNOLOGO EN
(93530034) DISENO DE
REALIZAR EL PROTOTIPO DEL CALZADO Y
FORTALECIMIENTO EN MODELAJE DE PRODUCTO DISENADO DE MARROQUINERIA
MARROQUINERIA EN FORMA MANUAL ACUERDO A LAS $ $ Eﬁ E;%I\IID%IE:%GIC?N
140 ESPECIFICACIONES TECNICAS.
(140) onabn 36.519 13.146.840 | “po o a0 v
MARROQUINERIA
REALIZAR EL PROTOTIPO DEL . EXPERIENCIA
FORTALECIMIENTO EN MODELAJE DE PRODUCTO DISENADO DE MINIMO 1 ANO.
MARROQUINERIA EN FORMA MANUAL ACUERDO A LAS MINIMO 6 MESES
(140) ESPECIFICACIONES TECNICAS. DE EXPERIENCIA
(52450445) DOCE[\ITE EN EL
AREA
MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y
EL EQUIPAMIENTO EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS) LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.
(63730741)
CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE
TENDENCIAS EN DECORACION PARA LAS LAMINAS UNGUEALES
MANICURA Y PEDICURA (40 HORAS) UTILIZANDO TECNICAS DE TECNICO
ESTETICA DECORATIVA. 63730737 LABORAL EN
MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y BELLEZAY
COSMETOLOGIA,
EL EQUIPAMIENTO EN ' PELUQUERIA
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN $ $ EXPERIENCIA:
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS) LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN 36.519 12.854.688 :

CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.
(63730741)

TENDENCIAS EN DECORACION PARA
MANICURA'Y PEDICURA (40 HORAS)

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE
LAS LAMINAS UNGUEALES
UTILIZANDO TECNICAS DE

ESTETICA DECORATIVA. 63730737

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS)

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y
EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.
(63730741)

MINIMO 2 ANOS
DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA 6
MESES EN EL
AREA DOCENTE
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NOMBRE DE LA COMPETENCIA A
DESARROLLAR

TENDENCIAS EN DECORACION PARA

MANICURA 'Y PEDICURA (40 HORAS)

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE
LAS LAMINAS UNGUEALES
UTILIZANDO TECNICAS DE

ESTETICA DECORATIVA. 63730737

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA (48 HORAS)

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y
EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.
(63730741)

TENDENCIAS EN DECORACION PARA

MANICURA 'Y PEDICURA (40 HORAS)

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE
LAS LAMINAS UNGUEALES
UTILIZANDO TECNICAS DE

ESTETICA DECORATIVA. 63730737

COSTO
HORA O
COSTO

HONORARIO
S MES
(PESOS)

COSTO
TOTAL

OBSERVACIONE
S
(PERFIL DEL
INSTRUCTOR) Y
EXPERIENCIA

INDUCCION A LA CONSTRUCCION
(40 HORAS)

PREPARAR MATERIALES DE

ACUERDO CON LAS NORMAS,

PLANOS Y ESPECIFICACIONES
(83610093)

BASICO EN CONSTRUCCIONES
LIVIANAS EN SECO ( 120 HORAS)

CONSTRUIR ELEMENTOS LIVIANOS
EN SECO CON LAMINAS DE
ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES. (83610008)

CONSTRUCCION BASICA (40 HORAS)

REPLANTEAR LOS DISEROS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES
(83610029)

INDUCCION A LA CONSTRUCCION
(40 HORAS)

PREPARAR MATERIALES DE

ACUERDO CON LAS NORMAS,

PLANOS Y ESPECIFICACIONES
(83610093)

BASICO EN CONSTRUCCIONES
LIVIANAS EN SECO ( 120 HORAS)

CONSTRUIR ELEMENTOS LIVIANOS
EN SECO CON LAMINAS DE
ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES. (83610008)

36.519

$
13.146.840

ARQUITECTO,
INGENIERO CIVIL,
TECNOOGO EN
CONSTRUCCION,
PROFESINAL A
FINES. MINIMO 6
MESES DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA, 1
ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
AREA DE US
DESEMPERNO

SIEMBRA DE CULTIVOS (40HORAS)

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
SEGQN ESPECIFICACIONES
TECNICAS. (76130598)

MANEJO DE LA NUTRICION EN
CULTIVOS AGRICOLAS (100 HORAS)

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO
EN CUENTA NORMATIVIDAD
VIGENTE (76130592)

MANEJO DE LA NUTRICION EN
CULTIVOS AGRICOLAS (100 HORAS)

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO
EN CUENTA NORMATIVIDAD
VIGENTE (76130592)

SIEMBRA DE CULTIVOS (40HORAS)

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS. (76130598)

36.519

$
10.225.320

INGENIERO
AGRONOMO Y/O
AGRICOLA,
TECNICO
AGRICOLA.
EXPERIENCIA UN
ANO EN EL AREA
ESPECIFICA. 24
MESES DE
EXPERIENCA
LABORAL EN SU
AREA DE
DESEMPENO UN
ANO EN
PEDAGOGIA.

BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL
CLIENTE (20 HORAS)

FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.(41310317)

$
36.519

$
7.303.800

PROFESIONAL
EN
ADMINISTRACION
COMERCIAL Y DE
SISTEMAS, Y
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COSTO
TR o OBSER\éACIONE
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA COMPETENCIA A COSTO COSTO (PERFIL DEL
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR HONORARIO | TOTAL INSTRUCTOR) Y
S MES
(PESOS) EXPERIENCIA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS REL :ggA,\ISAD AS
MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE (80 | CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS CON LA
HORAS) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ADMINISTRACION
DE LA ORGANIZACION. (41310366) MERGADEO Y
VENTAS,.
FACILITAR EL SERVICIO A LOS FORMACION
BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS PEDAGOGICA
CLIENTE (20 HORAS) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS BASICADOCE (12)
DE LA ORGANIZACION.(41310317) MESES DE
EXPERIENCIA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS LABORAL SEIS (6)
MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE (80 | CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS MESES DE
HORAS) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EXPERIENCIA
DE LA ORGANIZACION. (41310366) COMO DOCENTE
O FORMADOR
ALTERNATIVA 1:
S ARt
GASTRONOMAQFEESL)OMB'ANA (40 CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA EN LAEEA REAS
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, GASTRONOMIA,
INDUSTRIA Y TURISMO (66210001) COCINA, ALTA
COCINA,
PREPARAR ALIMENTOS DE CULINARIA O
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL GESTION
COMIDAS RAPIDAS (60 HORAS) CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA HOTELERA.
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, ALTERNATIVA 2:
INDUSTRIA Y TURISMO (66210081) TECNOLOGO EN
LAS AREAS DE
PREPARAR ALIMENTOS DE G AS?%%'SSW A
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL '
GASTRONOMIA COLOMBIANA (40 CULINARIA,
HORAS) CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA GESTION
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, HOTELERA O
INDUSTRIA Y TURISMO (66210001) GESTION DE
$ $ ALIMENTOS Y
PREPARAR ALIMENTOS DE 36.519 10.955.700 BEBIDAS.
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL ALTERNATIVA 3:
COMIDAS RAPIDAS (60 HORAS) CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA TECNICO
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, PROFESIONAL
INDUSTRIA Y TURISMO (66210081) EN LAS AREAS
DE COCINA,
PREPARAR ALIMENTOS DE GA(S:LFERI’\/'\%'I"XA o
GASTRONOMIA COLOMBIANA (40 ACUERDO A LA SOLICITUD DEL ALTERNATIVA 4:
HORAS) CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA TECNICO EN LAS
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, AREAS DE
INDUSTRIA Y TURISMO (66210001) COCINA,
GASTRONOMIA O
CULINARIAMINIM
PREPARAR ALIMENTOS DE O VEINTICUATRO
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL (24) MESES DE
COMIDAS RAPIDAS (60 HORAS) CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA EXPERIENCIA Y
NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, DOCE (12)
INDUSTRIA Y TURISMO (66210081) MESES EN
DOCENCIA
CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD VETN||EERE|)||\JCAOR|O
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCCION DE ESPECIE ZOOTECNISTA
EN ESPECIES MENORES (160 HORAS) | MENOR SEGUN PLAN ¥ EXIGENCIA : '
TECNOLOGICA DEL MEDICO
SISTEMA(73320464) VETERINARIO
$ $ ZOOTECNISTA,
36.519 11.686.080 | TECNOLOGO
CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD AGROPECUARIO.
CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIE 12 MESES DE
DE PRODUCCION DE ESPECIES MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA EXPERIENCIA
MENORES (40 HORAS) TECNOLOGICA DEL SISTEMA PROFESIONAL
(73320226) EXPERIENCIA 1

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COSTO
HORA O OBSER\gACIONE
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA COMPETENCIA A COSTO COSTO (PERFIL DEL
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR HONORARIO TOTAL INSTRUGTOR) Y
S MES CI)A
(PESOS) EXPERIEN
ANO EN
PEDAGOGIA.
ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE
PISCICULTURA BASICA 120 HORAS) ACUERDO CON LA LINEA DE
PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA
ESPECIE (76150267)
$
107.073.70
8

Se expide en Arauca a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.

Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional.

=

Proyecté: David Alfonso ‘pabacho Lozad

Coordinador Académico

Revis6: Yessika Iveth Castafio Moreno
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Responsable proceso gestién contractual (E)

Revisd: Gina Paola Ledn
Abogada de contratacion

GTH-F-076 V01




Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejeculora Solicitante

Fecha y Hora Sistema

MHycastano

36-02-00-081-
953010

2020-01-20-5:11p. m,

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

|
s II Fl b | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Numero.: 1520 Fecha Reglstro: 2020-01.20 :”:2::‘5“"“’“"' lae-oz.m-um-sssmo CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Estado.: Generado Valor Inicial: 349.187.500,00 | Valor Total Operaciones: 0.00| Valor Actual: [ 349.187.500,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO ;
r
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
D T Dl e e
SERVICI CIAS PA
bk 'mﬁsgﬁamm"m° LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALORACTUAL |
| FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR I
LA VIOLENGIA A NIVEL NAGIONAL J
1
Total: 349.187.500,00 0.00 349.187.500,00
Atend 18 vigenci 5n de servicios per de poral de profesionak

anmmwummmmmm‘

Pagina



I $ e I Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.
r

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Salicitante

Fecha y Hora Sistem:

a

MHycastano

36-02-00-081-
953010

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

2020-01-20-5:14 p. m,

|

CER'I'IHCADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

fEl suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”
L

| Nurmere: 1520 Fecha Registro: 2020-01-20 |Uﬂl¢ldl5midld 36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
| njocunr.:
|
i\ﬂg-nch Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gaslo Uso Caja Menor | Ninguno
| valor Inicial: 349.187.500,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 349.157.500.00]?_."“ ™ 34g.187.50000 (¥ 0,00,
|
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1520 Fecha Registro: lmo-m-zo Nimero: | s I'l'lpo de contrato:
—
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
[
[
RECURSO
DEPENDENCIA .
! POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
€-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPROMETER
953010 CENTRO DE FOMCY'OSNEI::I.WCDS - SERVICIO OPERACION
GESTION Y ARA EL TRABAJO EN
DESARROLLO COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacién 10 CSE |
AGROINDUSTRIAL DE - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, |
ARAUCA-ARAUCA FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA |
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A |
NIVEL NACIONAL |
|
Total: 349.187,500,00 0,00 349.187.500,00 349.187.500,00 0,00
Objete: alender contratacion durante la presente vigencia mediante prestacidn de servicios personales de poral de p tecndlogos o técnicos profesionales y/o téenicos en diferentes dreas para ejercer coma instructores

en el programa d

|




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Regional Arauca solicité autorizacion para contratar a doce (12) (profesionales, tecnélogos o
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
de Formacién de Atencién a Poblacion Victima de Desplazamiento que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formacidn, seguin la necesidad
presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacion de los servicios personales
en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca,
conforme al adjunto anexo 2. ‘

Que el Director de la Regional Arauca segtin Estudio Previo determina la necesidad de contratar a
doce (12) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para
ejercer como instructores en el programa de Formacién de Atencién a Poblacién Victima de
Desplazamiento que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020.

Que el Subdirector del Centro de Gestidén y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional reporté que la necesidad solicitada por la regional es viable con el fin de cumplir el
objeto del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional Arauca del SENA contratar los servicios de doce (12) (profesionales, tecndélogos o
tecnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
de Formacion de Atencion a Poblacién Victima de Desplazamiento que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/g.horas de formacién, segln la necesidad

presentada de acuerdo con la normatividad vigente me
en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustri

te ia prestacién de los servicios personales
en el Departamento de Arauca.

Dada en Bogota, .

FARID DE JES GUEROA TORRES
— Director de Formacién Profesional -
O
Proyecté: David Alfonso Capacho &oza’da y

Coordinador Académico

Reviso: Yessika lveth Castaio Moreno
Coordinadora Grupo de Apoyo AdministrMixto

Responsable proceso gestién contractual (E)
& i

LD
Revis6: Gina Paola Leén =
Abogada de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Direccion Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pag |
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Certificado No:
$C-CER336681
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Certificado No.
CO-SC-CER336681



o
SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha es insuficiente el
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere
contratar a doce (12) (profesionales, tecnologos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para
ejercer como instructores en el programa de Formacion de Atencién a Poblacién Victima de Desplazamiento,
que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segun la
necesidad presentada, para Impartir formacion profesional integral en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca, conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Proyecté: David Alfonso Capacho \_ozéda
Coordinador Académico

Revisd: Yessika Iveth Castafio Moreno
Coordinadora Grupo de Apoyo Administra
Responsable proceso gestion contractual

Revisé: Gina Paola Ledn
Abogada de contratacion

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que, revisada la solicitud de contratacién aprobada por el subdirector del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional,
para prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a
doce (12) (profesionales, tecndélogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en
diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de Formacion de
Atencidén a Poblacién Victima de Desplazamiento, que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segun la
necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la
prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2, con el
fin de llevar a cabo la ejecucion del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020.

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar estos servicios, y deben
contratarse a través de una persona natural para poder continuar con el desarrollo de
las actividades formativas.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigente y el
plan anual de adquisiciones 2020, a los vginticuatro (24) dias del mes de Enero de
Dos Mil Veinte (2020).

YESSIKA IVETH ZASTANO MORENO

Coordinador Académico

Revisé: Gina Paola Ledn
Abogada de Contratacidon

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270






