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Villavicencio, 25 de junio de 2025

Atendiendo los senalamientos estabiecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, Modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, en virtud de la
necesidad presentada por el JOSE DIDIER VILLAREAL ORTIZ, TECNICO OPERATIVO 04
- OFICINA DE SISTEMAS, se permite presentar el estudio previo, para soportar y
justificar la presente contratacidn que a continuacidn se describe.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Personeria Municipa! de Villavicencio, es una entidad encargada de ejercer el
control administrative en el Municipio y cuenta con autonomia presupuestal y
administrativa, ejerce funciones de Ministerio Publico que le confiere la Constitucidn
y la Ley, asi como las que le delegue la Procuraduria General de la Nacidn, a su vez
esta encargada de la defensa, proteccidn y promocidn de los Derechos Humanos
en su jurisdiccidn, asi como el de ejercer el control disciplinario en el municipio, la
guarda del interés publico y de los principios del Estado Social de Derecho.

Dentro del marco misional como garante de los derechos humanos conforme a la
Constitucidn y la Ley dada su naturaleza de ministerio piblico y veedor ciudadano,
la Personeria Municipal de Villavicencio, tiene como objetivo promover la cultura,
calidad, el buen servicio, y la mejora continua de los procesos institucionales en el
marco de todos los esténdares.

Conforme a lo anterior se tiene que la Personeria Municipal de Villavicencio cuenta
con una serie de recursos humanos vy fisicos con los cuales adelanta su actividad
administrativa que le permite cumplir las competencias asignadas por la
Constitucion vy la Ley, teniendo dentro de los elementos dotacionales equipos
periféricos, de cémputo, vehiculos, entre otros; los cuales requieren ser conservados
y mantenidos en éptimas condiciones.

De acuerdo con lo anterior, y en consideracion a las condiciones climdaticas el
municipio de Villavicencio, caracterizada por las altas temperaturas y humedad
importante,  ias cudies son una constante en la ciudad de Villavicencio, o
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, ha venido adquiriendo una serie de
aires acondicionados que le permiten de una parte no solo mejorar las condiciones
de trabgjo sino ademds conservar un ambiente laboral agradable, 6ptimo,
proporcionando condiciones de confort y salubridad a los funcionarios vy
garantizando asi el cumplimiento de los postulados establecidos en materia de
salud ocupacional, ademds se genera una conservacion sobre los archivos y
documentos, con el manegjo de la temperatura que requieren conforme a la
normatividad del Archivo General de la Nacidn.

El drec geogrdfica donde se encuenira ubicada la Personeria Municipal de
Villavicencio, presenta altas temperaturas que obligan a la entidad a mejorar las
condiciones bioclimdticas de la edificacidén de forma mecdénica, mediante la
utilizacién de equipos de aires acondicionados, los cuales prestan un servicio
esencial para el normal desarrollo de las actividades propias de fa Entidad.
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Actualmente, la Personeria Municipal de Villavicencio cuenta con doce (12)
equipos de aires acondicionados gue se relacionan a continuaciéon:

ITEM 'DEEL'LFL‘[‘EC:ON MARCA DEL EQUIPO Y REFERENCIA GENERAL | DEPENDENCIA

AIRE ACONDICIONADO SAMSUNG TIPO

11665010033 1y eNTANA 8000 (12/30/2005) SISTEMAS
AIRE ACONDICIONADO Simply Midea DERECHOS

2 |1665010037-2 | MSAG16-12CFNSBD 12.000 BTU Inverfir Color
Noaro HUMANOS
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE LIFE+CON

3 | 1665010037-4 151104 de 12.000 BTU/110V DESPACHO
AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT MARCA

4 | 1665010060-1 | HRES e N . ADMINISTRATIVA
AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT MARCA

5116650100602 | (/o2 NS JURIDICA

o | 16650101761 | AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU | PERSONERIA

‘ REFRIGERANTE ECOLOGICO R410 220 AUXILIAR

7 | 16650101762 | AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU | AFUERA DEL
REFRIGERANTE ECOLOGICO R410 220 DESPACHO
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU

8 11665010176-3 | ¢ err | GERANTE ECOLOGICO R410 220 CONTABILIDA
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU

7 |1660101764 | ReFRIGERANTE ECOLOGICO R410 220 CONIROL INTERNO
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU

10| 1665010176-5 | oo ~Fe ANTE ECOLOGICO R410 220 JURIDICA
AIRE ACONDICIONADO MARCA HACEB 12 BTU

11 |1665010180-1 |POR CONCEPTO DE DONACION DEL SR JAIRO | SISTEMAS
ANDRES BECERRA

12 | 16650000141 | AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT DE 900 BTU, | VIGILANCIA
220 UT CONTORL REMOTO ADMINISTRATIVA

Los aires acondicionados requieren periddicamente de un mantenimiento para dar
un periodo de vida Ut mas prolongado vy libre de fallas. Al realizar dichos
mantenimientos se derivan las siguientes ventajas:

a) Confiabilidad, los equipos operan en mejores condiciones de seguridad, por
cuanto que se conoce su estado, vy sus condiciones de funcionamiento.

b} Su éptimo funcionamiento reduce los bajos rendimientos por el alto grado de
temperatura que vive la ciudad en el evento de presentarse fallas en los aires
acondicionados.

c) Mayor duracién de los equipos e instalaciones.,

Aunado a lo anterior, se tiene que la Ley 1952 de 2019, establece en el Articulo 38
los deberes de todo servidor publico, entre elios: “22, Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean ulilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados;”
y el numeral 23 “responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y

bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oporfuna de su

utilizacion™.
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Es imperioso resaitar que, al redlizar el mantenimiento preventivo y comrrectivo a los
equipos de aire acondicionado, operaran en mejores condiciones, se extenderd su
vida Util, se minimizard la frecuencia de fallas en’ el servicio que prestan,
garantizando su disponibilidad y uso con rendimiento éptimo, y generando un
mayor ahorro de consumo eléctrico.

El mantenimiento preventivo, se redliza para evitar que se presenten fallas de
funcionamiento y el mantenimiento correctivo es el conjunto de tareas técnicas
destinadas a ¢orregir fallos en los activos y equipos siempre que surja la necesidad
de repararlos o incluso de sustituirlos, en el momento oportuno, por lo que se requiere
entonces hacer una inspeccion detallada del equipoe, gue incluye limpieza interior
y exterior, lubricacién, gjuste de sistemas mecdnicos, eléctricos y electrénicos,
correccion de fallas a medida que se presenten, ya sea por sintomas claros vy
avanzados ¢ por averia de piezas del equipo, dejando el sistema en perfecto estado
de funcionamiento.

Es preciso tener en cuenita que la Personeria Municipal de Vilavicencio no cuenta
en la actualidad ni con el personal capacitado para adelantar las labores normales
de mantenimiento y reparacidn, necesarios para el correcto funcionamiento de los
mismos, por lo tanto, se hace necesario efectuar la contratacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de dichos equipos en aras de mantenerlos en buen estado
de funcionamiento y evitar la acumulaciédn de danos que representen un mayor
gasto a la entidad, garantizando con ello la conservacién de un ambiente laboral
agradable, éptimo, en condiciones de confort y salubridad para los funcionarios y
la comunidad en general gue haga uso de la oferta institucional de la entidad.

De conformidad con la necesidad descrita, la Personeria Municipal de Villavicencio
requiere adelantar el presente proceso contractual ¢con el fin de seleccionar al
proponente idéneo Persona natural o Juridica, que disponga del conocimiento vy
habilidad determinados en el presente documento.

Es necesario precisar que, la Personeria Municipal de Villavicencio en aras de buscar
el cumplimiento de los fines esenciales del estado adelanto proceso de seleccidn
de MINIMA CUANTIA N® PMV-MC-011-2025, cuyo objeto es :"PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA PERSONERIA  MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO", el cudal fue convocado el dia 29/05/2025 a las 6:00 p.m., a efectos
de que todos lo interesados y/o veedurias participaran en el mismo.

Que mediante resolucion no. 134 del 03 de junio 2025 se ordend la REVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA N° PMV-MC-011-2025, ante el
cambio sustancial de las ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS
EXIGIDAS sefdladas en los estudios previos, ANALISIS DEL  SECTOR,
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO y PROPUESTA
ECONOMICA, mal haria la entidad continuar con el proceso de seleccidén MINIMA
CUANTIA N° PMV-MC-011-2025, en ese sentido, por economia de la actuacion
procesal fue necesario revocar la decisidn contentiva en la invitaciéon publica del
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proceso de seleccion MINIMA CUANTIA N° PMV-MC-011-2025 por los motivos
expuesto en la mencionada resolucién.

Que como quiera que persiste la necesidad de adelantar el proceso contractual
con objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA PERSONERIA

- MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO", a efectos de dar cumplimiento a los fines esenciales
de la Personeria Municipal de Villavicencio-Meta, es
nuevamente el proceso.

imperioso convocar

Es de sefialar gue la Personeria Municipal de Villavicencio tiene dentro de su plan
de adquisiciones prevista la necesidad aqui descrita.

De ofra parte, es menester precisar gue la presente contratacion no da cobertura
al 100% de la necesidad ante la deficiencia del recurso publico, sin embargo, es
imperioso dar cumplimiento a los postulados normativos vy garantizar el
mantenimiento preventivo de los doce {12) equipos de aires acondicionados.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO™".

2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS:

Las actividades descritas y que comprenden el objeto del contrato se encuentran
codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el
numeral del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a
continuacién:

Mantenimiento

e instataciones

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de | Servicio de - _Serwmo” de
Edificacion, mantenimiento | SrVicios de Jinstalacion o
72101511 | Construccidn de |y reparaciones apoyo - para mcn'rem_r@en’ro ©
Instalaciones vy | de construccidn la .. reparacion de
construcciéon | aires

acondicionados

Acondicionamiento

Componentes = vy
Equipos para | Filtrado y

40161505 | Distribucion y | purificacion Filtros Filtros de Aire
Sistemas de | industrial

2.2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Las cantidades y especificaciones técnicas corresponde q;
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ITEM 'DEEL'LFL‘"‘EJéN MARCA DEL EQUIPO Y REFERENCIA GENERAL |  DEPENDENCIA
AIRE ACONDICIONADO SAMSUNG TIPO
P 16650100331 1y e\ranA 8000 {12/30/2005) SISTEMAS
AIRE ACONDICIONADO Simply Midea CERECHOS
2 [1665010037-2 | MSAG16-12CENSBD 12.000 BTU Invertir Color
Noaro HUMANOS
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE LIFE+CON
3 [1663010037-4 | 01160 de 12.000 BTU/T10V DESPACHO
AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT MARCA
4 16650100401 | A= ACONDICIONS ADMINISTRATIVA
AIRES ACONDICIONADOS MINISPLIT MARCA
5 [16650100602 | AEE ACONDIC JURIDICA
¢ | 1e65010176.1 | AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 81U |  PERSONERIA
REFRIGERANTE ECOLOGICO R410 220 AUXILIAR
~ Tiessoro176.2 | AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 81U |  AFUERA DEL
REFRIGERANTE ECOLOGICO R410 220 DESPACHO
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18,000 BTU
8 | 16630101763 | prenIGERANTE ECOLOGICO R410 220 CONTABILIDA
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18,000 BTU
? | 16650101764 | oren | GERANTE ECOLOGICO R410 220 CONTROL INTERNO
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU
1016650101765 | prre SERANTE ECOLOGICO R410 220 JURIDICA
AIRE ACONDICIONADO MARCA HACEB 12 BTU
11 |1665010180-1 | POR CONCEPTO DE DONACION DEL SR JAIRO SISTEMAS
ANDRES BECERRA __
12 | 16650200141 | AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT DE 900 BTU, VIGILANCIA
220 UT CONTORL REMOTO ADMINISTRATIVA

Nota 1: Evaluacidén Tecnica Preliminar de Equipos de Aire Acondicionado

El contratista, previo al inicio de las actividades de mantenimiento, deberd
reclizar una evaluacion técnica diagndstica a los doce (12) equipos de aire
acondicionado objeto del contrato, con el propdsito de establecer el tipo
de mantenimiento requerido en cada uno de ellos, ya sea mantenimiento
preventivo © correctivo, conforme al estado operativo y funcional
identificado.

Como resultado de dicha evaluacién, el coniratista deberd elaborar un
informe técnico detallado, en el cual se consignard el estado actual de cada
equipo, acompanado del respectivo concepto técnico, especificando las
intervenciones necesarias y su justificacion.

La informacidn contenida en el informe deberd ser debidamente verificada
y avalada por el supervisor del contrato, y formalizada mediante la
suscripcion de un acta conjunia, la cual constituird un insumo obligatorio
para la programacion y ejecucion de las actividades de mantenimiento
previstas en el alcance del contrato.

2.2.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Pdgina 5 de 36
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ESPECIFICACION CANT
ACTIVIDADES INCLUIDAS:
e LAVADO DE FILTROS DE AIRE.
e PEINADO Y LAVADO DE SERPENTIN EVAPORADOR.
e LIMPIEZA DE DRENAJE
e LIMPIEZA DEL MOTOR VENTILADOR
¢ LIMPIEZA DEL BLOWER 12
¢ VERIFICACION DE MOTORES ELECTRICOS
o REVISION DE ELEMENTOS ELECTRICOS
o REVISION DE LAS PRESIONES DE REFRIGERANTE
e REVISION DE MOTOR DE CONDENSACION
e LECTURA DE VOLTAJE Y AMPERAJE MOTOR, COMPRESOR
o REVISION DE LAS TUBERIAS DE REFRIGERACION
2.2.2 LISTADO DE POSIBLES MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
Tabla 2.
Mantenimiento conforme la Relacién {tabla 1).
UNIDAD
ITEM ESPECIFICACION CANT DE
MEDIDA
1 CAMBIO BOMBA CONDENSADO
2 | CAMBIO DE ASPA DE VENTILACION
3 | CAMBIO DE BREIKER TOTALIZADOR
4 | CAMBIO DE CABLEADQ ELECTRICO DE INTERCONEXION
5 { CAMBIO DE CAPACITOR DE COMPRESOR
& | CAMBIO DE CAPACITOR DE VENTILACION
7 | CAMBIO DE COMPRESCR
8 | CAMBIO DE CONTACTCR
¢ 1 CAMBIO DE MOTOR VENTILADOR EVAPORADOR
10 | CAMBIODE MOTOR VENTILADOR CONDENSADOR
11 | CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA CONDENSADORA ] UND
12 | CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA DE CONTROL DE UNIDAD INTERNA
13 | CAMBIO DE TUBQ CAPILAR
14 | CAMBIO DE VENTILADOR CENTRIFUGC
15 | CAMBIO DE CABLE DE SENAL 3X14 POR METRQ
16 | CAMBIO DE CABLE DE SENAL 3X12 POR METRO
17 | CAMBIO DE TUBERIA DE COBRE DE 5/8 POR METRO
18 | CAMBIO DE TUBERIA DE COBRE_DE 3/8 POR METRO
19 _ CAMBIO DE TUBERiA DE COBRE DE 1/2 POR METRO
20 | CAMBIO DE TUBERIA DE COBRE DE 1/4 POR METRO
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21 | CAMBIO DE TUBERIA DE DESAGUE DE PVC POR METRO
22 | MANTENIMIENTO DE BOMBAS
23 | PRESURIZADO CON NITROGENO

24 PRECEDIMIENTO DE DETENCION Y CORRECCION DE ESCAPE [INCLUYE
REPUESTO, SOLDADURA E IMPLEMENTOS PARA TAPONAR EL ESCAPE)

25 | PROTECTOR DE VOLTAJE

26 | RECARGA DE GAS REFRIGERANTE :
27 | AISLANTE TERMICO (RUBATEX) POR METRO'
28 { CONTROL REMOTO

29 | TARJETAS DISPLAY

29 | SOPORTE METALICO

Nota 2: Posterior a la evaluacidn técnica redlizada a los doce (12) equipos,
la Entidad solicitard al contratista la ejecucidn del mantenimiento preventivo
y/o correctivo segUn corresponda, de acuerdo con los resultados obtenidos
en dicha evaluacion.

Nota 3 Es importante precisar que, conforme a lo senalado anteriormente, no
es posible determinar con exactitud el valor a ejecutar en el presente
proceso. Por lo tanto, el presupuesto se gestionard bagjo la modalidad de
bolsa, por un valor total de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000),
correspondiente a la vigencia 2025.

Nota 4 La Personeria Municipal de Villavicencio aclara que, durante la
ejecucion del contrato, el contratista deberd ejecutar los mantenimientos
correctivos que sean requeridos en cualquiera de los equipos relacionados
en el numeral 3.1, Tabla 1. “Relacién de aires acondicionados”, conforme a
las solicitudes realizadas por el supervisor(a) y hasta tanto se agote el
presupuesto asignado o el valor total del contrato.

LABORES PARA EJECUTAR

Verificacién visual y funcionamiento equipo: Se realizard una verificacién visual para
la evaluacion de riesgos, donde se procederd con la sefalizacion y demarcacion
de la zona de frabgjo. Se verificara el funcionamiento general tomando datos como
consumos de corriente, ruidos, condensaciones y goteos.

Ejecucién inicial: El contratista deberd redlizar una evaluacién previa del estado de
cada uno dellos equipos de la entidad, y presentar un informe detallado que incluya
el estado de cada equipo y el respectivo concepto téénico. Esta informacion
deberd consignarse en un acta firmada conjuniomenfe con el supervisor del
confrato.

Una vez obtenidos los resultados de la evoluacion inicial, se determinard los
equipos gue requieren mantenimiento preventivo y correctivo en los cuales es
obligacidn del contratista readlizar las siguientes actividades.

Suspension circuito eléctrico: Serd necesario verificar que todo el sistema se
encuenire desenergizado, para lo cual se deberdn abrir los breakers totalizadores
y confirmar la ausencia de energia antes de iniciar cualquier intervencidn.
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Desmonte inicial: Se procederd al desmontaje de los mddulos laterales de los
equipos a intervenir, atretiro de los filtros anti-suciedad, al desmontaje de los motores
eléctricos, se desarmardn los blowers y se retirardn las chumaceras, verificando
detalladamente el estado de cada uno de estos elementos.

Lavado del equipo: EL lavado del evaporador, condensador, chasis en general y
filtros, ser& realizado con chorro de agua a presidn y detergentes no cdusticos, que
no deterioren las partes de aluminio, cobre y no contamine el medio ambiente. Parg
el lavado, se dispondrd del equipo adecuado.

Mantenimiento de motores eléctricos: segin acta de verificacion inicial si el equipo
lo requiere se desarmard el motor, se verificaran arrastres del rotor en el estator, se
revisard ocularmente que no haya partiduras ni golpes en las partes desarmadas,
también se tomardn datos de aislkamiento entre bobinas y masa, y se procederd con
el mantenimiento correctivo.

El motor serd lubricado en caso de estar en buen estado, se limpiard el dxido del gje
y la unién de la polea o aspa.

Mantenimiento del tablero de control eléctrico: Se desmontardn los contactores
electromagnéticos, se desarmaran para limpiar, se soplard con aire seco a presion
afin de extraer polvo y demds impurezas.

Ajustes en los racores y verificacion escape de gas refrigerante: Durante cada
mantenimiento se gjustardn los racores presentes en el circuito de refrigeracién y se
verificaran posibles manchas de aceite, indicativas de fugas de gas refrigerante.
Asimismo, se realizard una inspeccién eléctrica vy mecdnica de la unidad o
compresor, se tfomardn lecturas de consumo de corriente, se revisardn las bornas del
compresor y se evaluard la presencia de vibraciones o ruidos andmailos.

Balanceo de aspas de ventiladores, blowers y poleas: Se verificard la ausencia de
plomos sueltos, cristalizaciones o fisuras que puedan generar vibraciones, las cuales
suelen ser consecuencia de las fallas previamente mencionadas.

Arreglo superficial de aletas en los serpentines: Se usard un cepillo especial para el
arregic de aletas de serpentines para que tenga un dptimo intercambio de
temperatura.

Ajuste de piezas externas: Se gjustardn latas, rejifias protectoras, carcasa utilizando
tornilleria faltante y cinta teniendo en cuenta el estado del equipo.

Nivelacién carga minima de refrigerante: Se realizard la verificacién de carga de
refrigerante, teniendo en cuenta la presidn adecuada para su  éptimo
funcionamiento, en caso de no tener la ideal se debe realizar la recarga.

Verificacién consumo de corriente: Se verificard el consumo de corriente por linea
de: motores, compresores, y el conjunto de elementos electicos que conforma el
equipo.

Reporte y entrega equipo en funcionamiento.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292674
. NIT: 8002511671
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
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Finalizadas las labores mencionadas, el contratista deberd presentar, para los
equipos que lo requieran, un informe detallade que refleje el estado operativo de
cada unidad de aire acondicionado antes y después del mantenimiento.
Adicionalmente, deberd entregar una hoja de vida por equipo, acompahada del
registro fotogréfico correspondiente. En dicha hoja de vida se incluirdn los modelos
de mofiores y tarjetas, nimeros de serie, asi como la fecha recomendada para el
préoximo mantenimiento.

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE SERVICIO

2.4. PLAZIO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
confrato serd de HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025 Y/O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO OFICIAL, LO PRIMERO QUE SUCEDA, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal del 2025.

2.5. LUGAR Y HORARIO DE EJECUCION: Las actividades a desarrollar por parte del
contratista serdn en o civdad de Villavicencio, en sede de la Personeria ubicada
enla calle 37 A No. 19 C-20, en el horaric acordade con el supervisor del contrato a
fin de no interferir con las labores de la entidad.

2.6. VALOR DEL CONTRATO: £l presupuesto para el presente proceso, se gestionard
por el sistema de bolsa, por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/TCE.
($10.000.000), para la vigencia 2025. Este monto se encuentra crientade a la
contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados de propiedad de la Personeria Municipal de Villavicencio.

UNID PRECIO DE
WE AD | yalORTOTAL |—rerERENCIA
M DETALLE ESPECIFICACION CANT MDEEM WA INCLUIDO | VALOR TOTAL,
IVA INCLUIDO
DA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Actividades incluldas:
* Lavado de filtros de aire
* Peinado y lovado de serpentin evaporador
+ Limpiezo de drengje
MANTENIMIENTO . )
PREVENTIVO A | * Limpieza del motor venlilodor
LOS AIRES
ACONDICIONA | + Limpieza del blower
DoOs
1 CONTEMPLAGOS . . 12 UND $267.000 $ 3.204.000
EN LA TABLA 1. | * Verficocidn de molores elécticos
ASPECTOS
TECNICOS
GENERALES + Revisidn de elementos elécticos
+ Revisidn de los presiones de refrigerante
+ Revisidn de motor de condensocion
+ Leclurg de veltcje y ompergje motor,
compresor Revision de los fuberkos de
refigeracion
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
2 | | CAMBIO BOMBA CONDENSADC | v Juno [ $3s0000 | 5380000

Calle 37a No, 19C-20 Telélono: 6706506 -~ 6610974 - 3165292674
NIT: 800251167-1
perwllc@personenawllcvucencno gov.co
www personerigvillavicencio agv,co
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CAMBIC DE ASPA DE VENTILACION 1 UND $ 150.000 $ 150.000
CAMBIC DE BREIKER TOTALIZADOR 1 UND $ 450,000 $ 450.000
CAMBIO DE CABLEADQ ELECTRICG DE
NTERC ONEXION 1 UND $180.000 $180.000
CAMBIO DE CAPACITOR DE COMPRESOR 1 UND $ 100.000 $100.000
CAMBIO DE CAPACITOR DE VENTILACION ! UND $ 80.000 $ 80.000
CAMBIO DE COMPRESOR 1 UND | $1.350.000 3 1.350.000
CAMBIO DE CONTACTOR | UND $ 150.000 $ 150,000
CAMBIO DE MOTOR VENTILADOR
EVAPORADOR 1 UND $ 700.000 $ 700,000
CAMBIODE MOTOR VENTILADOR
CONDENSADOR 1 UND $ 650,000 $650.000
CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA
CONDEMSADORA 1 UND $ 400.000 $ 400.000
CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA DE
CONTROL DE UNIDAD INTERNA || UND | $440.000 $ 460.000
CAMBIO DE TUBO CAPILAR 1 UND $ 300.000 $ 300.000
CAMBIO DE VENTILADOR CENTRIFUGO ] UND . .
MANTENIMIENTO - 3720000 $720.000
CORRECTIVO | CAMBIO DE CABLE DE SERAL 3X14 POR | UND 35,000 $35.000
SEGUN A%TA pe | METRO
INSPECCION DE | CAMBIO DE CABLE DE SERAL 3X12 POR
LOS AIRES pyfitiea 1 UND $32.000 $32.000
ACONDICIONA -
DOS CAMBIC DE TUBERIA DE COBRE DE 5/8 POR : UND $29.000 $29.000
RELACIONADOS HoflRO
EN LA TABLA 1 S\,;Tr\;go DE TUBER(A DE COBRE DE 3/8 POR : D $ 20,000 $20.000
ASPECTOS _
IECNICOS CAMBIO DE TUBERIA DE COBRE DE 1/Z POR ] UND $ 26,000 $ 26.000
GENERALES | METRO ' :
CTAMBIO DE TUBERTA DE COBRE DE 1/4 FOR
METRG 1 UND $19.000 $19.000
CAMBIO DE TUBERIA DE DESAGUE DE PVC
POR MEIRG 1 UND $ 28.000 $ 28.000
MANTENIMIENTO DE BOMBAS ) UND 4 90.000 $90.000
PRESURIZADD CON NITROGENO 1 UND $ 150.000 $ 150.000
PREC EDIMIENTO DE DETENCION Y
CORRECCION DE ESCAPE {INCLUYE
REPUESTO, SOLDADURA E IMPLEMENTOS PARA | | | UND | $240.000 $240.000
TAPONAR EL ESC APE)
PROTECTOR DE VOLTAJE ) UND $ 160.000 $ 180.000
RECARGA DE GAS REFRIGERANTE ! UND $ 220.000 $ 220,000
AISLANTE TERMICO (RUBATEX) POR METRO 1 UND $ 25,000 $25.000
CONTROL REMOTO ] UND $ 100.000 $ 100.000
TARJETAS DISFLAY 1 UND $ 150,000 $ 150.000
SOPORTE METALICO 1 UND $ 53.000 $53.000

Definicién del precio de referencia:

Precio Unitario que se recomienda establecer como precio maximo de referencia
para los pliegos de condiciones y/o invitacién, considerando costo beneficio,
optimizacidén en los costos para la administracion.

NOTA 1: El presupuesto para el presente proceso, se gestionard por el
sistema de bolsa, por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/TCE.
($10.000.000}, para la vigencia 2025. Este monto se encuentra orientado @
la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
los aires acondicionados de propiedad de la Personeria Municipal de
Villavicencio.

Calle 374 No, 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292676
NIT: 800251147-1

pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriaviligvicencio.gov.co
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2.7. FORMA DE PAGO

E! valor del contrato serd cancelado al contratista, de la siguiente manera:

PAGOS PARCIALES equivalentes al valor facturado por el servicio efectivamente
prestado, una vez sea legalizado, Cada desembolso estard condicionado a la
presentacion previa de los siguientes requisitos:

1. Informe de actividades por parte del contratista con vxs’ro bueno del supervisor

2. Factura o documento equivalente

3. Certificacién de la entrega de la dotaciéon por quien ejerza la supervision del
Conirato. todo caso, para el pago que deba reglizarse al contratista, serd
requisito indispensable ia certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato.

4, Pago a los aportes al sistema de segundod social en salud, pensidn, riesgos
laborales y/o certificacidn emitida por Revisor Fiscal cuando este existia de
acuerdo con los requerimientos de ley y/o Representante Legal, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, -

NOTA 1. Para el rémite de la respectiva cuenta el confratista entregara los
documentos originales. ‘ ‘

NOTA 2: Comresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo
y gjecucion del contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA, no aceptara
asumir el pago de los impuestos que le corespondan al contratista, los cuales
deben ser consultados previamente por el proponente y/o contratista al momento
de presentar su oferta. Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos.

Para efectos delultimo pago, se deberd presentar informe de actividades por parte
del contratista, el informe del supervisor, acta de terminaciéon y liquidacion,
ademds se requerird previamente la respectiva acreditaciéon del contratista sobre el
cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social
(salud, pensidon, ARL) v parafiscales, segun lo establecido en el Art. 1 Pardgrafo 2 Ley
828 del 2003y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera
como no presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de comeccidn en
cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los reconocimientos ©
descuentos a que haya lugar se realizaran en el Acta de Liquidacidn. El valor del
contrato a celebrar incluye los impuestos de Ley, los cuales serdn asumidos por el
contratista. Al momento de redlizar .el pago, la entidad practicard  las
correspondientes retenciones y gravémenes a que haya lugar.

2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La PERSONERIA Municipal de Villavicencio cuenta con un presupuesto oficial
mdximo establecido y aprobado en el Plan Anual de Adguisiciones para la
vigencia 2025, rubro presupuestal Ne 2.1.2.02.02.008, denominado SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION segUn certificado de
disponibilidad presupuestal N° 103 de fecha 19 de junio del 2025, por valor total de

Colle ‘37A No, 19C-20 Telélono: 6706506 — 6610974 - 3165292674
. NIT; 800251147-1
; pervillo@personeriavillavicencio.gov.co
i www.personenigvilavicencio.gov.co
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DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), expedido por la Oficina

Administrativa y Financiera. Dentro del presupuesto oficial se incluye IVA, descuentos
de Ley y demds gastos inherentes al contrato.

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento del objeto, las partes se comprometerdn a cumpilir,
ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato vy fas
establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007, de igual
manerd se deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

DE LA PERSONERIA:

« Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado, v listo para
suU ejecucion.

» Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

« Realizar oportunamente el desembolso a favor del contratista, conforme a lo
sefialado en la forma de pago, mediante consignacién en la cuenta que
acredite como propia o mediante cheque.

* Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

e Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA
de conformidad con la invitacién de minima cuantia.

* Resolver las peficiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

DEL CONTRATISTA:

Ef contratista se obliga a ejecutar las actividades y especificaciones técnicas que se
describen a continuacidn:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad
con la propuesta presentada.

2. El confratista, previo al inicio de las actividades de mantenimiento, deberd
redlizar una evaluacién técnica diagndstica o los doce (12) equipos de aire
acondicionado objeto del contrato, con el propésito de establecer el tipo de
mantenimiento requerido en cada uno de ellos, ya sea mantenimiento
preventivo o correctivo, conforme al estado operativo y funcional identificado.
Como resulfado de dicha evaluacion, el contratista deberd elaborar un informe
técnico detallado, en el cual se consignard el estado actual de cada equipo,
acompafiado  del respectivo  concepto técnico, especificando  las
intervenciones necesarias y su justificacion. La informaciéon contenida en el
informe deberd ser debidamente verificada y avalada por el supervisor del
contrato, y formalizada mediante la suscripcion de un acta conjunta, la cual
constituird un insumo obligaterio para la programacion y ejecuciéon de las
actividades de mantenimiento previstas en el alcance del contrato.,

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

4. Aciuarconla debida diigencia en el ejercicio de las tareas objeto del presente
confrato,

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 —~ 6610974 - 3165292676
NiT: 800251167-1

pervila@personeriavillavicencic.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.cq
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Suministrar por su cuenta, lo totalidad de materiales, insumos v equipos necesarios todos
de primera calidad para la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
comectivo, incluido el transporte de los mismos. Para tal efecto, el contratisia se
compromete a disponer de todos los equipos, maguinaria e implementos requeridos
para la comecta ejecucidn del contrato,

La ejecucion de los trabajos incluye la pruebo gjuste y puesta én servicio de la totalidad
de los equipos.

El Contratista se responsabilizard por la proteccidn y conservacion de los equipos hasta
la entrega y recibo en forma definitiva por el supervisor del contrato.

La reparacidn de danos, si los hubiera, correrd por cuenta del Contratista y se hardan o
satisfaccion de la supervision.

Cumplir con las obligaciones ol sistema de seguridad social integral.

. Cumplir y acogerse al requerimiento de la entidad en el evenio que se presenten

reclamos, devoluciones y/o elementos defectuosos, de acuerdo al servicio prestado.
Cumplir con las garantias requeridas y ofrecidas en la propuestc a partir de la entrega
del servicio.

Garantizar la gestion ambientaimente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus
envases y residuos teniendo en cuenta la normativa nacional vigenie sobre el
almacenamiento, fransporte, monejo y disposicion final de sustancias quimicas
peligrosas y residuos.

Contar con personal iddéneo disponible, para gue preste sus servicios de manerd
inmediata y oporfuna de acuerdo al requerimiento del supervisor.

Brindar atencién inmediata a los requerimientos gue, ante posibles situaciones de mal
funcionamiento, puedan presentar los equipos.

Realizar los laobores de mantenimientos preventivo y comectivo, conforme a los
cronogramas establecidos, y en general de acuerdo a las fallas que se puedan presentar
en los equipos que informe al supervisor las diferentes dependencias y oficinas de la
entidad, _ _

Contar con las herramientas, uniformes, carnets de ideniificacion en lugar visible a fin de
prestar un adecuado servicio.

Redlizar entrega al supervisor de soporfes de cada mantenimiento realizados seq
preventivo y correctivo debidamente firmados por el funcionario de la entidad gue
evidencia el mantenimiento ejecutado al equipo.

Garanfizar los mantenimientos correctivos realizados a los equipos de aires
acondicionados toda vez que Iuego de intervenidos cuente con unga garantia en el
funcionamiento.

Presentar la factura de venta, conlos requus:fos conienldos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

El contratista es responsable de dar cumplimiento a las directrices del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el frabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
del 2012 y el Decreto 1443 de 2014 y demas normas que lo reglamenten.

Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le seon atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El comrc’ris’fc‘deberé cumplir con lo déscrito en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES
Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS, y conforme el ANEXO: 1,

SUPERVISION: La supervision para el cont?ol de la ejecucidon del presente contrato
serd gjercida por el TECNICO OPERATIVO 04 — OFICINA DE SISTEMAS y/o quien haga
sus veces, o quien designe el{a) Personero{a) Auxiliar, en su calidad de delegado

Colle 37A No. 19C-20 Te!éfono 6706506 - 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervila@personeriavillovicencio.gov.co

www personergavillavicencio,qov.co

Pdgina 13 de 36




PERSONERIA MUNICIPAL DE

CODIGO: PM- ABS- FO15

- ViC
f@ PERSONERIA rocess bt apaussicion oF sieNes v

VERSION Pagina 14
02 de 34

§
J Municipal de Villavicencio SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Aprobado: CICCI

SELECCION DE MINIMA CUANTIA Fecha: 31/03/2025

contractual, ante quien responderd el contratista, quien velard por los intereses de
la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
confractuales y dard cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, los manuales, procesos y procedimientos del proceso de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO gue se relacionen con su actividad de supervisién,

FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de los Supervisores entre ofras:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

2. Efectuarelrespectivo seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a cargo
del contratista.

Impartir instrucciones al contratista sobre ei cumplimiento de las obligaciones.

4. Exigirla informacién necesaria y recomendar lo que contribuya a la mejor ejecucioén
del contrato.

w

2. Adoptarias medidas que propendan por la dptima ejecucidn del objeto contratado.

6. Solicitarinformes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién del
contrato.

7. Dejar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

8. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
pactado.

9. Exigir al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados, o en su defecto
los exigidos por las normas técnicas obligatorias.
10. Certificar el recibido a satisfaccién de los bienes o servicios contratados.

3. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1840 de 2021, dentro del mismo término
establecido para realizar observaciones a la invitacién publica, los interesados
podrdn solicitar limitacién del mismo a Mipymes colombianas con minimo un (1)
ano de existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1840 de 2021.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme
en la seccion mensajes o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP |,
Asimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciardn el “Formato 7 -
Acreditacién de Mipyme" y aportardn los soportes requeridos para que
proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacion el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:
Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

I. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjunfando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 31465292676
NIT: 800251167-1
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificocién
empresarial establecidos de conformidad con ia Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2013, o ias normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme 1ombiérj podrén acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion,

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del cerfificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Controtacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdnomos constituidos por Entidades Estalales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFQO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2422 vy
2.2.1.2.42.3 de este Decreto no excluyen la ‘aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas."

En la convocatoria limitada a Mipyme podrdn participar uniones temporales o
consorcics, los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segun sea
el caso. Para efectos de la limitacidon de la convocatoria, cada consorcio o unidn
temporal se contard por si mismo y no por el nimero de los integrantes que la
componen, quienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
senalados para acreditar su condicion. '

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacién se
hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de
la convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las
condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos
(2) manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacién de
cumplimiento de las exigencias normativas.

4, REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma de la invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluard como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

Callé 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6610974 - 3165292676
- NIT: 8002511671
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GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aguellos Proponentes que cumplan

B.

todos los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la invitacidn.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
gue se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo
con las reglas de |a invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en I
invitacién:

A,

B.

0w >

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articuto 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que I
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacidon de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucidon del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién para contratar previstas
en la Constitucion y enla ley vy en el numeral 1.14 de la invitacion.

No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion
aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio
© sin sucursal en Colombia, deberdn declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros
de los bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con
el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de
acverdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia- ¢ las normas que los modifiquen,
sustituyan 6 complementen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1 _Carta de presentacidn de la propuestg [Anexo No 1): El Proponente

presentard el Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar
frmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

Colle 374 No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292674
NIT: 800251147-1
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La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 1 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no seréd necesaria Il
entrega de este documento al momento de presen’ror lo oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espocuos en blanco
deben diligenciarse con la mformocuon sollcﬁcdo

4.1.2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad compeiente (Persona Jurldica) en el que se
verificara: :

a. Fecha de expedicidon del certificado no mayer a treinta (30) dias calendario
antericres a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del Proceso de Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales v extranjeras deberdn acreditar que su
duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afo mas. Para
efectos de la evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la fecha def
ciere del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
ciere del proceso, se tendrd como referencia para establecer esta
duracion la originalmente contenida en la invitacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad @
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. &l nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o servicios}) deberdn estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con [0s

articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

.

4.1.2.1. Ceftificado de registro mercantll vigente y con fecha de expediciéon no

mayor a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso {Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicién no mayor a treinta {30}
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién vy la
actividad econdmica {APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberdn estar

directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Deberd adjuntar Fotocopia del documento de identificacion de la Persona

Natural.

4.1.3 PROPONENTES PLURALES

El documenio de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Unién Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaraciéon. Los

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6610974 - 3165292676
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Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los Proponentes podrdn incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos
del Proceso de Contratacién.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal v un
suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
intervencién deberd quedar definida en el Formato 2 - Conformacién de
Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representaciédn sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para ta
presentacion de la oferta, para la suscripeidn y ejecucién del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién vy la
liguidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal
y. en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Bl Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de

- participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje
de participacidn no podrd ser diferente al 100%.

E. En lo etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacién sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualguier modificacion en los porcentajes de los
integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Proponente Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por
el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de Ios
anteriores.,

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 - Pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y al Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planilias de pago. Bastard el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que
asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2014 debe indicarlo en el
“Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales”.
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Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio
o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la dfiliacidon a los Sistemas de
Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de dfiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la corespondiente planilla, pero no
serd obligatoria ta presentacién de este dltimo.

Los certificados de dfiiacion deben presentarse con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse ia fecha de ciene del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de dfiliacion la originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez
0 se pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que o
acredite y, ademdas, la ofiliacidn al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente FPlural deberd suscribir por
separado la declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para lo aceplacion de la oferta,
ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacién de la
oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

4.1.5, REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas interesadas en el presente proceso deberdn anexar a la propuesta el

RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN, ACTUALIZADO.

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberan
acreditar este requisito.

4.1.6. OTROS DOCUMENTOS
1. Antecedentes Judiciales.

Calle 37A No, 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6610974 - 3165292676
NIT; 800251167-1

Pdgina 19 de 36

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co



] B P AL DE CODIGO: PM- ABS- FO15
> PERSONERIA SN[ Pég
} PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y | VERSION Pagina 20
Municipal de Villavicencio SERVICIOS 02 de 3¢
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Aprobado: CICCI
SELECCION DE MINIMA CUANTIA Fecha: 31/03/2025

2. Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

3. Antecedentes Discipfinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008,

4. Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Naciona!

5. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

6. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

4.2, REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el
cual se acreditarad mediante: i) la presentacién del Formato 3 - Experiencia y i)
copia de alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia
requerida senalados en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades.

Los contfratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta maximo UN (01)
CONTRATO cuyo objeto y/o alcance contenga MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS, cuyo

valor seq igual o superior a 7,025 SMLMV y que se encuentren terminados y
liguidados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 ~ Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefialados
en el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el
Proponente Piural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacion en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendrdn en cuenta para la evaluacién el contrato de mayor valor aportado.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como mdximo los Dos (2)
contratos aportados de mayor valor,

A} DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion con et fin de acreditar la experiencia solicitada. Los
mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos
aportados por el Proponente para probar la experiencia, se tendrd en cuenta
el orden de prevalencia indicado a continuacion:

1. Acta de liquidacion.

2. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Cerlificacién de experiencia. Expedida con postericridad a la fecha de
terminaciéon del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del
servicio contratado debidamente suscrita por quien esté eén capacidad
u obligacion de hacerlo.
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4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, se debe aportar
alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitird para cesionario y no se reconocerd
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
deberd aportar adicionalmente alguno de los documenios que se describen ¢
continuacion: A) Certificacidon de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segun correspondag, con
la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos

equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andfisis del sector realizado por la Personeria Municipal de
Villavicencio y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha determinado
que:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar
la experiencia solicitada en los términos anteriormente sefalados con un (1)
contrato adicional. ~

Es decir, fratdndose de Proponenies que acrediten la calidad de Mipyme con

domicilio en el teritorio nacional, se Tendrcn en cuenta como méximo DOS (2}
contratos,

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberd presentar debidamente
firmado el ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del servicio,
conforme se discrimina en dicho documento, como sefial que ocep’fc y cumplird
estrictamente las ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS
solicitadas en el numeral 2.2. del estudno prev:o

1.3.2. PERSONAL MfNIMO DE APOYO

La Entidad requiere que el proponenie garantice el personal minimo que @
continuacién se solicita, con el propdsito de que esté disponible durante la
ejecucion del contrato, de tal manera que no se vea afectada la ejecucion vy el
desarrollo normal de las actividades faborales de la Personeria.

El personal principal requerido como . minimo para la instalacién y puesta en
funcionamiento de los aires acondionados, e! cual deberd ser presentado por el
proponente y para ello deberd indicor:de manera detallada: nombres, apellidos
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y nUmero de identificacién del personal que utilizard el oferente para el desarrollo
del objeto contractual.

Conforme a lo anterior, se deberd adjuntar:

INGENIERO INDUSTRIAL Y/O
INGENIERO DE SISTEMAS Y/O
INGENIERO MECANICO Y/O

PERFIL , , REQUISITO
UN (1) SUPERVISOR <con |UN {1} SUPERVISOR con conocimientos como
conocimientos como | INGENIERGC  INDUSTRIAL, Y/O INGENIERO DE

SISTEMAS Y/O INGENIERO MECANICO Y/O AFINES,
con 8 afos de experiencia certificada a partir de
la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y

AFINES. que sea ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO con minimo de experiencia como
especialista de 4 afos y que cuente con el curso

de coordinador de alturas vigente,

Para acreditar este requisito deberd presentar
hoja de vida con la siguiente documentacion:

» Fotocopia de cédula de ciudadania.

* Titulo de INGENIERIO INDUSTRIAL.

« Certificacion vigente del Curso de Trabajo en
Alturas. ‘

» Certificacion de coordinador de alturas.

* licencia para prestacion de servicios
seguridad y salud en el trabagjo.

« Carta de compromiso donde manifieste la
disponibilidad  inmediata  para  ejercer  las
actividades a ejecutar en el desarroilo del objeto
contractual en caso de que se adjudique el
proceso

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y/O CLIMATIZACION avalado por
el CONTE, quien serd la persona encargada de
gjecutar las actividodes de mantenimiento
preventivo de los equipos.

en

UN (01) OPERARIO con
conocimientos en TECNICO
EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION
Y/O CLIMATIZACION

Para acreditar este requisito deberd presentar
hoja de vida con la siguiente documentacién:

* Fotocopia de cédula de ciudadania.

« Titulo de TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o entidad
acreditada.

» TECNICO ELECTRICISTAS abalado por el CONTE.
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» Certificacidn vigente del Curso de Trabgjo en
Alturas. « Certificacidn de experiencia minima de
tres (3) anos en entidades publicas o privadas
relacionadas en el drea de mantenimiento
preventivo y corrective en equipos de aire
acondicionado. (Las certificaciones deberdn
establecer fecha inicial, fecha final).

* Carta de compromiso donde manifieste la
disponibilidad inmediata  para ejercer los
actividades q ejecutar en el desarrollo del objeto
contractual en caso de que se adjudique el
proceso.

UN (01) AUXILIAR OPERARIO
con conocimientos en
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION

Auxiliar  Operario con  conocimientos en
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACIONY
CLIMATIZACION, quien serd la persona encargada
de apoyar al personal técnico en la ejecucion de
laos actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos.

Para acreditar este requisito deberd presentaor
hoja de vida con la siguiente documentacién:

* Fotocopia de cédula de ciudadania.

+ Certificacién vigente del Curso de Trabgjo en
Alturas. « Certificacién de experiencia minima de
UN (1) ano en entidades publicas o privadas
relacionadas en el drea de mantenimiento
preventivo y comreclivo en equipos de aire
acondicionado. (Las certificaciones deberdn
establecer fecha inicial, fecha final).

« Carta de compromiso donde manifieste la
disponibilidad  inmediata  para  ejercer  las
actividades a ejecutar en el desarrollo del objeto
contractual en caso de que se adjudique el
proceso.

4.3.3. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA

El oferente junto con la oferta mediante documento escrito debe manifestar
expresamente el término minimo de la garantia técnica de los bienes y/o servicios a
suministrar, en todo caso, esta no podrd ser mfenor al plazo de ejecucion del

confrato.

Asi mismo, debe manifestar el termino en que se compromete al cambio de los
bienes y/o servicios, por mala calidad o defecto de fabricacién, el cual, no puede
ser superior a tres (03) dias, contados a partir del requerimiento hecho al contratista
por parte del supervisor del contrato, esto para subsanar las fallos que surjan

posterior, al servicio.

Los costos en que deba incurrir, en el cumplimiento del deber de garantia técnica,
corren por cuenta del contratista.

|
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4.4 PROPUESTA Y EVALUACION ECONOMICA

Vi,

El proponente deberd presentar su oferta a valor total IVA incluido, teniendo
en cuenta el nimero del item, la cantidad, la descripcién v las
especificaciones técnicas, segun lo detallado en el estudio de mercado vy
establecido en el presupuesto oficial.

Los valores ofertados ne podrdn sobrepasar el precio de referencia
establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de
rechazo de la propuesta.

B! valor de la oferta deberd ser igual a la sumatoria de sus items, so pena de
incurir en causal de rechazo de lg propuesta.

El Precio ofertado, incluye IVA y demds impuestos departamentales y
municipales, si es el caso, y cualquier otro costo directo o indirecto, en los
cuales deba incurrir el contratista para la prestacién del servicio requerido.

lgualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta
deberdn confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este
requisito, fas enmiendas no se considerardn validas. Los valores ofertados en
el anexo propuesta econdémica deberdn agjustarse al peso, bien sea por
exceso o por defecto.

El proponente deberd diligenciar el ANEXQO 2 de oferta econdmica.,

NOTA 2: Se aclara que la oferta se evaluard teniendo como referente los criterios
anteriores.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos © mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes regias de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, espeCIGImeme en materia de
trato nacional:

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de
acuerdo conlas definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard
en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de
esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento vy se
declare ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha de expedicidn
no mayor a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacidn y en esta deberd verificarse que dé cuenta del
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cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia la fecha criginalmenie contemplada en la
invitacién.,

~ lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditard esta condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que 1o modifique, aclare, adicione © sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, lo medida de proteccidn la debe impartir el comisario de
familio del lugar donde ocurrieron los hechos vy, o falta de este, del juez civil
municipal © promiscuo municipal, ¢ la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
comresponda, diligenciard el ¢«Formato 58 - Participaciéon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar {persona
juridica)n, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad. aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird io oferta cuondo
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para e! otorgamientc de este criterio de desempate se entregan
certificados gque contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituyq, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de lo Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato é - Autorizacién para el tratamiento de datos personalesy
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tfratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10 %) de
su ndmina estd en condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién
de la persong juridica cuando esta es inferior a un (1) afoc v que manifieste
adicionaimente que mantendrd dicho personal por un lapso igual at término de
ejecucidn del contrato, para lo cual deberd diigenciar el «Formato 5 C —
Vinculacién de personas en condicion de discapacidady. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
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plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en Ia
invitacion.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente
gue acredite que el diez por ciento {10 %) de su ndmina estd en condicidn de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de ia experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucidon cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en ia ley. Para eflo, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato 5 D
- Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponentels, mediante la cual certificard
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadoeres que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdrd la
vinculaciéon de aguellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un {1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos
de constitucion inferior a un {1) afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se

. acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a
un {1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el
«Formato 5 D - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensidén de
vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)n, mediante el cual
certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisifo de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del
Consorcio o de |la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate cada uno de los trabgjadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diigenciard el «Formato 5 D - Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pensidon de vejez, familior o sobrevivencia
(Trabajador)n, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
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de pension, ademdés, se deberd allegar el documen’ro de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el niUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, -por lo que se preferird al oferente que
acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcidn se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes. :

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento {10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o et revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el
«Formaio 5 E - Vinculacién de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanasy mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su nomina y el numero de identificacidén y -el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1} afo contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano,
se tendrd en cuenta a quienes hayan.estado vinculados desde el momento de
constitucion 'de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrad como referencia para establecer-el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion,

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el cerlificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador del Ultimo afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1} afo.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabagjadores pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquerg, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré
como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado la fecha
originalmente contemplada en la mvutomon

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el
«Formato 5 E- Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenqguera, Rrom o gitanasy, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, rgizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de
los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la ceriificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trobajaodor pertenece a lo poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquerg, Rrom © gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 ¢ la norma que lo mc?difique, sustituya © complemente.

]
L
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana,
en los términos del literal a} del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 5- Autorizacion para el fratamiento de datos personalesy mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iij el certificade que emita la Agencia para o
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualguier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacidon y/o reintegracion (personas juridicas)y,
por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacidn de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o reintegracién,

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacidn, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, ¢ el revisor fiscal, si estd.
obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 5 F
- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién {(personas
juridica integrante del proponente plural)y, y aportard los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorperacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el tilular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «cFormato é6- Autorizacion para el tratamiento de
datos personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales: :

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracidén, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacidén; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estdn-obligados a tenerlo, diligenciard
el «Formato 7 G - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)n,
mediante el cual cerfifica, bgjo la gravedad de juromento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familio y/o personas en
proceso de reincorporacidon o reintegraciéon. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, aportando los documentos de cada vno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

{b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

[c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persond en proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que
trata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato 5 G Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo-con el articulo 5 de fa Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, -adiciona o sustituya, se
requiere que el titulor de la informacidn, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el ¢Formato é - Autorizacidn para el tratamiento de
datos personalesn mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requusn‘o para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha
condicion con el diigenciamiento del «Formato 7 - Acreditacién Mipymen y
enitregard los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del cnr’nculo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complémente o sustituya.
En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP,
en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
20185, no serd necesario presentar el formofo indicado, ni los soportes requeridos
en el mencionado articulo.
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Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefnas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Trotdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de ias condiciones sefidladas en |os incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, peguefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefa empresa se verificard dicha calidad con el
diigenciamiento del «Formato 7 — Acreditacion Mipymen y entregard los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, complemente ¢ sustituya. En caso de aue la
condicidn de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd
necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias © medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacidén contable con corte al 31 de diciembre del
aho anterior, que por o menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron readlizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
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para lo cual el Proponente persona natural y contador publico;, o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley. o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segin corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el
«Formato S5 | - Pagos redlizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuclesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de poagos fueron realizados a -Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutualesy.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird
a este siempre que:

(a} esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual gue tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del Proponente Plural v, ademds, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutua! en los términos del
numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la ofertq; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respective lo manifestaré
diligenciando el «Formato 7 - Acreditacién Mipymes, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica,

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que ios integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquelios
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias ©
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmenio Mipyme, para lo cuadl se
presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condlmon de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral,

12. Si después de aplicar los criterios ontenormen'fe mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente
plural. En caso de que dos o mds proponentes tengan el mismo nombre se
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La

colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1,

{b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre det proceso. La Entidad
debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente
que presente coincidencia entre el nimero asignado vy el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0} se escogerd al Proponente con el mayor
ndmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos,

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa
comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de ia Ley 1712 de 2014 v los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda
aquelia informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i} kas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion  y/o reintegracién y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracidén o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a
la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios © accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral,
se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos
gue demuestren la experiencia generai de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTO SEPARADO)

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS / ASIGNACION DE RIESGOS

Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la

Entidad, hace parte de la invitacidn y los interesados podran presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de
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los aspectos econdmicos del contrato,

SELECCION DE MINIMA CUANTIA

obligaciones y asuncidn de riesgos que emanan del contrato.

los cudales deben

incluir todos las

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinaciéon de los
costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucidon completa de los servicios
de conformidad con el contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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7.1. GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Enfidad dentro de los fres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacién de la oferta y esta
requerird la aprobacién de la Enfidad. Esta Garantia tendrd las siguientes

caracteristicas:
CARACTERISTICA CONDICION
1 Clase Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades, {ii) patrimonio auténomo, {iii} Garantia bancaria.
Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT
beneficiario , 800251147-1
Amparos, vigencia 7
y valores 5 i AMPARO = 4 % VIGENCIA ¢ . | VALOR ASEGURADO -
: Cumplimiento eneral del | Conuna vigencia iguat al plazo .
asegurados cont::toyel pogg delas myltqs de ejecuc?ién_ dé:}! conf:o'ro, gg[jichlJ;r?te Gfﬁgmg
y la clcus'ulo penal pecuniaria contodpqporhr dela fech.aldle (20%] del valor folal
que se le impongan. la suscripcién del octg de inicio del Confrato
y cuatro {4) meses mas, ’
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CARACTERISTICA

CONDICION

Calidad y conecto
funcionamlento de los bienes

"l susEtipcidn del acta de inicio.

Con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del conirato vy
doce {12) meses mds, contado
a partir de la fecha de la

Por una cuantig
equivalente al veinte
(20%} del vailor del
Contrato

colidad del serviclol, . . '

‘Con.vigencia serd igual al plazo
- de ejecucion del contrato y seis
{6) meses mds, contado a partir
‘| de Ic fechc de la suscripcion

del beta de inicio

Por ung cuantia
equivalente ol veinte
{20%} del valor del
Contrato

Pago De Salario, Prestaclones
Sociales E Indemnizaclones
Laborates,

-Deberd exienderse pof el plazo

del contrato y tres (03} afos
mas, contado @ partir de la
fecha de la suscripcion del

Equivalente al cinco
[5%) por ciento del
valor del contrato

acla deinicio.

Tomador

Para los personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectivay
no solo con su sigla, @ no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad puede denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legol o de alguno
de los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el
contratista sea una Unidn Tempoeral o Consorcio, se debe incluir el NIT y
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural {Unién
Temporal o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos l1os
integrantes del Contraftista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos serdn los otorgantes de esia.

Informacidén
necesaria dentro
de la pdliza

NOmero y ano del contrato

Cbjeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
£j. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

ANEXOS

Cotizaciones

VVYVYVVYY®

TECNICO OPERAJIVO O

Solicitud de cotizaciones

Andilisis del Sector {Estudio de Mercado y Presupuesfo Oficial)
Solicitud CDP y PAA

Plan de Adqguisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuesa‘ol

Certificado de cantidad de elementos

JOSE DIDIER VILLAREAL ORTIZ
- OFICINA DE SISTEMAS
Quien solicité y proyectd necesidad

Calle’ 37A No. 19C-20 Teiéfono 6706506 - 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervrllcl@personencwllowcencw gov.co
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PERSONERIA MUNICIPAL DE

Municipal de Villavicencio

g\ PEHSUNERiA PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y

VILLAVICENCIO CcODIGO: PM- ABS- FO15
VERSION P&gina 36
SERVICIOS 02 de 36

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Aprobado: CICCI

Fecha: 31/03/2025

Vo

Delegpnda Canttactual

Nombre

Firma

CAROL VIVIANA CHISCO ROJAS
Abogada CPS

revisidn: Componente Juridico

SAIRA PATRICIA CARDENAS
Abogada - Asesora
revisidn: Componente Juridico

~ L7

=

Contadora CPS

ANGIE KATHERIN LARROTA CAMARGO

revision: Componente Econémico (

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 4706506 — 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
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() |
(g) PERSONERIA

Villavicencio, 16 de junio de 2025

CERTIFICACION

va

La Oficina de Contabilidad y Aimacén de la Personeria Municipal de Villavicencio
certifica que:

Se ha emitido la relacién actualizada de aires acondicionados que posee esta
entidad, conforme al inventario registrado en el mdédulo Pimisys Almacén. Dicha

relacién incluye:

Cédigo del articulo: NOmero asignado df bien dentro del sistema.
Cédigo de activo: Identificador individual del equipo.
Nombre y descripcién del bien.

Oficina en la que se encuentra ubicado.

Se expide la presente para los fines pertinentes.

RELACION DE AIRES ACONDICIONADOS INVENTARIO DEL MODULO PIMISYS

ALMACEN
ITEM 'DESL'LFL‘?EC,PN MARCA DEL EQUIPO Y REFERENCIA GENERAL DEPENDENCIA

AIRE ACONDICIONADO SAMSUNG TIPS VENTANA

| {1sss0100331 | Bt od SISTEMAS
AIRE ACONDICIONADO Simply Mideo MSAG T 6-

2 11663010037-2 |}/ -ENGBD 12.000 BIU Invertir Color Negro. DERECHOS HUMANOS
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE UFE+CON R4100

3 |1ess010037-4 | AREACOHDICION, DESPACHO
AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT MARCA

4 (16650100601 | RS SEONDICIOR ADMINISTRATIVA

s | 1essor00600 :l{l)?(;&g BAT(L:JOND|CIONADOS MINTSPLIT MARCA LG DE | |, -~
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU

6 116650101761 | R e A GE e PERSONERIA AUXILIAR

7 |reesoror7ea | AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18,000 51U AFUERA DEL
REFRIGERANTE ECOLOGICO R410 220 DESPACHO
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18,000 87U

8 | 16650101763 | prepIGERANTE ECOLOGICO R410 220 CONTABILIDAD
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000 BTU

7 | 16650101764 | oI GERANTE ECOLOGICO R410 220 CONTROL INTERNO
AIRE ACONDICIONADO MIRAGE DE 18.000.8T0

10| 1665010176-5 | prco) SERANTE ECOLOGICO RA10 220 JURIDICA
AIRE ACONDICIONADO MARCA HAGEB 12 BTU POR

11 |1665010180-1 | CONCEPTO DE DONACION DEL SR JAIRO ANDRES | SISTEMAS
BECERRA
AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT DE 900 BTU, 220 UT | VIGILANCIA

12 11665020014-1 ADMINISTRATIVA

CONTORL REhAlOTO

Contador-almacenista

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6610974 - 3165292676

NIT: 800251147-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www . personeriavillavicencio.qgov.co

Oficina
Administrati
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