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INVITACION PUBLICA No. PMV-MC-013-2025

INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Villavicencio en adelante la “Entidad”, pone ¢
disposicion de ios interesados la presente invitacidn para la seleccién del
Contratista encargado de ejecutar el contrato de: “PRESTACION DE
SERVICICS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVC DE AIRES
ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO",

Los Documentos del Proceso de :Contratacion, que incluyen los estudios y
documentos previos, el estudio de sector, asicomo cualquiera de sus anexos,
estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contfratacion
PUblica -SECOP 1I-.

La seleccidn del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacion
No. PMV-MC-013-2025.

La Entidad evaluard las ofertas con.base en las reglas establecidas en la
invitacién y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer conirol social af
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden
presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en
los audiencias y consuliar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya
o complemente

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y LUGAR DE.EJECUCION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y lugar de ejecucion del contrato objeto del
Proceso de Contratacién se identifican en |a siguiente tabla:
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Valor del

Plazo del contrato contrato

Lugar{es) de

Objeto

adjudicar por

eJecuclén del

(meses) el sistema de contrato
bolsa
“PRESTACION DE PLAIO ESTIMADO DE
SERVICIOS PARA EL EJECUCIGN DEL CONTRATO:
MANTENIMIENTO El plazo de ejecucion del Las actividades a
PREVENTIVO Y conirato seré de HASTA EL 20 [ Para el presente | desarrollar por parte del

CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS
DE PROPIEDAD DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO",

DE DICIEMBRE DE 2025 Y/O
HASTA AGOTAR EL

PRESUPUESTO OFICIAL,. 1O
PRIMERQ QUE SUCEDA,
contados a partir de lg
suscripcidn del acta de inicio,
sin que sobrepose la vigencia
fiscal del 2025. -

proceso el volor del
contrate serd por lo
suma DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE
($10.000.000). -

contratista  serédn en g
ciudad de Vilavicencio,
toda vez que la enirega se
realizard en sede de la
Personeria ubicada en ia
calle 37 A No. 19 C-20.
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DOCUMENTOS DEL PROCESO

1.2.

Los Documentos del Proceso son los sefialados en la presente invitacion publica
y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
Las respuestas se comunicardn a fravés de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |l

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de Ia plataforma, la
Entidad pondré a disposicion el siguiente correo:
personeroauxiliar@personeriavillavicencio.qov.co

1.4, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La prestacién de Servicios objeto del presente Proceso de Contratacidn estd
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
bgjo el segmento 72, como se indica en la siguiente tabla:

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. ' - Servicio de
SefY'C'OS.. de Serwao_‘ de Servicios de | instalacion e}
Edificacion, mantenimiento apoYo ara | mantenimiento o
72101511 | Construccidn de |y reparaciones poyo  p s
. . fe] reparacién de
Instalaciones y | de construccidén t L !
Mantenimiento e instalaciones consiiuccion | aires .
acondicionados
Componentes ¥
Equipos para | Filtrado y
40161505 | Distribucidn y | purificacion Filtros Filtros de Aire
Sistemas de | industrial
Acondicionamiento

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado dei Proceso de Contratacion,
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero Fecha
Certificado Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Disponibilidad Disponibllidad Presupvestal
Presupuestal Presupuestal
DIEZ MILLONES DE PESOS
103 19 JUNIO -2025 M/CTE ($10.000.000)

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la
Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar ia oferta en forma
completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitacién y
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adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar los requisitos de la
_propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econdmica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacidn. Si no es asi solicitard al Proponente, minimo
por el téermino de un (1) dia habil, gue aclare, explique o aporte los documentos
e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entenderd que es de un (1) dia habil. No obstante, los Proponentes no podrén
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben
aportar Ias aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena gque la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca
el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Sila segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, y no los haya
exigido durante el proceso de evaluacidn, podrd requerir al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtid su omisidon, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil.

Todos aqguellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntgje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser oporiodos por los Proponentes
desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones
al proceso o alas ofertas y conductas de los demds oferentes, deben argumentar
y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad Fecha Lugar

Publicacién de la invitacion pdgina del Secop |l
publica y Documentos del
Proceso de Contratacién

2 de julio de 2025 {www.colombiacompra
B QOov.Co

Pagina del Secop I

Plazo para recepcidn de | Hasta el 3 de julio de 2025 a | www.colombiocompr
observaciones a la invitacién y a | las 5:00 P.M. Q.qov.co

los Documentos del Proceso de
Contratacion

Plazo para presentar | Hasta el 3 de julio de 2025 a Pdagina del Secop

manifestaciones de interés de | las 5:00 P.M. .
limitar 1o convocatoria @ ' W, COIOMDIACOMET

Mipyme _ Q.gov.co
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Actividad

Fecha

Lugar

Respuesta a las observaciones a
la invitacion

El dia 04 julic de 2025 a las
3:30 p.m.

Pagina del Secop Il

www colombiacompra.g

Ov.CO

Publicacién del aviso
informando si el proceso se limitd
a Mipyme o si podrd participar
cualquier interesado

El dia 04 julio de 2025 a las
400 p.m.

Pa&gina del Secop Il

Wwww.colombiacompra.g

ov.co

Plazc méximo para expedir
adendas

El dia 04 julio de 2025 a las
5:00 p.m,

Péagina del Secop |

www colombiacomprg.
Ov.CO

Fecha de cierre {fecha limite
para lo presentacion de las
ofertas)

El dia 08 julic de 2025 a las
8:00 a.m.

Pagina del Secop |l

www.colombiccompra,
Qqov.co

Evaluacién de las ofertas

El dia 08 julio y 0% de julic de
2025.

Instalaciones de la
Personeria Municipal de
Villavicencio.

Publicacién del informe de
evaluacién (de verificacion de
requisitos habitantes).

El dia 0% de julic de 2025 o las
4.00 p.m,

P&gina del Secop |l

www.colombiacompra.
aov.co

Traslado para observaciones a
informe de evaluacion

Del 07 julic hosta el 10 de julio
de 2025 alas 5:00 pm.

Pagina del Secop |l

www colombiacompra.
gaov.co

Respuesta a observaciones e
informe final de evaluacién {en
caso de que se presenten)

11 de julio de 2025 a las
3:00 p.m.

P&gina del Secop |l

www.colombigcompra.
gaov.co

Publicacidn de la comunicacion
de aceptacion de la oferta o de
declarocion de desierto del
procedimiento

11 de julic de 2025 a las
4:00 p.m.

P&gina del Secop |l

www.colombiacompra.
dov.co

1.8.

IDIOMA

Los documenios y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos
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y comunicaciones en-un idioma distinto deben ser presentados en su lengua
original junto con la tfraduccidén oficial al espaiol.

Para gue la traduccion oficial de los documentos enidioma extranjero sea vdlida,
la traduccidn se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33
de la Ley 962 de 2005 o las norma que los modifiquen, sustituyan o
complementen. Es decir, junto con la traduccidn oficial se presentard el
documento que cerlifica la aprobacién de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y
reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la
Convencién de La Haya de 19461 sobre la abolicién del requisito de Legalizacidn,
deben apostilarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso necesitardn apostile o legalizacion, en la forma antes
indicada.

Para efectos del trédmite de la Apostila o la Legalizacidn de documentos
otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacidén académica obtenida
en el exterior, las Entidades aplicardn los pardmetros establecidos en las normas
que regulen la materia, en especial la Resolucidn 1959 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exieriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacion, a menos que expresamente se disponga lo
contrario, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicidon contenida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado
natural y obvio. )

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades,
personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre’la informacién suministrada por el Proponente
y la verificada por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se
entenderd como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuando la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales. pueda existir una posible
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la
oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 3165292676
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Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiang, tiene
cardcter de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con
absoluta claridad y precisién en el Formato 1- Carta de Presentacién de la Oferta,
identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo
anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar
esta informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estadn obligados a mantener la reserva de la informacion que, por
disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
Proponente.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacién y, por tanto, no seran objeto
de evaluacion, ni ser adjudicatarios de la invitacién, quienes bajo cualguier
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten
O pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en fa Constituciéon o en la ley.

Tampoco podrdn participar quienes hayan realizados los estudios v disefios de la
obra cuyo Proceso de Contratacion se va a contratar.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en
la legislacién para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacién.

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contratoria
General de la Republica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportdndolos no lo haga de forma correcta.

F. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal ¢ en la causal prevista en el
numeral 1.14 de esta invitacion.,

G. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del contrato.

H. Que se presente diferencia entre el Valor ofertado en el formulario
econdmica transaccional de la plotaforma SECOP (I y el Anexo 2 oferta
economica.

l. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades
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sefaladas en el Anexo 2 Oferta Economucc de acuerdo con lo exigido por
la Entidad.

J. Que el valor unitario y el valor total sean contradictorios al realizar la ecuacion
aritmética y que generen contrariedad a la sumatoria del valor total
ofertado.

K. Que el valor unitario incluido IVA y el valor total de la oferta o el obtenido de
la correccidn aritmeética exceda el precio de referencia, para cada item
estimado del Proceso de Contratacion,

L. Superar el valor unitario incluido VA de los items determinado en el estudio
de mercado como precio de referencia a evaluar.

M. No ofrecer el valor de un precio unitario, total u ofrecerlo en cero (0) pesos.

N. Cuando se presente propuesfo conduaonodo para la aceptacidén de ia
oferta.

0. Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

P. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacidén de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
seccidn 3.3 de la invitacién, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.4,

Q. Presentar la oferta extempordneamente.

R. No presentar oferta econdmica.

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bagjo,

de acuerdo con lo establecido en la seccidon 5.1.3,

T. Cuando se presenten propuesfc:s parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en la invitacidn.

U. Ofrecer un plazo mayor al previsto por ia Entidad

V. Cuando elrepresentante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la auterizacion suficiente del
érgano social.

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podrd declarar desierto el Proceso de.Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por ho cumplir Ios exigencias de la invitacién.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP 11", En este sentido, basta el refiro en la oferta
por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se
cumplala fecha y hora de ciemre del Proceso de Contratacion, la plataforma del
SECOP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIéN RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES '

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 0 la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su
acceso cuando pueda causar un daio alos siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho ala intimidad, el derecho ala vida, la salud o ta
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seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
con lo anterior, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion  y/o reintegracién y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP It no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de vioclencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento afecta el derecho a ia
intfimidad de los oferentes o de sus frabajadores ¢ socios o accionistas.

Ademds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de o
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencie el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.20 LIMITACION A MIPYME
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De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, medificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término
establecido para redlizar observaciones a la invitacién publica, los interesados
podrdn solicitar limitacion del mismo a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del

Decreto 1840 de 2021.

Los interesados manifestaran su intencidn de limitar las convocatorias a Mipyme
en la seccion mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP .
Asimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciardn el “Formato 7 -
Acreditacién de Mipyme" y aportardn los soportes requeridos para que proceda
la limitacién de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacidn el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

La

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial

establecido por la ley de la siguiente manera:

I. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos v un

contador publico, adjuntando copia del registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por ia
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Cdamara de Comercio o por la autoridod competente porg expedir dicha
certificacion,

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta
condicién con la copia del certificade del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Parc efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (460)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, los Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar los ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferencicles para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

En la convocatoria limitada a Mipyme podrén participar uniones temporales ©
consorcios, los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segin sea el
caso. Para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio o unién
temporal se contard por si mismo y no por el nimero de tos integrantes que la
componen, guienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
senalados para acreditar su condicion.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacion se
hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segin el objeto contractual de la
convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 18460 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos
{2) manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacion de cumplimiento
de las exigencias normativas.

CAPITULO Il CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a ejecutar las actividades y especificaciones técnicas que se
describen a continuacién:
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Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con
la propuesta presentada. '

El contratista, previo alinicio de las actividades de mantenimiento, debera realizar
una evaluacion técnica diagndstica a los doce (12) equipos de aire
acondicionado objeto del contrato, con el propdsito de establecer el tipe de
mantenimienio requerido en cada uno de ellos, ya sea mantenimiento preventivo
o correctivo, conforme al estado operativo y funcional identificade. Como
resultado de dicha evaluacion, el contratista deberd elaborar un informe técnico
detallado, en el cual se consignard el estado actual de cada equipo,
acompanado del respectivo concepto técnico, especificando las intervenciones
necesarias y su justificacion. La informacidén contenida en el informe deberd ser
debidamente verificada y avalada por el supervisor del confrato, y formalizada
mediante la suscripcion de un acta conjunta, la cual constituird un insumo
obligatorio para la programacién y ejecucidn de las actividades de
mantenimiento previstas en el alcance del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situaciéon que
pueda afectar la correcta ejecucidon del mismo.

Actuar con la debida diligencia en el gjercicio de las tareas objeto del presente
contrato.

Suministrar por su cuenta, la totalidad de materiales, insumos y equipos necesarios
todos de primera calidad para la prestacién del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, incluido el transporte de fos mismos. Para tal efecto, el
confratista se compromete a disponer de todos los equipos, maqguinaria e
implementos requeridos para la correcta ejecucién del contrato.

La ejecucion de los trabajos incluye la prueba, gjuste y puesta en servicio de la
totakidad de los equipos.
El Contratista se responsabilizard por la proteccion y conservacion de los equipos

hasta la entrega y recibo en forma definitiva por el supervisor del contrato.

La reparacion de dafios, si los hubiera, correrd por cuenta del Contratista vy se
hardn a satisfacciéon de la supervision.

Cumplir con las obligaciones al sistema de seguridad social integral.

. Cumplir y acogerse al requerimiento de la entidad en el evento que se presenten

reclamos, devoluciones y/o elementos defectuosos, de acuerdo al servicio
prestado,

Cumplir con las garantics requeridas y ofrecidas en la propuesta a partir de la
entrega del servicio.

Garantizar la gestidén ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes,
sus envases y residuos teniendo en cuenta la normativa nacional vigente sobre el
almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de sustancias quimicas
peligrosas y residuos.

Contar con personal iddneo disponible, para que preste sus servicios de manera
inmediata y cportuna de acuerdo al requerimiento del supervisor.

Brindar atencidén inmediata a los requerimientos que, ante posibles situaciones de
mal funcionamiento, puedan presentar los equipos.

Readlizar las labores de mantenimientos preventive y correctivo, conforme a los
cronogramas establecidos, y en general de acuerdo a las fallas que se puedan
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presentar en los equipos que lnforme al supervisor las diferentes dependencias y
oficinas de la entidad.

16. Contar con las herramientas, uniformes, carnets de identificacion en lugar visible
a fin de prestar un adecuado servicio.

17. Reqlizar entrega al supervisor de soportes de cada mantenimiento realizados sea
preventivo y corrective debidamente firmaoados por el funcionaric de la entidad
que evidencia el mantenimiento gjecutado al equipo.

18. Garantizar los mantenimientos cormectivos redlizados o los equipos de dires
acondicionados toda vez que luego de intervenidos cuente con una garantia en
el funcionamiento.

19. Presentar la factura de venta, con los requisitos contenidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario.

20. El contratista es responsable de dor cumplimiento a las directrices del Sistema de
Gestidon de la Seguridad vy Salud en el trabgjo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1562 del 2012 y el Decreto 1443 de 2014 y demds normas que lo
reglamenten.

21. Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que
por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Et contratista deberd cumplir con lo descrito en el numeral 2.2, ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS de los estudios previos, y conforme el ANEXO:
1. '

2.3 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, pora realizar cada pago derivado del conirato, que
se encuentra al dia en el pago de aportes. parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajos de
compensacion familiar, cuando corresponda en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.4 PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el
establecido en la seccién 1.1. de la invitacién publica, el cual se contard en la
forma prevista en la Comunicaciéon de Aceptacion de ia Oferta.

2.5 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd cancelado al coniratista, de la siguiente manera:

pagos parciales equivalentes al valor facturado por el servicio efectivamente
prestado, una vez sea legalizado, Cada desemboiso estard condicionado & la
presentacion previa de los siguientes requisitos:

1. Informe de actividades por parte del contratista con visto bueno del supervisor
2. Factura o documento equivalente
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3. Certificacion de la entrega de la dotacion por quien ejerza la supervision del
Contrato. todo caso, para el pago que deba redlizarse al contratista, serd
requisito indispensable la certificacion de cumplimiento asatistaccién expedida
por el supervisor del contrato.

4. Pago a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensidn, riesgos
laborales y/o certificacién emitida por Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley y/o Representante Legal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA 1: Para el ramite de la respectiva cuenta el contratista entregara los
documentos criginales.

NOTA 2: Corresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo
y ejecucion del contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA, no aceptara
asumir el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales
deben ser consultados previamente por el proponente y/o contratista al
momento de presentar su oferta. Para todos los efectos, se considerard que en el
valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por
concepto de impuestos.

Para efectos del Ultimo pago, se deberd presentar informe de actividades por
parte del contratista, el informe del supervisor, acta de terminacién v liquidacién,
ademds se requerird previamente la respectiva acreditacion del contratista sobre
el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social
(salud, pensidn, ARL) y parafiscaies, segin lo establecido en el Art, | Pardgrafo 2 Ley
828 del 2003y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd
como no presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccidon en
cualquier fiempo, hasta la liguidacidén final del contrato. Los reconocimientos o
descuentos a que haya lugar se realizardn en el Acta de Liquidacién, El valor del
confrato a celebrar incluye los impuestos de Ley, los cuales serdin asumidos por el
confratista. Al momento de redlizar el pago, la entfidad practicard las
correspondientes refenciones y gravémenes a que haya lugar.

CAPITULO HIl ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el
cual debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o por el representante del
Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacidén debe suscribirse, por lo gque con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
de! Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria o
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diigénciarse con la informacién solicitada.
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3.2, APODERADO

Los Proponentes podrén presentar ofertds directamente o suscritas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado
" en legol forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el frdmite del proceso
y en la aceptacidon de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que
en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, v debe estar facultado para representar al
FProponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacion de gue trata esta invitacién,
i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad: (i) recibir
las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacién vy
liguidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los
efectos la presentacidn del poder comun otorgado por la totalidad de los
integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacidén y/o Apostilla y
traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio y en el Codigo General del
Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacidn. El poder a que
se refiere este parafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Proponente Plural. ‘ -

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta y sus anexos se adjuntarén de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser legibles y
escaneadocs correctaomente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. En caso de presentarse para
varios Procesos de Contratacidn con la Entidad, el Proponente deberd indicar
expresamente para cudl proceso allega su ofrecimiento. La radicacion de la
propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana
acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si el Proponente debe
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y en ningln caso la Entidad serd responsable de ellos.
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre dlgunc de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacidn de ia oferiq,
deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el comrespondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara
y expresamente la comreccion realizada,

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
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Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la
plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son pUblicas
y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcidn “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes v los interesados en el
proceso.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas gue no hayan sido entregadas
en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la invitaciédn. No se tendrén
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |I, para
asegurar la efectiva fransmisiéon de datos y garantizar el cumplimiento estricto de
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il

Sin embargo, cuande ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podré
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el "Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello.

3.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluard la oferta de menor precio y verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacidn. Si no cumple solicitard al Proponente,
minimo por el término de un {1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un
plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil siguiente al dia que se
hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, medificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifiqgue gque cumple los requisitos de ia invitacién. Si ta segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Enfidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacidn, requerird al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el gue advirtid su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos
de la invitacién, la Entidad publicard el informe de evaluaciéon en el cual
constard la evaluacidn de las ofertas. Alll se indicard, entre otros aspectos, cudl
oferente ofrecié el menor precio y cumplid con los requisitos de la invitacidn.,
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El informe de evaluacidon permanecerd publicado en el SECOP y a disposicidn
de los inferesados por un termino no inferior a un (1} dia hdbil, término hasta el
cual los proponenies podran hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la evaluacién y
publicard un informe de evaluacién ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten
observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demdés oferentes,
deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estaos.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, 5|empre gue cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacidn.,

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el conirato celebrado, con base en lo cual se efectuoro el respectivo
registro presupuestal,

En la aceptacidén de la oferta, la Entidad debe anformor al Contratista el cargo
del supervisor.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parcidles, esto es, las presentadas
para una parte del objeto ¢ del alcance del contrato, a menos que se
establezca esta posibilidad en la invitacion.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan lg propuesta,

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precic serdn objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluard como "cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo sefalado en la invitacién.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se de a entender algo distinto y, en todo caso, se redlizard de acuerdo
con las reglas de la invitacion.
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CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la
invitacion:

A. Individualmente como: a} personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.,

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentaciéon de ia oferta.
Tener capacidad juridica para ka celebracion y ejecucion del contrato.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Cenflicto de Interés o prohibicion para contratar previstas
en la Constitucién y enla ley vy en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente

publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica

para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en

Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal

en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por

actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de

las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el

articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segin el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —-Cédigo Nacional de

Seguridad y Convivencio- o las normas que los modifiquen, sustituyan o

complementen.

0@ >

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1. Carta de presentacién de la propuesta: El Proponente presentard el
Formato 1 - Carta de Presentaciéon de la Oferta el cual debe estar firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individudl o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la frma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparenciay, porlo tanto, no serd necesaria la entrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con Ia informacidn solicitada.

4.1.2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara
de Comercio o la auvtoridad competente (Persona Juridica), en el que se
verificard:
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. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario

antericres a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Que el objeto de la sociedad permita ejecuior las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion. '

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mds.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para confraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que los personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia {contratos de obra o servicios) deberdn estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo conios articulos
471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera
que la sucursal en Colombia no es,una persona juridica diferente a la Matriz, se
tendrd en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Personeria
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4.1.2.1. Cerlificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias a la fecha de cierre del presenté proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicidén no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion v la
actividad econdmica [APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberdn estar
directamentie relacionados con el objeto del presente proceso de seleccidn.

Deberd adjuntar Fotocopia del documento de identificacion de Ia Persona
Natural. '

4.1.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en

Unién Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precisién sobre el tipo de asociacién se solicitard la aclaracién. Los
Propconentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Unlones Temporales). Los Proponentes podrdn incluir
informacion adicional que no contradiga io dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion. :
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B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente,
este Ultimo en caso de considerarlo convenignte, cuya intervenciéon deberd
quedar definida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personds naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de ios integrantes, en todos los
aspectos gue se requieran para la presentacidn de la oferta, para o
suscripcion y ejecucidn del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién vy la liquidacidon o cualguier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal
y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe senaiar exprésomen’re cudl es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion ne podrd ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacién sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentgjes de los
integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Froponente Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por el

representante legal de dicha o por el agpoderado de cuclquiera de los
anteriores.

4.1.4, CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formate 4 - Pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleadoes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacidon familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA} vy al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccidn, cuando a ello haya lugar,

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por
el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal
que asilo acredite.

Cuandoe la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2014 debe indicarlo en
el “Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con
domicilic o sucursal en Colombiag, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.
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B) PERSONAS NATURALES ;

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de
Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla, pero no sera obligatoria la presentacidén de este Ultimo.

Los certificados de afiliacidon deben presentarse con fecha de expedicién no
mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de dfiliacién 1a originalmente ¢ontemplada en la invitacidn,

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de
vejez 0 se pensione por invalidez o onticipadamente, presentard el
certificado que lo acredite y, ademdas, la ofiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilioc en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural (Consorcio - Union
temporal) deberd suscribir por seporodo la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACIéN DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debeipresentar, para Id aceptaciédn de la oferta,
ante la dependencia respectiva; la declaracidén donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y cpories Iegoles cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, be’rsono natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacién de la
oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
apories legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacién, bajo lo gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Personeria
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Las personas interesadas en el presente proceso deberdn anexar ¢ fa propuesta el
RUT (Registro Unice Tributario), expedido por la DIAN,
Para el caso de consorcios o umones temporales todos sus integrantes deberdan

acreditar este requisito.

4.1.6 OTROS DOCUMENTOS

AWM=

j

Antecedentes Judiciales, :

Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 dé la Ley 610 de 2000.
Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensc Nacional
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
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4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual
se acreditard mediante: i} la presentacion del Formato 3 - Experiencia vy i) copia
de alguno de los documentos vélidos para demostrar la experiencia requerida
senalados en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumpiir las siguientes
caracteristicas:

Personeria
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A.

El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta méximo UN (01)
CONTRATO cuyo objeto y/o alcance contenga MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS, cuyo valor sea :guol o}

superior a 7,025 SMLMV y que se encuentren terminados y fiquidados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencla, la Entidad pedira su
subsanacién en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacion el contrato de mayor valor aportado.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional, se tendran en cuenta como mdximo los Dos (2) contratos
aportados de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen
a continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos
deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el
Proponente para probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia indicado a continuacién:

1. Acta de liquidacién.

2. Acta de entregaq, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Cerlificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contfrato en la que conste el recibo a satisfaccion del
servicio confratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, se debe aportar
alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique.
La experiencia se admitird para cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion: A} Certificaciéon de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacidon del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
pUblico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con I
copia de ia tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o' los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional. ' ‘

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de
Villavicencio y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha
determinado que: ’

El Proponente persona natural ¢ juridicd que acredite la calidad de Mipyme
con domicilio en el teritorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decretoc 1074 de 2015 vy el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiguen, sustituyan o
complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en los términos
anteriormente sefialados con un (1) contrato adicional.

Es decir, fratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme
con domicilio en el ternitoric nacional, se tendrdn en cuenta como méaximo
tres {3) contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberé presentar debidamente
firmado el ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del servicio,
conforme se discrimina en dicho documento, como sefial que acepta y cumplird
estrictamente las ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS
solicitadas en el numeral 2.2. del estudio previo y anexo 1.

4.3.2. PERSONAL MINIMO DE APOYO

La Entidad requiere que el proponente garantice el personal minimo que a
continuacion se solicita, con el propésito de que esté disponible durante la ejecucidon
del contrato, de tal manera que no se vea afectada la ejecucidon y el desarrollo
normal de las actividades laborales de la Personeria.

B personal principal requerido como minimo para la instalacidn y puesta en
funcionamiento de los aires acondionados, el cual deberd ser presentado por el
proponente y para ello deberd indicar de manera detallada: nombres, apellidos y
numero de identificacion del personal que utilizard el oferente para el desarrollo del
objeto contractual.

Conforme a lo anterior, se deberd adjuntar:

| PERFIL | ) \ REQUISITO ]
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UN (1)  SUPERVISOR con
conocimientos como
INGENIERO  INDUSTRIAL  Y/O
INGENIERO DE  SISTEMAS YO

INGENIERD MECANICO Y/O AFINES.

UN (1) SUPERVISOR con conocimientos como INGENIERQ
INDUSTRIAL, Y/O INGENIERO DE SISTEMAS Y/O INGENIERQ
MECANICO Y/O AFINES, con 8 afios de experiencia
certificada a partir de la fecha de expedicién de la
tarjeta  profesional 'y que sea ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con minimo de
experiencia como especialista de 4 afios y que cuente
con el curso de coordinador de alturas vigente.

Para acreditar este requisito deberd presentar hoja de
vida con la siguiente documentacion;

+ Fotocopia de cédula de ciudadania.

+ Titulo de INGENIERIO INDUSTRIAL.

+ Cerfificacion vigente del Curso de Trabajo en Alturas.
» Certificacion de coordinador de alturas,

* Licencia para prestacién de servicios en seguridad vy
salud en el frabgjo.

+ Carfa de compromisc donde manifieste la
disponibilidad inmediata para ejercer las actividades a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso
de gque se adjudigue el proceso

UN (01) OPERARIC  con
conocimientos en TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y/O
CLIMATIZACION

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y/O CLIMATIZACION avalade por el
CONTE, guien serd la persona encargada de ejecutar las
actividades de mantenimiento preventivo de los
equipos.

Para acreditar este requisito deberd presentar hoja de
vida con la siguiente documentacion:

» Fotocaopia de cédula de ciudadania.

s Titulo de TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA o entidad acreditada.

* TECNICO ELECTRICISTAS abalado por el CONTE.

+ Cerfificacién vigente del Curso de Trabajo en Alturas.
+ Certificacion de experiencia minima de tres (3) afios
en entidades pulbkiicas o privadas relacicnadas en el
Grea de mantenimiento preventfiva y correctivo en
equipos de aire acondicionado. [Las certificaciones
deberdn establecer fecha inicial, fecha final).

« Carta de compromiso donde manifieste la
disponibilidad inmediata para ejercer las actividades a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso
de gue se adjudique el proceso.

UN (01) AUXILIAR OPERARIO con

conocimientos en
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y

CLIMATIZACION

Auxiliar Operaric con conocimientos en MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION, quien
serd la persona encargada de apoyar al personal
técnico en la ejecucidn de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

Para acreditar este requisito deberd presentar hoja de
vida con la siguiente documentacion:

* Fotocopia de cédulg de ciudadania.
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establecer fecha inicial, fecha final).
« Carta de compromiso donde manifieste

de gue se adjudique ef proceso.

» Certificacidn vigente del Curso de Trabajo en Alturas.
* Certificacidn de experiencia minima de UN (1) afo en
entidades poOblicas o privadas relacionadas en el drea
de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de
aire acondicionado. (Las certificaciones deberdn

la
disponibilidad inmediata para ejercer las actividades a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual en caso

4.3.3. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA

El oferente junto con la oferta mediante documenio escrito debe manifestar
expresamente el término minimo de la garantia técnica de los bienes y/o servicios a
suministrar, en todo caso, esta no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato.

Asi mismo, debe manifestar el termino en que se compromete al cambio de los
bienes y/o servicios, por mala calidad o defecto de fabricacién, el cual, no puede
ser superior a res (03} dias, contados a partir del requerimiento hecho al contratista
por parte del supervisor del contrato, esto para subsanar las fallas que surjan posterior,

al servicio.

Los costos en que deba incurrir, en el cumplimiento del deber de garantia técnica,

corren por cuenta del contratista.

5. CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA

La Entidad revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptard la oferta de
menor precio respecto de los items segin precio de referencia e informard al
coniratista en el documento de aceptacion el cargo del supervisor o interventor
del contrato.

Por el conirario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones
senaladas en la invitacidn, la Entidad debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de desempate
dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de
acreditacién del arficulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacidn de aceptacion de la misma conforman el contrato

y los dos documentos serdn publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en
el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

.  El proponente deberd presentar su oferta a valor unitario, IVA incluido,
teniendo en cuenta el nimero del item, la cantidad, la descripcidn v los
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especificaciones técnicas, segin lo detallado en el estudio de mercado y lo
establecido en el presupuesto oficial.

Los valores ofertados por cada item no podrén sobrepasar el precio de
referencia establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal
de rechazo de la propuesta.

El valor de la oferta deberd ser igual a la sumatoria de sus items, so pena de
incurrir en causal de rechazo de la propuesta.,

El Precio ofertado, incluye IVA y demds impuestos departamentales y
municipales, si es el caso, y cualguier ofro costo directo o indirecto, en los
cuales deba incurrr el contratista para la prestacion del servicio requerido.

Igualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propueasta
deberdn confirmarse con nota al margen vy firma det proponente. Sin este
requisito, las enmiendas no se considerardn vdlidas. Los valores ofertados en el
anexo propuesta econdmica deberdan ajustarse al peso, bien sea por exceso
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o por defecto.

NOTA 2: Se aclara que la oferta se evaluard teniendo como referente los criterios
anteriores.

El proponente deberd diligenciar el ANEXQ 2 de oferta econdmica.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
en caso de que exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético
cuando la operacién ha sido errdneamente realizada.

El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios
contenidos en |la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nUmero entero.

La Entidad @ partir del valor total corregido de Ios propuestas determinard
cudl es el menor precio ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion,
no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato,
de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2,.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademds, podrd
acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bgjas en Procesos de Confratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodoldgico.
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5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente,
para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en maieria de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios exiranjeros. El Proponente acreditara este factor de
desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefalados
en el numeral 5.1.4.1 de esta invitacidn. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones senaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
reclizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o lo norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en
que ocuma el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30}
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
y en esta deberd verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el
plozo de vigencia la fecha originalmente contemplada en 1a invitacién.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard esta condicidén de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de fa Ley
1257 de 2008 o la norma gue o modifigue, aclare, adicione o sustituya, 1o
medida de proteccién la debe impartic el comisario de familia del lugar
donde ocurieron los hechos y, ¢ falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicos se’ preferitd a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia infrafamiliar, para lo cual el represeniante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 5B - Participacién mayeoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona Juridica)y, mediante el cual acreditard, bojo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademds,
deberd probar la condicidon indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores. -
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Finaimente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sehaladas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son |as
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato é- Autorizacién para
el tratamiento de datos personalesy mediante el cual autoricen de manerg
previa y expresa el fratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir lo propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de sundmina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabgjo de la
respectiva zona, gue hayan sido contratados con por lo menos un (1} afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd
diligenciar el «Formato § C - Vinculacién de personas en condicién de
discapacidadn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado
la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el infegrante del
Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de poric menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de lo
experiencia acreditada en la oferta.

El fiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afc o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1)
ane, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferr la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcidén de personas que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciard el «Formato 5 D - Vinculacién de personas mayores
y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador - proponente)n, mediante la cuail certificard bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
trabaojadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidén. Solo se
valdrd la vinculacidén de aquellas personas que se encuentren en las
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condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una antericridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendré
en cuenia a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha criginalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo
afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta
sea inferior a un (1} ano, en el que se demuestre los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el
«Formato 5 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién
de vejez, familior o sobrevivencia ~ (Empleador - proponente)», mediante el
cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mavyores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y gque cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del Consorcio © de la Unidén Temporal. Las personas
enunciaodos anteriormente podrdn estar vinculadas a cualguiera de sus
integrantes. ‘

En cuclquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate cada uno de los trabgjadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato § D - Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)y, mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademds, se deberd allegar el
documento de identificacion del trabgjador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacidn con el niomero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un mayor porcentgje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, 1a persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diigenciard el «fFormato 5§ E - Vinculacién de poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero
de identificacidn y el nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas gue hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual © mayor a un {1} afo contado a partir de lo fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) aho, se
tendrd en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de
constitucidn de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
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del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originaimente contemplada en la invitacién.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador del Ultimo afio contado a
partir de la fecha del cierre det proceso o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un {1) afio.

Ademds, deberd aportar la copia de la cerfificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que los frabajadores pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma gue lo
modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse Ia fecha de
cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada en la
invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el
«Formato 5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanasr, mediante el cual certifica que por io
menos el diez por ciento {10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En fodo caso, deberd aportar la copia de la certificacidn
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombianag, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o Ia
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién de estos,
como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato é- Autorizacién
para el tratamiento de datos personalesn mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el fratamiento de la informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la cerfificacidn en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iit) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv)
cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
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entregard copia del documento de adenhﬁccaon de la persona en proceso
de reintegracién o renncorporcuon

En el caso de las personas juridicas, el representante’legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato 5 F- Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
(personas juridicas)n, por medio del cual certificardn bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicion
accionaria © cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd
aportar calguno de los certificados del inciso anterior, junto con los

documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en .

proceso de reincorporacidn o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la ofefta cuando todos 1os
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, diigenciardn, bdjo lo gravedad del
juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayeoritaria de personas en proceso
de reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)», y
aportard los documentos de identificacidn de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituyaq, se requiere que el titular de la informacidon, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos del
literal a} del articulo é de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato é-
Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menods una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la
invitacién; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciard el «Formato 5 G -
Participacién mayoritario de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién (personas juridicas)n, mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la
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condicién indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Propcnente Plural

{b) elintegrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en ia oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia
o lo persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrén ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de
la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el
«Formato § G Parlicipacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciény.

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituyq, se requiere que el titutar de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 4 -
Autorizacién para el tratamiento de datos personalesn mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha
condicion con el diligenciamiento del «Formato 7 - Acreditacién Mipymen v
entregard los documentos requeridos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo maedifique, complemente o sustituya.
En caso de que la condicidn de Mipyme se pruebe con la presentacion del
RUP, enlos términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articuio.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para o cual se aportard el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales gque cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
fa norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peguenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuande cada uno
de |os integrantes acredite alguna de las condiciones senfaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en gue se presente empate entre
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Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que [os integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aqguellos Proponentes
Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequeias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones
muiuales, ’ -

La condicién de micro ¢ pequefia empresa se verificard dicha calidad con
el diligenciamienio del «Formato 7 Acreditacién Mipymen y entregard los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo-del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o la norma gue lo modifique, complemente ¢ sustituya. En caso de
que la condicidon de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los
términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
no serd necesario presentar el formato indicado, nilos soportes requeridos en
el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y. asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o mediangas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en tos cudles al menos uno de sus integrantes
sed una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda; diligenciard bajo
la gravedad de juramento el «Formato 5 | - Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron redglizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy,

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se
preferird a este siempre que:

Personeria
Auxiliar

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co



(%) PERSONERIA

Municipal de Villavicencio

{a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual gue tenga una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento
{25 %) en el Proponente Plural, para 1o cual se presentard el documento de
conformacién del Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite Ia
condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8;

(b} la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; v

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respective lo
manifestard diligenciando el «<Formato 7 - Acreditacién Mipymen, suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las gue los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas © medianas, se preferird
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias © medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colective o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo
cual se presentard el certificade de existencia y representacién legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifigue ¢ la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

() La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente
plural. En caso de que dos 0 mds proponentes tengan el mismo nombre se
colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primere en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de |a lista
le corresponda el 1,

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera {(numeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del
proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en
la seleccion final.
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(c) Readlizados estos cdiculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel
Proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerd al
Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1I: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en
el evento en gque el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre |las propuestas se presenta con un Proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial
con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidon de la
normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numerall.

Nota 3: Conforme con el articulo18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos Sy 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacidén que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
0 gitana.

De acuerdo con lo anterior, en Ia plataforma del SECOP no se publicard la
informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, . afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
aofectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabagjadores o
SOCIOs © accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este
numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, lo sumatoria
de los coniratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

6. CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE
MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

Personeria
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La Matriz Riesgos, enla cualse tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad,
hace parte de la invitacion y 1os interesados podrdn presentar observaciones sobre
su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién,
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de manera que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos
econdmicos del contrato, los cuales deben incluir todas ias obligaciones y asuncién
de riesgos que emanan del conirato.

Si el Proponente o quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacidn que pueda influir en la determinaciéon de los costos,
no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion completa de los servicios de
conformidad con el contrato ni le daré derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

5 mpacto desputs del _ e -
8 “ » tratamlento = § : 2 '2 Monitoreo y revisién
Deseripsidn | Consecuenc | o £z % fsz £ § E gE | _
el 2t a (Qué puede lade s % g ¥ 2k §§ - 23 g s E §
2l E| S} E .§ prarycomo | otumencia §' gl G ® o -;-E T R332 | S R
= I 2 B & g Eleoled < ] £ 58 b=
= puedooeurdlr) | delevento | B S| 5 £ E1 Lt s & § 8l - 8 % 25 .§ k
& = a8 & ar
) g E | Ef 8 4 5 g ® =g ]
5 JEERE Bz 155 |28 |52
K P
> E a = -3 E Bs § a
Traungismo W Verdean
enlas alis
actvidadies g 2 tager | %
B | Teminacen | riskondes de g | Establec 89 | vencimie | SO0
Elg § s . ) B | criterios de g de Permansni
| & R § anicipada del iz unidades M4 7] g| = seleceion ] 4 2 & § o det terminacl o
Bl E| B[ 5| cowmo [ PersoNERIA b g v é 5% |veocer | T
wi g MUNCIPAL ] B2 | om0 | 0
DE c
VILAVICNCIO “ % @
Sanciones Mediants
No reafizacion - W Enla
o | B | Incomptmianis a pOr 9 Lo la
$ gl: E o i plazo de delaeniegs § 4 | , | 5 2| B { cumphnient +| 5 el w gg Fuidaci supenvisi Permanent
~[g] 2 S| ejocucin | o"lostiemios 2| £{ oprevitas 22 335 2% | oneel ¢
Gl¥| o & previstos S | enelconrate E E PE | oo
Redaceitn de
Declaracion de ios w
insotvencin Documentas ; Revisand
nomica , Ladel I
c|e mpm g "‘““':il':""“ 5 ed:amn § verein | comurica P:"::'::m
lelsB contratista ode! 3|4tz Bl toce 3|2 s 2 mode | canes |
"l gl & debido alas | OOFROGOPES 2| B cusuace B 2S5 |Paoge| gu .| Giecuitn
S i 6el cofizzin s 4 s | 461 contrato
W T | consscuencias S| cesion g contato | contratist
econbmicas de Aplicacin de 3 [
la pandemia garentia de %
cumplimients
Respote | Noguarin B superviso 2 Anes e | osles
cantram debe ga or
= 8 de cafidac ylo B | monitorear la g% terrrinact | conbol | oo anent
B 3 B
RN E G| ceman | e |3lale) g EIGNETS N ] 2 gl (38 | ee | | PO
3|2 g o vplmicnta 5| oo !
w | aticiaimente del Debide o contracty | supemviso
bajo. conteto proceso § =] 8l t
Conla
expadicié
A por
parte del
§ supeniso
-] 1 dsi
admm:bre g g contrta
s E| seguimiens g de ks
q mm La suspensidn 8 enla o Perecch | informes
7 = Lempocal 0 Bl eetucion- 2 onamien de
w| E § g -§ del conyrao definisva del 4| 4] 8 g § contol par 411 H g o_’ = o del supenvel Mensuzl
| &| 8| 5| porcass contrato G| Wl patedel g contrae | on donds
W = | dervablesde El s upervisar 2 <8
desastres _E L inchuyan
natraes E g ot
asde
& sotueion
& de
posibles
conficios

. Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 ~ 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1

pervilo@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co




» PERSONERIA

J Municipal de Villavicencio

Personeria
Auxiliar

|

CAPITULO VII GARANTIAS

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe
presentar la Garantia de cumplimiento en originat ¢ la Entidad dentro de los tres (3)
dias hdbiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerird
la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i} contrato de seguro contenido en
una pdliza para Entidades, (i) patrimonio auténomo, (i) Garantia
bancaria,
Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT
beneficiario 800251167-1 °
AMpParos,
vigencia y valores
d AMPARQ VIGENCIA VALOR
asegurados ASEGURADO
Cumplimiento general del | Con una vigencia igual al
contrato y el pago de los | plozo de- ejecucién del | Por una cuantia
multas vy la c¢ldusula penal | contrato, contado o partir | equivalente al
pecuniariac que se le|de Ila fecho de Ilo| veinte (20%) del
impongan, suscripcion. del oacta de | valor  total  del
inicio y cuatro {4) meses | Contraio
mds.
Calidad Y comrecto | Con una vigencia igual al
funcionamiento de los | plozo de ejecucién del | Por una cuantio
bienes conirato y doce {12} meses | equivalente al
mds, contado a partir de la | veinte (20%) del
fecha de la suscripcidn del | valor del Contrato
acta de inicio.
Con vigencia serd igual al
) plazo de ejecucién  del
calidad del serviclo: conirato y seis (6] meses [ Por una cuantio
‘ més, contado a partir de la | eguivalente al
fecha de la suscripcion del | veinte  (20%) del
cctc de inicio valor del Contrato
Deberd exienderse por el
plaze del contrato y tres {03)
Pago De Salario. | 430 mas, contado a partir | Equivalente al
Prestaciones Soclales E| 4o |4 fecha de Ig|cinco (5%) por
Indemnizaciones Laborales. | ¢ <rrincion de! octa de | ciento del valor del
inicio. conirato
Tomador e Para los personas juridicas: la Garantiao debe fomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
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CARACTERISTICA CONDICION

de existencia y representacién legai expedido por la cdmara de
comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido  documento se exprese que la sociedad puede
denominarse de esa maneraq.

¢ No se acepton Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal.
Cuando el confratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir el NIT y el porcentgje de participacién de cada uno
de los integrantes.

¢ FPara el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
Temporal o Consorcio): la Garantic deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe
relacionar claramente los integrantes, su identificacién vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdan
los otorgantes de esta.

Informacién s NUmero y afo del contrato
necesaria dentro | Obijeto del contrato
de la pdiza o Frma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

CAPITULO VIIl COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
' ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estan previstas en la Comunicacién de aceptacién
de la oferta y en esta invitacién. Dentro de estas condiciones se incluye la forma
de pago, anticipo, obligacicnes y derechos generales del Confratista,
obligaciones de la Entidad, garantias, multas, cldusula penal y ofras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico
Tributario - RUT y demds documentos necesarios para la celebracién del contrato
al momento de la firma.

8.1 CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podrd exigirse al Interventor la
penay laindemnizacién de perjuicios

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5] dias hdbiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin
necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la
inejecucién total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del
presente acuerdo, el Contratista pagard a la Entidad una suma equivalente al
[20 % del valor del contrato] a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hacer exigibles otros perjuicios que se llegasen a probar, en los
términos del articulo 1600 del Codigo Civil.
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El valor pagado como cldusula penal no es obice para reclamar la
indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguird las obligaciones
contraidas por el Contratista en virtud del contrato. En consecuencia, lo
estipulaciéon y el pago de la pena dejan.a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucidon del contrato, en
ambos casos, con la correspondiente indemnizacidon de perjuicios ocasionados
en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tordio o
imperfecto de las obligaciones a coréo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor
correspondiente gue eventualmenié resulte de la pena estipuloda con las
deudas que existan a su faver y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud
de este contrato o de cualquier otro. contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cuclquier ofro concepto.

Pardégrafo 3. Esta misma sancién se opllcoro en caso de dectorcrse la caducidad
del contrato.

8.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES ‘

{ .
Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se
refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

8.3 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque generen obligaciones a su
cargo. ;

8.4 INEXISTENCIA DE RELACIéN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA,

El Confiratista ejecutard el comroto con sus propios medios y con plena
autonomia técnica y odmm[siroth y el personal que vincule durante su
ejecucion serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacién. Entre el Contratista, el
personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el Contratista responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral y
contractual a que haya fugar. Asi mistno, el Contratista debe verificar y/o cumpiir
con la ofiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y & la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo conglo dispuesto enla ley.

El Contratista solo podrd subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la
entidad. El empleo de tales subcontratistas no relevard al Contratista de las
responsabilidades que asume por lasilabores de la construccién y por fas demas
obligaciones emanadas del contrato. La Entidod no adgquirird relacién alguna
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con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten
seguird a cargo del confratista.  La Entidad podrd exigir al Contratista Ia
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de'los subcontratistas cuando, a su juicio,
éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la gjecucién
de lafs) labor(es} subcontratada(s).

8.5 CESION

El Contratista no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin
el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones
que tenga para negar la cesidn. La cesidn se efectuard de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 del Cddigo de Comercio en concordancia con las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8.4 LIQUIDACION

El contrato serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas
gue regulan la materia. El término para la liquidacion del contrato serd de cuatro (4)
meses terminados el plazo de ejecucion.

Para la liquidacion se exigird al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del caso,
afin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con postericridad ala extincién
del contrato.

Siel Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes
no llegan a ningun acuerdo, la entidad procederd a su liguidacién, por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicidon. Asi mismo, y de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratfista
deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podrd liquidar unilateralmente,
caso en el cual, esta solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre que la liquidacidn unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liguidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la
enfidad con anterioridad a la liquidacién.

8.7 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas
de la actividad contractual se solucionardn mediante la conciliacién, transaccién o
los mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos por
laley.

CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS

9.1.  ANEXOS

1. Anexo 1 - Especificaciones técnicas
2. Anexo 2 - Oferta econdémica

3. Anexo 3 _ Pacto de transparencia

7.2 FORMATOS

1. Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta
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(Formato 2B- Unidn Temporal)
Formato 3 — Experiencia

Formato 5 - Factores de desempate

NOo Ok

Formato 7 - Acreditacion de Mipyme.
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Formato 2 - Conformaciéon de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios)

Formato 4 ~ Pagos de seguridad social y aportes legales

. Formato 6 — Autorizaciéon para el fratamiento de datos personales

Nombre

Firma

Elaboro: CAROL VIVIANA CHISCO ROJAS
Abogada MPV-002-2025
Componente Juridico

Reviso: SAIRA PATRICIA CARDENAS
Abogada - Asesora

Elaboro: ANGIE KATHERIN LARROTA CAMARGO
Contadora MPV-004-2025
Componente Econdmico
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