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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2025

Ingeniero
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371557/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico De la Construccién

yla Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371557 del afio 2025

DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41946047 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/Cte. ($45.995.110.00 M/Cte.). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes
de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/Cte. ($3.986.243.00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
(54.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($ 613.268.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a
los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y
la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas desarrollados en Articulacion con la Media,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION. Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan
con el presentecontrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos

cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y

oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes cldusulas:

Obligaciones Especificas

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de [Reunion de planeacion| Registro fotografico que
los procesos formativos de factividades Archivo electrdnico| valida la ejecucién de la

1 | acuerdo conlos lineamientos [TRD Articulacion con la media| accion en ambiente de
institucionales, paralas areas Junio 18 de 2025 trabajo, fisico y /o
relacionadas con su perfil. digital.

Evaluar los  aprendizajes| Durante la vigencia No se asocia evidencia
previos correspondientes a las| reportada no sepresentaron debido a que no se

5 fichas asignadas, de acuerdo| eventos que estén asociados presentan eventos
con los procedimientos, plazos| a esta obligacion. asociados a esta
y herramientas tecnoldgicas obligacion.
que laentidad defina.

Ejecutar la formacién | Orientacion de las Registro fotografico que
profesional  integral  de | Actividades de Ensefianza- | valida la ejecucidn de la
acuerdo con el disefio | APrendizaje - Evaluacion Pard | accién en ambiente de
curricular, el proyecto Io’s programas de formauon: trabajo, fisico y /o digital.
Técnico en sistemas
formativo y la planeacion . - L
o teleinformaticos y Técnico en

3 pedagogica de los programas | mantenimiento de equipos de
relacionados con su perfil y lo| cémputo.
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacion profesional
integral.

Emitir juicio valorativo sobre | Emisién de juicios valorativos | Registro fotografico que
el nivelde cumplimiento de | para las Fichas asignadas de| valida la ejecucion de la
los resultadosde aprendizajes | Técnico en sistemas| accion en ambiente de
de las competencias del | teleinformaticos y Técnico en| trabajo, fisico y /o

4 | programa, adquiridos por los | mantenimiento de equipos de| digital.
aprendices en el desarrollo | cémputo.
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
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que la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
5 |identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se reporta evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacion

No se reporta evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacidén; fotocopia
7 | del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
estén asociados a esta
obligacion.

que

No se reporta evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
8 | Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b).

Registro y verificacion de
novedades de aprendices
traslados para las fichas
asignadas de Técnico en
sistemas teleinformdticos vy
técnico en mantenimiento de
equipos de computo.

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accion en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
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Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Aplicar y hacer cumplir el

Recordatorios permanentes en

Formacion presencial con

reglamento del aprendiz ambientes de formacion|los aprendices programa
SENA. respecto al reglamento ede Articulacion con la
informacidn institucional. Educacion media - Doble
9 Titulacion Técnico en
sistemas teleinformaticos
Y Técnico en
mantenimiento de
equipos de cdmputo.
Documentar condiciones de [Durante la vigencia reportada nojNo se reporta evidencia
calidad para la obtencién y/o [se presentaron eventos queldebido a que no se
renovacion de  Registros [estén asociados a estajpresentan eventos
10 calificados para los |obligacion. asociados a esta
programas en nivel tecnélogo obligacidon.
de las dreas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo
requiera.
Apoyar y acompaiar los |Durante la vigencia reportada noNo se reporta evidencia
procesos de autoevaluacion [se presentaron eventos queldebido a que no se
11| de programas de formacién [estén asociados a estajpresentan eventos
en nivel tecnélogo del Centro |obligacion. asociados a esta
de Formacion. obligacion.
Apoyar al centro de| Promocién de la oferta de | Registro fotografico que
formacidon cuando este lo | formacién complementaria del | valida la ejecucién de la
requiera, en la promocion del | tercer trimestre, a través de | accion en ambiente de
portafolio de servicios y la | Redes sociales. Junio 26 de | trabajo, fisico y /o
12 | oferta de formacion | 2025. digital.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.
Realizar seguimiento en la | Seguimiento a entrega de | Registro fotografico que
etapa productiva a los | bitdcoras de etapa productiva | valida la ejecucion de la
13 aprendices que le sean | para las fichas asignadas. accién en ambiente de
asignados, cuando el centro trabajo, fisico y /o
4
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de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo conla
guia y/o la documentacion

digital.

14

técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma |
aportar la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidon
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo mdaximo a septiembre 30
de 2025.

establecida para este

procedimiento.
Aplicar al proceso de| Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
certificacion de la norma de| no se presentaron eventos que | debido a que no se
competencia “orientar] estén asociados a esta | presentan eventos
formacién presencial y/o virtual obligacidn. asociados a esta
de acuerdo con procedimientos obligacion.

Ya se cuenta con la
certificacion vigente de
octubre de 2025.

Acompafiiar integralmente a

Durante la vigencia reportada no

No se reporta evidencia

los aprendices en las se presentaron eventos quedebido a que no se
15 actividades que se |estén asociados a estajpresentan eventos

desarrollen por parte del |obligacion. asociados a esta

equipo de Bienestar al obligacion.

Aprendiz del centro.

Mantener su autonomia e | Planeaciony orientacion de las | Documentos del

independencia en la | acciones de formacidén | programa de formacion

ejecucién del contrato, desde | desarrolladas en el marco del | cargados en la

el punto de vista técnico y | objeto contractual. Planeacion | plataforma. Disponible

cientifico, sin perjuicio en la | y orientacién de las | para los aprendices,

garantia del cumplimiento | Actividades de Ensefanza | diligenciado en los

que deba darse a las| Aprendizaje Evaluacidon para | formatos del SIGA.
16 estructuras curriculares y los | los programas de formacion: | Evidencia plataforma.

contenidos minimos incluidos | Técnico en sistemas

en los programas de | teleinformdaticos y Técnico en

formacion, el calendario | mantenimiento de equipos de

académico de la vigencia | COmputo Fichas asignadas

contratada, la programacién

de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las

normas v directrices

5
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institucionales.

Informar al Centro de
formaciéon dentro de las
veinticuatro (24) horas

siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se reporta evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacién.

17| (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con | Utilizacion permanente del |Durante el mes de junio
su carné dentro de las| carné que me identifica como [realicé porte visible del
instalaciones del SENA y en | instructora contratista del [carné y los elementos de
los lugares donde desarrolle | SENA dentro de las |proteccidn, dentro de las
18 el objeto contractual, asi| instalaciones y en las sesiones |instalaciones del SENA vy
como impartir formacion con | de formacion, y/o elementos |[demas lugares donde se
los elementos de proteccion | de proteccion en las practicas |desarrolla el objeto
adecuados para el ambiente | para las formaciones. contractual.
de aprendizaje.
Promover en los aprendices el | Divulgacion permanente en los [Ejecuciéon de la formacion.
respetoy cumplimiento delas | procesos de Enseflanza - |Instituciones Educativas a
normas de seguridad | Aprendizaje— Evaluacién a los |cargo.
industrial y salud ocupacional, | aprendices del uso adecuado
19 al igual que de las normas | de los elementos de seguridad
ambientales y otras que sean | industrial y salud Ocupacional.
estén establecidas y/o | Practicas que orientan respeto
relacionadas con las | por el medio ambiente.
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.
Atender oportunamente las | Entrega de Informe mensual [Informe  mensual de
solicitudes y requerimientos | de actividades, [actividades entregado al
hechos por la Subdireccién | correspondiente al mes de [Supervisor del contrato
del Centro, Coordinaciones, | junio 2025. Ingeniero Luis Alberto
20 Supervisor de Contrato y/o Gomez Grajales.
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
6
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informes  mensuales  y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se reporta evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras

y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la

adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
estén asociados a esta
obligacion.

que

No se reporta evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidon.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Reporte de inasistencias de los
aprendices para los programas
de formacién: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Fichas: 2906516, 2909769,
3152870, 3152896 y Técnico
en mantenimiento de equipos
de cOdmputo Ficha 2905276,
3152410.

Captura de pantalla que
valida la ejecucion de la
obligacion.

24

Reportar un total de 160 horas
de formacion maximo al mes;

precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de

Se reportan 160 horas de
formacion, durante el periodo
relacionado.

Envio programacion via e-
mail mes de junio, lider de
Articulacion Ing. Andrés

Mauricio Martinez
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honorarios se hara a prorrata a Castrillén
la disminucién del ndmero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Entrega de | Correo enviado al
Ley, los principios de la | documentacién encargado de Recursos
contratacidonestatal y las demds | requerida para el | Humanos del Centro y/o
1 | normas concordantes y | trdmite de contrataciéon | captura de pantalla,
complementarias. acorde con la | evidencia ingreso
normatividad exigida | documentacion del
por el <centro de | contratoen plataforma.
formacion.
Responder por el adecuado Y| Atencidn a los | Reporte de
oportuno cumplimiento de las| programas de | programacion del
obligaciones contraidas del contrato| formacidon: Técnico en | instructor en SofiaPlus
sistemas Informe  mensual de
teleinformaticos y | ejecucién digital, firmado
Técnico en | yentregado al supervisor
mantenimiento de | delcontrato.
equipos de computo.
Participar en las reuniones que [*Reunidn socializar y| Registro fotografico que
parala ejecucidon del contrato [sensibilizar TRD en| valida la ejecucion de la
sean convocadas. Articulacion con la media.| accidn en ambiente de
3 18/junio/2025 trabajo, fisico y /o digital.
*Reuniodn verificacion
archivo electrénico TRD
Articulacion con la media.
25/junio/2025
Entregar periédicamente y al | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | debido a que no se
supervisor lo solicite, todos los | presentaron eventos que | presentan eventos
documentos vy archivos (fisicos y | asociados a esta | asociados a esta
4 | electrdénicos) a su cargo y que se | obligacién. obligacion.
produzcan en ejecucidén de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas yprocedimientos que
8
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establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia
de ejecucion o del vinculo | reportada no se | debido a que no se
contractual o cuando el | presentaron eventos que | presentan eventos
supervisor del contrato lo solicite, | asociados a esta | asociados a esta
los bienes devolutivos que le | obligacion. obligacion.

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del

contrato.

Utilizar en debida forma las claves | Manejo responsable de | Funcionarios oficina de

asignadas para el ingreso a los
sistemasde informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u

las plataformas:
CompromlSO, Sl
Contratista 'y  correo
electrdnico institucional.

contratacion

otros medios durante Ia
ejecucion.
Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
respuestas y suministro de | reportada no se | debido a que no se
informacién requerida por las | presentaron eventos que | presentan eventos
autoridades y organismos de | asociados a esta | asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacion. obligacion
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que | presentan eventos
publicitarios o ajenos a los | asociados a esta | asociados a esta
establecidos en los lineamientos | obligacién. obligacion.
de la Entidad.
Cumplir con las normas de | Uso adecuado delos | Registro fotografico.
bioseguridad y reglamentos e | elementos de [Certificado aprobacién
instrucciones del Sistema de | bioseguridad exigidos [adjunto al presente
Gestion de la Seguridad y Saluden | por la normatividad |informe.
el Trabajo del SENA, segun la | vigente durante las
normatividad vigente practicas realizadas con
las formaciones.
9

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Se realiza evaluacién de
apropiacién
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA y se
obtiene certificado de
aprobacion.

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de

Formacidn y Direcciones Regionales|
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los|
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Afiliacion al sistema de

riesgos laborales a través
de la ARL Positiva,
cumplimiento de las
politicas  de riesgos

laborales, realizacion del
examen preocupacional.

Realizacion del examen
médico, que a la fecha se
encuentra  vigente vy
reposa enlos archivos de
la oficina de contratacion
del centro, de acuerdo a lo
establecido en el decreto
723 de 2013.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos|
basicos del subsistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Se realiza actividad y se
obtiene  certificado de
aprobacion.

Certificado adjunto al

presente informe.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con loestablecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Realicé el curso virtual

Integridad, transparencia y
lucha contra la
corrupcién, el 22 de enero
de 2025, Cadigo:
761114701000

Certificado curso virtual

Integridad, transparencia y

lucha contra la corrupcion.
Cddigo: 761114701000

G
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13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los
cuales se le hayaasignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Utilizacién correcta de
las plataformas para
impartir la formacion
profesional integral a:

Técnico en sistemas
teleinformaticos y
Técnico en

mantenimiento de

equipos de cémputo.

Reporte de programacion
delinstructor en SofiaPlus.
Control de Asistencia a las
sesiones de formacion
programadas y firmadas.
Informe  mensual de
ejecucion  firmado vy
entregado al supervisor
del contrato.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por|
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de mayo de 2025.

Comprobante y soporte
No. 7971257983
expedido por SOl
correspondiente al mes
de mayo de 2025

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
paralo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la

Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios Y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de losnifios.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la

debida autorizacién de quien

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de lasobligaciones contractuales
y legalizar las 6rdenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Legalizacion orden de
viaje 25125,
desplazamiento junio al
municipio de La Tebaida

Informe de legalizacién
mes de junio 2025

18

Guardar reserva de la informacidn
asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente  por
su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucidn del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes  vencido |

Unicamente por el sistema pila o de|
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la

ejecucién del contrato.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de mayo de 2025.

Comprobante y soporte
No. 7971257983
expedido por SOl
correspondiente al mes
de mayo de 2025.
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El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos |
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Uso adecuado de ingreso
a las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro.

Solicitud aprendices uso
adecuado de las normas
de bioseguridad en
Ambiente de formacion.

Cumpliendo en todo
momento el wuso del
tapabocas vy demas

medidasde bioseguridad.

El contratista debera ejecutar su

Planeacion y orientacion

Formatos diligenciados vy

contrato conforme al Sistema | de las Actividades de | entregados a oficina de
Integrado de Gestion y | Enseflanza  Aprendizaje | contratacion.
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Evaluacion  para  los | Documentos diligenciados
21 cual se encuentra documentado | programas de formacidn: | en los formatos del SIGA
en la plataformaCompromISO. Técnico en sistemas | para los programas de
teleinformaticos y | formacién cargados en la
Técnico en | plataforma.
mantenimiento de
equipos de computo
En cumplimiento con lo establecido| Cumplimiento con lo | Acciones diarias  al

22

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos|

ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo  debe participar  en

actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y|
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidén y
Autocontrol — SIGA

cumplimento de las
politicas, los objetivos y
requisitos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol —
SIGA

El contratista no ejercera ninguna

Se acata la disposicion a

Frente al estado,

forma de violencia contra las| cabalidad puesto que | instituciéon y sociedad,
mujeres y basada en género, actos| hace parte de la ética y | conducta sin
de racismo o discriminacion, lo cuall moral de la contratista | antecedentes.
incluye el cabal cumplimiento sobre| firmante en la parte
»3 el Protocolo para la prevencién,| inferior del presente
atencion y medidas de proteccion| informe.
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
13
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filosofica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Ingresar informacién veraz, Utilizacion  correcta vy |Manejo responsable de las
oportuna y confiable en losiconfiable de las |plataformas SofiaPlus,
24 faplicativos o sistemas deplataformas y aplicativos. |[CompromlSO, Sl Contratista
informacion de la entidad. v correo electronico
institucional.
Actuar con lealtad y buena fe en ell Se acata la disposicion a | Frente al estado,
desarrollo del contrato, evitando| cabalidad puesto que | institucién vy sociedad,
dilaciones y rechazando peticiones| hace parte de la ética y | conducta sin
25oamenazasdequienesac‘cl]enfuera moral de la contratista | antecedentes.
de la ley, e informando| firmante en la parte
inmediatamente al supervisor del inferior del presente
contrato y al SENA sobre cualquier| informe.
intento de coaccién.
Mantener informado al SENA sobre| Durante la  vigencia | No se asocian evidencia
cualquier modificacién en Ia| reportada no se | debido a que no se
26 direccién de domicilio fisico y| presentaron eventos que | presentan eventos
electronico para comunicacidon y| asociados a esta | asociados a esta
notificaciones. obligacion. obligacion.
Informar de manera inmediata al Durante la  vigencia | No se asocian evidencia
supervisor del contrato sobre| reportada no se | debido a que no se
27 cualquier inhabilidad,| presentaron eventos que | presentan eventos
incompatibilidad o conflicto de|l asociados a esta | asociados a esta
interés que se presente durante la| obligacion. obligacion.
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacion de| Durante la  vigencia | No se asocian evidencia
respuestas a los derechos de| reportada no se | debido a que no se
peticién relacionados con el objeto| presentaron eventos que | presentan eventos
28y las actividades del contrato, asociados a esta | asociados a esta
asegurando que se tramiten dentro| obligacién. obligacion.
de los términos establecidos por la
ley.
Informar al area Financiera del SENA| Durante la  vigencia | No se asocian evidencia
sobre cualquier cambio en el reportada no se | debido a que no se
29 régimen tributario, conforme a lo| presentaron eventos que | presentan eventos
establecido en el Estatuto Tributario| asociados a esta | asociados a esta
Nacional y la normativa vigente. obligacion. obligacion.
Asumir directamente los nuevos | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia
30 tributos que se pudieran | reportada no se | debido a que no se
presentar, en los casos que | presentaron eventos que | presentan eventos
aplique. asociados a esta | asociados a esta
14
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obligacion. obligacion.
Cumplir con lo establecido en el Cumplimiento con lo | Acciones diarias al
Cdédigo de Integridad del SENA. establecido en el Cddigo | cumplimento de las

contrato.

31 de integridad de la | politicas, los objetivos y
entidad. requisitos establecidos en
el cédigo de Integridad de

la entidad.
Las demds que sean necesarias | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos
para el cabal cumplimiento del | necesarios para la | solicitados para la etapa
32 objeto contractual. ejecuciény liquidacion del | precontractual y post

contractual, debidamente
archivados en el
expediente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 25125 La Tebaida 9/junio/2025 9/junio/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7971257983 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de mayo del afno 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

DC?/):( ll/ VZ/ZJ,Z/ICL/

DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 41946047

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato — No. CO1.PCCNTR.7371557/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccion y la Industria
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucionmensual
de DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ correspondiente al mes de junio de2025:

Generalidades:

Obligaciones Especificas:

v Obligacién No. 1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, paralas areas relacionadas con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS

Reunién de planeacion actividades Archivo electrénico TRD Articulacion con la media. Junio 18 de
2025

EVIDENCIA

Registro fotografico

17
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidén profesional integral.

ACCIONES REALIZADAS

Orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje - Evaluacidn para los programas de
formacion: Técnico en sistemas teleinformaticos y Técnico en mantenimiento de equipos de
cémputo.

EVIDENCIA

Registro fotografico

Obligacion No. 4

18

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

ACCIONES REALIZADAS

Emisidn de juicios valorativos para las Fichas asignadas de Técnico en sistemas teleinformaticos y
Técnico en mantenimiento de equipos de computo.

GOR-F-012 V03
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Registro fotografico
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion
Cogigo:
Version:
Denominacion:
Estado de la
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de

EnrmaciAn-

26/06/2025

3152896

233108
1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

EN EJECUCION
10/02/2025
14/12/2026
PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
Forl Ecién: CONSTRUCCION Y L_A INDUSTRIA
ITip (Numero de [Nombre Apellides Estado Competencia IFlesul':m:lo de JJuicio de Fecha y Hora del IFunr:ionariu que
Tl J1011104765QLUIS (APONTE EMN 36180 - Enrique 685366 - APROBADO | 26/06/2025 18.11 a JCC 41946047 -
ALEXANDER RIOS FORMACION JLow Murtra- PROMOVER DIANA MARCELA
Tl J1011104765JLUIS APONTE EN 37752 - Mantener 685379 - RAP JAPROBADO | 26/06/2025 18.13 a JCC 41946047 -
Al EXANMOED i=]Tal EODMACOM nmnllfn 01 DDEDAD AD OUARMA MADEL A
T1 J1011104765QLUIS APONTE EMN 37799 - APLICAR 685380 - APROBADO | 26/06/2025 18.14 a |CC 41946047 -
ALEXANDER RIOS FORMACION JPRACTICAS DE VERIFICAR DIANA MARCELA
Tl J1011104765JLUIS APONTE EN 37800 - GENERAR 685406 - APROBADO | 26/06/2025 18.16 a |CC 41946047 -
Al EXANDOED i=]Tal w i T4 OLARMA MADEL A
T1 J1011104765JLUIS APONTE EMN 37802 - 685410 - APROBADO | 26/06/2025 18.17 a |CC 41946047 -
ALEXANMDER RIOS FORMACION |DESARROLLAR VALIDAR LA DIANA MARCELA
Tl J1011104765QLUIS (APONTE EMN 39571 - Operar 685417 - RAP JAPROBADO | 26/06/2025 18.19 a JCC 41946047 -
AL EXANDED i=]Tal EODMACION Jharramiantac 01 UG NG MaD el o

Obligacion No. 8

19

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

ACCIONES REALIZADAS

Registro y verificacion de novedades de aprendices traslados para las fichas asignadas de Técnico en

sistemas teleinformdticos y técnico en mantenimiento de equipos de computo.

EVIDENCIA

Registro fotografico
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Armenia, 5 de junio de 2025

Sefiores:
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
SENA regional Quindio.

Ref.: Retiro programa de formacion.

Cordial saludo,

De manera atenta solicito el retiro voluntario de los siguientes aprendices del
programa de formacién Técnico en sistemas teleinformaticos, de Articulacién con [a

media.
FICHA 3152870
DOCUMENTO NOMBRE NOVEDAD
PPT - 1066117 EDUARYELIS DE ALTAGRACIA HERNANDEZ | PROMOVIDA AL GRADO 11
RODRIGUEZ
PPT - 4927946 LUIS ARTURO PEREZ CASTILLO SE RETIRO DEL COLEGIO
FICHA 2909769
DOCUMENTO NOMBRE NOVEDAD
T!-1092457573 | JHON ESTEBAN CASTILLO AGUDELO SE RETIRO DEL COLEGIO

Agradezco sli gestién y colaboracién.

Rector

"Educamos para la Convivercia y la Sabiduria®

Institucién Educativa Santa Teresa de Jesuis, Avenida Centenario Cra. 6° No. 4-30 Teléfono 7382112
Sede La Florida, Avenida Centenario Cra, 6* No. 6-31
isantateresadejesus@semarmenia.gov.co
Armenia - Quindio

Obligaciéon No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

ACCIONES REALIZADAS N
Recordatorios permanentes en ambientes de formacion respecto al reglamento e informacion

institucional.

EVIDENCIA
Registro fotografico
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® ACUERDO No. (Juy(Q7 DE 2012
SIEN.A
7 Por el cual se adopta el reglamento del aprendiz SENA

Direccién General

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA

El Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena, en ejercicio de
las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 3° del
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO -

Que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 67 que: *La educacién es un I

derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se busca el

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la —
cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia, y en la practica del trabajo y en la . para el mej i
Cultural, cientifi y para la i6n del ambiente”.

Que la Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, esté encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
jendo y ej Ia ion pi integral, para la incorporacion

i ivas que il /

y el de las p: en pl a B
social, econémico y tecnolégico del pais” g s

Que el articulo 4° de la Ley 119 de 1994, establece como funcién del Sena, entre otras: “7.
Impulsar la promocioén social del trabajador, a través de su formacioén profesional integral,
para hacer de él un cit atil y 3 de valores morales éticos.
culturales y ecolégicos”.

Que el Aprendiz es el centro de la formacion profesional integral y es deber del Sena
propender por los mas altos niveles de excelencia en cumplimiento de la misién y objetivos > " o = Fi e
que le han sido trazados.

Que para la convivencia armoniosa de toda comunidad educativa, se requiere el
establecimiento y cumplimiento de normas minimas de comportamiento y convivencia,
con las di iciones relativas al proceso de aprendizaje.

Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 3° del Decreto 249 de
2004 es funcion del Consejo Directivo Nacional del Sena: “8. Regular los sistemas o normas
para la i6 ie i6n, p i6n y ion p ional integral de los trabajadores \
alumnos y expedir el reglamento a que deben , el cual sus

, reglas de p éia y el rég io” ( fuera

de texto)

En virtud de lo anterior, : TN
ACUERDA

Articulo 1°. Adoptar mediante el documento anexo, que forma parte integral de este

Acuerdo, el Reglamento del Aprendiz Sena, el cual se aplica a todas las personas N

matriculadas en los programas de formacién profesional del SENA, en sus diferentes

modalidades, quienes durante el tiempo que desarrollen su formacién, se denominan
pendi del tipo de formacién elegido.

Obligacion No. 12
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y la
oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la

vigencia.

ACCIONES REALIZADAS
Promocién de la oferta de formacién complementaria del tercer trimestre, a través de Redes

sociales. Junio 26 de 2025.

EVIDENCIA
Registro fotografico

21
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Mi estado Mi estado

Ayer, 9:01 p. m. Ayer, 9:01 p. m.
[ SE?\IA
ZAY N
HOJA DE :
ARTESANIA
CALCULO MANUALIDADES

(EXCEL)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciony La Industria
ENA, REGIONAL QUIN

Obligacién No. 13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacidn establecida para este procedimiento.

ACCIONES REALIZADAS
Seguimiento a entrega de bitdcoras de etapa productiva para las fichas asignadas.

EVIDENCIA
Registro fotografico

22
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Cadige:
GFRI-F-147

Versidn: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

(] Publica Clasificada Publica Reservads
Nownbies cla 1B PArLOna con rol de aprendiz | o, e d 2o | N de identificacidn | Teléfono de contacto | Correo electrénico institudonal Correo electrénico personal
DANNA VALENTINA GARCIA MEDINA T 1014671332 3133847238 VIE23E9@GMAILCOM VI62363@GMAILCOM

[Hemere de grupe |Programa de |
[Ficha 2205765 | Témnico en sistermas teleinformiticos |
Nombre de la empresa, ente u etapa
productiva N miticora N° Pericdo a reportar

Institucidn Cducativa Santa Teres de Jesis £90.000.594-2 ) 1/06/2028 30/086/3025

< o
| Enze Uete ! |tlrsndel Ente |tnlrun electrénics.
| JOHN ALEJANDRO ACOSTA DAVILA | coomomapor acapémico | 3113535171 | edu.co

DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ dmolinah@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cienta el subtipo al cual pertenece si es of caso:
LY

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVI
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
o @ una Lnidad productida
Sera - Empresa i "
Sena Proveedor Sena De apoye a una institucién ectatal
CONTRATO VINCULD EORMATIVO* | nacional. territorial, o a una ONG. o a
Produccitn de Centros una entidad sin Snime de lucre.

Proyecto productive baje enfoque *De acuerdo 3 la Resolucidn 623 de

empresarial o de investigacion, x 2020, ermanada por el Mintrabajo, | Asesoriaa pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo & innowacisn 1D+ pasantia se denamina vinculs
Vinculs formative prdcti I
Proyectos Ruta Emprendedora SENA {newie Farm: pricticas en &
economia popular yfo campesina
P 't ductivo practi I
TEEELe produ practicas en i Contrato de aprendizaje [regukar)

economia popular y/e campesina

Proyecto productive a través de Contrato de aprendizaje a traves de
comocatarias SENNOVA CONTRATE O e convocatorias SENNOVA

Contrata de sprendizaje por medie de
Maritaria [regular) préicticas en la eeonemia popular y/o
campesing

MONITORIA Monitora a través de convocatorias i
cenmonA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de précticas

en la economia popular y/o campesina

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ ¥/0 JEFE INMEDIATO

Elaboracitn y actualizacién de fichas técnicas de los equipos de 1/06/2025 Inioscars chi fichae: tibcricag en Exce NINGUNA
ctmputs v dispesitivos networking -

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligendado.

que deban

[asticuto 11 Colige i i P instituciones de scucacin a las qus

[<om =1 preserte cecreto:

1. Revisar peria =l estudiante £n préct rrole S ©an 23 pragrama de farmacién o scucaCan., su afiliacién Riesges Labarsies.

2. verificar que el espacio de prictica cuente con de g S3n perscnsl iacas segin = rissgo il
1l nivel de riesgo de la ARL iLa persona con rol de aprendiz

iLa persona con rol de aprendiz se &
) e afillado a a ARL? Wi o1 Aivel e SIS0 St corresponde a kas actividades que cuenta con los elementos de s
e desarroits 1a persons con ol de st o )
aprendiz en la empresa?
H 1
ol recuesde dil el formato bitdeora y entregario o subldo ol espacio asignado para este

Vicdentvn G sofoerzens

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bithcora

7:;0’1’( MJJ«A«J

Firma de la persona con rol de Instroctor de seguimiento
Mota: Los datos i rdin a z to de Datos SENAyalaLey 1561 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opdonal reladonar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas

[No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

ACCIONES REALIZADAS

Planeacién y orientacién de las acciones de formacion desarrolladas en el marco del objeto contractual.
Planeacién y orientacidon de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas de
formacidn: Técnico en sistemas teleinformaticos y Técnico en mantenimiento de equipos de Cémputo
Fichas asignadas

EVIDENCIA
Registro fotografico

Obligacion No. 18
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.
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ACCIONES REALIZADAS

Utilizacidn permanente del carné que me identifica como instructora contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacion, y/o elementos de proteccion en las practicas para las
formaciones.

EVIDENCIA
Registro fotografico

INSTRUCTOR

DIANA MARCELA
MOLINA HERNANDEZ

C.C. 41.946.047
RH A+

| Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

| Construccién y la Industria
i

Obligacion No. 23
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho,

todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo

ACCIONES REALIZADAS
Reporte de inasistencias de los aprendices para los programas de formacion: Técnico en Sistemas Fichas

2697662, 2697621, Técnico en Sistemas Teleinformaticos Fichas 2908772, 2906516, 2909769 y Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Cdmputo Ficha 2697670

EVIDENCIA
Registro fotografico
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Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

Z Ejecucit
La]Ejecucirde M Eoamackin ¢ Consuar Fichos de Coracerzocn 2905276 - MANTENINIENTO DE EQUPOS DE 1y ¢

COMPUTO y
[ Gestion de Ambientes ¢ &
X . A CC 1091203022 ALISON ANDREA MORALES q

[# Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz GUZMAN =3

A4

Gestionar Tiempos de! Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acividades Adicionales

del Instructor

2110312025 211032025 ENFERMEDAD GENERAL 5
Registrar Actividad Adicional del 0B/0B/2025 06/06/2025 NO SE PRESENT( A FORMACION 5
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
[# Matricula 3
(# Planeacién de la Formacién ¢
[# Reportes 4

Obligacion No. 24

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero de horas que reporte el
instructor en el respectivo periodo.

ACCIONES REALIZADAS
Se reportan 160 horas de formacidn, durante el periodo relacionado.

EVIDENCIA
Registro fotografico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3152410 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ COMTROL DE LA PROBLEMATICA AMEIENTAL ¥ DE S5T, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TEMIENDO EM CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA DRGANIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL

RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMEIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST. TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAF 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE S5T ACORDE CON LOS UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENC LABORAL.

RAF 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEM LA FROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGAMIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO COM LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIOMAL ¥ SOCLAL.

WERIFICAR, LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMFENOC LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

26/06/25 11:30 Page 1 of 29

Obligaciones generales:

Obligacion No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

ACCIONES REALIZADAS

Entrega de documentacidon requerida para el trdmite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

EVIDENCIA
Registro fotografico
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ws = Ver contrato

contal

6 Cancelar < | Evaluarion de la Entidad Estatal | >

'VER CONTRATO
Documentos del confraio
Descripeidn Nombre del documento Detalle
(detalle)

1_Decumentos_pivados pef

2_Educacibn_y_Exgerencia it detlle)

3 Certiicados_y_aniecedenies pdf kI fos_y_anecedenes pof (detalle)

Ofertz Instructores arbeuacion radicao Diana Molina pdf s arbeulacian radicado Diana detalle)

GTH-F-110ListadeChequey T2V - DIANA MARCELAMI 7 o (aetalle)

Cancelar < | Evaluacion de [a Entidad Estatal | >

Obligacion No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato (Electrénico o fisico).

ACCIONES REALIZADAS
Atencidn a los programas de formacién: Técnico en sistemas teleinformaticos y Técnico en
mantenimiento de equipos de cdmputo.

EVIDENCIA
Registro fotografico

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, junio 2025

Ingeniero
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371557/2025

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico De la Construccion

yla Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7371557 del afio 2025

DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41946047 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidén y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Obligacion No. 3

29

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

ACCIONES REALIZADAS
*Reunidn socializar y sensibilizar TRD en Articulacién con la media. 18/junio/2025
*Reunidn verificacidn archivo electrénico TRD Articulacion con la media. 25/junio/2025

EVIDENCIA
Registro fotografico

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

ACCIONES REALIZADAS

Manejo responsable de las plataformas CompromlISO, Sl Contratista y correo electrénico
institucional.

EVIDENCIA
Registro fotografico
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¥ GOV.CO
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ 41946047 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 27 de Junio de 2025
Sistema de Informacién
SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7Av Contratistas

Inicio | Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST = ‘ Manual de discapacidad

—Anuncios

Autoriz al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la i dentro del apli Sistema de
Contratistas. Esta informacion serd utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

cobra de los respectivas hanorarios.

e
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\?
Realice la a
W %"
(3
de Seguridad y Salud 4
en el Trabajo SST N \

-

Obligacion No. 9
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCIONES REALIZADAS

Uso adecuado de los elementos de bioseguridad exigidos por la normatividad vigente durante las
practicas realizadas con las formaciones.

Se realiza evaluacion de apropiacion conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el
SENA y se obtiene certificado de aprobacion.

EVIDENCIA
Registro fotografico Certificado

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenc]a Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41946047 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCIONES REALIZADAS

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.

EVIDENCIA
Registro fotografico Certificado

- SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
e siqa

7AT T A

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41946047 realizé el dia 25/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parsgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41946047 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e (e

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disafase por: Grups Gestitn ge los Sietemas de Informacien - Oficies e Sisemas

Obligacion No. 12
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

ACCIONES REALIZADAS
Realicé el curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, el 22 de

enero de 2025, Cédigo: 761114701000
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EVIDENCIA

Registro fotografico

k’j') Funcidén Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

DIANA HERNANDEZ

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

N\
L~
Cnnlaslon
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacién No. 14

32

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de
2025.

EVIDENCIA
Registro fotografico
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T DAVIIENDA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Codigo anico CUS
1542059699

Destino de pago
S01 ACH

Mativo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
09/06/2025

Mumero de aprobacion
00059699

Direccion IP
152.202.207.212

Valor transaccion
% 534.500,00

Costo de la transaccion
£ 0,00 VA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.153 CcC 41946047
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946047 || NUMERO PLANILLA: 7071257983  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ | | beRiopo cOTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: VILLA ANDREA CALLE 44# 33 -10  TELEFONO: 7341709 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/09 NUMERO AUTORIZACION: 1542059699
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.600 $0 $294.600
SUBTOTALES: $294.600 $0 $294.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.200 $0 $0 $0 $230.200 $0 $0 $ 230.200
SUBTOTALES: $230.200 $0 $0 $230.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . = PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % % E % O|FlWwaoXx o = Pz = L < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |5 ol & o : VOLUNTARIOS TOTAL &} .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
ol hﬁg ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cc MOLINA  [NDEPENDIE $1.841.000 NO 230201- [30 $ $294.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.600CIA 30 $  $230.200 $0 $230.20014-23- 30 $ 41946047 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41046047  HERBANDEZNTE o PROTECCI| | 1.841.000 SURAMERI | 1.841.000 POSITIVA 1.841.000
MARCELA PRESTACION ON ICANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 534.500

2025/06/09 3:54 PM USUARIO: SOI CC41946047 PAGINA 1 DE 1
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	DIANA MARCELA MOLINA HERNÁNDEZ
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	LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
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	Obligación No. 1
	Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias.
	ACCIONES REALIZADAS
	Entrega de documentación requerida para el trámite de contratación acorde con la normatividad exigida por el centro de formación.
	EVIDENCIA
	Obligación No. 2
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	Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente.
	ACCIONES REALIZADAS
	Uso adecuado de los elementos de bioseguridad exigidos por la normatividad vigente durante las prácticas realizadas con las formaciones.
	Se realiza evaluación de apropiación conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA y se obtiene certificado de aprobación.
	EVIDENCIA
	Obligación No. 11
	Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
	ACCIONES REALIZADAS
	Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobación.
	EVIDENCIA
	Obligación No. 12
	Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conf...
	ACCIONES REALIZADAS
	EVIDENCIA
	Registro fotográfico
	Obligación No. 14
	Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entida...
	ACCIONES REALIZADAS
	EVIDENCIA



