ALCALDIA DE

AGUADEDIOS
NIT 890680149-4

ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUA DE DIOS INFORME DE SLPERVISION

COI‘W DE FAMILIA /

1. INFORMACION DE SUPERVISION
[ Fecha de Expedicion Supervisor o Interventor 7 Teléfono o Ext.
[Nombre: DARWIN ALEJANDRO MORA CORDOBA _/
01 de julio de 2025

COMISARIO DE FAMILIA (E)

11. INFORMACION DE APOYO A LA SUPERVISION
[Nombre: | I
JCargo: 1

II1. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del contratista. CC. / NIt
JULIETH ANDREA BERNAL ROBLES _ | 1.003.635.539

IV. 'I"IPO DE CONTRATO:

Contrato C.P.S. Convenio Fecha: DD‘HH{MO Contrato No.
X 20/02/2025 107-2025
FECHA INICIO: Plazo Inicial Adicién
20/02/2025 Smeses NA
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA COMISARIA DE FAMILIA COMO PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS 225, 235, 238, 239, DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 DEL MUN[GP!O DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA

/ V. PERIODO CERTIFICADO VA
Desde: DD/MM/AA/ Hasta: DD/MM/AA Informe
1/06/2025 | 30/06/2025 =00 5
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

Se brindé acompafiamiento en audienclas,
1. Brindar acompafiamiento al comisario de familla en todos los casos que adelanten en comisaria de dil as y asesorias en de conflicto

AR Intrafamiliar y vulneracién de derechos.
2 6n Inicial a los que se alaC 1a de Familla para detectar la Se aplicaron cntufvllm; Iniciales que
dtica famillar y el que req pr 1a oportuna atencién y dar pcrmmlro'n "1:'"" e .m";‘:’m‘:‘m
el direccionamiento adecuado. psicosoclal y orientar anda hacla rutas
lizaron valoraciones psicolégicas,
3. Realizar valoraciones psicolégicas a la NNA y a la poblacién vulnerable y en general que acceden a 3;:" bt y .nmls(:: p 50 parala

los procesos de la Comisaria de Familla para brindar asesoria y acompafiamiento. 6n de 14

Se brindé orientacién individual y familiar en

4. Realizar acompafiamiento a los padres de familla de los NNA que acudan a la Comisaria de Familia. |teméaticas como manejo emocional,
establecimiento de normas y estilos de crianza.

Se reallzaron visitas Integrales a entornos

5. Reallzar visitas domiciliarias para verificar familiar, din familiar, familiar
¢ 2 Iliares, aplical
s Gaaric au o deechr o ANA 7 e inaras. e e, Wi 4 Y
" Se participd como apoyo en audiencias de
6. Realizar intervenciones dentro de las de (liar. violencla Intrafamiliar.

Se realizaron seguimientos a personas adultas
Institucionalizadas en centros de atencién,

7. Realizar seguimiento a los NNA que se encuentren en diferentes instituciones tales como
verificando sus condiclones de permanencia,
(Fundaciones, Hogar de Paso, Internados, etc.). acceso a serviclos bésicos y estado general de
blenestar.

Se elaboraron y cargaron en Drive Institucional
8. Elaborar y preparar informes que estén dirigidos al Plan de Accién Municlpal guiados por el Plan de || '\ . o Chacnicos de avance ¥ elecucién del

Desarrollo. Plan de Accién y Plan de Desarrollo,

Se desarrollaron espacios pedagégicos
I9. Realizar talleres de prevencién y promocién en las diferentes teméticas dirigidas a Ia poblacién prevencién de abuso sexual y vlolem:iu,w ':r:‘

tanto rural como urbana. sector urbano.

Se apoyd en el desarrollo de una actividad
10. Coordinar y ejecutar talleres sobre el de el abuso de bebidas pedagdgica en la que se elaboraron folletos
alcohblicas, la prevencién del abuso sexual, el uso adecuado de los medios de 16n, la sobre el abuso de bebidas

prevencién de la violencla anv.umum pauus de crianza positiva y la prevencién de embarazos en |alcoholicas y la prevencién del trabajo Infantil,

g dos y la part 6n activa de la dad. | los cuales fueron entregados a estudiantes y
miembros de la comunidad.
’ : 2 50 actualizé el archivo fisico, clasificando
11. € el de ndo a las tablas de de los que .
. o “  porasng 16n segin TRD y generando acta de

Se participé en la capacitacién Institucional

12. Las demds que sean Impamdu por el Supervisor del contrato, que se deriven o tengan relacion | $05@ 9estién documental, fortaleciendo los

- o bt sobre org archivo y
naturaieza manejo adecuado de |a informacién conforme a

la normatividad vigente.

En mi calicad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplié con las obl en los y tiempos las
cuales fuertn vertficadas y se avala el presents informe de conformidad con 1474 de 2011,

de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ari, presentando las
2, segun certificacién adjunta ¥

Cargo rma del supervisor

DARWIN ALEJANDRO MORA CORDOBA
COMISARIO DE FAMILIA (E)

| ot st vibtidaseut | 1 | nensansin v e it e |
, Calie 13 N.* 8-36 Palacio Municipal alcaldia@aguadedios-cundinamarca.gov.co
% 601 915 7037 S https://www.aguadedios-cundinamarca.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE EMISION
I VERSION | 01 DE JULIO DE 2028

[CONTRATO No. | CPS-107-2025 |

PERIODO DEL INFORME Y DE LA : / i ‘
lcsnnnc AN : DESDE:01/06/2025 HASTA:30/06/2025  |No. DE PAGO: A

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIETH ANDREA BERNAL ROBLES C.C./NIT 1.003.635.539
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A [EJECUCION: L_CINCO (5) MESES
LA COMISARIA DE FAMILIA COMO PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE LAS |FECHA DE
METAS 225, 235, 238, 239, DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 DEL  |INICIO: 20 DE FEBRERO DE 2025
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA FECHA DE i
TERMINACION | /19 DE JULIO DE 2025
'cl A: R' g{,‘.‘ P DOTARIIIn Y. DARWIN ALEJANDRO MORA CORDOBA cARGO: COMISARIO DE FAMILIA (E)
INFORMACION FINANCIERA
CDP No. 2025000174 . VALOR CDP $11.500.000
PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA:

|ReGISTRO PPTAL No. 2025000193 . $11.500.000

VALOR INICIAL CONTRATADO: $11.500.000 / R on $7.743.333

L
VALOR
ADICIONES: $0 / PRESENTE $ 2.300.000 87% /[
PERIODO:
VALOR TOTAL CONTRATO: $11.500.000 “ ‘!’J‘;gl'},m: $10.043.333
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

1. Brindar acompafiamiento al comisario de familia en todos los casos que
adelanten en comisaria de familia.

Se brindé acompafiamiento en audiencias,
diligencias y asesorias en casos de conflicto
intrafamiliar y vulneracidn de derechos.

Se fortalecid el trabajo articulado institucional,
garantizando respuestas oportunas y ajustadas a
las necesidades de las familias.

2. Atencién inicial a los usuarios que se acerquen a la Comisaria de Familia
para detectar la problemaética familiar y determinar el tratamiento que
requieren prestando la oportuna atencién y dar el direccionamiento
adecuado.

Se aplicaron entrevistas iniciales que
permitieron identificar factores de riesgo
psicosocial y orientar la demanda hacia rutas
especializadas.

Se logré una atencién més eficiente en la
identificacién y priorizacién de casos, mejorando
el flujo de atencidn y evitando la cronificacién de
problemaéticas.

3. Realizar valoraciones psicolégicas a la NNA y a la poblacién vulnerable y
en general que acceden a los procesos de la Comisaria de Familia para
brindar asesoria y acompafiamiento.

Se realizaron valoraciones psicoldgicas,
observacionales y entrevistas familiares para la
elaboracién de conceptos psicolégicos.

Se fortaleci6 la toma de decisiones institucionales
mediante conceptos técnicos detallados y
orientados al restablecimiento de derechos.

4. Realizar acompafiamiento a los padres de familia de los NNA que acudan
a la Comisaria de Familia.

Se brindé orientacién individual y familiar en
teméticas como manejo emocional,
establecimiento de normas y estilos de crianza.

Se fortalecieron las practicas de crianza positiva y
se previnieron posibles vulneraciones dentro del
nucleo familiar.

6. Realizar visitas domiciliarias para verificar entomno familiar, dindmica
familiar, convivencia familiar para garantizar que los derechos de los NNA no
sean vuinerados.

Se realizaron visitas integrales a entornos
familiares, aplicando escalas de riesgo y
observacién directa.

Se documentaron situaciones de riesgo,
generando alertas y recomendaciones para
intervencion inmediata o articulacién
intersectorial.

6. Realizar intervenciones dentro de las audiencias de violencia intrafamiliar.

Se participé como apoyo en audiencias de
violencia intrafamiliar.

Se garantizé el enfoque diferencial y de género
en las decisiones judiciales, favoreciendo
medidas de proteccion efectivas.

7. Realizar seguimiento a los NNA que se encuentren en diferentes
instituciones tales como (Fundaciones, Hogar de Paso, Internados, etc.).

Se realizaron seguimientos a personas adultas
Institucionalizadas en centros de atencién,
verificando sus condiciones de permanencia,
acceso a servicios basicos y estado general de
bienestar.

Se promovid la articulacién con entidades
responsables, garantizando la continuidad en la
atencion integral y el respeto de los derechos de
la poblacién adulta en situacién de vulnerabilidad.

8. Elaborar y preparar informes que estén dirigidos al Plan de Accién
Municipal guiados por el Plan de Desarrolio.

Se elaboraron y cargaron en Drive institucional
los informes técnicos de avance y ejecucion del
Plan de Accién y Plan de Desarrollo.

Se contribuyé a la transparencia y al seguimiento
de metas del plan municipal, facilitando la
evaluacion de impacto institucional.

9. Realizar talleres de prevencion y promocién en las diferentes teméticas
dirigidas a la poblacion tanto rural como urbana.

Se desarrollaron espacios pedagégicos sobre
prevencién de abuso sexual y violencia, en el
sector urbano.

Se promovié el empoderamiento juvenil y la
construccién de relaciones sanas desde un
enfoque de prevencion y derechos.

10. Coordinar y ejecutar talleres sobre el consumo de sustancias
psicoactivas, el abuso de bebidas alcohdlicas, la prevencién del abuso
sexual, el uso adecuado de los medios de comunicacién, la prevencién de la
violencia intrafamiliar, pautas de crianza positiva y la prevencién de
embarazos en adolescentes, garantizando enfoques pedagégicos adecuados
y la participacién activa de la comunidad.

Se apoy6 en el desarrollo de una actividad
pedagégica en la que se elaboraron folletos
informativos sobre el abuso de bebidas
alcoholicas y la prevencién del trabajo infantil,
los cuales fueron entregados a estudiantes y
miembros de la comunidad.

Se fortalecieron los factores protectores mediante
estrategias educativas accesibles, promoviendo
la reflexién y el autocuidado en adolescentes y
sus familias, y generando conciencia en la
comunidad sobre la prevencion de conductas de
riesgo.

11. Entregar el inventario documental de acuerdo a las tablas de retencién de
los documentos que realicen la dependencia.

Se actualizd el archivo fisico, clasificando

entrega.

documentacién segin TRD y generando acta de

Se garantizd el orden documental y la
conservaclén de Informacién Institucional clave.
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INFORME DE ACTIVIDADES, CTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION

FECHA DE EMISION 7
01 DE JULIO DE 2028

12. Las demés que sean impartidas por el Supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.

Se participé en la capacitacion Institucional
sobre gestién documental, fortaleciendo los
conocimientos sobre organizacién, archivo y
manejo adecuado de la informacion conforme a
la normatividad vigente.

Se fortalecieron las competencias técnicas del
equipo en materia de gestién documental,
promoviendo buenas préacticas archivisticas y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANILLA
Salud FAMISANAR Junio / $ 178.000 1 / A 2025 9486491464 /)
Pensién COLPENSIONES JUNIO $ 227.800 1/ 7 / 2025 suasagraes /|
Riesgos Profesi POSITIVA JUNIO / $34.700 1 7 2025 9486491464 £
Anexos:
CUENTA DE COBRO Sl x I NO DATOS DE LA FACTURA ' S NO
EL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA - NIT. 890680149-4 No. DE FACTURA:
DEBE A:
RESOLUCION
JULIETH ANDREA BERNAAL ROBLES Cédula No. 1.003.636.5639 DIAN:
Por concepto de prestacién de Servicios, arriba relacionados, la suma de: FECHA:
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ( $2.300.000.00) MICTE ilbR
FIRMA DEL CONTRATISTA
Andcea e gl
I o]
(
AGUA DEDIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

rRapicaDo No JEMA oricma_—\_—_
reciAQY 1. Snora: 1120 Fouo—

| RECIBIDO POR: \ \

INGRESO
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ALCALDIA DE

AGUADEDIOS
NIT 890680149-4

CPS-107-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION A LA COMISARIA DE FAMILIA
COMO PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
225, 235, 238, 239, DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 -
2027 DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA

REGISTRO

FECHA INFORME:
01 de junio de 2025
30 de junio de 2025

1. Brindar acompaiiamiento al comisario
de familia en todos los casos que
adelanten en comisaria de familia.

2. Atencidn inicial a los usuarios que se
acerquen a la Comisaria de Familia para
detectar la problematica familiar y
determinar el tratamiento que requieren
prestando la oportuna atencién y dar el
direccionamiento adecuado.

3. Realizar valoraciones psicolégicas a la
NNA y a la poblacién vulnerable y en
general que acceden a los procesos de la
Comisaria de Familia para brindar
asesorfa y acompafiamiento.

4. Realizar acompafiamiento a los padres
de familia de los NNA que acudan a la
Comisaria de Familia.

S. Realizar visitas domiciliarias para
verificar entorno familiar, dinamica
familiar, convivencia familiar para
garantizar que los derechos de los NNA
no sean vulnerados.

6. Realizar intervenciones dentro de las
audiencias de violencia intrafamiliar.

7. Realizar seguimiento a los NNA que se
encuentren en diferentes instituciones
tales como (Fundaciones, Hogar de Paso,
Internados, etc.).

8. Elaborar y preparar informes que
estén dirigidos al Plan de Accidn
Municipal guiados por el Plan de
Desarrollo.
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ALCALDIA DE

AGUA DEDIOS
NIT 890680149-4

S .

CPS-107-2025

REGISTRO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION A LA COMISARIA DE FAMILIA FECHA INFORME:
COMO PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 01 O Junics de 2008
225, 235, 238, 239, DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 -
2027 DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA | 30 de junio de 2025

9. Realizar talleres de prevencion y
promocién en las diferentes tematicas
dirigidas a la poblacién tanto rural como
urbana.

10. Coordinar y ejecutar talleres sobre el
consumo de sustancias psicoactivas, el
abuso de bebidas alcohdlicas, la
prevencion del abuso sexual, el uso
adecuado de los medios de
comunicacién, la prevencién de la
violencia intrafamiliar, pautas de crianza
positiva y la prevencién de embarazos en
adolescentes, garantizando enfoques
pedagdgicos adecuados y la
participacion activa de la comunidad.

11. Entregar el inventario documental de | 12. Las demds que sean impartidas por el
acuerdo a las tablas de retencién de los | Supervisor del contrato, que se deriven o
documentos que realicen la | tengan relacién con la naturaleza del

dependencia. mismos.
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