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Contrato interadministrativo del Plan de * NT, ‘
Intervenciones Colectivas N°004 de 2025 PILJAO QUINDIO

ENTIDAD: ALCALDIA DE PIJAO QUINDIO

INFORME DE ,
ACTIVIDADES No. | NUMERO CONTRATO PERIODO DE INFORME
1 004 ABRIL
CONTRATISTA NIT
ESE HOSPITAL SANTA ANA 8900018246

OBJETO CONTRATO

“EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, DE
ACUERDO A LO DETERMINADO EN EL ANEXO TECNICO 1, Y DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION

518 DE 2015, RESOLUCION 295 DE 2023 Y CAPITULO 3 NUMERAL
3.2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION 3280 DE 2018 EMITIDAS

POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.”

FECHA DE INICIO-FIN DEL CONTRATO DURACION DEL CONTRATO
28/03/2025 | 15/12/2025 260 dias
DURACION CONTRATO PRORROGA (DIAS) N/A

VALOR DEL CONTRATO

OCHENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($84.874.800)

VALOR CONTRATO
ADICION

NO APLICA

SUPERVISOR

EIDER FERNANDO SALAZAR HERNANDEZ
Secretario de Planeacion, Medio Ambiente e Infraestructura

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a las comunidades indigenas
del municipio de Pijao, realizar valoracioén integral por curso de vida de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacién en salud orientadas a la prevencién de enfermedades transmisibles por

ACTIVIDAD No. 1 | yia aérea y contacto directo como las EDAS, ETAS, IRAS (adecuada manipulacion

anos

de alimentos, lavado de manos) y promover el PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES - PAI y realizar tamizaje de talla y peso en los menores de 5

TERRITORIO
INTERVENIDO:

Carrera 6ta calle 14 esq. Pijao-Quindio
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ENTORNO: Comunitario.

Pendiente por ejecutar.
EJECUCION GENERO CICLO VITAL glpsAC gf/f G PERTENENCIA ETNICA

' Oa|6a |12a|18a| 2% coa | zeo | BT | N ral| P

MU F Ll s |1|17]28|50|%| 5 | 0 Nlam| 2| 7| Nes| NinG
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE

DE LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No. 2

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a las comunidades indigenas
del municipio de Pijao, realizar valoracion integral por curso de vida de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacién en salud orientadas a la prevencion de enfermedades

trasmitidas por vectores (eliminacion de focos) y zoonéticas.

TERRITORIO
INTERVENIDO:

ENTORNO:

EJECUCION:

Pendiente por ejecutar.

GENERO CICLO VITAL DISC | DES PERTENENCIA ETNICA

0a|6a12a|18a |29a AP/ PLA LG TS R
CIDA | ZAD | BT
MIF |5 |11]17]|28]|59 %% A b |G |zaL |aL |NEG | NING

VALOR DE LA
ACTIVIDAD:

PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No. 3

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a las comunidades indigenas
del municipio de Pijao, realizar valoracion integral por curso de vida de acuerdo con
lo establecido en la Resoluciéon 3280 de 2018, y desarrollar actividades de

informacién en salud orientadas a la prevencién de enfermedades
transmisibles por via aérea y contacto directo como las EDAS, ETAS, IRAS
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(adecuada manipulacién de alimentos, lavado de manos) y promover el
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAl y realizar tamizaje de talla
y peso en los menores de 5 afios

TERRITORIO
INTERVENIDO:

ENTORNO:

EJECUCION:

Pendiente por ejecutar.

DISC | DES

GENERO CICLO VITAL PERTENENCIA ETNICA
APA | PLA | LG

Oa| 6a| 12a| 18a | 29a 60+| CIDA| ZAD | BT IN eI RAI | P
5|11 | 17 | 28 | 59 D le) D ZAL | AL

M F NEG | NING

VALOR DE LA
ACTIVIDAD:

PERFIL DEL
PERSONAL

RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No.4

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a las comunidades indigenas
del municipio de Pijao, realizar valoracion integral por curso de vida de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacién en salud orientadas a la prevencion de enfermedades trasmitidas por
vectores (eliminacion de focos) y zoonoticas. Canalizacién de

madres gestantes y lactantes

TERRITORIO
INTERVENIDO:

Territorio Rural #1 Microterritorrio 3
DACHI NABE DRUA

ENTORNO:

Comunitario

EJECUCION:

Informe Ampliado de Jornada de Salud — Comunidad Indigena Dachi Nabe Drua
Fecha de planificacion: 16 de abril de 2025

Fecha de la jornada: 22 de abril de 2025

Lugar: Asentamiento indigena Dachi Nabe Drua

Poblacién atendida: Comunidad indigena Embera Chami

Territorio # 1Microterritorio # 3

Planeaciéon y Coordinacion de la Actividad

El 16 de abril de 2025, el equipo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), junto
con las dependencias responsables, se reunio con el fin de coordinar las acciones
previas a la jornada de salud programada para el 22 de abril. La reunion estuvo
liderada por la enfermera Carolina Roa Méndez, quien socializd los objetivos,
logistica y servicios que serian ofrecidos a la comunidad.

Este mismo dia se estableci6 contacto telefénico con el gobernador del
asentamiento, Hernando Guatiqui, quien no solo aprobd y apoyé la actividad,
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sino que ademas facilitd el listado censal para realizar las verificaciones y
organizacién correspondientes.
2. Desarrollo de la Jornada
El 22 de abril de 2025, el equipo béasico de salud se desplaz6 a la vereda, iniciando
actividades a las 9:00 a.m. bajo los lineamientos de la Resolucion 3280 de 2018,
que establece la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud.
Se brindaron atenciones integrales en salud con énfasis en:

e Valoraciones médicas generales.

e Aplicacion de vacunas.

e Entrega de medicamentos.

e« Toma de talla, pesoy perimetro braquial en nifios de 0 a 59 meses para

evaluar posibles casos de desnutricién aguda, severa y grave.

3. Informacion en salud: Enfermedades transmitidas por vectores,
enfermedades zoonoticas y el programa ampliado en inmunizaciones
(PAIl).Durante la jornada, la profesional en psicologia y coordinadora del PIC,
Angela Maria Villa, junto a la auxiliar de enfermeria Sandra Garcia, lideraron una
intervencién informativa sobre enfermedades transmitidas por vectores,
especialmente aquellas relacionadas con el mosquito Aedes aegypti, como:

o Dengue

e Zika

e Chikungunya

o Fiebre amarilla

e Seenfatiz6 en medidas preventivas, tales como:

o Cambiar el agua de bebederos animales frecuentemente.

e Tapar recipientes de agua.

e Eliminar llantas y depésitos en desuso.

o Usar ropa protectoray repelentes.

e Uso de toldillos, especialmente en nifios y personas enfermas.
e Manejo adecuado de residuos solidos.

También se abordaron las zoonosis, explicando como enfermedades como
la leptospirosis, rabia, toxoplasmosis y brucelosis pueden transmitirse a
los humanos desde animales. Se utilizaron materiales visuales para
identificar los vectores y animales involucrados, lo que permitié una
participacion activa de la comunidad, fortaleciendo el aprendizaje mediante
preguntas y respuestas.

4. Plan Ampliado de Inmunizacion (PAI) La
técnica en salud publica Liliana Grajales, encargada del area de vacunacion,
presentd informacién sobre el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
resaltando:

e Laimportancia de la vacunacion como medida preventiva.
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atencién continua.

Atenciones realizadas por curso de vida :
Primera Infancia:12

Infancia:17

Adolescencia:13

Juventud:1

Adultez:15

Vejez:1

e Esquemaregular de vacunacion en Colombia.
» Enfermedades prevenibles mediante vacunas como la poliomielitis,
sarampién, rubéola, fiebre amarilla, entre otras.

Se realizo la verificacibn de esquemas en menores y aplicacion de vacunas
conforme a su edad. 5.
Canalizacion de Madres Gestantes y Lactantes Durante la
jornada se identificaron 8 madres lactantes y 1 gestante, La gestante no contaba
con afiliacion al sistema de salud, pero si habia iniciado sus controles prenatales.
Se gestiond su canalizacién hacia la entidad correspondiente para asegurar su

ACTIVIDAD DE DETECCION E IDENTIFICACION DE CASOS DE NINOS DE
CERO (0) A 59 MESES CON DESNUTRICION AGUDA. Se realiza valorac ién de
los menores asistentes a la jornada de salud, con el fin de evaluar peso para la talla
y perimetro braquial e identificar casos de desnutricion aguda moderada y severa.

NOMBRE FECHA DE EDAD | PESO TALLA PIT PERI - V.

NCTO. B. NUTRICIONA
L

Alexander Borocuara 29/8/2021 3A 13.5kg | 91.5c 0/+1 | 14.2c Verde

Queragama m m

Yeison Palacio 28/1/2024 1A 8.6 kg 0.72c 0/-1 | 14cm Verde

Borocuara m

Wilfran Guatiqui 01/12/2020 | 4 A 14.3kg | 94.1c +1/0 | 16 cm | Verde

Borocuara m

Damian Guatiqui 03/02/2024 | 1 A 8.8 kg 68.5¢ +1 | 14 cm | Verde

Borocuara m

Yoana Palacio 02/05/2022 | 3 A 11.6kg | 84cm 0 14.4 Verde

Carrasco cm

Elian Gael Wazorna 22/02/2025 | 3 M 5.3Kg 56.5¢ +1 | 13cm Verde

Watiqui m

Darwin Andrés Palacio | 24/12/2021 | 3 A 14.6kg | 90.6c +2/ | 14.9c Verde

Nengarabe m +1 | m

Dylan Gémez 22/5/2024 1A 11.1kg | 8lcm +1/0 | 14 cm | Verde

Borocuara

Emanuel Morales 29/04/2024 | 1 A 9.8 76 cm 0 13cm Verde

Borocuara kg
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En la jornada se identificaron 9 menores de 0 a 59 meses, se realiz6 valoracion de
peso para la talla y el perimetro braquial; ninglin menor se encuentra en riesgo, se
brindé educacion sobre los grupos de alimentos y continuar asistiendo a los
programas de la RPMS.

IMPACTO Y COBERTURA:50 PERSONAS EN TODOS LOS CURSOS DE VIDA.
La jornada culminé a la 1:00 p.m. con un balance altamente positivo. Se logré la
atencion integral de las personas asistentes, se promovieron practicas de
autocuidado y se fortalecié el conocimiento comunitario en torno a enfermedades
prevenibles. La comunidad mostrg alta receptividad y participacién activa.

FORMATO DE CANALIZACION
1. DATOS PERSONALES DEL PACIENTE
e Nombre completo: Maria Nelly Wazorna Siagama
e Documento de identidad (tipo y niumero): CC 1092916078
e Edad: 27
« Sexo:ld Femenino O Masculino O Otro
e Vereda: Los Juanes Finca la Alborada
e Comunidad Indigena: Dachi Nabe Drua
Teléfono de contacto: 3044757311
2. INFORMACION DE LA CANALIZACION
e Fechade canalizacion: 23 / 04 / 2025
e Servicio al que se remite: Oferta Social

Motivo de canalizacion: Gestante sin servicio de aseguramiento de salud
DATOS DE QUIEN REMITE.
e Nombre del profesional: ANGELA MARIA VILLA

Catih

e Firma: Fecha: 23/ 04 / 2025
GENE PERTENENCIA
RO CICLO VITAL DIS | DE ETNICA

CA | SP LG R
0| 6]12(18]29 PA | LA Al [P
MFaaalaZaSiOCIDZABTIS?_IZAI\CIBENCI;N
5111 7 8| 9 AD | DO A |L
L
25(25|113(9 |8 |10|/9 |1 |O 22 |0 50 0| 00| O 0

VALOR DE LA
ACTIVIDAD: $ 3,200,000.00

PERFIL DEL EQUIPO  BASICO EN SALUD (ENFERMERA, MEDICO, AUXILIAR,
PERSONAL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, ODONTOLOGA)
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RESPONSABLE
DELA
ACTIVIDAD
e Registro de asistencia
¢ Registro fotografico
ANEXOS: ¢ Laminas de informacion en salud: Enfermedades transmitidas por vectores,
Enfermedades Zoondticas, informacion en salud mental y la importancia de
las vacunas.

REGISTRO FOTOGRAFICO

~
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ACTIVIDAD No.
5

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a las comunidades indigenas
del municipio de Pijao, realizar valoracion integral por curso de vida de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacién en salud orientadas a la prevencién de enfermedades transmisibles por
via aérea y contacto directo como las EDAS, ETAS, IRAS (adecuada manipulacion
de alimentos, lavado de manos) y promover el

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAl y realizar tamizaje de talla
y peso en los menores de 5 afios.

TERRITORIO
INTERVENIDO:

ENTORNO:

EJECUCION:

Pendiente por ejecutar.
CICLO VITAL DIS |DES PERTENENCIA ETNICA
12 [18 [ 29 CAP |PLA | LG RA [P
M| F 05a if‘ al |a2 | a5 ACl |zAD | BT 'I’D\' (13_' iz |a |NE | NN
7018109 DAD | O AL|L|CG | G

VALOR DE LA
ACTIVIDAD:

PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No.
6

Realizar jornada de atencién integral de salud dirigida a las comunidades indigenas
del municipio de Pijao, realizar valoracion integral por curso de vida de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informaciéon en salud orientadas a la prevencion de enfermedades

trasmitidas por vectores (eliminacion de focos) y zoonoticas

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
o CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
An. CAP | PLA | LG
EJECUCION: M| gloal6a ‘,ﬁ ;g ig 60 |ACI |ZAD |BT [IN | Gl Rle /'i NE | NIN
5|11 S |g |9 |+ |PAD| O DT |a |L|CG |G
VALORDE LA
ACTIVIDAD:
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PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No.
7

Campafia de movilizacion social y comunitaria para la promocion de los entornos
saludables, promover el cuidado del medio ambiente, tenencia responsable de
mascotas, el adecuado manejo de basuras y de residuos sélidos. En el marco del
dia mundial del medio ambiente (5 junio de 2025)y el dia mundial de los animales
(4 octubre)

TERRITORIO
INTERVENIDO:

ENTORNO:

EJECUCION:

Pendiente por ejecutar.

GE('\)'ER CICLO VITAL DIS | DES
PABTRRT CAP | PLA | LG

0al6a 60|Aacl | zap| BT | N | @l
MF511a71%2a95+DADo D| T

PERTENENCIA ETNICA

RA| P
Iz | A
AL | L

NE | NIN
G G

VALOR DE LA
ACTIVIDAD:

PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No.
8

Realizar campafia a través de actividades lidicas En las instituciones educativas
sobre promocion de la salud mental, prevencién de la violencia, prevencion de
suicidio y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas ademas de
multiplicar el mensaje a través de las redes sociales institucionales de la E.S.E
HOSPITAL SANTA ANA Y LA ALCALDIA.

TERRITORIO
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INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
. CAP | PLA | LG
EJECUCION: vl e |oalsal 218123 60| act | zan| BT || al | TN P NE| NIN
5 1| % |55 | +|pap| O | T. | ]G] G
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE
DELA
ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD No. 9

Realizar campafia en el entorno comunitario y a través del uso de las redes
sociales  sobre promocién de los derechos sexuales y reproductivos y la
prevencion de ITS, y VIH, con el fin de mitigar los riesgos en salud

TERRITORIO
INTERVENIDO:

Territorio # 2 Poblacion en general (Escuela de padres de la Instituciéon
Educativa Luis Granada Mejia)

ENTORNO:

Comunitario

EJECUCION:

Fecha de planificacion: 21 de abril de 2025

Fecha de la Campaiia: 27 de abril de 2025

Lugar: Institucion Educativa Luis Granada Mejia.

Informe de Actividad — campafia en el entorno comunitario y a través del uso de
las redes sociales sobre promocién de de los derechos sexuales y
reproductivos y la prevencion de ITS, y VIH, con el fin de mitigar los riesgos en
salud.

1. Planeacion y Coordinaciéon de la Actividad

Con el objetivo de garantizar el desarrollo efectivo de la campafa educativa, se
realiz6 una planeacidén previa centrada en la articulacién interinstitucional, la
definicion de estrategias pedagdgicas y la organizacion logistica requerida.

La campafia fue gestionada por Angela Maria Villa Garcia coordinadora del PIC
y se contd con el valioso acompafiamiento de la auxiliar del PIC, Sandra Liliana
Garcia, quien apoy6 en la organizacion de materiales educativos, control de
ingreso, registro de asistencia, documentacion fotogréfica y acompafamiento
permanente durante el desarrollo de la jornada. Su participacion fue clave para
una ejecucion eficiente.
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La articulacion con la comunidad educativa estuvo a cargo de la orientadora
escolar Blanca Ruby Grisales, quien promovio la asistencia de los padres y facilitd
la posterior distribucién del material educativo a través de canales digitales
institucionales.

Como responsable del componente educativo, se designo a la médico rural Ivana
Trujillo, quien orient6 los contenidos con un enfoque participativo, claro y
respetuoso, adaptado al contexto familiar.

Se elaboré una presentacion digital con informacion actualizada sobre derechos
sexuales y reproductivos, ITS y VIH, enfocada en la prevencién desde el rol
parental. Ademas, se dispuso material digital complementario para su posterior
consulta.

Durante la jornada se implementé una lista de verificacion para registrar la
asistencia y se aplicé observacion directa para evaluar la participacion activa. Las
inquietudes expresadas por los asistentes fueron documentadas para enriquecer
futuras jornadas.

2. Objetivo de la Actividad

Mitigar los riesgos en salud relacionados con la sexualidad y fortalecer las
capacidades de prevencién en la comunidad educativa, mediante una campafna
informativay formativa dirigida a padres de familia, promoviendo el autocuidado,
la proteccion de los derechos sexuales y la prevencion de ITS y VIH.

3. Desarrollo de la Campafa

El dia 27 de abril se llevéd a cabo una campafia de promocion de la salud sexual
y reproductiva en la Instituciéon Educativa Luis Granada Mejia. La actividad fue
liderada por la doctora Ivana Trujillo, quien ofrecié una charla informativa y
pedagogica, centrada en los conceptos de autonomia corporal, consentimiento,
autocuidado y prevencion de riesgos relacionados con la salud sexual.

Durante la jornada, se abordaron temas fundamentales sobre las infecciones de
transmision sexual (ITS), con el propésito de concientizar a los padres de
familia sobre su impacto, formas de contagio, prevencion y tratamiento. Las
principales ITS explicadas fueron:

1. VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana)

Descripcion: Virus que ataca el sistema inmunoldgico, debilitando las defensas
del cuerpo.

Signos y sintomas: Fiebre, fatiga, pérdida de peso, ganglios inflamados. En
etapas avanzadas puede derivar en SIDA.

Prevencion: Uso correcto del preservativo, pruebas regulares, ho compartir
agujas, educacion sexual.

Diagndéstico: Pruebas rapidas de sangre o saliva.

Importancia del diagnéstico temprano: Mejora la calidad de vida y reduce la
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transmision.
2. Sifilis

Descripcion: Infeccién bacteriana que se transmite principalmente por contacto
sexual.

Sintomas: Aparece en fases; inicialmente Ulceras indoloras, seguidas de
erupciones cutaneas, fiebre, y, si no se trata, puede afectar 6rganos internos.
Prevencion: Uso de preservativo y chequeos regulares. Diagndstico y
tratamiento: Pruebas seroldgicas; tratamiento con antibiéticos (penicilina)

3. Gonorrea

Descripcion: Infeccién bacteriana que afecta genitales, recto y garganta.
Sintomas: Secrecion genital anormal, dolor al orinar, dolor pélvico. Puede ser
asintomatica.

Prevencion: Uso de preservativo.

Tratamiento: Antibiéticos, aunque algunas cepas son resistentes.

4. Hepatitis A,B,Cy D

Hepatitis A: Se transmite por alimentos o0 agua contaminados. Se previene con
higiene y vacunacion.

Hepatitis B y D: Se transmiten por contacto con sangre o fluidos sexuales.
Existe vacuna para la hepatitis B, que también protege contra la D.

Hepatitis C: Se transmite principalmente por sangre. No existe vacuna, pero
tiene tratamiento curativo.

Sintomas comunes: Fatiga, nauseas, ictericia, dolor abdominal. Importancia de
la vacunacion: Fundamental en los casos prevenibles (A y B).

5. Herpes Simple (VHS-1 y VHS-2)
Descripcion: Virus que causa lesiones o ampollas en la boca (VHS-1) o genitales
(VHS-2).

Sintomas: Ardor, picazon, llagas en la zona afectada.

Prevencion: Uso de preservativo y evitar contacto durante brotes activos.
Tratamiento: Antivirales que reducen la frecuencia y gravedad de los brotes,
pero no lo curan.

6. Virus del Papiloma Humano (VPH)

Descripcion: Grupo de virus muy comun, algunos de los cuales causan verrugas
genitales y otros, cancer (principalmente de cuello uterino).

Prevencion: Vacunacion en edades tempranas, uso de preservativo.
Diagnostico: Pruebas de Papanicolaou y ADN para mujeres; observacion clinica
para hombres.

Vacunacion: Se incentivd la aplicaciéon de la vacuna contra el VPH como una
medida efectiva de prevencion, principalmente en la adolescencia.

La campafia fue una valiosa oportunidad para fortalecer el conocimiento y
promover conductas responsables entre los padres de familia. Se enfatizé la
importancia del respeto por el propio cuerpo, el consentimiento en las relaciones,
y la necesidad de buscar atencién médica oportuna ante cualquier signo de
alarma. También se foment6 la vacunacion y la realizacién periddica de pruebas
diagnosticas como herramientas clave en el autocuidado y la prevencion.Se
facilito un espacio de conversacién en el que los padres de
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familia pudieron resolver inquietudes y acceder a herramientas practicas para
acompafiar a sus hijos adolescentes en el ejercicio de una sexualidad
responsable y consciente.Cabe resaltar la presencia activa de la coordinadora
Angela Maria Villa Garcia, quien acompafié la totalidad del evento brindando
orientacion técnica e institucional, asi como el apoyo operativo de Sandra Liliana
Garcia, fundamental para el desarrollo exitoso de la actividad.

4. Asistencia y Participacion

La actividad cont6 con la asistencia de 86 padres de familia, quienes participaron
activamente en las discusiones, realizaron preguntas y compartieron
experiencias personales. Esta participacion enriquecié el proceso educativo y
permitié una apropiacion significativa de los contenidos tratados.

5. Estrategia de Reforzamiento de Contenidos

Como estrategia de continuidad, y gracias a la gestion de la orientadora escolar
Blanca Ruby Grisales, se compartieron las diapositivas completas de la
presentacion a través del grupo institucional de WhatsApp de la Escuela de
Padres, garantizando el acceso a la informacién por parte de quienes no pudieron
asistir y reforzando los aprendizajes en los hogares.

6. Conclusion

La jornada cumplié con los objetivos establecidos desde el componente de salud
publica del PIC, generando un impacto positivo en la comunidad educativa. Se
promovieron conductas de cuidado y prevencion frente a los riesgos asociados a
la salud sexual y reproductiva, destacando la importancia de continuar con estos
espacios educativos participativos y pertinentes para el fortalecimiento de las
familias.

GENE PERTENENCIA
RO CICLO VITAL DIS | DE ETNICA
CA |SP LG R
0| 6112|18|29 PA | LA Al|P| N
M| F|a| al|alla2|ab io CID | ZA BT IBI (.SI.IZ Al E NCI;N
511117 |89 AD | DO Al|L|G
L
1769 0| 0|0 | 4|80 2|0 0|0 (0 |O o lolo 0

VALOR DE LA
ACTIVIDAD:

$ 1,250,000.00

PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

MEDICO

ANEXOS:

¢ Registro de asistencia

e Diapositivas en PowerPoint
Pieza publicitaria en video:
https://www.facebook.com/watch/?v=1215213843719505
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| e Registro fotografico

IR

Realizar campafia en el entorno comunitario y a través del uso de las redes
sociales sobre promocion de los derechos sexuales reproductivos,

ACTIVIDAD No. 10 INFORMACION ENpSALUD PARA LA PREVENCION DEL E{ABApRAZO en
ADOLESCENCIA e INFORMACION EN SALUD MATERNA Y PERINATAL

TERRITORIO

INTERVENIDO:

ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA

- 9 CAP | PLA| LG
| F (057 at 2| | (AL | 280) BT | 9|1 e |
71809 AL | L

VALOR DE LA

ACTIVIDAD:

PERFIL DEL

PERSONAL

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO
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ACTIVIDAD No. 11

Campanfa de tres dias en la que se incluya: movilizacion social y comunitaria,
informacion a través de redes sociales, perifoneo, videoclips, infografia y Publicar
informacion sectorial de salud en las paginas web de los deméas sectores o
actores territoriales, para la promocién de los estilos de vida

saludables y prevencion de las enfermedades no transmisibles incluidas las
neoplasias,

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
o CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
AN CAP | PLA | LG
EJECUCION: v | gl0ajéa ﬁ ;g gg 60 |ACI |ZAD| BT | IN| Gl FfZA i NE | NIN
5 (11|% %5 %5 |+ |pAD| O D|T|a|LICG]| G
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 12

Campafia a través de actividades ludico recreativas en el entorno comunitario (
adultos Mayores) para la promocion de los estilos de vida saludable,
alimentacion sana y prevenciéon de las enfermedades crénicas metabdlicas y
cardiovasculares

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
o CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
An. CAP | PLA | LG
EJECUCION: M| g|0al6a ﬁ ;g ig 60 |ACl |ZAD| BT | IN | Gl Fsz Z NE | NIN
5115 |%|g|*|PAD| © DTl |L|CG]| G
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL

RESPONSABLE DE
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LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 13

Campafna de movilizaciébn social y comunitaria para la prevencion de las
violencias de género, violencia contra la mujer, maltrato infantil en el marco del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre de 2025) ademéas de multiplicar el mensaje a través de las redes
sociales institucionales de la E.S.E HOSPITAL SANTA ANAY LA ALCALDIA.

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
] CAP | PLA | LG
EJECUCION: vl g loalea zﬁ g ig 60 |ACI |zAD | BT | IN| GI FfZA ": NE | NIN
5 (11|% |2 1% | + |pap| O DT || ]G] G
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 14

Realizar una campafia en el marco de la semana andina 2025, donde se
programen y ejecuten actividades como: jornada de atencién integral de salud (
a través de actividades ludicas) dirigida menores de 11 a 17 afios de la
comunidad educativa, realizar valoracién integral por curso de vida de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacion en salud orientadas a la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos a través de videos clips, mensajes por redes sociales, y un
conversatorio en el que se involucren a los adolescentes y jovenes.

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER CICLO VITAL
o) DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
AN CAP | PLA | LG
EJECUCION: vl g loalea| 2|23 2 6o ac |zaD| BT || al || F NE | NIN
5110|% %5 |9 | *|DPAD| O D|T (A |LICG]| G
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VALOR DE LA
ACTIVIDAD:

PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 15

Realizar campafia en el entorno comunitario sobre promociéon de la salud
prevencion de la enfermedad, con énfasis en informacion en salud orientadas a
la prevencion de enfermedades transmisibles por via aérea y contacto directo
como las EDAS, ETAS, IRAS (adecuada manipulacion de alimentos, lavado de
manos) y promover el PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
o CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
. CAP | PLA | LG
EJECUCION: M| gl0al6a ﬁ ;2 ?59 60 |ACl |ZAD| BT | IN | Gl Fsz Z NE | NIN
5 1115 |5 |9 |+ |PAD| O D| T | |LlC]| G
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 16

Campafna de movilizaciébn social y comunitaria para la prevencion de ITS y
promocién del uso del preservativo en el marco de la conmemoraciéon del Dia
Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA el 01 de diciembre

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
o CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
- CAP | PLA | LG
EJECUCION: vl e loaleal 22|32 6o |ac |zap | BT | N |cl [FAPINE | NN
5|11|5 |5| 9| *|DAD| O D| T | |LIC]| G
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PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 17

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a poblacion victima del
conflicto armado y migrante, realizar valoracion integral por curso de vida de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar
actividades de informacién en salud orientadas a la promocion de los estilos de
vida saludables y prevencién de las enfermedades no transmisibles ( como las
cardiovasculares, el cancer, cancer de mama, cancer de prQstata, cancer
estdbmago y colon , la diabetes y las enfermedades respiratorias crénicas)y
prevencion de las violencias de género.

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
A CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
. CAP | PLA | LG
EJECUCION: vl e loaleal 22|82 6o |act |zap | BT ||l [FAFINE | NN
5115 |5 |9 | *|PAD| © DT || |G| C
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 18

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a la comunidad educativa,
realizar valoracioén integral por curso de vida de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 3280 de 2018, y desarrollar actividades de informacién en salud
orientadas a la promocion de la salud mental, prevencién del maltrato infantil, la
violencia intrafamiliar y prevencion del intento suicida. En el marco del dia
mundial de la salud mental.

TERRITORIO
INTERVENIDO:

ENTORNO:

Pendiente por ejecutar.
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GENER

5 CICLO VITAL Dis | DES PERTENENCIA ETNICA
CAP | PLA | LG
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VALOR DE LA
ACTIVIDAD:;
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 19

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a la poblaciébn campesina
del municipio de Pijao, realizar valoracién integral por curso de vida de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacion en salud orientadas a la prevencion de enfermedades transmisibles
por via aérea y contacto directo como las EDAS, ETAS, IRAS (adecuada
manipulacién de alimentos, lavado de manos) y promover el PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI.

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
o CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
fnr. CAP | PLA | LG
EJECUCION: wl e loaleal 218129 )60 |act |zaD | BT | N |l [RAPINE | NN
5115 |5 |9 | *|PAD| O D| T | |LIC]| G
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

ACTIVIDAD No. 20

Realizar jornada de atencion integral de salud dirigida a la poblacién campesina
del municipio de Pijao, realizar valoracion integral por curso de vida de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, y desarrollar actividades de
informacion en salud orientadas a la prevencion de enfermedades NO
TRASMISIBLES (como las cardiovasculares, el cancer, cancer de mama, cancer
de prostata, cancer estébmago y colon, la diabetes y las enfermedades
respiratorias cronicas), tamizajes.
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TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
GENER
A CICLO VITAL DIS | DES PERTENENCIA ETNICA
. CAP | PLA | LG
EJECUCION: vl e loaleal 22|22 6o |act |zaD | BT | N |al [FAFINE | NN
5 (11 |3 |% % |+ |pap| O DT |L|c ]| c
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO

Implementacién, monitoreo y evaluacion de las zonas de orientacidn escolar
donde se ejecuten acciones de acogida, escucha activa, acompafamiento,
ACTIVIDAD No. 21 | asistencia, formacién, capacitacion y referencia a otros servicios sectoriales e
intersectoriales. De acuerdo con las orientaciones y siguiendo los cinco pasos de
la tecnologia. dos dias a la semana 4 horas por dia y disponibilidad de linea
telefénica 4 horas diarias.

TERRITORIO
INTERVENIDO:
ENTORNO:
Pendiente por ejecutar.
CENER CICLO VITAL DIS |DES PERTENENCIA ETNICA
ON: 12 1829 CAP | PLA| LG RAP
EJECUCION: v | g loaleal g |2 | o |60 |ACI |ZAD| BT [ IN| Gl [0} | NE | NIN
5 |11 |% 1% % |+ |paD| O DT |L|c ] ©
VALOR DE LA
ACTIVIDAD:
PERFIL DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD
ANEXOS:

REGISTRO FOTROGRAFICO
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% DE AVANCE EN o % DE AVANCE 0

EL PERIODO %5.24 ACUMULADO %54
EJECUCION CONTRATO ADICION Y/O PRORROGA

% DE AVANCE EN N/A % DE AVANCE N/A
EL PERIODO ACUMULADO

FIRMA ( /V,(A/u/

NOMBRE: Sergio Argemiro Fernandez Lopera

C.C93.376.421 Fechay/o Recibido Supervisor
Gerente

ESE Hospital Santa Ana
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