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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.46G-4

PRESTACION DE SERVICIO PARA LA CAPACITACION EN LOS
DIFERENTES NIVELES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS COMO
OBJETO DEL CONTRATO: PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA
SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
DEPENRENGIA: AREA DE PERSONAL
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PRESUPLESTO ESTINADO: CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/TE ($ 3.786.493,00)
PLAZO UN (1) MES
OBJETO DEL GASTO PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
CODIGO PAA ADQUISICIONES SIIPA2025-22
FUENTE DE FINANCIACION 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
CODIGO UNSPSC F86101709 SERVICIOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12, del articulo 25, de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.1.16.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion.

1. DEFINIQION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Segun la Constitucién de 1991, son fines esenciales del Estado:

ARTICULO 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

ARTICULO 209. “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.”

Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucion son atribuciones del Alcalde cumplir y hacer cumplir la
constitucién y las leyes, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitucién Politica de
Colombia es al Estado a quien le corresponde la atencion y proteccion en salud, educacion, cultura, deporte, y
en general el desarrollo de las diferentes competencias y acciones en beneficio de la poblacion.

En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311y Ley 136 de 1994
que fue modificada por la Ley 1551 de 2012, es facultad del Alcalde asegurar la accion Administrativa del
Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
Administracion publica moderna y los nuevos paradigmas esbozados en la Ley 1454 de 2011 donde el principio
de buen gobierno repercute en la esfera de los derechos subjetivos de los ciudadanos, que los facultan para la
exigencia Constitucional y Legal de una Administracién Publica con altos estandares de calidad

Conforme a lo anterior, el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado,
ademas determina que toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocién de la salud ocupacional y la
prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

www.puertoboyaca-bayaca.gov.co

=\ alcaldia@puertoboyaca-hoyaca.gov.co
cantactenos@puertaboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipal




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
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Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81y 84 de la Ley 9 De
1979; 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; 26 de la Ley 1562 de 2012, el 2° de la Resolucion 2400 de 1979 y el
Decreto Unico Reglamentario 1072 del Sector Trabajo, en los articulos: 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8 expedido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de sus
trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo. ‘

Que el articulo 56 del Decreto numero 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos laborales indica que,
corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la
seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general, en la prevenciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las actividades,
para la prevencion de los riesgos profesionales.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, en una de sus lineas establece el fomento
de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de politicas publicas, cuya meta es
avanzar en la proteccién social de los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva articulada con las
politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo y planted como objetivo especifico disponer de
instrumentos normativos actualizados sobre la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta los convenios
internacionales del trabajo pertinentes.

Que el trabajo en alturas estd considerado como una tarea critica debido a que las consecuencias de un
accidente pueden ser graves o fatales.

Que la Resolucion 4272 de 2021 en el Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a todos
los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades econémicas que
desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion
y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA). Articulo 9. Capacitacién y entrenamiento o certificacion de la
competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren en las
condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben tener su respectivo certificado de capacitacion vy
entrenamiento para trabajo en alturas o certificacion de la competencia laboral. Articulo 59. Certificacién del
proceso de capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura. El proveedor del servicio de capacitacion y
entrenamiento debera dejar constancia y enviar al empleador o contratante un documento donde acredite que el
aprendiz, curso y aprobo la capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura.

Dando alcance a lo anterior la Administracién Municipal de Puerto Boyaca cuenta con trabajadores oficiales con
el cargo de obreros de mantenimiento y construccidn que realizan actividades de alto riesgo como poda de
arboles, mantenimiento de luminarias, mantenimiento y reparacion de techos y mantenimiento de tanques de
almacenamiento de agua potable los cuales deberan ser capacitados en el curso avanzado de trabajo seguro
en alturas dando cumplimiento a los requisitos para la capacitacién deberan contar con la certificacion de
aptitud medica ocupacional para realizar trabajo en alturas la cual incluye examenes especializados y pruebas
complementarias y la entidad no esta en la capacidad de suplir dicha necesidad.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de la normatividad descrita con suficiencia y ante la falta de personal e
infraestructura para dar cabal cumplimiento, la Administracién Municipal requiere CONTRATAR LA
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIO PARA LA CAPACITACION EN LOS DIFERENTES NIVELES
DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS COMO PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE
PUERTO BOYACA, BOYACA.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

2.1. OBJETO: “ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA
CAPACITACION EN LOS DIFERENTES NIVELES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS COMO
PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA
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2.2, NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

SEGMENTO: | 86000000 SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION

FAMILIA: | 86100000 FORMACION PROFESIONAL

CLASE: | 86101700 SERVICOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
PRODUCTO: | 86101709 SERVICIOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD

2.3. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pulblica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

@ Bl deAdquisicions M B e beran
“ QIpian de Adquisiciones Detalles de Adquisiciones ticie J sgguisiciones | Setallon do Adsiicienn
SIPAA 2025 Descripcién del Objeto Cantractual vator Total Estimada §
2 PRESTACION G5 SERVICIOS COMO APOYO £ LA CAPACITACION £ 7.020.000
DIFE 5 08 TRAUAIG SEGURD CH ALTURAS COMO PARTE OEL

N DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ALOS
TRABAJAGORES OFICIALLS DE LAALCALDIA MUNICIPAL OE PULRTO COVACA,

eovach
Valor Estimado en Vigencia Actuat § Duracién del contrata (intervato: dias, meses, afos) Cantidad de dias, meses, aflos
7.002.000 Mes (51 1
e Requiere Protecto? Cédigo Banco De Programas ¥ Proyoctos De Inversidn Nacional--8P1H: iS¢ Requiare POAL
HO N LY
15e Requieren Vigencias Futuras? Dependencia o Area Tipo de Zana de Ejecucion del Contrato
NG Area De Porsonal Uthana
Estado Sallcitud Vigencias Futuras Tipo de Adquisicién o Canirata Fuente da los Recursos
NA Prestacian de servicio Recursos propios
Tipo de Prioridad Fecha Cstimada de Inicio del Proceso(Mes) Modalidad de Seleccion
Media Mareo HMinirma Coantia
CODIGO UNSPSC: Descripeian Tipo Accianes
65101708 Servinios d capacitacién en seguridad Producto
Copyright s 1024 Vlan de Adguisicioney. por b Meatdiz Municinaf de Prerto Byl Lontdetana

Amatigis, Diseio y Dusareofioy s ¢ narats K35 e 2024

2.4, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Se deben capacitar y entrenar en trabajo en alturas los siguientes roles:

ImEM DESCRIPCION e .| CANTIDAD.
1. Capacnacmn y cert|f|caC|on en T.S.A nivel trabajador autorlzado 4
2. Capacitacion y certificacion en T.S.A. nivel reentrenamiento 6
3. Administrativo para jefes de &rea trabajo seguro en alturas 2

2.5. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA
De acuerdo a la normatividad colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo el contratista debera
cumplir con las siguientes condiciones verificables:

Norma Asociada

IT REQUERIMIENTO

1 Resolucion 4272 de 2021 art.29 certificado de capacitacion y entrenamiento como entrenador de trabajo en alturas (talento humano
necesario y formalizado)

2 Resolucion 4272 de 2021 art.31 Estar inscritos y aceptados como proveedores de este servicio en el aplicativo disefiado para tal fin
por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

3 Resolucion 4272 de 2021 art.31 Contar con un seguro de accidentes que garantice las prestaciones econémicas y asistenciales
para los aprendices, en caso de presentarse un evento derivado del proceso de capacitacion
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4 Resolucién 4272 de 2021 art.31 Contar con un procedimiento para el tratamiento de los datos personales en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes
5 Resolucion 4272 de 2021 art.31 Contar con los espacios destinados para la capacitacion y entrenamiento, que cuente con la
infraestructura adecuada (instalaciones locativas, estructuras, equipos, etc.) que permita desarrollar
los procesos de formacidn sin poner en riesgo a los aprendices
6 Resolucion 4272 de 2021 art.31 Contar con un cédigo de buen comportamiento
contenido del certificado de capacitacion (Resolucion 4272 de 2021 art.59)
7 |e  Denominacion: «Certificado de capacitacion y entrenamiento para Trabajo en Alturan.
e Enunciar el correspondiente nivel de capacitacion.
o Nombre y apellidos de la persona certificada.
e NUmero del documento de identificacion de la persona capacitada y entrenada.
s Nombre y niimero de registro del proveedor que realizd la capacitacion y
o Direccion e identificacion del area geogréfica autorizada por el Ministerio del Trabajo de la sede donde se impartid el proceso de
capacitacion y
o Nombres, apellidos y firma del representante legal del centro de formacion de trabajo en altura, inscrito como proveedor de
capacitacion y entrenamiento.
e Nombre, apellido, firma del entrenador y nimero de la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ciudad y fecha donde se realiz6 la capacitacion y entrenamiento o la evaluacion y certificacion de la competencia laboral.
e  Ciudad y fecha de expedicién del certificado de capacitacion y entrenamiento o certificado de competencia laboral.
e Nombre del organismo certificador del centro de formacion para trabajo en altura y codigo de acreditacion.
e Nimero de radicado expedido por el Ministerio de Trabajo y que lo acredita como proveedor inscrito del servicio de capacitacion y
entrenamiento en proteccion contra caida en trabajo en alturas.
e Nombre e identificacion de la empresa y su representante legal, empleador o contratante que envia al trabajador a capacitacién y
entrenamiento.
e Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL a la que se encuentra afiliado el trabajador.
O | Soonder 231 ResolOn | cericacion ARL de implementacion del SG-SST.
9 Circular 0072 de 2022 Evidencia de  registo de  autoevaluacion de  estandares  minimos  en
www.fondoriesgoslaborales.gov.co para el afio 2023,
10 | Resolucién 692/2022 Carta del representante legal que cuenta con actualizacion de Protocolo de Bioseguridad para
COVID-19.

e Realizar capacitacion, entrenamiento y certificacion correspondiente a doce (12) servidores publicos de

la Secretaria de Obras Publicas de la Alcaldia Municipal del Puerto Boyaca, asi:

v Dos (2) capacitaciones para rol JEFE DE AREA con una intensidad de ocho (8) horas.

v' Cuatro (4) cupos para capacitacion y entrenamiento por primera vez de rol TRABAJADOR
AUTORIZADO con una intensidad de treinta y dos (32) horas.

v Seis (6) cupos para capacitacion y reentrenamiento de rol TRABAJADOR AUTORIZADO con una
intensidad de ocho (8) horas.

e Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea compaferos de la
entidad o personal externo a la Administracion Municipal.

e Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de la
prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta obligacion debe
cumplirse aun después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion. En
consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion de este contrato no podra
divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro
tercero.

e Cumplir con las demas obligaciones que sean dadas

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas minimas descritas en la invitacion publica, fichas
técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.
Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que se puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, ley 1474 del 2011 y decreto 019 del 2012 y sus Decretos Reglamentarios.
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o Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidacién del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.

o Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

o E| CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

o EI CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello
hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del interventor y debera ser verificada por
este.

o Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones que se presenten
al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o servicios
contratados o al regimen tributario del contratista.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato a suscribirse.

e Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

e Cumplir con la obligacién de pago en los términos y condiciones establecidas

e Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y
disponiendo de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

e Coordinar, Vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del contrato.

e Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en el
cumplimiento del objeto del contrato.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

2.8. PLAZO DE EJECUCION: La presente contratacién tendra un plazo de UN (01) MES.

2.9. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el codigo

presupuestal:
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
FUENTE O RECURSO RECURSQOS PROPIOS
PRODUCTO MGA 4502034 SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL
PORDUCTO CPC 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P
VALOR FUENTE $2°720.000

2.10. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo es la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/TE ($ 3.786.493,00) IVA incluido y todos los costos directos e indirectos, tasas
y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion.

2.11. FORMA DE PAGO: Se efectuara asi: La Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca, pagara el valor del
contrato de la siguiente manera:

El Municipio de Puerto Boyaca cancelara al contratista mediante pago Unico final el cual estara precedido de la
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion de la relacion de
consumo con sus respectivos soportes por parte del contratista, igualmente debera anexar comprobantes de
pago de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales),_a su vez la informacién debera estar
publicada en la plataforma SECOP |l.

2.12. SUPERVISION: La supervisién del contrato resultante de la futura contratacién sera realizada por la
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SECRETARIA GENERAL - AREA DE PERSONAL, ‘quien deberd dar cumplimiento a las disposiciones
previstas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Cumplir con la obligacién de pago en los términos y condiciones establecidas.

Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual.

Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucién del contrato.

Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en el
cumplimiento del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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2.13. TIPO DE CONTRATO: Contrato Prestacion de servicio

2.14. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se ejecutara en el Municipio de Puerto Boyaca,
Boyaca.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad para el afio 2023 y el valor estimado del proceso, dado que el
mismo no supera el 10% de la menor cuantia, se considera procedente realizar la presente contratacion, a
través de la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, concordante con lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021.

‘Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta tltima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente.

3. La invitacién se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: )
el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. i) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en
todo caso, tendré como limite un dia héabil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de
ofertas (...) iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el
cual sera de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se
limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la

aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato.
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato

Ley 1474 de 2011, Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia.. Adiciénese al articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

4. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para llevar a cabo los servicios antes mencionados, el Municipio de Puerto Boyaca (Boyaca.) contratara
“PRESTACION DE SERVICIO PARA LA CAPACITACION EN LOS DIFERENTES NIVELES DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS COMO PARTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA,
BOYACA”.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ahora bien, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de Compras Publicas, se procede a
identificar potenciales proveedores directos con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participacion
en el proceso de contratacion, conforme lo dispone el articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modifico el
articulo 12° de la ley 1150 de 2007 y el cual se encuentra reglamentado con el Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de
promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos:

1. Deberéan en el Anélisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion
en el Proceso de Contratacion. :

A nivel regional — Magdalena medio, la entidad en el analisis identifica treinta (30) empresas con la calidad de
Pymes segun la clasificacién de las empresas por las normas NIIF, segun informe financiero de la
SuperSociedades del afio 2023, dedicadas a la actividad enmarcada en los siguientes cédigos C//{U P8559 **
Otros tipos de educacién n.c.p., distribuidas en los siguientes departamentos:

Punto de Clasificacion Industrial Departamento
Entrada NIT Razén social de la sociedad Internacional Uniforme Tipo societario de la direccion
Version 4 A.C (CIIU) del domicilio
Pymes- | 800002695 | INSTITUTO TRIANGULO S.A. PBS51 - Formacion para el | 41 SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
Individuales trabajo
Pymes- CORPORACION EDUCATIVA P8551 - Formacion parael | 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
individuales | 89°%%2076 | INDOAMERICANA SAS trabajo SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.LC.
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s | B0028828 | ST AR ATURO TEMOR NG - | o | b b NS | BoGOTADC.
eS| 800216673 | nstuto Colombiano De Aprendizzje (Incap) SAS | F- 2 - EdUcacion mediz o BOCIEDAD POR ACCIONES | BogoTA DLC.
[ e [
Pymes- | oo 1131 | ESCUELA GASTRONOWICA DE OCCIDENTE | PB551 - Formacion para e | 08. SOCIEDAD POR ACCIONES |-
Individuales SAS EGO SAS EN REORGANIZACION trabajo SIMPLIFICADA SAS
oymes. | 811030714 | CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA SAS. f:gggfo Formacion parael | 88 S0CIEDAD PORACCIONES | anioquia
e | 830015970 | CAMPOALTO ACESALUD SA.S E’SS;TO FAARIREEA | B, SYCRE R POSACCIONES | gogorance.
ln;mj;es 830032912 Eﬁggm@(\ g‘f\OCESOS RERNZABSE igggﬂ) Formacion parael | o1 s6GIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
eymes. | 830033825 | SMART TRAINING SOCIETY SAS ﬁgg;g heat |l e P e LT
eS| 830085264 | EDUCACION ¥ TECNOLOGIAS DE Egg’:fo Formacion para el | 44 s0CIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
ymes. | 830096897 | MONTESSORI SAS o P e IR oOCEDAD FORACCIONES | ogoTapc,
imes: | 830121745 | ESCUELA DE GASTRONOMIA G D SAS . 22:110 Fatfaaslon: b o0 DOCEDAD FORACCIONES | ogoTapc.
R i E
eS| 860051734 et o COMERCIALES frgggfo Formacién parael | 43 SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C.
piymes. | 860511232 | BERLITZ COLOMBIA SA Egggﬁo Formacion parael | 41 6ciEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
ymes: | 860523376 | SOCIEDAD EDUCACIONAL ANDINA SA FRo -Educacidnmeda | g 50CIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
eS| 690115898 | CENTROINCA LTDA 522:110 Formacion parael | 43 S0GIEDAD LIMITADA ATLANTICO
eS| 90212821 | MULTICOMPUTO LTDA Fo%2 -Educacion meda | 43 50CIEDAD LIMITADA SANTANDER
ymes: | 890911850 | ACADEMIA ANITOQUERA DE AVIACION SA'S frgggfo remegnpan s | SR SCCECORSRACRINES. | moraeun,
ln;{]‘gjzl'es 900007640 | oportunidad empresarial sa Ziifa Educacionmedia | 1 o061EDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
omes: | 900103483 | INSTITUCION MARIA AUXILIADORA SAS Egg:ﬁo Formacion para el gfmifli'l*é%i PORACCIONES | v e
e el
M e A e Al e Sl F
ln;\{i’;‘j;es 900295736 | F&C CONSULTORES SAS f:sggjl Farmacion pera el g?Mifﬁ'l’é%g ggg ACCIONES | 5560TADLC.
nepmes: | 300492666 | SYSTEM CENTER COLOMBIA SAS o e linein rotierenh s il P
2 et ;| 900516389 | ESCUELA DE MUSICA FERNANDO SOR SAS Egggjl Formacién/pata el g?mﬁffélﬁ%i ggg ACCIONES | g5607A DG
B I B Nl ¥ 5 i T
eS| 900867699 | TOTAL SPANISH SAS by | raconparael | 06 SOCEDAD PORACCIONES | anmioquia
Pmes. o ESCUELA DE IDIOVAS NTERNACIONALES 5222110 ~Formacion para o U SOCEDAO PORACCIONES | qunpio

A nivel local, lugar

actividad enmarcada en el C//U el P8559 ** Otros tipos de educacion n.c.p.:

donde se ejecutara el futuro contrato, la entidad en el analisis identifica quince (15)
empresas, en calidad de Pymes segun informe Camara de Comercio del Municipio del afio 2024, dedicadas a la

ESTADO
MATRICULA RAZON SOCIAL NIT DIRCOMERCIAL MUN(_IOMERCIAL cliu1 Empleados
Activa CERTIFYING THE WORLD HSEQ S.A.S | 9.007.756.128 | CR3A 7 70 PUERTO BOYACA | P8523 ** Educacion media técnica 3
. SEMILLEROS DE SABERES Y ASESORIAS
Activa ACADEMICAS ESPECIALIZADAS DEO 9.006.500.185 [ CL21 NO 2 16 PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacion para el trabajo 3
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SANTANDER SAS
Activa gFj\Eg’ ENCION INTEGRAL & TRAINING | ¢/011 514690 gggﬁ\zm 20 | pUERTO BOYACA | P8551 ** Formacion para el rabajo 1
Activa GNOSTIC S.A.S. 9.011.791.061 | CR21073 PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacién para el trabajo 0
CIACENTRO SA.S CENTRO
Activa INTEGRAL DE ATENCION DE LA 9.006.597.968 | CL7 NO 277 PUERTO BOYACA [ P8551 ** Formacion para el trabajo 1
REGION CENTRAL DE COLOMBIA
hctiva | SORUNDO RIVERAEDGAR 71627.237 | CR7 2344 PUERTO BOYACA | P8551 * Formacion para el trabajo 1
Activa COPRESEG SA.S. 9.010.581.766 | CL 17 528 PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacion para el trabajo 0
Activa ARANGO TORO NUHY 466.480.561 [ CR 318 24 PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacion para el trabajo 1
Acliva___| AMELINES BELTRAN TANIA SHIRLEY | 10.567.853.348 | CR328A 26 | PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacion para el trabajo 1
Activa SXBSE&GA CONSULTORIAINTEGRAL | g 443 695201 | cL 2 10 58 PUERTO BOYACA | P8551 * Formacién para el trabajo 1
Aciva | H & MABOGADOS ASOCIADOS SAS. | 9.013605.913 | CR4773 PUERTO BOYACA | P85571 ** Formacion para el trabajo 1
Activa INGECOACHING S.A.S. 9.013.677.785 [ CL303 A 22 PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacién para el trabajo 1
Aclva | AUTOMATION & ENERGY SALS. 9.013.683.213 | CR3 A 628 PUERTO BOYACA | P8551** Formacion para el trabajo 1
Activa GINMAR BEAUTIFUL S.A.S 9.014.517.483 | CR4 1349 PUERTO BOYACA [ P8551 ** Formacion para el trabajo 3
Activa ESE%BAR VARGASANDERSOM 10567.778915 | CR110A17 | PUERTO BOYACA | P8551 ** Formacion para el trabajo 1

En este orden de ideas, en el analisis del sector, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado
de Compras Publicas, se identifica potenciales proveedores directos en el municipio donde se ejecutara el
contrato y con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participacién en el proceso de contratacion,
cuenta con suficiente oferta en el lugar donde se ejecutara el contrato, pudiendo hacer uso de la facultad
dispuesta en el articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modifico el articulo 12° de la ley 1150 de 2007,
adoptando en beneficio de las MiPymes.

4.2. ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA

4.2.1. DEMANDA

El analisis de la demanda consiste en identificar la necesidad a satisfacer a través del contrato que se pretende
celebrar, por tal razén se realizard un analisis en el SECOP |l de procesos contractuales similares llevados a
cabo por otros Municipios y las adquisiciones previas de la entidad estatal.

Antecedentes Externos

De acuerdo con la informacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, de Colombia Compra
Eficiente, el comportamiento de la demanda de los codigos UNSPSC 86101709 SERVICIOS DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD, durante las vigencias de abril de 2021 a abril de 2025, en el pais es el
siguiente:

Valor Total
Gasto Manssal $22.661.510.122

§ 20 md M Fomid M

Gasto Anual

(Enbtan. (En blan (Enbdla.. S3miltd SEmitd $7 milht

L mi

Valor Total

AnRo

Afla @ 2021 @2002 @2025 B 2074 @2025 Fuente @ SECOP | @SECOP 1
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Contratos Total . >
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
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Fuente @ SECOD | @SECOP 1)
de UNSPSC
s

0

! i TR S e o5 s :
8610 - Farmacidn profcsionaT 314 §5.438.658.239 24M% 398 §7.335.937.236 286 §5.853.745.200 25,95%
861017 - Servicios de capacitacidn vocacianal no - cientifica ! 314 §5438658238 24.11% 398 $7335937.236  32.52% 226 $5863.745200  2595%

Total | 314 §5.438.658.239 2411% 398 $7.315.937.236 32.52% 286 §5.853.745.200 25,95%

i3
5

. Fnrmac]unypro esional t 248,049, 0% 1176 $22.561.510.122  100,00%
261017 - Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica ) 167 $3685119.724 16.33% 11 §248049.723 1.10% 1176 §22.561.510.122  100.00%
Total ’ 167 $3.685.119.724 16,33% 11 §248.049.723 1.10% 1176 §22.561.510.122  100,00%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Durante las vigencias 2021 a 2025 se ejecutaron 1176 contratos por un valor de $23 mil millones
aproximadamente, para suplir las necesidades de servicio capacitacion.
Origen de Proveedores - Nivel Internacional { Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Con respecto a las modalidades de contratacion se tiene que la mayoria de la contratacion se ha realizado por
la modalidad de Seleccion abreviada de menor cuantia por un valor aproximado de $ 121.719.654, seguido por
la minima cuantia por valor de $ 22.439.790.468.

Por otra parte, revisando los procesos con similar objeto contractual ejecutados por otras entidades, se
encuentra la siguiente informacion:

4.3. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR expedida por Colombia
Compra Eficiente en su folio No. 12 establece que “En los procesos de contratacién de minina cuantia el
alcance del estudio del sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados para el proceso de contratacién.

En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares, a
copiar la informacion suficiente de precios, calidad, condiciones, y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos y privados, solicitar la informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y
plasmar tal informacién en los documentos del proceso, siempre con el propésito de que la decisién de negocio
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sea adecuada y garantice la satisfacciéon de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de
eficiencia, eficacia y economia.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN

OBJETO DEL CONTRATO
ALTURAS PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COCORNA

NUMERO SECOP MC40-2024

MODALIDAD DE SELECCION | SELECCION MINIMA CUANTIA

VALOR 1.737.070 COP

PLAZO 10 (Dias)

ESTADO DEL PROCESO LIQUIDADO .

CONTRATISTA ASCENSO SEGURIDAD EN ALTURAS Y TAREAS DE ALTO RIESGO S.A.S

LUGAR DE EJECUCION ALCALDIA MUNICIPAL DE COCORNA

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE CUMPLAN CON
LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y TECNICOS PARA LA FORMACION EN TRABAJO EN
ALTURAS - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA LOS PROGRAMAS TECNICA PROFESIONAL
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TECNOLOGIA EN GESTION Y CONSTRUCCION
DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES Y SISTEMAS TELE-
INFORMATICOS DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER, PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 ]

NUMERO SECOP CMC 028 DE 2024

MODALIDAD DE SELECCION | SELECCION MINIMA CUANTIA

VALOR ‘ 3.405.000 COP

PLAZO 1 (Meses)

ESTADO DEL PROCESO LIQUIDADO

CONTRATISTA | AMH GRUPO EMPRESARIAL SAS

LUGAR DE EJECUCION INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL

OBJETO DEL CONTRATO SERVICIO DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA EN TRABAJO EN ALTURAS Y SERVICIO
DE CAPACITACION TEORICO - PRACTICA EN PRIMEROS AUXILIOS, CONTRAINCENDIOS,
EVACUACION Y RESCATE DIRIGIDO AL PERSONAL QUE CONFORMA LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

NUMERO SECOP 160-MDN-COGFM-ESDE G-2024

MODALIDAD DE SELECCION | SELECCION MINIMA CUANTIA

VALOR 8.100.000 COP

PLAZO 3 (Meses)

ESTADO DEL PROCESO LIQUIDADO

CONTRATISTA CENASIT SAFETY S.A.S

LUGAR DE EJECUCION ESDEG

4.4. ESTUDIO DE MERCAO

La determinacion de los costos se realizd a través de un estudio de mercado entre empresas del Municipio de
Puerto Boyaca, por ello se formula en el estudio econdmico cifras para sustentar esta contratacion, lo cotizacion
presentada recoge todos los costos de las actividades a ejecutar.

Para la elaboracién del estudio de mercado, se procedié a solicitar cotizaciones a las siguientes firmas:

Se realizo cotizaciones a diferentes empresas teniendo en cuenta que en el municipio de puerto Boyaca solo
hay un oferente la empresa "HSEQ certifying the world S.A.S", la otra cotizaciéon se obtuvo de la empresa
SOLUCIONES EMPRESARIALES PANDA S.A.S.
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PONDERADO CURSO : : By JNSR INVERSIONES Y
TRABAJO SEGURO EN Soluc:on?’;:'rgiresarlales HSEchrtéfyA?sgtheworld bpdol e PONDERADO
ALTURAS ; 3
No. | DESCRIPCION | CANT | Vr Unitario Total Vr Unitario Total Vr Unitario Total Vr Unitario Total
Capacitacion y
certificacién en
1 | T.S.A nivel 4 $ 276.625| $ 1.106.500 | $ 340.000| $ 1.360.000 | $ 390.000| $ 1.560.000| $ 335542 | $ 1.342.167
trabajador
autorizado
Capacitacién y
2 $esr“£°i.°':l“e“ 6 | $ 165975| $ 995850 | $ 260.000| $ 1.560.000 | $ 300.000| $ 1.800.000| $ 241.992 | $ 1.451.950
SOLAG NIV ‘
reentrenamiento
Administrativo
para jefes de
3 | area trabajo 2 $ 121715 $§ 243430 | $ 200.000| $ 400.000| $ 260.000| $ 520.000| $ 193.905| $ 387.810
seguro en
alturas
TOTAL $ 2.345.780 $ 3.320.000 $ 3.880.000 $ 3.181.927
19% | $ 445.698 19% | $ 630.800 $  737.200 19% | $ 604.566
$ 2.791.478 $ 3.950.800 $ 4.617.200 $ 3.786.493
4.5, PRESUPUESTO OFICIAL:
PONDERADO CURSO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PPO
No. DESCRIPCION CANTIDAD Vr Unitario Total
1 | Capacitacion y certificacion en T.S.A nivel trabajador autorizado 4 $ 335542 | $ 1.342.167
2 | Capacitacion y certificacion en T.S.A. nivel reentrenamiento 6 $ 241992 | $ 1.451.950
3 | Administrativo para jefes de &rea trabajo seguro en alturas 2 $ 193.905 $ 387.810
TOTAL $ 3.181.927
19% $ 604.566
$ 3.786.493

Nota: El valor de las cotizaciones aportadas incluye los gravamenes tributarios municipales. Por ello, la entidad
estatal, establece el costo indirecto adicional, equivalente al 10,65%, lo que nos arroja un valor del presupuesto
oficial que incluye todas las cargas tributarias de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/TE ($ 3.786.493,00)

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se verificara la propuesta
econdmica con el precio mas bajo, y posteriormente procedera a la verificacién de los requisitos habilitantes
para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad en las normas de la materia.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis establecida en dicha
disposicién. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya

ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se entiende por riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse

durante el desarrollo y ejecucion del contra to, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del

contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los

contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo seré previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. El
Municipio de Puerto Boyaca, informa que de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la ley 1150 de
2007, y en el Decreto 1082 de 2015, se debe analizar el riesgo y establecer la forma de mitigarlos, riesgos que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual se procede a tipificar y asignar los riesgos

previsibles que se generarian del presente contrato, el equilibrio econémico se puede ver afectado por las
siguientes razones:
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contactenos@puerfoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Municipat
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7. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso, asi como la
pertinencia de la divisién de aquellas, de acuerdo con la reglamentacion sobre el particular son las siguientes:

GARANTIA = [ VALORASEGURADO | _ VIGENCIA

Equivalente al quince por ciento (15%) del valor | Igual al término de duracion y seié (6)
CURPLIVIERTO del contrato meses mas

Esta garantia sera aprobada por el Ordenador del gasto, si retine los requisitos legales y contractuales
establecidos para tal fin.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos fijlados por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién en el documento “Manual
explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes”. Expedido por el Departamento Nacional de Planeacién como ayuda
metodologica, asi: “(i) la entidad publica que realice la contratacién se encuentre en los listados de entidades
cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo
sean aplicables (los “umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de
aplicabilidad o excepcién”. Para el caso que nos ocupa los montos de la presente contratacién no superan los
exigidos en las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los ‘umbrales”).
Una vez verificados los acuerdos y tratados vigentes en materia de Contratacion Publica se encontré: La

presente contratacion Sl se encuentra en el marco de algun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
suscrito y en vigencia en el territorio nacional.

Acuerdo Presupuesto del Proceso de Excepcion aplicable al Proceso de contratacion
Comercial Contratacion Superior al Valor del Proceso de Cubierto Por el Acuerdo
acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Canada NIA S NO
Chile NO S NO
Estados Unidos N/A S NO
El Salvador Sl NO S
Guatemala S NO S
Honduras Sl NO Sl
Liechtenstein NO S| NO
Suiza NO Sl NO
México N/A S NO
Unién Europea NO S NO

GLADY$ MARTINEZ/HERNANDEZ
PROFESIONAL UNINERSITARIA/- OFICINA DE PERSONAL
ECRETARIA GENERAL.

Elaboré: Juan Mauricio Romero Quifiones Apoyo Profesional Enc rgadodel SG SST.

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

ap) 2lcaldia@puertoboyaca-toyaca.gov.co V"
cuntactenos@puertohouaca-bogaca‘govm -

Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativa Municipat




