
Bogotá D.C. 01 de Julio de 2025 
 

Doctor 
Jaime Luis Berdugo Pérez 
Viceministro General del Interior 
República de Colombia 

 
 
 

Asunto: Terminación anticipada del contrato 644 de 2025 de la Subdirección de Gobierno y Gestión 
Territorial y Lucha Contra la Trata. 

 
 
 

Estimado Señor Viceministro, 
 

Por medio de la presente, yo, CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 1052399763, formalizo mi intención de dar por terminada de manera anticipada mi vinculación bajo 
el Contrato No. 644 de 2025 de la Subdirección de Gobierno y Gestión Territorial y Lucha Contra la Trata, cuyo 
objeto es: "Prestar por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa, mis servicios profesionales 
a la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha Contra la Trata desde el Viceministerio General del 
Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección 
y el Viceministerio General del Interior." 

 
La terminación anticipada tendrá efectos a partir del 02 de julio de 2025, hasta el cual continuaré prestando mis 
servicios profesionales conforme a lo estipulado en el contrato. Esta decisión responde a razones de índole profesional 
y personal, entre ellas la aceptación de una nueva oferta laboral que implica mi traslado de ciudad. Ha sido una 
determinación profundamente reflexionada, pues durante mi tiempo en el Ministerio del Interior, he tenido el honor 
y la oportunidad de contribuir al fortalecimiento de esta institución y de servir a mi país, lo cual siempre he considerado 
un privilegio. 

 
Las experiencias adquiridas, los desafíos enfrentados y los logros alcanzados han sido enriquecedores tanto en el 
ámbito profesional como personal. Por ello, expreso mi más sincero agradecimiento por la confianza depositada en mí 
y por permitirme formar parte de este valioso equipo de trabajo. 

Asimismo, agradezco profundamente la oportunidad de haber trabajado bajo su liderazgo, así como la invaluable 
experiencia y aprendizaje obtenidos. Quedo a su disposición para apoyar en el proceso de transición y para cualquier 
colaboración que se considere necesaria. 

 
 
 

 
Atentamente, 

 

CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 
Contratista 
CTO 644-2025 
CC. 1052399763 
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Solicitud (1) Adición 

Prórroga 
Cesión Suspensión 

 Aclaración   

Terminación Anticipa X 
Modificaciones 
Liberación de Saldos 

 
 
 

 
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y DE SU EJECUCION 

Funcionamiento : (2) X 

Inversión: (3) 

No de Rubro: (4) 
37-01-01-000 

No de CDP: (5) 18225 
de fecha 2025-01-15 
No. RP: (6) 45825 
de fecha 2025-02-10 

Proyecto de Inversión: (7) “A-03-03-01-035 FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y BUEN GOBIERNO LOCAL”. 

Número de Contrato y/o Convenio (8) No. 644 DE 2025. 

Objeto del Contrato: (9) Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios 
profesionales a la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio 
General del Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la 
Subdirección y el viceministerio general del interior. 

Valor Inicial del Contrato (10) El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrónico: 

 
TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($34.620.712) 

Valor Honorarios (Mensual o Como se Haya Pactado): (11) El MINISTERIO pagará el valor del contrato de la siguiente 
manera: a) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los días en que efectivamente se preste el servicio, 
desde la fecha del cumplimento de requisitos de ejecución previo perfeccionamiento del contrato, sobre la base de 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
($4.327.589) hasta el último día del respectivo mes, teniendo en cuenta que el mes calendario tiene 30 días. b). Pagos 
mensuales por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($4.327.589), incluidos los impuestos a que haya lugar, por la prestación de los servicios, o 
proporcional a los días en que efectivamente preste el servicio, hasta la finalización del contrato. 

Valor Iva (Cuando Aplique) :(12) N/A 

Valor Facturas (Cuando Aplique) :(13) N/A 

Fecha de Inicio: (14) 11/02/2025 Plazo inicial de ejecución: El plazo 
de ejecución será hasta por OCHO 
(08) MESES, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de 
ejecución, sin exceder la vigencia 
fiscal dos mil veinticinco (2025). 

Fecha de terminación: (16) 

10/10/2025 

Nombre del Contratista y/o Representante Legal: (17): CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 

Cedula y/o Nit: (18) CC. 1.052.399.763 Teléfono: (19) 3144660033 
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Dirección: (20) Calle 14 # 17 - 74 Correo Electrónico: (21) chserrano25@gmail.com 
Nombre del Supervisor y/o Interventor: (22)  JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ – Viceministro General del Interior 
Dependencia: (23) Viceministerio General Del 
Interior 

Teléfono y Extensión: (24) 601-2427400 EXT: 1260 

Nombre del Director, Subdirector o Jefe de Oficina (Según Corresponda): (25) ANGÉLICA MARÍA PALACIOS 
MARTÍNEZ – Directora. 
Dependencia: (26) Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha Contra la Trata. 

Teléfono y Extensión: (27) 601-2427400 EXT: 3160 

Porcentaje de avance de ejecución contractual: (28) 59% 

MODIFICACIONES AL CONTRATO YA REALIZADAS (indicar en caso de haberse suscrito) (28) 
Adición valor: N/A Cesión: N/A Prórroga plazo: N/A 

Suspensión: N/A Terminación Anticipada: N/A Modificaciones: N/A 

Liberación de Saldos: N/A  

JUSTIFICACIÓN DE SOLICITUD: (29) (Exponer las razones que justifican la adición, modificación y/o prórroga, 
explicando cuál es el beneficio para la entidad o para el adecuado desarrollo del contrato o convenio) 

 
El fundamento fáctico que sustenta la anterior solicitud se describe a continuación: 

1. El 10/02/2025 entre el MINISTERIO DEL INTERIOR y CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ, se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 644 de 2025, cuyo objeto es “Prestar 
por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del 
Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la 
Subdirección y el viceministerio general del interior”. 

2. El 11/02/2025. Quedó aprobaba la póliza en la plataforma del SECOP II, y con ello queda debidamente 
perfeccionado el contrato objeto del trámite de terminación. 

 
3. Que el plazo inicial estipulado para el contrato de Prestación de Servicios No. 644 de 2025, es hasta por 

OCHO (08) MESES, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución, sin exceder la 
vigencia fiscal dos mil veinticinco (2025). 

4. El 01 de Julio de 2025, el contratista, mediante comunicación escrita radicada ante el supervisor del 
contrato por correo electrónico, solicitó la terminación anticipada por mutuo acuerdo del contrato, 
argumentando lo siguiente: 

“(…) 

Por medio de la presente, yo, CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 1052399763, formalizo mi intención de dar por terminada de manera anticipada mi vinculación 
bajo el Contrato No. 644 de 2025 de la Subdirección de Gobierno y Gestión Territorial y Lucha Contra la Trata, 

mailto:chserrano25@gmail.com
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cuyo objeto es: "Prestar por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa, mis servicios 
profesionales a la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha Contra la Trata desde el 
Viceministerio General del Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección y el Viceministerio General del Interior." 

La terminación anticipada tendrá efectos a partir del 02 de julio de 2025, hasta el cual continuaré prestando 
mis servicios profesionales conforme a lo estipulado en el contrato. Esta decisión responde a razones de 
índole profesional y personal, entre ellas la aceptación de una nueva oferta laboral que implica mi traslado de 
ciudad. Ha sido una determinación profundamente reflexionada, pues durante mi tiempo en el Ministerio del 
Interior, he tenido el honor y la oportunidad de contribuir al fortalecimiento de esta institución y de servir a mi 
país, lo cual siempre he considerado un privilegio. 

Las experiencias adquiridas, los desafíos enfrentados y los logros alcanzados han sido enriquecedores tanto 
en el ámbito profesional como personal. Por ello, expreso mi más sincero agradecimiento por la confianza 
depositada en mí y por permitirme formar parte de este valioso equipo de trabajo. 

Asimismo, agradezco profundamente la oportunidad de haber trabajado bajo su liderazgo, así como la 
invaluable experiencia y aprendizaje obtenidos. Quedo a su disposición para apoyar en el proceso de 
transición y para cualquier colaboración que se considere necesaria. 

 
Que una vez el contratista solicitó la terminación anticipada y de mutuo acuerdo, se iniciaron los trámites 
pertinentes internos en el Ministerio del Interior para dar cumplimiento a lo indicado. 

 
Se solicitó al área financiera la relación de pagos realizados al contratista, documentos necesarios y 
pertinentes para darle trámite a lo solicitado. 

Soporte de solicitud radicada en debida forma al supervisor del contrato. 

INFORMACION DE LA SOLICITUD 
Adición: (30) N/A CDP: (31) N/A Valor del contrato: (32) N/A 
Cesión: (33) N/A Fecha de Inicio: (34) N/A Valor a Ceder: (35) N/A 
Prórroga: (36) N/A Fecha de Terminación Final: (37) N/A 

Suspensión: (38) N/A Fecha de la suspensión: (39) N/A Fecha de la reactivación: (40) N/A 
Terminación Anticipada: (41) 02-07-2025 Saldo por Liberar: (42) $ 14.136.792 

Modificaciones: (43) N/A Modificaciones Realizadas: (44) N/A 

Liberación de Saldos: (45) $ N/A Valor Total: (46) $ N/A 
RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO: 
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Valor Total del Contrato 

(47) 
Valor Pagado (48) Saldo Por Pagar al Contratista 

(49) 
 
1 al 30 de Junio: $ 4.327.589 
1 al 2 de Julio: $ 288.505 

TOTAL: 4.616.094 

Valor Por 
Ejecutar (50) 

 Del 11 al 28 de Febrero:  

$ 34.620.712 $ 2.885.059 $ 14.136.792 
 Mes de Marzo:  

 4.327.589  

 Mes de Abril:  

 4.327.589  

 Mes de Mayo:  

 4.327.589  
CUMPLIMIENTO – PAGOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: 

Valor Pagado Salud (51) Valor Pagado Aporte 
Pensión (52) 

Valor Pagado Aporte ARL (53) Concepto de 
cumplimiento (54) 

Mayo - $ 216.500 
Junio - $ 216.500 
Julio - $ 14.500 

Mayo - $ 277.200 
Junio - $ 277.200 
Julio - $ 18.500 

Mayo - $ 9.100 
Junio - $ 9.100 
Julio - $ 700 

El contratista se encuentra 
al día en el pago de su 

seguridad social 

(55) 
Base de liquidación Mayo: $1.732.000 
Base de liquidación Junio: $1.732.000 
Base de liquidación Julio: $1.732.000 

(56) 
Total, pagado Mayo $ 502.800 
Total, pagado Junio $ 502.800 
Total, pagado Julio $ 33.700 

Numero de planilla y fecha: (57) Se adjuntan junto con la presente acta, la planilla de Mayo No. 87428991, pagada el 
16/06/2025, la planilla de Junio No. 87429023 pagada el 16/06/2025 y la planilla de Julio No. 8387826186 pagada el 
01/07/2025 
CONCEPTO, OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (58) 
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En mi calidad de Supervisor del contrato de Prestación de Servicios No 644 de 2025, me permito solicitar el trámite 
de la terminación anticipada de mutuo acuerdo, entre las partes del contrato en mención, en consideración a las 
razones personales expuestas por el contratista y en concordancia con lo establecido en el Manual de contratación 
del Ministerio del Interior en el numeral: 

 
“5.7.1.2.2.1.7. Terminación Anticipada y Liquidación del Contrato por Mutuo Acuerdo 

 
Es la manifestación expresa de la voluntad de las partes de dar por terminado el contrato o convenio de manera 
anticipada a la fecha de vencimiento del plazo previsto inicialmente, debido a circunstancias 
generadas durante la ejecución de este. 

 
La terminación anticipada de los contratos estatales, antes del vencimiento del plazo de ejecución pactado, puede 
provocarse en los siguientes casos: 

 
• Por mutuo acuerdo de las partes 
• Cuando se cumplió el objeto (entrega del bien, obra o servicio) antes del plazo inicialmente pactado. 
• En los casos en que se declara la caducidad del contrato estatal por parte del Ministerio. 
• Cuando se configura alguna de las circunstancias y/o condiciones que por mutuo acuerdo fueron pactadas en el 
contrato para su terminación anticipada. 
• Por el ejercicio de la potestad unilateral del Ministerio para resolver o terminar el contrato estatal, de conformidad 
con los requisitos establecidos en la Ley. 

 
Cuando la terminación anticipada del contrato o convenio sea solicitada por el contratista, el trámite es 
el siguiente: 

• El Contratista debe radicar una solicitud al Supervisor donde informe los motivos y el día a partir del cual requiere 
la terminación anticipada de su contrato o convenio. 
• Recibida esta comunicación, el Supervisor, si lo considera procedente, solicitará a la Subdirección de Gestión 
Contractual la terminación anticipada del contrato o convenio con cinco días (5) hábiles anteriores a la fecha 
solicitada para la terminación de este. 
• Una vez recibido el memorando de solicitud la Subdirección de Gestión Contractual procede a elaborar el Acta de 
Terminación Anticipada y liquidación por mutuo acuerdo, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo y cumpla 
con el lleno de los requisitos. 
• La modificación se tramitará como una modificación contractual, cargando en la plataforma SECOP II la solicitud, 
tanto del contratista como de su supervisor, junto con el respectivo paz y salvo, y el Acta de Terminación Anticipada 
y liquidación por mutuo acuerdo, 
• Para la terminación en SECOP II deberá modificarse, el plazo, la vigencia de las garantías y colocando el valor 
ejecutado del contrato.” 

Conforme a la información suministrada en mi calidad de Supervisor X Interventor solicito el trámite de 
terminación anticipada por mutuo acuerdo del Contrato, teniendo en cuenta que se cumplen y suministran los 
requisitos y soportes necesarios. 

FIRMA RESPONSABLES (59) 
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Con la firma del presente documento, el supervisor del contrato acredita la veracidad de la información aquí 
consignada. 

 
 
 

 
 

Jaime Luis Berdugo Pérez 
Viceministro General del Interior 
Supervisor del contrato No.644-2025 

Ciudad y Fecha: (60) Bogotá, 02/07/2025 



Bogotá, D.C., Junio de 2025 
 
 

CUENTA DE COBRO 
Nº 05- 2025 

 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

 
DEBE A: 

 
 

Cristhian Hernando Serrano Gutiérrez 
CC. Nº 1.052.399.763 de Duitama 

 
 

La suma de $ 4.327.589 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS m/cte) 

 
CONCEPTO: Pago de honorarios o servicios pactados del Contrato de Prestación de 
Servicios Nº 644 de 2025 para el periodo correspondiente a los días del 01 al 30 del 
mes de junio de 2025 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar por sus propios medios, con plena autónoma 
técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del 
Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección y el viceministerio general del interior. 

 
 
 
 

 
CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 

CC. Nº 1.052.399.763 de Duitama 
 
 
 
 
 

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros Nº 26252058981 del Banco Bancolombia 



Bogotá, D.C., 02 de Julio de 2025 
 
 

CUENTA DE COBRO 
Nº 06- 2025 

 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

 
DEBE A: 

 
 

Cristhian Hernando Serrano Gutiérrez 
CC. Nº 1.052.399.763 de Duitama 

 
 

La suma de $ 288.505 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCO 
PESOS m/cte) 

 
CONCEPTO: Pago de honorarios o servicios pactados del Contrato de Prestación de 
Servicios Nº 644 de 2025 para el periodo correspondiente a los días del 01 al 02 del 
mes de julio de 2025 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar por sus propios medios, con plena autónoma 
técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del 
Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección y el viceministerio general del interior. 

 
 
 
 

 
CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 

CC. Nº 1.052.399.763 de Duitama 
 
 
 
 
 

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros Nº 26252058981 del Banco Bancolombia 
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO: 644  FECHA. Día 11 Mes 02 Año 2  0  2 5    

OBJETO: Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del Interior, en el 
acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección y el 
viceministerio general del interior. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 
DIRECCIÓN: C A L L E 14  #1  7 - 7 4 TELÉFONO: 3  1  4  4  6  6  0  0  3  3  

CÉDULA Y/O NIT: 1 0 5 2 3 9 9 7 6 3 CORREO ELECTRÓNICO: c h s e r r a n o 2 5 @ g m a i l . c o m 
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): J A I M E V E R D U G O P E R E Z 
DEPENDENCIA: Viceministerio General del Interior No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 2 4 2 7 4 0 0   ex  t : 1 2 6 0   

FECHA DE INICIO FECHA TERMINACIÓN INICIAL 
DÍA: 11 MES: 02 AÑO: 2025 DÍA: 10 MES: 10 AÑO: 2025 

Valor total del contrato 
$ 34.620.712 

Valor honorarios mensuales o desembolso del convenio 
$ 4.327.589 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTURA 

S 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 
aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 
suscrito, relacionar el 
término prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 (Cuando aplique)     

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A X 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

Número de pago 
5 

Periodo de pago 
01 al 30 de Junio de 2025 

Valor a cobrar en el periodo 
$ 4.327.589 

Pensionado 
Sí  No x 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 
45825 del 10 de Febrero 2025 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 
37-01-01-000 

Entidad bancaria 
Banco Bancolombia 

No. de cuenta bancaria 
26252058981 

Tipo de cuenta 
Ahorros x   Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 Entidad Valor ($) Periodo No. de planilla Mes Año 
EPS COOSALUD 

Entidad Promotora 
de Salud S.A. 

 
216.500 

 
05 

 
2025 

 
87428991 

FONDO PENSIÓN PORVENIR 277.200 
ARL POSITIVA 9.100 

 

 
Entidad Valor ($) 

Periodo 
No. de planilla 

Mes Año 
EPS COOSALUD 

Entidad Promotora 
de Salud S.A. 

 
216.500 

 
 

 
06 

 
 

 
2025 

 

 
87429023 FONDO PENSIÓN 

PORVENIR 277.200 

ARL 
POSITIVA 9.100 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 



PROCESO 

FORMATO 

GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

INFORME PARA PAGO 
ANEXO 6 

VERSIÓN 

PÁGINA 
FECHA DE 
VIGENCIA 

6 

2 de 2 

06/09/2023 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 
(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, 
incluya la calificación que sea pertinente. 

Ítem 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Categoría 
Cumplimiento 

Responsabilidad 

Oportunidad 

Calidad 

SG-SST 

Criterios de Evaluación. 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato. 
Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 
Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 

Informes Publicados en SECOP II 

Calificación 
3 

3 

3 

3 

3 

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
(Novedades adicionales) 

Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es) 

 
CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 

(Aplica solo para pago final) 
 

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del 

Por lo anterior se deja constancia que: 

1. Se canceló la suma de $0 conforme a la cláusula sexta del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $  0 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $ 0 
4. El valor de la cesión es de $ 0 
5. El Ministerio debe liberar la suma de $ 0 

 

 
FIRMA RESPONSABLE: 

 
 
 
 
 
 
 

JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ 
Viceministro General del Interior 



 

 

PROCESO GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS VERSIÓN 6 

 
FORMATO INFORME PARA PAGO 

ANEXO 6 

PÁGINA 1 de 2 
FECHA DE 
VIGENCIA 06/09/2023 

 
Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO: 644  FECHA. Día 11 Mes 02 Año 2  0  2 5    

 
OBJETO: Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el Viceministerio General del Interior, en el 
acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección y el 
viceministerio general del interior. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIÉRREZ 
DIRECCIÓN: C A L L E 14  #1  7 - 7 4 TELÉFONO: 3  1  4  4  6  6  0  0  3  3  

CÉDULA Y/O NIT: 1 0 5 2 3 9 9 7 6 3 CORREO ELECTRÓNICO: c h s e r r a n o 2 5 @ g m a i l . c o m 
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): J A I M E V E R D U G O P E R E Z 
DEPENDENCIA: Viceministerio General del Interior No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 2 4 2 7 4 0 0   ex  t : 1 2 6 0   

FECHA DE INICIO FECHA TERMINACIÓN INICIAL 
DÍA: 11 MES: 02 AÑO: 2025 DÍA: 10 MES: 10 AÑO: 2025 

Valor total del contrato 
$ 34.620.712 

Valor honorarios mensuales o desembolso del convenio 
$ 4.327.589 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTURA 

S 

VALOR 
DESPLAZAMIENTOS 

(Cuando aplique) 

VALOR 
ADICIÓN 
(Cuando 
aplique) 

PRÓRROGA 
(En caso de haberse 
suscrito, relacionar el 
término prorrogado) 

 
SUSPENSIÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

 (Cuando aplique)     

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A X 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

Número de pago 
6 

Periodo de pago 
01 al 02 de Julio de 2025 

Valor a cobrar en el periodo 
$ 288.505 

Pensionado 
Sí  No x 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) 
45825 del 10 de Febrero 2025 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 
37-01-01-000 

Entidad bancaria 
Banco Bancolombia 

No. de cuenta bancaria 
26252058981 

Tipo de cuenta 
Ahorros x   Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 Entidad Valor ($) Periodo No. de planilla Mes Año 
EPS COOSALUD 

Entidad Promotora 
de Salud S.A. 

 
216.500 

 
06 

 
2025 

 
87429023 

FONDO PENSIÓN PORVENIR 277.200 
ARL POSITIVA 9.100 

 

 
Entidad 

 
Valor ($) 

Periodo 
No. de planilla 

Mes Año 
EPS COOSALUD 

Entidad Promotora 
de Salud S.A. 

 
14.500 

 
 

 
07 

 
 

 
2025 

 

 
8387826186 FONDO PENSIÓN 

PORVENIR 18.500 

ARL 
POSITIVA 700 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 



PROCESO 

FORMATO 

GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

INFORME PARA PAGO 
ANEXO 6 

VERSIÓN 

PÁGINA 
FECHA DE 
VIGENCIA 

6 

2 de 2 

06/09/2023 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES) 
(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, 
incluya la calificación que sea pertinente. 

Ítem 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Categoría 
Cumplimiento 

Responsabilidad 

Oportunidad 

Calidad 

SG-SST 

Criterios de Evaluación. 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato. 
Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 
Acató los lineamientos e instrucciones en matrería de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 

Informes Publicados en SECOP II 

Calificación 
3 

3 

3 

3 

3 

Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 
(Novedades adicionales) 

Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es) 

 
CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 

(Aplica solo para pago final) 
 

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del 

Por lo anterior se deja constancia que: 

1. Se canceló la suma de $15.867.826 conforme a la cláusula sexta del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $  4.616.094 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $ 0 
4. El valor de la cesión es de $ 0 
5. El Ministerio debe liberar la suma de $ 14.136.792 

 

 
FIRMA RESPONSABLE: 

 
 
 
 
 
 
 

JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ 
Viceministro General del Interior 



Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y pagos por seguros de salud 
Anexar certificación de la entidad de los pagos realizados en el año inmediatamente anterior 

 

 
 
 
 
 

 
#¡DESCONOCIDO! 

DECLARACION JURAMENTADA 
 

PARA EFECTOS DE RETENCION EN 
 

LA FUENTE  

 
CERTIFICACIÓN: 

 
Yo,  CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ  

 
Identificado (a): CC: X  CE: Número:  1.052.399.763  

 
DECLARACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO PARA APLICACIÓN DEDUCCION RETENCION EN LA FUENTE 

 
Adopción Art. 206 numeral 10 y Art. 336 numeral 4 

a.) Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en mi depuración del impuesto sobre la renta no usaré costos y SÍ LA RENTA EXENTA DEL 25% contenida en el numeral 10 del artículo 206 del ET 

b.) Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en mi depuración del impuesto sobre la renta SÍ USARÉ COSTOS y no la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10 del artículo 206 del ET 

 
Nota: 
*Sí marco la opción a.) diligenciar los campos de deducciones para disminuir su base de restención en la fuente a título de renta que le apliquen. 
*Sí marco la opción b.) no diligenciar los campos de deducciones para disminuir su base de restención en la fuente a título de renta. 

 
Deducción de Dependientes 

 
Para efectos de lo previsto en el parágrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el beneficio tributario de deducción por dependientes,  
de manera libre, espontánea y bajo la gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas dependen económicamente de mi: 

 
Marque la(s) opción(es) que cumpla(n) con las condiciones de dependientes: 

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad y dependan económicamente del contribuyente. 
Anexar el documento de identidad del dependiente, Registro civil y Tarjeta de Identidad cuando aplique 

 

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 años, cuando el padre o madre contribuyente persona natural se encuentre 
financiando su educación en instituciones formales de educación superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; 
o en los programas tánicos de educación no formal debidamente acreditados por la autoridad competente, 

Anexar el documento de identidad del dependiente, Registro civil y Tarjeta de Identidad cuando aplique o Cedula de ciudadanía 
Anexar certificación semestral de pago matricula expedida por la respectiva entidad educativa. 

 

3.Los hijos del contribuyente mayores de 23 años que se encuentren en situación de dependencia originada en factores físicos o 
psicológicos. 
Anexar certificación de Medicina legal, de la EPS o de cualquier institución idónea habilitada en el Registro Nacional de Salud. 

 

4. El cónyuge o compañero(a) permanente del contribuyente que se encuentre en situación de dependencia sea por ausencia de 
ingresos o ingresos en el año menores a doscientes sesenta (260) UVT, certificada por Contador Público, o por dependencia originada 
en factores físicos o psicológicos que sen certificados por Medicina Legal. 
Anexar certificación anual de contador público 
Anexar certificación de Medicina legal, de la EPS o de cualquier institución idónea habilitada en el Registro Nacional de Salud. 

 

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situación de dependencia, sea por ausencia de ingresos 
o ingresos en el año menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por Contador Público, o por dependencia originada en 
factores físicos o psicológicos que sean certificados por Medicina Legal. 
Anexar certificación anual de contador público 
Anexar certificación de Medicina legal, de la EPS o de cualquier institución idónea habilitada en el Registro Nacional de Salud. 

 
Relación de Dependientes 

Tipo de Documento No. De Identificación Nombres y Apellidos 
Fecha de 

Nacimiento 
Calidad De Dependencia 

     

     

     

     

     

 

Rentas Exentas 
 

  

 
 

 

Otras Deducciones 
 

 

  
 

 
Esta declaración se firma a los  2025  

 

Firma 

 
Página 1 de 1 

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET) 
Anexar certificación del valor total de los aportes del Fondo de pensiones administrador del año inmediatamente anterior 

 Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET) 
Anexar extracto bancario del año inmediatamente anterior. 

 

Intereses por prestamos de vivienda (en proporción a los meses certificados) 
Anexar extracto bancario del año inmediatamente anterior. 

 

x 

  28  días del mes de 

 
   Febrero  del año 

 



 

 

 
PROCESO 

 
GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS VERSIÓN 06 

PÁGINA 1 DE 1 
 

FORMATO 
MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y 

DEDUCCIONES VIGENTE DESDE 06/09/2023 
 COPIA CONTROLADA 

 

 
CUMPLIMIENTO CONTRATO No.   644  de  2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el 
Viceministerio General del Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección y el viceministerio general del interior. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5) 

CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ Junio 01 al 30 de 2025 

No. OBLIGACIONES (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS (8) OBSERVACIONES (9) 

 
 

 
1 

Apoyar desde el Viceministerio General del Interior, 
en el acompañamiento a los procesos de 
planeación y seguimiento de programas y metas de 
la Subdirección y el viceministerio general, con el 
fin de fortalecer las entidades territoriales y la 
gobernabilidad territorial. 

 
 

 
58% 

Durante el mes de Junio brindé acompañamiento técnico 
general en procesos de análisis institucional, planeación 
estratégica y seguimiento funcional, vinculados tanto a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha 
contra la Trata como al entorno operativo del 
Viceministerio General. Estas acciones permitieron 
mantenerme articulado a las dinámicas institucionales 
orientadas al fortalecimiento de capacidades territoriales. 

 
https://mininteriorgovco- 

my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

2 

Apoyar en la organización, planeación, participación 
de reuniones, mesas técnicas, comités y demás 
espacios que versen sobre los asuntos 
relacionados con el seguimiento de programas y 
metas especialmente relacionado con la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y 
Lucha contra la Trata. 

 

 
58% 

Durante el mes de Junio asistí a espacios institucionales 
desarrollados por el Viceministerio General, incluyendo 
reuniones y actividades internas que permitieron ampliar 
el contexto de los programas y metas en curso. Mantuve 
una disposición activa para participar en espacios de 
articulación funcional, en calidad de profesional de apoyo 
técnico. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

3 

Elaborar informes, documentos, proyecciones y 
presentaciones que den cuenta el seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha contra la Trata y 
reportarlos al despacho del Viceministerio General 
del Interior. 

 
 
 

58% 

Durante este mes realicé ejercicios de revisión y análisis 
de información institucional suministrada por la 
Subdirección, como parte del proceso de familiarización 
con los componentes estratégicos del PEI 2025. Estos 
ejercicios sirvieron de base para fortalecer mi 
comprensión técnica de metas y líneas programáticas, 
sin que se produjeran entregables formales asociados. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

4 

 
Apoyar y asistir a los eventos de la Subdirección de 
Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata 
que le sean asignados en representación del 
despacho del Viceministerio General del Interior. 

 

 
58% 

Durante el mes me mantuve disponible para participar en 
eventos y actividades relacionadas con la Subdirección, 
atendiendo desde el rol de apoyo técnico del 
Viceministerio General, y con presencia institucional 
constante en las oficinas, lo que permitió responder con 
oportunidad a requerimientos operativos que se 
generaron en el entorno de la Subdirección. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

5 

Apoyar en la generación de conceptos y 
recomendaciones que permitan una adecuada 
articulación entre el despacho del Viceministerio 
General del Interior y la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha. 

 

 
58% 

A lo largo del mes de Junio, como parte de los procesos 
de observación técnica y análisis de documentos 
internos, mantuve criterios de articulación entre el 
Viceministerio y la Subdirección, a través de una 
comprensión integral de los objetivos institucionales. 
Esta labor fortaleció mi capacidad de contribuir 
técnicamente cuando sea requerido. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 

 
6 

 
 
Apoyar la respuesta de las PQRSD que le sean 
asignadas en el marco del objeto contractual 

 

 
58% 

Durante el mes de Junio no me fueron asignadas 
formalmente PQRSD específicas para respuesta, sin 
embargo, me mantuve disponible para atender cualquier 
requerimiento que surgiera en el marco de esta 
responsabilidad, como parte del acompañamiento 
operativo prestado al equipo del Viceministerio General. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
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7 

 
 
Organizar el archivo documental en físico y 
magnético de los trámites que le sean asignados, y 
hacer entrega de estos al supervisor a la 
terminación del contrato. 

 
 

 
58% 

Me permito informar que durante el mes de junio no se 
me fueron asignadas tareas o responsabilidades 
específicas en este aspecto. No obstante, mantuve 
disponibilidad y presencia en las oficinas, preparado para 
responder en caso de que se requiriera. Por lo tanto, no 
existen entregables o evidencias relacionadas con esta 
función, dado que no se me delegaron actividades 
correspondientes. 
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ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
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8 

 
Desarrollar todas aquellas actividades que sean 
solicitadas por el supervisor del contrato y que se 
enmarquen dentro del objeto contractual. 

 

 
58% 

Durante el mes mantuve una disposición constante para 
atender las tareas asignadas dentro del marco del 
contrato, incluyendo participación en actividades 
institucionales generales, presencia operativa en las 
oficinas del Viceministerio General y acompañamiento 
técnico a requerimientos internos surgidos durante el 
periodo. 
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(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES 
 
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) SÍ NO solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

SÍ NO Compartido SÍ NO Porcentaje Participación   
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario). 
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario) 

   

 
  FIRMA SUPERVISOR 

JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ 
VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR 

SUPERVISOR 

CONTRATISTA 
CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 
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PROCESO 

 
GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS VERSIÓN 06 

PÁGINA 1 DE 1 
 

FORMATO 
MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y 

DEDUCCIONES VIGENTE DESDE 06/09/2023 
 COPIA CONTROLADA 

 

 
CUMPLIMIENTO CONTRATO No.   644  de  2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar por sus propios medios, con plena autónoma técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata desde el 
Viceministerio General del Interior, en el acompañamiento a los procesos de planeación y seguimiento de programas y metas de la Subdirección y el viceministerio general del interior. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5) 

CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ Julio 01 al 02 de 2025 

No. OBLIGACIONES (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS (8) OBSERVACIONES (9) 

 
 

 
1 

Apoyar desde el Viceministerio General del Interior, 
en el acompañamiento a los procesos de 
planeación y seguimiento de programas y metas de 
la Subdirección y el viceministerio general, con el 
fin de fortalecer las entidades territoriales y la 
gobernabilidad territorial. 

 
 

 
59% 

Durante el mes de Junio brindé acompañamiento técnico 
general en procesos de análisis institucional, planeación 
estratégica y seguimiento funcional, vinculados tanto a la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y Lucha 
contra la Trata como al entorno operativo del 
Viceministerio General. Estas acciones permitieron 
mantenerme articulado a las dinámicas institucionales 
orientadas al fortalecimiento de capacidades territoriales. 

 
https://mininteriorgovco- 

my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

2 

Apoyar en la organización, planeación, participación 
de reuniones, mesas técnicas, comités y demás 
espacios que versen sobre los asuntos 
relacionados con el seguimiento de programas y 
metas especialmente relacionado con la 
Subdirección de Gobierno, Gestión Territorial y 
Lucha contra la Trata. 

 

 
59% 

Durante el mes de Junio asistí a espacios institucionales 
desarrollados por el Viceministerio General, incluyendo 
reuniones y actividades internas que permitieron ampliar 
el contexto de los programas y metas en curso. Mantuve 
una disposición activa para participar en espacios de 
articulación funcional, en calidad de profesional de apoyo 
técnico. 

https://mininteriorgovco- 
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ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

3 

Elaborar informes, documentos, proyecciones y 
presentaciones que den cuenta el seguimiento de 
programas y metas de la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha contra la Trata y 
reportarlos al despacho del Viceministerio General 
del Interior. 

 
 
 

59% 

Durante este mes realicé ejercicios de revisión y análisis 
de información institucional suministrada por la 
Subdirección, como parte del proceso de familiarización 
con los componentes estratégicos del PEI 2025. Estos 
ejercicios sirvieron de base para fortalecer mi 
comprensión técnica de metas y líneas programáticas, 
sin que se produjeran entregables formales asociados. 

https://mininteriorgovco- 
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ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

4 

 
Apoyar y asistir a los eventos de la Subdirección de 
Gobierno, Gestión Territorial y Lucha contra la Trata 
que le sean asignados en representación del 
despacho del Viceministerio General del Interior. 

 

 
59% 

Durante el mes me mantuve disponible para participar en 
eventos y actividades relacionadas con la Subdirección, 
atendiendo desde el rol de apoyo técnico del 
Viceministerio General, y con presencia institucional 
constante en las oficinas, lo que permitió responder con 
oportunidad a requerimientos operativos que se 
generaron en el entorno de la Subdirección. 

https://mininteriorgovco- 
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ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 
 
 

5 

Apoyar en la generación de conceptos y 
recomendaciones que permitan una adecuada 
articulación entre el despacho del Viceministerio 
General del Interior y la Subdirección de Gobierno, 
Gestión Territorial y Lucha. 

 

 
59% 

A lo largo del mes de Junio, como parte de los procesos 
de observación técnica y análisis de documentos 
internos, mantuve criterios de articulación entre el 
Viceministerio y la Subdirección, a través de una 
comprensión integral de los objetivos institucionales. 
Esta labor fortaleció mi capacidad de contribuir 
técnicamente cuando sea requerido. 
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ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 

 
6 

 
 
Apoyar la respuesta de las PQRSD que le sean 
asignadas en el marco del objeto contractual 

 

 
59% 

Durante el mes de Junio no me fueron asignadas 
formalmente PQRSD específicas para respuesta, sin 
embargo, me mantuve disponible para atender cualquier 
requerimiento que surgiera en el marco de esta 
responsabilidad, como parte del acompañamiento 
operativo prestado al equipo del Viceministerio General. 
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7 

 
 
Organizar el archivo documental en físico y 
magnético de los trámites que le sean asignados, y 
hacer entrega de estos al supervisor a la 
terminación del contrato. 

 
 

 
59% 

Me permito informar que durante el mes de junio no se 
me fueron asignadas tareas o responsabilidades 
específicas en este aspecto. No obstante, mantuve 
disponibilidad y presencia en las oficinas, preparado para 
responder en caso de que se requiriera. Por lo tanto, no 
existen entregables o evidencias relacionadas con esta 
función, dado que no se me delegaron actividades 
correspondientes. 

 
https://mininteriorgovco- 

my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

 

 
8 

 
Desarrollar todas aquellas actividades que sean 
solicitadas por el supervisor del contrato y que se 
enmarquen dentro del objeto contractual. 

 

 
59% 

Durante el mes mantuve una disposición constante para 
atender las tareas asignadas dentro del marco del 
contrato, incluyendo participación en actividades 
institucionales generales, presencia operativa en las 
oficinas del Viceministerio General y acompañamiento 
técnico a requerimientos internos surgidos durante el 
periodo. 

https://mininteriorgovco- 
my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_g 
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fed 
ison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocum 

ents%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VIC 
EGENERAL%2FJUNIO&ga=1 

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES 
 
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) SÍ NO solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co ) 

SÍ NO Compartido SÍ NO Porcentaje Participación   
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario). 
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario) 

   

 
  FIRMA SUPERVISOR 

JAIME LUIS BERDUGO PÉREZ 
VICEMINISTRO GENERAL DEL INTERIOR 

SUPERVISOR 

CONTRATISTA 
CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 

https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/personal/edison_perez_mininterior_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedison%5Fperez%5Fmininterior%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20%2D%20VICEGENERAL%2FJUNIO&ga=1
mailto:mcortes@mininterior.gov.co
mailto:mcortes@mininterior.gov.co
mailto:mcortes@mininterior.gov.co


 



 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO VERSIÓN 4 

FORMATO PAZ Y SALVO 
PÁGINA 1 de 2 
FECHA 

VIGENCIA 11/12/20 
 
 

FUNCIONARIOS: CONTRATISTAS: 
 

 
Por medio de la presente se certifica que CRISTHIAN HERNANDO SERRANO, identificado(a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1052399763, quien se retiró del Ministerio y venía desempeñándose como CONTRATISTA, 
prestando sus servicios en DIRECCIÓN DE GOBIERNO Y GESTIÓN TERRITORIAL , efectúo la respectiva 
entrega de los bienes devolutivos que se encontraban a su cargo, por lo cual el funcionario del grupo de almacén 
de la Subdirección Administrativa y Financiera, hace entrega del respectivo formato de paz y salvo emitido por el 
sistema de inventarios de la entidad; así mismo para el traspaso de la información que tiene bajo su custodia en el 
ejercicio de sus funciones, hace entrega del “Formato Único de Inventario Documental – FUID GP-F-02”, 
debidamente diligenciado y firmado por el superior inmediato o supervisor de contrato. 

 
También efectuó la entrega de los documentos y equipo de cómputo y programas de sistemas, archivos físicos y 
lógicos a su cargo, dando cumplimiento al precepto contenido en el artículo 15 de la ley 594 de 2000, el cual 
preceptúa: “Los servidores al desvincularse de las funciones titulares, entregarán los documentos y archivos a su 
cargo, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación, sin que ello 
implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades”. 

 
De igual manera hizo la respectiva entrega a la Subdirección de Gestión Humana del carné que lo acreditaba 
como funcionario(a) de este Ministerio, junto con el formulario debidamente diligenciado de Declaración 
Juramentada de Bienes y Rentas, y se realiza la verificación por parte del Grupo de Viáticos de que no tiene 
legalizaciones de comisión pendientes. 

 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL. 

 
Los contratistas deberán hacer entrega del carné a la Subdirección de Gestión Contractual. 

 
Para contratos en ejecución: El funcionario o contratista saliente que funja como supervisor de contratos o 
convenios deberá contar el Vo Bo que certifica que realizó el debido trámite de cambio de supervisión. 

 
Para contratos y/o convenios que requieran ser liquidados: El funcionario o contratista saliente que este delegado 
como supervisor de contrato y/o convenio deberá contar con el Vo Bo que certifica que radicó el proyecto de acta 
de liquidación de contratos o convenios junto con los respectivos soportes a la Subdirección de Gestión 
Contractual. 

 
 

Para contratistas: No se requiere la firma de la Subdirección Administrativa y Financiera. 
 

Por consiguiente, se expide la presente certificación en la ciudad de Bogotá D.C., el 30 junio 2025 
 

 
Responsable Subdirección Administrativa y Financiera 

 Entrega de elementos devolutivos (Si aplica) 
 

 
Responsable Subdirección de Gestión Humana 

 

 
 

 
Viáticos y Gastos de Viaje 

1. Formato único de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico- 
de-inventario-documental-gp-f-02 
2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la 
Entidad 
3. Formato de publicación proactiva Declaración de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/ 

Página 1 de2 
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https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-de-inventario-documental-gp-f-02
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https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/


 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO VERSIÓN 4 

 
FORMATO 

 
PAZ Y SALVO 

PÁGINA 2 de 2 
FECHA 

VIGENCIA 11/12/20 
 
 
 
 

Responsable Subdirección de Gestión Contractual 

 

 
Devolución carné (Si aplica) 

 

Formato de entrega y recibo de la supervisión 
(elaborado por el interventor y/o supervisor saliente y 

entrante) (Si aplica) 

 

 
Proyecto acta de liquidación, junto con los soportes del 

trámite (Si aplica) 

 

 
Responsable Supervisor 

 

 

 
Inventario documental (FUID) (Si aplica) 

 

 

 
Histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

 

 

 
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas y/o 

cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 

 

 

 
Reporte del Sistema de Gestión de Documentos 

Electrónicos de Archivo - SGDEA 

 

 

 
Solicitud de BACKUP del correo institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Formato único de Inventario Documental https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico- 
de-inventario-documental-gp-f-02 
2. Formato paz y salvo bienes devolutivos emitido por el sistema de inventarios del Grupo de Almacén de la 
Entidad 
3. Formato de publicación proactiva Declaración de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Interés 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/ 

Página 2 de2 

https://www.mininterior.gov.co/content/anexo-02-formato-unico-de-inventario-documental-gp-f-02
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RELACION DE PAGOS 

Unidad / Sub-Unidad: 37-01-01-000 MININTERIOR 
GESTION GENERAL Número de Compromiso: 45825 Valor Total: 34.620.712,00 Saldo por pagar: 18.752.886,00 

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 1052399763 Tercero: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 

DOCUMENTO SOPORTE 

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CTO 644-2025 Fecha: 10/02/2025 0:00:00 

 
OBJETO 

 
Objeto: CTO 644-2025 PRESTAR SERV PROF A LA SGT DESDE EL VICEMINISTERIO GENERAL DEL INTERIOR, EN EL ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y METAS DE LA SUBDIRECCIÓN Y 

EL VICEMINISTERIO GENERAL DEL INTERIOR 

 
 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS: 

 
CUENTA POR PAGAR NUM 

OBLIGACION ANTICIPOS 

CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO 

ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 
PAGADORA CONCEPTO DE PAGO 

 
FECHA 

 
NUMERO 

 
VALOR 

 
IVA 

 
NUMERO FECHA DE 

PAGO 
VALOR 
BRUTO 

VALOR 
DEDUCCION 

ES 

 
VALOR NETO CTA/CHEQU 

E 

 
BANCO 

 
NUMERO 

 
VALOR 

 
TIPO 

 
NUMERO 

 
CODIGO 

2025-03-20 158025 2.885.059,00 0,00 198025  10698522 
5 

2025-04-11 2.885.059,00 27.870,00 2.857.189,00 2625205898 
1 

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS - 
PROFESIONALE 
S 

644-2025 13-01-01-DT CONTRATO 644-2025 SERV-PROFESIONALES 
PERIODO DEL 11 AL 28 DE FEBRERO 2025 

2025-04-24 227625 4.327.589,00 0,00 217525  12160172 
5 

2025-04-28 4.327.589,00 38.568,00 4.289.021,00 2625205898 
1 

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS - 
PROFESIONALE 
S 

CONTRAT 
O 644-2 

13-01-01-DT CONTRATO 644-25. SERV. PROF. MARZO 
2025. 

2025-05-06 271625 4.327.589,00 0,00 262025  13808792 
5 

2025-05-09 4.327.589,00 36.955,00 4.290.634,00 2625205898 
1 

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS - 
PROFESIONALE 
S 

CONTRAT 
O 644-25 

13-01-01-DT CONTRATO 644-25. SERV. PROF. ABRIL 
2025. 

2025-06-06 364125 4.327.589,00 0,00 359425  18753852 
5 

2025-06-11 4.327.589,00 36.955,00 4.290.634,00 2625205898 
1 

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS - 
PROFESIONALE 
S 

644 13-01-01-DT CONTRATO 644 -2025 SERV- 
PROFESIONALES PERIODO MAYO DE 2025 

 
CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO. 

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas 

Página 1 de 2 

Reporte Relación de Pagos Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: 

MHrlopezp 

37-01-01-000 

ROSMAN LOPEZ PICO 

MININTERIOR GESTION GENERAL 

Fecha y Hora Sistema: 2025-06-25-9:46 a. m. 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1052399763 CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ calle 16 n 17 56 7624642 dayisp@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   BOYACÁ DUITAMA NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 
EMPLEADOS UPC   

1 0 
PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-05 2025-05 I 16/06/2025 87428991 $502.800 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 
     

MEN 
     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 1 216.500 216.500 

Pensión 1 277.200 277.200 

Riesgos Laborales 1 9.100 9.100 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 502.800 502.800 

 

PAG 1 de 2 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 216.500 0  0  0 0 0 0 216.500 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230301 Porvenir 800224808-8 277.200 0 0 0 0 0 0  277.200 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.100    9.100 0 0 9.100   91 9.100 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

 

 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

mailto:dayisp@gmail.com


DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1052399763 CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ calle 16 n 17 56 7624642 dayisp@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   BOYACÁ DUITAMA NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 
EMPLEADOS UPC   

1 0 
PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-05 2025-05 I 16/06/2025 87428991 $502.800 
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 
 

No. de 
Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 

Co
tiz

an
te

 

Su
bt

ip
o  

Ex
tra

nj
er

o  

Co
lo

m
. e

xt
er

io
r  

Ex
on

er
ad

o 
IN

G 

RE
T 

TD
E  

TA
E 

TD
P  

TA
P 

VS
P 

VS
T  

SL
N  

IG
E  

LM
A 

VA
C  

AV
P  

VC
T 

IR
L 

CO
RR

EC
CI

ÓN
 

 
 

Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 
 

Voluntari 
o Afiliado 

 
 

Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
 

Fondo 
pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 
 
Cotización / 
Valor UPC 

 
 

Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 
Cl

as
e 

de
 R

ie
sg

o  

 
 
 

Cotización 

 
 

Código 
CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 
 

Aporte 
CCF 

 
 

IBC otros 
parafiscales 

 
 

Aporte 
SENA 

 
 

Aporte 
ICBF 

 
 

Aporte 
ESAP 

 
 

Aporte 
MEN 

1 CC 1052399763 SERRANO GUTIERREZ CRISTHIAN 
HERNANDO 59 0 

  
N 

                
230301 1.732.000 277.200 0 0 0 0 EPS042 1.732.000 216.500 14-23 1.732.000 1 9.100 

 
0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1052399763 CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ calle 16 n 17 56 7624642 dayisp@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   BOYACÁ DUITAMA NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 
EMPLEADOS UPC   

1 0 
PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-06 2025-06 I 16/06/2025 87429023 $502.800 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 
     

MEN 
     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 1 216.500 216.500 

Pensión 1 277.200 277.200 

Riesgos Laborales 1 9.100 9.100 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 502.800 502.800 
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
 

 

 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
 

TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 216.500 0  0  0 0 0 0 216.500 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

230301 Porvenir 800224808-8 277.200 0 0 0 0 0 0  277.200 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.100    9.100 0 0 9.100   91 9.100 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 
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DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1052399763 CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ calle 16 n 17 56 7624642 dayisp@gmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   BOYACÁ DUITAMA NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 
EMPLEADOS UPC   

1 0 
PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-06 2025-06 I 16/06/2025 87429023 $502.800 
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 

 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 
 

No. de 
Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 

Co
tiz

an
te

 

Su
bt

ip
o  

Ex
tra

nj
er

o  

Co
lo

m
. e

xt
er

io
r  

Ex
on

er
ad

o 
IN

G 

RE
T 

TD
E  

TA
E 

TD
P  

TA
P 

VS
P 

VS
T  

SL
N  

IG
E  

LM
A 

VA
C  

AV
P  

VC
T 

IR
L 

CO
RR

EC
CI

ÓN
 

 
 

Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 
 

Voluntari 
o Afiliado 

 
 

Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
 

Fondo 
pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 
 
Cotización / 
Valor UPC 

 
 

Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 
Cl

as
e 

de
 R

ie
sg

o  

 
 
 

Cotización 

 
 

Código 
CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 
 

Aporte 
CCF 

 
 

IBC otros 
parafiscales 

 
 

Aporte 
SENA 

 
 

Aporte 
ICBF 

 
 

Aporte 
ESAP 

 
 

Aporte 
MEN 

1 CC 1052399763 SERRANO GUTIERREZ CRISTHIAN 
HERNANDO 59 0 

  
N 

                
230301 1.732.000 277.200 0 0 0 0 EPS042 1.732.000 216.500 14-23 1.732.000 1 9.100 

 
0 0 0 0 0 0 0 
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P GA 

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por: 

Señor(a): 
No. Identificación: 
Dirección: 
Telefono: 
Correo: 
Ciudad: 
Número de Planilla: 

CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 
CC1052399763 
CALLE 16 N 17 56 
7624642 
dayisp@gmail.com 
DUITAMA 
8387826186 

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO 

Pag. 
 
 

A DA 
8387826186 

 
 
 
 

 
TIPO DOC.: CC 
NO. DOCUMENTO: 1052399763 

APELLIDOS Y NOMBRES: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ 

 
 
Cód. EPS 

 
Cód. AFP 

 
IBC SALUD 

 
IBC 

PENSIÓN 

 
IBC 

RIESGOS 
 
IBC CAJAS 

 
COTIZACIÓN 

SALUD 
 
VALOR UPC 

 
COTIZACIÓN 

PENSIÓN 
FONDO 

SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA 

 
COTIZACIÓN 

RIESGOS 

 
APORTE 
CAJAS 

EPS042 230301 115466 115466 115466 0 14500 0 18500 0 700 0 

EPS042 230301 115466 115466 115466 0 14500 0 18500 0 700 0 
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Nombre Aportante CRISTHIAN HERNANDO SERRANO 
GUTIERREZ 

Tipo y número de identificación CC1052399763 

Número de planilla 8387826186 

Fecha pago 2025-07-01 

Número de autorización pago 87826186 

Banco 1052 

 

Número de Empleados 1 

Periodo de Cotización Salud julio de 2025 

Periodo de Cotización Pensión julio de 2025 

Número de Administradoras 3 

Total Pagado 33700 

Total Intereses de Mora 0 

 

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS 

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 700 1 

230301 Porvenir 18500 1 

EPS042 EPS COOSALUD 14500 1 
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REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES 
 

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA 

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX PERIODO LIQUIDACIÓN  
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA MES AÑO) 

 
 

NÚMERO 
RADICACIÓN 

 
EXONERADO 

PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 

CC 1052399763 CRISTHIAN HERNANDO SERRANO calle 16 n 17 56 7624642  SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF 

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO MES AÑO MES AÑO 

U I PRINCIPAL PPAL BOYACÁ DUITAMA 7 2025 7 2025 I 01 07 2025 8387826186 No No 

 
CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos  

 
No 

 
DOCUMENTO 

 
APELLIDOS Y NOMBRES TIPO 

COT 
SUB 
COT EX

T COL 
EXT Ex

on
 

COD 
MUN 

COD 
DEP IN

G
 

RE
T 

TD
E 

TA
E 

TD
P 

TA
P 

VS
P  

VS
T  

SL
N 

IG
E  

LM
A  

VA
C 

AV
P 

VC
T 

IR
P 

EP
S  

AF
P 

AR
L  CÓDIGO 

EPS 
 

IBC EPS TARIFA 
EPS 

 
APORTE EPS CÓDIGO 

AFP 
 

IBC AFP TARIFA 
AFP 

 
APORTE AFP FSP 

Solidaridad 

1 CC 1052399763 SERRANO GUTIERREZ 
CRISTHIAN HERNANDO 59 0 

  
No 238 15 X X 

             
2 2 2 EPS042 $115,466 12.50% $14,500 230301 $115,466 16.00% $18,500 $0 

   $14,500    $18,500 $0 
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REPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

No 
 

DOCUMENTO 
 

APELLIDOS Y NOMBRES FSP 
Subsistencia 

CÓDIGO 
ARL 

 
IBC ARL TARIFA 

ARL 
CLASE 

RIE 
 

APORTE ARL 

1 CC 1052399763 SERRANO GUTIERREZ 
CRISTHIAN HERNANDO $0 14-23 $115,466 0.52% 1 $700 

   $0  $700 
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ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

 
Bogotá DC, 16 de junio del 2025 

 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) señor(a) CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1052399763: 

 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 

 

 
 

 

Carlos William Rodríguez Millán 
Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Línea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 
www.procuraduria.gov.co 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 273856737 

PIB 
12:40:46 
Hoja 1 de 01 

http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/


 

 
LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

 
CERTIFICA: 

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de 
junio de 2025, a las 12:45:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

 
Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 1052399763 
Código de Verificación 1052399763250616124504 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Generó: WEB 

 

 
 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

 
 

CERTIFICA QUE 
 

 
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1052399763 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

 
 

 
Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

 
 

Se expide en Bogotá el 16/06/2025 12:49 PM 
 

 
Código Verificación: 5JCSVPG9HY 

Válida hasta: 14/09/2025 

 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



dores Exporta 

2. Concepto 0 2 Actualización  

 
4. Número de formulario 

 
141153030049 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

1 0 5 2 3 9 9 7 6 3  4  Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2  6 

IDENTIFICACIÓN 
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Persona natural o sucesión ilíquida 2  Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 5 2 3 9 9 7 6 3 
Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1  5 
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

SERRANO GUTIERREZ CRISTHIAN 
35. Razón social 

Duitama 2 3 8 
34. Otros nombres 

HERNANDO 

 
 

36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 

 

 
39. Departamento 

UBICACIÓN 
 
 

40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Duitama 2 3 8 
41. Dirección principal 

CL 14 # 17 - 74 AP 501 
42. Correo electrónico 

43. Código postal 

chserrano25@gmail.com  
 

44. Teléfono 1 

 
 

3 1 4 4 6 6 0 0 3 3 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 
 
 

Actividad principal 

Actividad económica 
Actividad secundaria Otras actividades 

Ocupación 
 

 
52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

3 9 0 0  2 0 2 1 0 2 0 8 7 4 9 0  2 0 2 1 0 2 0 8 
Responsabilidades, Calidades y Atributos 

49 - No responsable de IVA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Usuarios aduaneros Exportadores 

 
 

 
54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 
 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 

55. Forma 

 
 

56. Tipo 

 
 
 
 

57. Modo 
 

58. CPC 

 
 

1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

 
 

Firma del solicitante: 

 
984. Nombre 

985. Cargo 

SERRANO GUTIERREZ CRISTHIAN HERNANDO 

CONTRIBUYENTE 

 
Fecha generación documento PDF: 02-01-2025 07:29:09PM 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código 4 9                        
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Compromiso Presupuestal de Gasto – Usuario Solicitante: MHtcontrej TATIANA CONTRERAS JAIME 
Comprobante. Unidad ó Subunidad 37-01-01-000 MININTERIOR GESTION GENERAL 

Ejecutora Solicitante: 

Fecha y Hora Sistema: 10/02/2025 12:00:00 p. m. 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 18225 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 45825 Fecha Registro: 2025-02-10 Unidad / Subunidad Ejecutora:  37-01-01-000 MININTERIOR GESTION GENERAL 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 34.620.712,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 34.620.712,00 Saldo x Obligar: 34.620.712,00 

TERCERO ORIGINAL 
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1052399763 Razón Social: CRISTHIAN HERNANDO SERRANO GUTIERREZ Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 26252058981 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 13495958 Nombre: CRISTIAN ALBERTO BUITRAGO RUEDA  Cargo: SECRETARIO GENERAL 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 
 
 
 
Identificación: 

  
 
 
Fecha de Registro: 

  
 
 
Genera Viáticos: 

 
 
 

No 

 

 
Num. Solicitud de 
Comisión: 

  
 
 
Número: 

 
 

 
CTO 644-2025 

 
 
 
Tipo: 

 
CONTRATO DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS - 
PROFESIONALES 

 
 
 
Fecha: 

 
 
 
2025-02-10 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 
0005 SGGTLT 

A-03-03-01-035 FORTALECIMIENTO A 
LA GESTIÓN TERRITORIAL Y BUEN 
GOBIERNO LOCAL 

 
Nación 

 
10 

 
CSF 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
VALOR INICIAL 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
VALOR ACTUAL 

 
SALDO X OBLIGAR 

  34.620.712,00 0,00   

Total: 34.620.712,00 0,00 34.620.712,00 34.620.712,00 

Objeto: 
CTO 644-2025 PRESTAR SERV PROF A LA SGT DESDE EL VICEMINISTERIO GENERAL DEL INTERIOR, EN EL ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y METAS DE LA 
SUBDIRECCIÓN Y EL VICEMINISTERIO GENERAL DEL INTERIOR 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-02-28 3.029.312,00 3.029.312,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-03-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-04-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-05-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-06-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-07-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-08-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-09-30 4.327.589,00 4.327.589,00 NINGUNO 

000 MININTERIOR GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2025-10-09 1.298.277,00 1.298.277,00 NINGUNO 

 
 

 
HELMUT HERNANDEZ GOMEZ 

 

 
COORDINADOR GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 
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