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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141167916795

4116791679 5

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0096101 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80096101

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ A | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AVILA ORJUELA JUAN ESNEYDER

35. Razén social

36. Nombre comercial '37. Sigie

VNN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal

CR84ABIS71A49

42. Correo electrénico juanavila82@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfore 31846 35 3 2 0|45.Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|0010||2009|03|15||829ﬂ|L2015_L07|24| [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Cédigo | 5 | 4 9 | | | | | N |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AVILA ORJUELA JUAN ESNEYDER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-03-2025 03:14:26PM



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:12/05/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 80096101 JUAN ESNEYDER AVILA ORJUELA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL23 D80B65 Teléfonos: 6013030273
Direccion electrénica:  juanavila82@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 74901 - Otras actividades profesionales, cientA-ficas y tA©cnicas n.c.p. como consultorA-a profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 2: 74902 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
Actividad 3: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 4.
Actividad 5:
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 14 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN ESNEYDER AVILA ORJUELA identificado(a) con CC
80096101, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 66641583716 2008/05/12 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



®0Y > Declickaqui FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES

®0 compensar salud AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
o0 eps s
Cindy ternander
- Fecha de Radicacién (Dfa - Mes - Afio) Cindy Hernarfdez (9jun..202513:39 CDT)
No. de Radicacidn
| ] 09/06/2025 \ 418
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo) Selloasesor

1.Tipo de trémite A. Individual: B. Colectiva @ 3. Régimen 4. Contribucidn | 5 1100 e afifade: A Dependiente @ 7. CBigo (a regstrar por la EPS)

) - Cotizante bt solidaria .
A Afiliacion 2.Tipo de ) . A. Contributivo X A Cotizante C. Beneficiario 6.Tipo de .
@ Afillacion _Cabeza de Familia C.Institucional @ @] Si @ @ @ cotizante; B Idependiente @ S7indeponcionts Volantato Riosgo Labra

B. Reporte de « Beneficiario o . . B. Cabeza D. Afiliado
Novedades afiliado adicional @ D.De oficio @ 8. subsidiado D No @] de familia adicional C.Pensiona @

A. AFILIACION / IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

8. Aoelldosy nambes 1 ijy ‘Orjuela Juan ‘ Esneyder
9. Tipo de documento 10. Nomero de documento 11 Sexo " " 12.Sexo .
il I wienidad 80096101 ‘bink'xicn Femerino [T Mscuino ‘identi.ﬁ't'aciﬂn FlOlu[@] (O] ne[O] oo [O cue
13 Nadonaltal Colombiana | lemien | Colombia | BOGOTAD.C-11 |Bogots e - is-ato 24/08/1982
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
s 6 - Ninguno ‘17,Comunidad ‘ 18 Disapacdad Si[ | No| | Categoria de dscapacidad
19. Tlene encuesta o 20. Clasificacion . 21. Grupo de 22. Administradora de i ~
SISBEN sigf w0 ‘ SISBEN ool [ oo ] ‘ haonesecal || ‘ ressosLavoraes- . POSitiva Compafiia de Seguros S.A
23, Administradora ;2 24, Ingreso base 25. Tarifa 26. Resitencia
de Pensiones Proteccion S.A. ‘ e iizacion- ¢ $4,000,000 ‘ Contribucidn Solidaria ‘ Calle 23d # 80b - 65
13184635320 | juanavilaors2@gmail.com BOGOTAD.C.-11
. Cab: Centr Rural Rest
BOGOTA'1 1001 ‘Fontlbon Zona M:n?z;;ra? |E| P:SIazo Diusr:erso E] RzrsaT

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero (a) permanente del cotizante)

21. Apellidos y nompres

28. Tipo de documento 29. Nomero de documento 30. Sexo ' ' 31. Sexo ;

de identidad ‘ e identded ‘biultﬁw Femenine [T Wessuino [T ‘ ientiocen © 1M (O] 7 [ v (O3] ovo [ cuer
- 33, Lugar 34. Fecha de

32. Nacionalidad ‘ de nacimiento ‘ ‘ nacimiento (Dia - Mes - Afio)

) Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

39. Sexn bioldgica 40. Sexo Identificacion 41. Lugar de nacimiento

Femenino|Masculino | F | M | T | NB | Otro | Cual? Pais Departamento Municipio

37. Na. del documento

de identidad 38. Nacionalidad

42. Fecha de nacimiento (Dla - Mes - Afio)

Datos complementarios del Beneficiario

47. Tiene encuesta Aﬂ.clasli;gmtiﬂn 48, Discapaidad 50. Incapacidad
SISBEN

£3.Parntesm 44, 45, Comunidad 46, Grupo de SSBEN pemarerte

poblacidn especial sl NO | Nivel | Grupo| SI | NO | Categoriade | SI | NO
discapacidad

aoojon
goood

B5

51. Datos de residencia

52. Valor de fa UPC del filiado adicional
Cabecera | Centro | Rural | Resto Teléfono fijo y/o celular (a registrar por |a EPS)

Departamento Municipio/ Distrito Municipal | Poblado | disperso | Rural

Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico

Vigilado Supersalud ‘\’3 Vigilado Supersubsidio

V002

FOR-EPSVTA-0002



53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a5 lrlegclgirlag? nd:r?a I::S)
C
B1
B2
B3
B4
B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre ‘ 56. Tipu de documento ‘ 57. Nmero del documentn

0 razéin sogial deidentificacitn de identificacidn
58.Tpo de aportante o pagador de 59, Ubicaicn ‘
pensiones (a registrar por la EPS) ‘ ‘
Seleccione AQU| una sola novedad B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
1. Modificacion de datos basicos de identificacion. 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para 15. Traslado: ] A. Mismo Régimen
@ 2. Correccion de datos basicos de identificacion. seguir cotizando. B. Diferente Régimen
3. A lizacion del de identificacio 11. Inscripeion EPS retorno al pais. 6. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
4. A lizacion y ion de datos 12. Vi ion a una entidad i para realizar afiliaci colectivas. 7. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
O 5. Terminacion de la inscripion en laEPS. Codigo [ | 13. Desvinculaion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
6. Reporte de pago a través de un tercero, Codigo —1 colectivas. 9. Reporte de la calidad de Pensionado.
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [0| B. Régimen Subsidiado 21. Retiro de Contribucion Solidaria.
9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basims de identificacion

Tipo de documento 10. Numero de documento 62. Sexo . " 63.Sexo A
de identidad [ ] de identidad ‘ ‘nlnlnglw Femerino [ 7] Mescuno [T identficacion Ov O O (0l ow O cwr

64, Fecha de 65. EPS anterior 66. Fecha 67. Motivo l:l 68. Caja de Compensacién
nacimientn (Dia - Mes - Afio) de novedad (Dia - Mes - Afio) detraslado ™ Familiar o Pagador de Pensiones

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

1 69. Declaraci de dep i omica de los iciarios y afiliados adicional 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y
[]. 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
E‘ 71, Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los y el Decreto 1377 de 2013.

documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una mensajes de texto.

Institucion Prestadora de Servicios de Salud. T7. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de pagos correspondientes.

familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades la encuesta del Sisbén vigente.

alabase de datos de filiados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pagp de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres ‘

Nimero de documento
de identidad

Tipo de documento
de identidad I:l

IX. FIRMAS
Juan Avila Orladb jun.. 2025 09:58 CDT)
80. El cotizante, Gabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81, Apartante o entidad responsable de la afiliacidn colectiva, Institucional o de Oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad (N RC M C PA CE (@ SC PT 87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
Cantidad de documentos de identidad anexos: E‘ E E [ﬁ_‘ E @ ﬁ 88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que E 89. Copia de la autorizaion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del
declare la union marital. arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.
85, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la 90, Certificacion de vinculacion a una entidad i para realizar afiliaci colectivas.
separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacion 91. Copia del acto administrativo o providencia de las i en la que conste la calidad de
de la union marital. beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor. Total Anexos l:l

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. ldentifiacionde . . 93. Nombre
2 Entidad Territorial Cadigo del municipio l:l Codigo del departamento l:l ‘ de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nambres ‘ ‘

95. Firma del funcionario

Tipo de documento Numero de documento l:l
de identidad I:l de identidad

96. fecha de radicacidn (Dia - Mes - Afio) 97. Fecha de validacion (Dfa - Mes - Afio)

osservaciones: 80096101

80096101 / Independiente / Aporte JUN C/hﬁ("l H@/’Md/ﬁﬁ(ez

Cindy Herndnhdez (9 jun.. 2025 13:39 CDT)

418

Sello asesor

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario

Vigilado Supersalud ‘@ Vigilado Supersubsidio

V002

FOR-EPSVTA-0002



@

Vigilado Supersalud

EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO

CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y
DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

o0
oz.compensor salud

¢, Previo diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes

del Afiliado y del Paciente?

S|

=
(@]

¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo la entrega de la carta de Desempefio

donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¢ Leyo el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y del paciente?

¢ Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS?

¢ Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorado adecuadamente por la EPS?

SIS ]

¢ Autoriza recibir la Carta de Derechos y Deberes y la Carta de Desempefio por medio electronico?
NO: O Me comprometo a consultar en www.compensar/salud

SI:& Correo electronico: juanavilaor82@gmail.com

Como cotizante y representante de mi grupo familiar,
hago constar mediante mi firma que compartiré la
presente carta de derechos y deberes y carta de

Firma del afiliado:

Oooo o d

Juan Avila Orhﬁiun.. 2025 09:58 CDT)

desempeiio de la EPS con mis beneficiarios. No. Identificacion: 80096101
FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)
Aruego de (la) sefior (a) con C.C. No. lo hace en su
nombre, el (la) sefior(a) con C.C. No. mayor de

edad y sin ningln impedimento para dar fe de la informacion que se esta entregando, quien ademas actlia como testigo, certificando que la huella

dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al (la) sefior(a)

Firma a Ruego: am-aotﬁ- N 202509:58 CDT)

Nombres y apellidos
de quien no sabe firmar:

Nombres y apellidos:

Identificacion:

Edad:

Direccion

de domicilio:

Identificacion:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Autorizo de manera voluntaria, explicita € inequivoca, previamente informada a la caja de compensa-
cion familiar Compensar y sus unidades de servicio (en adelante Compensar), de acuerdo a lo
establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para tratar
mi informacion personal, como datos biograficos y biométricos de acuerdo con lo establecido en el
Manual de proteccion de Datos Personales de Compensar, disponible en:
https://corporativo.compensar.com/proteccion-de-datos.

Estos datos seran utilizados en el desarrollo de las funciones propias de Compensar, con el fin de:
Dar cumplimiento a obligaciones contraidas conmigo y mi grupo familiar. Atender a requerimientos
legales y de organismos de control. Transmitir mis datos a las administradoras del Sistema General
de Proteccion Social para la actualizacion de mi afiliacion, traslados y novedades en el Sistema o
para el reconocimiento de los diferentes subsidios segun aplique por ley. Consultar mis datos en
centrales de informacion financiera y operadores de informacion. Validar mi identidad a través de
mecanismos de autenticacion electronica. Registrar mi informacion en la base de datos del Operador
de Informacion Compensar - miplanilla. Registrarme en los programas de orientacion, capacitacion
laboral y de emprendimiento siempre que sea de mi interés. Realizar andlisis estadistico sobre
habitos de consumo para evaluar la calidad y mejorar los productos y servicios. Compartir mis datos
con las entidades con las que Compensar tenga convenios, acuerdos comerciales o relacion
contractual como proveedor, siempre que se cuente con clausulas de transferencia de datos.
Realizar gestion de crédito, cartera, cobranza u otras acciones a nombre de Compensar, de manera
interna o a través de terceros, a los cuales seria transmitida mi informacion en caso de ser necesario.
Consultar los datos personales recolectados por los circuitos cerrados de television de Compensar,
con lafinalidad de garantizar la seguridad de las personas y los bienes, como evidencia en procesos
disciplinarios o respuesta a solicitudes de los entes de control sobre actividades desarrolladas al

Firma del afiliado: Mﬂmﬁgmmw.— No. Identificacion: 80096101

interior de nuestras instalaciones.

Asi mismo, autorizo a Compensar a enviar informacion comercial, publicitaria o promocional sobre
servicios, nuevas alianzas o convenios, eventos o promociones, con el fin de impulsar, invitar, dirigir,
ejecutar, informar y de manera general, llevar a cabo campafias, estrategias de marketing, promocio-
nes o concursos y todas aquellas actividades asociadas a los servicios de Compensar. Entiendo que
compensar realiza el envio de informacion y la gestion de cobranzas a través de visitas, correo fisico,
correo electronico, teléfono celular, mensajes de texto o por medio de aplicaciones de mensajeria
instanténea, lo cual puedo revocar en cualquier momento.

En concordancia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Compensar
se compromete a tratar los datos de nifios, nifias y adolescentes, respetando sus derechos prevalen-
tes y en funcion de los servicios propios de Compensar.

Entiendo que Compensar tratara mis datos dando cumplimiento a los principios de legalidad,
finalidad, libertad, veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, confidenciali-
dad y seguridad, sefialados en el articulo 4 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y que en cualquier
momento podré ejercer mi derecho a conocer, actualizar, rectificar o suprimir mi informacion, siempre
que no tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos. Mis derechos como
titular de la informacion sobre la cual Compensar realiza el tratamiento, los podré ejercer de acuerdo
a lo definido en el Manual de Proteccion de Datos, radicando una solicitud o reclamo a través de la
pagina web en el enlace https:/corporativo.compensar.com/te-escuchamos o por escrito en la
direccion Avenida 68 # 49 A — 47, ventanilla de correspondencia.

sikd nolOl

GPS )
Para leer la carta de deberes y derechos de click aqui

V002
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Vigilado Supersalud

INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

La informacion que se registre en este formulario es muy importante para el SGSSS, por favor, para su diligenciamiento siga las instrucciones de este documento.

CAPITULO I. DATOS DEL TRAMITE o, ipcion del Tipo d 29. Nomero del documento de identidad: Es el nimero contenido en el documento de identidad emitido
datos s refiren 2 | descripion celtrmite que se realza mediate ) ligenciamiento del FORMULARIO UNICO D = jDesciiprionde) NipocelDoomentn) o
AFIIACION Y REPORTE D NOVEDADES,pr tano, 51 obligatoio are el cotzante, abeza defamils,benehcari,aportate. Carné e docomenta ue et Jeros ue complen furcioes en s
[ e debetener
i de e embaadas,egaciones,
encondiién 5c-2), 30. X
sl dakinaty s | owr o e genétc
B. Reporte de b 31. Sexo Identificacion: Varqe con ura X, i  “Femering” o M Vasculn” o T “Tasencl” o 18 o
aveza e famil, B’ v i, documento de identdad, expedico por a Reitradura
AN s 1600 T O Permiso por protecién Temporal, s dunet e s s s s Nacona el Etado il
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Novedad 16: Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de afiliado Apiica cando !
Cuando el fllci

-« n laf) flals) dentificadals con la etra B, solo para el égimen contributiv, en Ia csila vacia, resitre el numero cel

el mhuann Frasarond se debe
- Vartar on ura X

16, del numeral 60 “Tipode novedad”
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54. Cédigo de la

~ Varcar con una X  casill 69 el Capitulo Vil cuando corresponda.
mhgmm el Capitulo X de Firmas.

enciar
- w:ymar Tos numerals 61
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0 cabeza

| afiiad. -
o - Oligacir dnmendss Gl W ek el
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60. Tipo de novedad: Narque on una X Ia Gsila ue cortesponda a tpo de novedad que va a reportar, segin
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DESCRIPCION Y DILIGENCIAMIENTO DE LAS NOVEDADES
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; - mnsenua- ot bstos e s e o
fepote el anie de potecd$n | - arcarcanca sl el rvedad 10, il et 60 T de v - o unerales 27
€ | Reporedepsoatiaisdeuntercers 7| e - Digenci s lo isosd dentfcacndl oo L.
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e
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0 83.
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Formato Certificado de Cumplimiento
Gestion Financiera

Cadigo: F1_P2_F
Version: 3
Fecha Aprobacion: 19/06/2024

CERTIFICADO

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacion CERTIFICA que:

Calificacion de la informacion:_Publica

cumplié a satisf:

del

con las

p El

para la ej

en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la piacion pi
del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pélizas aj

INFORMACION DEL CONTRATISTA

con cargo al rubro indicado, segun los certificados expedidos por el
probadas (si aplica) y acta de inicio.

INFORMACION PRESUPUESTAL

TIPO A - FECHA ACTA ADICION PRORROGA
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO INICIO (marque X) (marque X)
cc 80096101 Juan Esneyder Avila Orjuela BANCOLOMBIA AHORROS 66641583716 ATENEA-434-2025 10/06/2025 N/A N/A
OBJETO CONTRATO: Prestar sus servicios prufeslonales ala Gerencla fle Estrategia fﬁe la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia -Ater?ea, péva époyarel de andlisis : y
asi como la elaboracion de insumos técnicos conla y for delos de por la Agencia.

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

FUENTE DE DEPOSITO
CcDP CRP CRP INTERNO-BOGDATA FECHA CRP CODIGO CONCEPTO GASTO RUBRO PRESUPUESTAL (Aplica para FONDO VALOR
RECURSOS
CUENTA)
ATENEA 549 663 5000890900 JUNIO 09 DE 2025 0232020200991121 0230117220220240205 N/A $ 7.000.000
En consecuencia se autoriza pagar la(s) o de cobro cuyo valor se ajusta a las y precios en el respectivo contrato, orden de compra o de servicio

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
1 Del 10 al 30 de junio de 2025 $ 7.000.000|
VALOR TOTAL: $ 7.000.000|
Siete Millones de Pesos Moneda Legal Colombiana
NOTAS ADICIONALES
FECHA EXPEDICION: 1 de julio de 2025
NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

Juanita Carolina Bodmer Rico

CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

Gerente de estrategia

FIRMA SUPERVISOR:

Firmado digitalmente
por Juanita Bodmer Rico

UANTTAL. &opuee K.

Piensa en el medio antes de i

ir este
A NO CONTROLADA

‘Cualguier o
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSO!

NALES DE LA AGENCIA FUBLICDA EN LA PAGINA WES hitps /ispenciaatenes govoo!




0501 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA

BOGOTA TECNOLOGIA"ATENEA"

UNIDAD EJECUTORA 01

JUAN CARLOS (Fjirmaf'o
igitalmente por
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL BOLIVAR JUAN CARLOS
LOPEZ BOLIVAR LOPEZ
Ndamero : 663
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ

SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRES

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Fortalecimiento e implementacion
de estrategias de acceso y

0232020200991121 Servicios de la

0230117220220240205 permanencia en programas de | iyisiracin pablica relacionados | +100-F001 VA-RECURSOS 40.000.000
educacion posmedia pertinentes y -~ DISTRITO
: con la educacion
acordes con las demandas sociales

y productivas de Bogota D.C.

Total 40.000.000

CDP :549

Tipo y Niumero de Compromiso :145 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 434-2025

Objeto:

045 GE Prestar sus servicios profesionales a la Gerencia de Estrategia de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea,

para apoyar el desarrollo de andlisis financieros, sectoriales y operativos, asi como la elaboracion de insumos técnicos relacionados con la estructuracion y
fortalecimiento de los mecanismos de financiamiento educativo implementados por la Agencia.

Beneficiario : 1008649811 CC 80096101 JUAN ESNEYDER AVILA ORJUELA

Modalidad de Seleccion :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. JUNIO 09 DE 2025

Documento firmado por:JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ / Cargo: SUBGERENTE FINANCIERO - RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobd:  JCBOLIVARL 09.06.2025

Elabor6: NCEBALLES 09.06.2025
Impresion:09.06.2025-15:52:25 JCBOLIVARL 5000890900 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



FORMATO INFORME DE EJECUCION Y
SUPERVISION DE ACTIVIDADES

cODIGO: F1_P10_C

VERSION: 2

ATENE

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LATECNOLOGIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

Pagina 1 de 4

NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO

ATENEA-434-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ALIADO/ASOCIADO/ COOPERANTE:

JUAN ESNEYDER AVILA ORJUELA

NOMBRE IDENTITARIO N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JUANITA BODMER RICO
CARGO DEL SUPERVISOR: GERENTE DE ESTRATEGIA
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO | 09/10/2025

O CONVENIO:

MODIFICACIONES (S| APLICA) N/A

PERIODO DEL INFORME: Del 10 al 30 de junio de 2025
FECHA DE PRESENTACION DEL 01/07/2025

INFORME:

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(NUMERO DE PLANILLA Y FECHA) Y/O
CERTIFICACION DE APORTE Y PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA

Se anexa el contrato de afiliaciéon, no se anexa pago
seguridad social.

LAS PERSONAS JURIDICAS:

PORCENTAJE DE AVANCE DEL
CONTRATO O CONVENIO:

17,5%

FECHA DE PUBLICACION DE LA ULTIMA
CUENTA Y/O FACTURA'Y EL INFORME Y/O

SOPORTES EN SECOP I

N/A

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Prestar sus servicios profesionales a la Gerencia de Estrategia de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para apoyar el desarrollo de analisis
financieros, sectoriales y operativos, asi como la elaboracion de insumos técnicos relacionados con la
estructuracion y fortalecimiento de los mecanismos de financiamiento educativo implementados por la

| Agencia.
OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL CONTRATO ggiﬁgigkmnnikﬁ?;g ';’I'E%‘?DES EVIDENCIA Y SU
O CONVENIO S DU ono UBICACION
REPORTADO
Para esta obligacion se elaboré la simulacion y
proyeccion de los valores de los derechos

1. Apoyar la elaboracién de analisis
financieros y escenarios
prospectivos relacionados con los
mecanismos de financiamiento
educativo implementados por la
Agencia, incluyendo proyecciones
de sostenibilidad, simulaciones de
riesgo y andlisis de sensibilidad de
variables criticas, con base en los
insumos técnicos y datos
suministrados por la entidad.

pecuniarios, con los valores de cuota a pagar por los
estudiantes que accedan a lineas de crédito
apalancadas a través del producto de garantias que
Atenea esta creado junto con Ascun vy las
universidades en Bogota. Se anexan a los soportes
un simulador elaborado que permite desarrollar
escenarios para el crédito PCl apoyado por el fondo
de garantias apoyado por ATENE, Ascun vy
GarantiasMD y un archivo con los costos pecuniarios
por programa de las IES que participaron en el
programa FEST.

Obligacion 1

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httos://aaenciaatenea.aov.co/




FORMATO INFORME DE EJECUCION Y
SUPERVISION DE ACTIVIDADES

cODIGO: F1_P10_C

VERSION: 2
FECHA DE APROBACION: 15/04/2025
;ﬁ:!;ﬁmgﬁ PROCESO GESTION CONTRACTUAL
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Pagina 2 de 4
OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL CONTRATO B e e ey NDEDES EVIDENCIA Y SU
O CONVENIO UBICACION

REPORTADO

Apoyar técnicamente la revision,
ajuste y fortalecimiento de
procesos operativos, esquemas

de financiamiento y guias
técnicas, mediante la
identificacion de cuellos de

botella, oportunidades de mejora
y referentes metodolégicos que
contribuyan a optimizar la
implementacion de dichos
mecanismos.

Para esta obligacion se elaboro el flujo de caja para el
crédito FEST, partiendo de la creacién de escenarios
ya construidos de valores de ingresos que permiten
determinar cuanto puede pagar un estudiante en su
etapa productiva por lo cual se tienen en cuenta los
valores a girar a las IES, los descuentos, la
condonacién poblacional, la desercién, el pago de
comision al operador, como también segun los
ingresos cual seria el valor esperado de recaudo,
determinando un estimado de recursos para el
mecanismo.

Obligacion 2

Elaborar estudios técnicos vy
documentos analiticos sobre
educacion superior y mecanismos
de financiamiento, que identifiquen
retos estructurales, oportunidades
de politica y formulen
recomendaciones Utiles para la
toma de decisiones institucionales.

Se reviso las propuestas de los operadores que se
presentaron a la licitacién para administrar el crédito
de PCI para el producto FEST, ofrecido por Atenea.

Obligacion 3

Preparar insumos ejecutivos para la
toma de decisiones estratégicas y
operativas, tales como
presentaciones, fichas técnicas,
informes y  otros  productos
analiticos, que apoyen la
implementacion, seguimiento 'y
evaluacion de los mecanismos de
financiamiento educativo
desarrollados por la Agencia

Se realizé un comparativo de las empresas que se
presentaron para operar el crédito FEST ofrecido por
Atenea, donde se rescataron sus fortaleza y
debilidades encontradas en fuentes como las SIC, las
WEB, las Redes sociales informacién de sus propias
paginas.

Obligacion 4

Las demas que le sean asignadas
por la supervision y que guarden
relacion con el objeto contractual

Se construyeron los estudios previos para la
contratacion del operador del fondo de Garantias.
Se asistieron a seguimientos, capacitaciones y
capsulas dispuestas por la gerencia.

Obligacion 5

Diligenciar y presentar, al finalizar
la ejecucion de su contrato, junto
con su Ultima cuenta, el paz y salvo
dispuesto por la Entidad y el
informe final.

N/A

N/A

El Contratista se compromete a
completar el curso formativo
institucional “Norma Activa” sobre
“Prevencion de la Corrupcion y
Promocion de la Integridad”. Para
ello, debera presentar al supervisor

No se realizo la actividad para esta cuenta de cobro

N/A

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httos://aaenciaatenea.aov.co/




FORMATO INFORME DE EJECUCION Y
SUPERVISION DE ACTIVIDADES

cODIGO: F1_P10_C

VERSION: 2

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LATECNOLOGIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

Pagina 3 de 4

OBLIGACIONES Y/O
COMPROMISOS DEL CONTRATO
O CONVENIO

REPORTADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

el correspondiente certificado de
cumplimiento dentro de un plazo de
tres (3) meses contados a partir del
inicio de la ejecucion del contrato.
La Agencia proporcionara al
Contratista acceso al portal virtual
necesario para realizar el curso"

El contratista se compromete a
entregar la informacion solicitada
por la Agencia, para la validacion
de la declaracion de bienes vy
rentas presentada en la plataforma
SIDEAP o similar, asi como en
diferentes fuentes de informacion
como listas vinculantes y
restrictivas de acuerdo con las
normas de SARLAFT, para lo cual
con la firma del contrato autoriza
clara y expresamente conforme a la
Ley estatutaria 1581 de 2012, ley
2195 de 2022 y deméas normas
aplicables.

Se realizé segun dispuso la entidad.

N/A

SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

Durante el

contratista cumpli6 con

periodo de actividades
todas las
contractuales descritas anteriormente:

CUMPLE

NO CUMPLE

reportado, el X
actividades

El supervisor deja constancia que el CONTRATISTA X

para el presente periodo de ejecucidén de actividades

publicé en la plataforma Secop I,
factura y el informe y/o soportes en

la dltima cuenta y/o
SECORP I

Observaciones y Compromisos

N/A

Espacio para que el supervisor relacione las
constancias necesarias

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httos://acenciaatenea.aov.co/




FORMATO INFORME DE EJECUCION Y CODIGO: F1_P10_C
SUPERVISION DE ACTIVIDADES VERSION. 2

ATENEA FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION PROCESO GESTION CONTRACTUAL

SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Pégina 4de 4

Firma de Contratista Firma supervisor

Firmado

digitalmente por
WUARTTAL. BOBVER R 5 ,3nita Bodmer Rico

NOMBRE: Juan Esneyder Avila Orjuela NOMBRE: JUANITA BODMER RICO
CC: 80.096.101 Cargo. Gerente de Estrategia

VoBo apoyo a la supervision (Si aplica)

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httos://aaenciaatenea.aov.co/




Minuta Contrato para Prestacion de CODIGO: F7_P11_C
Servicios Profesionales y de Apoyo ala )
Gestion VERSION:1
ATENEA FECHA DE APROBACION:
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION 20/06/2024
SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA Proceso Gestlén Contractual
Pagina 1 de 10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ATENEA-434-2025 celebrado
entre la Agencia para la Educacién Superior la Ciencia y la Tecnologia y JUAN ESNEYDER
AVILA ORJUELA

DIANA CONSUELO BLANCO GARION, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
52.094.087, en calidad de Ordenador del Gasto, mediante Resolucion N° 042 del 2022,
modificada por la Resolucion N° 013 del 2023, actuando en nombre y representacion de la
Agencia para la Educacion Superior la Ciencia y la Tecnologia, NIT. 90150836 1-4, nombrada
mediante Resoluciéon No. 023 del 15 de febrero de 2024, posesionada mediante Acta No
Acta No. 008 del 16 de febrero de 2024, suscribe el presente contrato, quien en adelante se
denominard la CONTRATANTE - AGENCIA ATENEA vy por la otra, JUAN ESNEYDER AVILA
ORIJUELA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.096.101
expedida en Bogotd actuando en nombre propio, quién declara que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad consagradas en
la Constitucion, los articulos 8° de la ley 80 de 1993, 18 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1474
de 2011, y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se regird por lo
previsto en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demds normas y
decretos reglamentarios aplicables, previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: (...) Para el caso concreto la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “"ATENEA”, cuenta con personal vinculado a la planta, de 37
funcionarios, lo que resulta insuficiente para atender la prestacion de los servicios para los
que fue creada, en especial para el apoyo en la gestion, definicion y seguimiento de alianzas
estratégicas con el sector real y aliados del programa Talento capital Formacidn, asi mismo
para el apoyo a la supervision de contratos o convenios suscritos del mismo programa de la
Gerencia de Educacién Posmedia. Por lo indicado, la Gerencia de Educacién Posmedia
requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una
persona natural que cuente con el siguiente perfil: titulo Profesional en las dreas del
conocimiento de: ciencias sociales y humanas, ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,
economia, administracion, contaduria y afines, ciencias de la educacion. Con experiencia
de treinta (30) meses de experiencia profesional, para que preste sus servicios profesionales
a la Gerencia de Educacion Posmedia de la Agencia Atenea. El objeto del presente estudio
previo serd desarrollado por un equipo profesionales como se describe vy justifica en el
formato de objetos iguales, suscrito por el director general, teniendo en cuenta la
restructuracion del equipo del proyecto, se requiere entonces, contar dentro de la estructura
del programa de Talento Capital con unos profesionales que se encarguen del desarrollo y
la gestion con los aliados, los cuales, tiene una alta proyeccidén de crecimiento en funcion
de las metas que tiene el programa, asi como, las alianzas vigentes entre las que se tienen
ya la Secretaria de Desarrollo Econdmico la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deportes y
el Grupo de Energia de Bogotd, quienes continuaran en la vigencia 2025 y se sumardn
Colsubsidio, UAESP y ofras alianzas con las que se desarrollaron los grupos cerrados de
formacion (...).

SEGUNDA: Que, se encuenfra debidamente acreditada la inexistencia y/o insuficiencia de
personal con el fin de ejecutar las actividades contempladas en el presente contrato,
mediante certificado expedido por la Subgerencia de Gestion Administrativa segun lo
establecido en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto de 1068 de 2015.

TERCERA: Que los estudios y documentos previos fueron conocidos, aceptados y valorados
por EL CONTRATISTA, asi como la distribucion de los riesgos derivados del mismo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CUARTA: Que, de acuerdo con el andlisis de la hoja de vida vy sus soportes, el Ordenador del
Gasto y el supervisor verificaron que el CONTRATISTA cuenta con la idoneidad y experiencia
para desarrollar el objeto del presente contrato, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

QUINTA: Que, de acuerdo con lo anterior, el literal h), numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipulan que para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la Entidad Estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del conftrato, sin que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

SEXTA: Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se celebra el presente
contfrato de acuerdo con las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Gerencia de Estrategia de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, para
apoyar el desarrollo de andlisis financieros, sectoriales y operativos, asi como la elaboracién
de insumos técnicos relacionados con la estructuracion y fortalecimiento de los mecanismos
de financiamiento educativo implementados por la Agencia.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas. 2. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; pagos que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 debe realizarlo mes vencido. 3. Presentar
el examen pre- ocupacional de que trata el articulo 18 del Decreto Nacional 072 de 2013 o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4.
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracioén, ejecucion y liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 5. Presentar
la respectiva factura o su documento equivalente, cuando este obligado a ello, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria
(RIT) expedido por la Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrd
framitar el respectivo pago. Es obligacion de EL CONTRATISTA conocer y presupuestar todos
los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado. 6. Mantener a
la Agencia libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne a la Agencia contra
todo reclamo, demanda, accidon legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la Agencia,
ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones confractuales.
7. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos a EL
CONTRATISTA, este deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de
responder por su deterioro o perdida imputables a EL CONTRATISTA. Asi mismo, EL
CONTRATISTA deberd al momento de la terminacién del contrato efectuar la devolucion de
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los bienes enfregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a
satisfaccion del drea de la Agencia encargada del amacén o de la administracion de los
bienes, que deberd anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se
deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar, en los términos del numeral 1.1 de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C. o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8. Los
documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen a EL
CONTRATISTA, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Igualmente, EL CONTRATISTA deberd a la terminacién del contrato efectuar la
devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y
obtener el recibo a satisfacciéon del drea de la Agencia que corresponda, que tendrd que
anexarse al informe de finalizacién del contrato. 9. Cumplir las directrices implementadas en
el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo
integral de la informacién, lo cual implica atender con la oportunidad debida los radicados
que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el
respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido.
Al momento de la terminacién del contfrato, EL CONTRATISTA no puede presentar radicados
a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato. 10. Portar en
lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carne que
se le haya entregado y que lo acredita como contratista de la Agencia, con un uso
adecuado en virtud del cardcter personal e intransferible del mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, EL CONTRATISTA debe hacer la devolucion del carne al supervisor
del contrato o a quien este designe. 11. Entregar al supervisor del Contrato los informes que
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 12.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta la Agencia a traves del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 13. Ejecutar las demds actividades que sean
necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
confractuales. 14. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato. 15. Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros.), pieza o arte que implique diseno y
lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el Manual
de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogotd, la normatividad vigente sobre el
particular y las disposiciones internas sobre la materia. 16. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 17. Cumplir con la politica de buen trato para con los demds colaboradores
internos y externos de la Agencia, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
18. Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestidon
Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 19. Respetar la politica medio
ambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos
y manejo de desechos residuales. 20. Registrar y actualizar Ia informacién de su hoja de vida
en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon PUblica -SIDEAP, el cual
tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacién y Gestidbn del Empleo PUblico SIGEP.
21. En el evento que se hayan constituido garantias, EL CONTRATISTA deberd cumplir los
requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demds
erogaciones de constitucién, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. 22.
EL CONTRATISTA deberd allegar la informacion producida en virtud de la ejecuciéon de sus
actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual hard parte de la cuenta de
cobro para el ultimo pago. 23. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones,

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



Minuta Contrato para Prestacion de CODIGO: F7_P11.C

Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion

ATENEA FECHA DE APROBACION:

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION 20/06/2024
SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA Proceso Gestl (’)n Contractual

VERSION: 1

Pagina 4 de 10

manuales y guias del SECOP I, de la pdgina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha
plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y fransparencia. 24. EL
CONTRATISTA se obliga a acreditar ante la Agencia el cumplimiento de sus obligaciones de
aporte al Sistema Seguridad Social Integral en relacidon con el Ultimo pago del contrato,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha que le corresponde el pago respectivo
de dicho aporte, de acuerdo con los plazos fijados en la normativa aplicable. En caso de
gue no allegue al supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, serd reportado por aquel
ante la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demds sanciones
confractuales y de ley aplicables. Lo anterior no aplica en el evento que entre a operar la
retencion y giro de los aportes directamente por la Agencia. 25. Deberd dfiliarse a la
Aseguradora de Riesgos Laborales - ARL. 26. Actuar con plena autonomia, responsabilidad,
diligencia, oportunidad y preservdndola moralidad pUblica en todas aquellas actividades,
tareas y labores que le sean encomendadas por razdn del objeto y la naturaleza del contrato
y las propias en el ejercicio de la profesion u oficio. 27. Seguir los protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para
el manejo, la prevencién, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como
consultary poner en prdctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion del
COVID-19. 28. Asumir el compromiso real con la Agencia de aunar esfuerzos para preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevenciéon de corrupcién con ocasién a los
procesos de seleccidn que conozca durante la ejecucién de su contrato, y posterior a la
terminacién del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial,
en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011"Disposiciones para prevenir y
combatir la corrupcién en la contratacion pdblica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020. 29. En relacién con las mujeres de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia yla Tecnologia “*ATENEA", de evitar cualquier accidn u omision, que le cause muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldégico, econdmico o patrimonial por su condicién de
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el ambiro pUblico o en el privado. También evitara
cualguier accién u omisidon orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicidn social,
econdémica o politica. Iguaimente, deberd facilitar y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquier de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de
2008. Asi mismo, deberd hacer un uso no sexista del lenguaije escrito, visual y audiovisual, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A EL CONTRATISTA le corresponde el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Apoyar la elaboracion de andlisis financieros y escenarios prospectivos relacionados con
los mecanismos de financiamiento educativo implementados por la Agencia, incluyendo
proyecciones de sostenibilidad, simulaciones de riesgo y andlisis de sensibilidad de variables
criticas, con base en los insumos técnicos y datos suministrados por la entfidad.

2. Apoyar técnicamente la revisién, qjuste y fortalecimiento de procesos operativos,
esquemas de financiamiento y guias técnicas, mediante la identificacién de cuellos de
botella, oportunidades de mejora y referentes metodoldgicos que contribuyan a optimizar la
implementacién de dichos mecanismos.

3. Elaborar estudios técnicos y documentos analiticos sobre educacion superior y
mecanismos de financiamiento, que identifiquen retos estructurales, oportunidades de
politica y formulen recomendaciones Utiles para la toma de decisiones institucionales.

4. Preparar insumos ejecutivos para la toma de decisiones estratégicas y operativas, tales
como presentaciones, fichas técnicas, informes y otros productos analiticos, que apoyen la
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implementacion, seguimiento y evaluacion de los mecanismos de financiamiento educativo
desarrollados por la Agencia

5. Las demds que le sean asignadas por la supervision y que guarden relaciéon con el objeto
confractual

6. Diligenciar y presentar, al finalizar la ejecucién de su contrato, junto con su Ultima cuenta,
el paz y salvo dispuesto por la Entidad y el informe final.

7. El Contratista se compromete a completar el curso formativo institucional “Norma Activa”
sobre “Prevenciéon de la Corrupcidon y Promocion de la Integridad”. Para ello, deberd
presentar al supervisor el correspondiente certificado de cumplimiento denfro de un plazo
de tres (3) meses contados a partir del inicio de la ejecucidén del contrato. La Agencia
proporcionard al Contratista acceso al portal virtual necesario para realizar el curso”

8. El contratista se compromete a entregar la informacion solicitada por la Agencia, para la
validacion de la declaracion de bienes y rentas presentada en la plataforma SIDEAP o similar,
asi como en diferentes fuentes de informacién como listas vinculantes y restrictivas de
acuerdo con las normas de SARLAFT, para lo cual con la firma del contrato autoriza clara y
expresamente conforme a la Ley estatutaria 1581 de 2012, ley 2195 de 2022 y demds normas
aplicables.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: 1. Redlizar los pagos
correspondientes de conformidad a lo senalado en el contrato. 2. Suministrar la informacién
necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.3. Responder oportunamente
las solicitudes del CONTRATISTA. 4. Realizar la afiliacidon del contratista a la Aseguradora de
Riesgos Laborales, segun lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.5 Decreto 1072 de 2015 o las
normas que lo modifiquen, complementen o deroguen. 5. Exigir al contratista la ejecucion
idénea y oportuna de las obligaciones del contrato. 6. Cumplir con las demds senaladas en
el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y otras normas concordantes o las normas que lo
modifiquen, complementen o deroguen.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato serd CUATRO (04) MESES,
contados a partir de la verificacién de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor del contrato es de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000) M/CTE. Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
conftribuciéon o fributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO: El valor del contrato corresponde monto que se obtiene de multiplicar los
honorarios mensuales por el plazo del confrato. Para establecer el valor de los honorarios
mensuales, ademds de dar aplicacion a la tabla de honorarios de la Agencia Atenea se
deberd hacer el cdiculo teniendo como punto de partida el valor diario de los honorarios, el
cual debe expresarse en cifra cerrada sin centavos y preferiblemente en unidad cerrada de
mil.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA AGENCIA ATENEA pagard a EL CONTRATISTA de la
siguiente manera: 1. Un primer pago proporcional sobre la base de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE, por los dias ejecutados desde la fecha de inicio del contrato en SECOP
Il, hasta el Ultimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. 2. Pagos mensuales iguales
por el valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE, 3. Un pago final proporcional
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sobre la base de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE, por los dias ejecutados de
prestaciéon efectiva del servicio durante el Ultimo mes de ejecucion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago requiere previa presentacion del Informe de actividades por
parte de EL CONTRATISTA y de la certificacion y/o aprobacion del supervisor, el comprobante
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion del formato exigido
por la Direccidn Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento
equivalente, cuando aplique.

PARAGRAFO SEGUNDO: En implementacion a la Ley 2024 de 2020 - “Ley de pagos a plazos
justos”, del Decreto Reglamentario 1733 de 2020 y del Decreto Distrital 189 de 2020; el plazo
de pago a confratistas serd mdximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien
o servicio que determine la cldusula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo
a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demds
requisitos que correspondan a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO: Si durante la ejecucién del contrato el monto de los ingresos de EL
CONTRATISTA supera el limite establecido por la horma fiscal que regula la pertenencia a un
régimen tributario u ofro del impuesto a las ventas IVA, serd de exclusiva responsabilidad de
EL CONTRATISTA cambiarse al régimen que le corresponda, sin perjuicio de la revision que
sobre este particular realice la Subgerencia Financiera para efectos del respectivo pago.

PARAGRAFO CUARTO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que la AGENCIA ATENEA se
compromete a cancelar a EL CONTRATISTA como contraprestacion por el cumplimiento del
objeto confratado, serén con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 549
del 30 de mayo de 2025, expedido por el SUBGERENTE FINANCIERO.

PARAGRAFO QUINTO: De no presentarse los documentos requeridos para el pago y/o
presentarse de manera incorrecta, el término para este sélo empezard a contarse desde la
fecha en que se aporte el Ultimo de los documentos en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendrd por ello
derecho al pago de intereses de mora o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Si después de realizar el Ultimo pago, por alguna causal quedan saldos
pendientes por liberar, se realizard el frdmite pertinente ante el drea financiera de la Entidad
por parte del funcionario competente, sin que medie acta de liquidacion.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y analizado el riesgo vy
en atencién a las obligaciones contractuales y forma de pago, se hace necesario que EL/LA
CONTRATISTA constituya como minimo, a favor de Agencia, identificada con NIT 901.508.361-
4, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la firma del contrato, cualquiera de las
garantias estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que
otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se senalan a
confinuacion:

TIPO DE GARANTIA CUANTIA VIGENCIA
10% DEL VALOR TOTAL DEL | POR FL PLAZO DE
CUMPLIMIENTO CONTRATO EJECUCION DEL CONTRATO
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| | [ Y SEIS (6) MESES MAS |

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR / PROPIEDAD DE LA INFORMACION: (cuando
aplique) Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del
cumplimiento de las obligaciones y entregables establecidos en el contfrato seran a
perpetuidad 100% de propiedad de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “"ATENEA", lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley
23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demds normas vigentes que
regulen la materiq, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva
Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente,
en el evento que EL CONTRATISTA requiera utilizar la informacién derivada de la ejecucién
del contrato a futuro, lo podrd realizar previa autorizacién de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA".

CLAUSULA NOVENA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige por las
disposiciones contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto -
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y por las demds disposiciones comerciales y civiles
vigentes.

CLAUSULA DECIMA: CESIONES: EL CONTRATISTA no podrd ceder el contrato a personas
naturales, nacionales o extranjeras salvo autorizaciéon previa y expresa de la Agencia y esta
puede reservarse las razones que tenga para negar la cesiéon. Sila persona a la cual se le va
a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacién diplomdatica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard
exento de responsabilidad por el atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, solamente
cuando sea consecuencia de fuerza mayor o caso fortuito comprobados conforme ala ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Las modificaciones al contrato
deberdn realizarse por escrito antes del vencimiento del plazo senalado en el presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL:
Al presente contrato le son aplicables las cldusulas excepcionales de interpretacion,
modificacién y terminacion unilateral de que fratan los articulos 14, 15, 16 y 17 de la ley 80
de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS Y SANCIONES: a) Multas: En caso de incumplimiento por
parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones que le corresponden, que no constituya por si
mismo causal de la cldusula penal pecuniaria o caducidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el artficulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables, se pacta que la AGENCIA
podrd conminar al cumplimiento, imponiendo multas sucesivas o punfuales a EL
CONTRATISTA equivalentes al 1% del valor total del contfrato por cada evento de
incumplimiento sin superar el 20% del valor total del mismo. b) PENAL PECUNIARIA: Se pacta
a fitulo de CLAUSULA penal pecuniario una suma equivalente hasta por el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, frente al incumplimiento total o parcial del mismo por parte
de EL CONTRATISTA en los eventos en que en virtud del marco normativo se imponga hacerla
efectiva, sin que ello impida que LA AGENCIA pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cldusula penal
pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA AGENCIA descuente de las sumas que le
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adeude de cualquier tipo de relacidén negocial los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO PRIMERO: La cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION
y de manera independiente a las multas u ofro tipo de sanciones impuestas a EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez
notificada la resolucidn por medio de la cual se imponen algunas de las sanciones previstas,
EL CONTRATISTA dispondrd de (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para
su pago. Las multas no serdn reintegrables aun en el supuesto que EL CONTRATISTA dé
posterior ejecucién a la obligacidon incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en
firme la resolucién que imponga la multa, podrd ejecutarse la garantia contractual, o
compensarse tomando del saldo a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere, o acudiendo a
cualguier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva.
PARAGRAFO QUINTO. - Se entiende aceptado el contenido de la presente cldusula y su
obligatoriedad por parte de EL CONTRATISTA, cuando este Ultimo suscribe el contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES: Durante la ejecucion del
contrato, la CONTRATANTE podrd hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el
conftrato, las cuales se adelantardn respetando el derecho al Debido Proceso consagrado
en el Articulo 29 de la Constitucidn Politica. En desarrollo del procedimiento para la
aplicacién de multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la cldusula penal
pecuniaria, declaracion de caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general
para todas aquellas actuaciones que generen sancidn con ocasidén de la actividad
contfractual, serd precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia del Debido Proceso
consagrado en la Carta Constfitucional. Por tanto, la CONTRATANTE, en el proceso
sancionatorio aplicard el procedimiento senalado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: No serd obligatoria la liquidacién del contrato de
conformidad con lo dispuesto en articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, sin perjuicio de
los casos en los cuales por virtud de la ley se imponga la liquidacion, tales como, la
terminacién anticipada del contrato, el en caso de que EL CONTRATISTA haya sido objeto
de sanciones contractuales, el fallecimiento de EL CONTRATISTA o cuando la entidad estime
necesario realizarla.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato serd
ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo
del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre la AGENCIA y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DE LA SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida
por el (a) GERENTE DE ESTRATEGIA o por quien designe por escrito el ordenador del gasto,
quien deberd

observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
y demds normas vigentes que regulan la materia. Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la
especificidad del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el
supervisor tendrd el deber de cumplir con las previsiones descritas en el estudio previo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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PARAGRAFO: El ordenador del gasto podrd modificar la designacién de la supervision
cuando asi lo requiera, sin que ello impliqgue modificacion contractual alguna. Para el efecto
bastara una comunicacién escrita del Ordenador del Gasto al huevo supervisor designado,
con copia a la Subgerencia de Gestion Administrativa y a la Subgerencia Financiera.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, a la
firma del contrato, declara no haber presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y conflicto de interés establecido en
la Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido
sancionado por la Contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.
PARAGRAFO. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir
inhabilidad e incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa
autorizacién escrita de la CONTRATANTE o, si ello no fuere posible, se dard por terminado
anticipadamente.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberd mantener a la AGENCIA libre de
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015
mantendrd indemne a la AGENCIA confra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
gue pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal de la AGENCIA, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del
objeto y las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimirdin sus controversias contractuales agotando
el procedimiento establecido en Ias normas concordantes que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA serd responsable de los
conceptos que emita en desarrollo y ejecuciéon del presente contrato, asicomo de mantener
la reserva y confidencialidad de la informaciéon que obtenga como consecuencia de las
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De
conformidad con la Ley 1581 de 2012, y demds normas complementarias, EL CONTRATISTA
autoriza a la Agencia para el fratamiento y manejo de sus datos personales, el cual consiste
en recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion
propia y publicar con el fin de facilitar la contratacion de prestacion de servicios. Ademds
de sus nombres, apellidos y documento de identfidad, los datos y documentos que se
someten a fratamiento son los establecidos en la lista de chequeo que obra en el presente
proceso de contratacién. El CONTRATISTA declara que conoce los derechos que le asisten
como los cuales estan consignados en el arficulo 8 de la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de
2014, la Ley 1437 de 2011 y demds normas concordantes. El tratamiento y la finalidad de a
los cuales serdn sometidos los datos personales del confratista son estrictamente legales,
atendiendo los principios de la contratacién estatal, los datos solo son utilizados para la
presente contratacion. La presente autorizacién se entiende prestada con la aprobacion del
contrato a fravés de la plataforma SECORP I

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que @
confinuacion se relacionan, para todos los efectos hacen parte integral del presente
confrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas:

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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6.

Los estudios previos.

La solicitud de elaboracién del contrato.

La certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedida porla Subgerencia
de Gestidn Corporativa

Examen médico (Decreto 723 de 2013, Art. 18).

La Resolucion por la cual se establece el valor de los honorarios de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion.

Los demds documentos que anteceden y complementan el presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos del presente contrato,
el domicilio contfractual serd la ciudad de Bogotd, D. C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal
y la aprobaciéon de la garantia exigida para el presente contrato.

El presente documento se entiende suscrito con la aprobacion en la plataforma SECOP |l.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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CUENTA DE COBRO

BOGOTA D.C, 1 de julio de 2025

Cuenta de cobro No. 01

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA (ATENEA) NIT. 901.508.361-4

DEBE A:
Juan Esneyder Avila Orjuela
80096101

LA SUMA DE: $ 7.000.000

VALOR EN LETRAS: Siete millones de pesos m/cte

POR CONCEPTO DE: Prestar sus servicios profesionales a la Gerencia de Estrategia de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para apoyar el desarrollo de
andlisis financieros, sectoriales y operativos, asi como la elaboracion de insumos técnicos relacionados con
la estructuracion y fortalecimiento de los mecanismos de financiamiento educativo implementados por la
Agencia.

Del 10 de junio al 30 de junio - Contrato 434-2025

Cuenta bancaria para transferencia: Bancolombia Tipo de cuenta: ahorros Numero de
cuenta: 66641583716 Titular: Juan Esneyder Avila Orjuela

Cordialmente,

//

Juan Esneyder Avila Orjuela

CC 80.096.101
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Ejecucion del Contrato Numero del contrato

Modificaciones del Contrato

Objeto del contrato
Incumplimientos

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

Editar Contrato

ATENEA-434-2025

Prestar sus servicios profesionales a la Gerencia de
Estrategia de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para apoyar el desarrollo
de analisis financieros, sectoriales y operativos, asi como la
elaboracion de insumos técnicos relacionados con la
estructuracion y fortalecimiento de los mecanismos de
financiamiento educativo implementados por la Agencia.

Prestacion de servicios
Si No

4 Meses

20 dias de tiempo transcurrido (10/06/2025 12:00:00 AM(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

9/10/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

0 dias
Si " No*
Si No*
Si No~*
Si No*

Informacion de la Entidad Estatal contratante

atenea AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA
S TECNOLOGIA, ATENEA

COLOMBIA, Bogota

oA

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

_

Provesdores

JUAN AVILA ORJUELA

COLOMBIA, Bogota
Numero de documento 80096101
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Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

JUAN ESNEYDER AVILA
ORJUELA

Aprobacion del contrato

Nombre del banco

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Juan 7/06/2025
Aprobado Esneyder Fecha de 12?3 "0255,’0'3,\/’
por: Avila aprobacién: ((UTC-05:00)

Orjuela Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

DIANA 8/06/2025
Aprobado CONSUELO Fecha de 9;?50:2055_’;3/1
por: BLANCO aprobacién: gogo t; Lim ;

GARZON Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR _7958272_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7958272_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda

Contratacion directa

SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ATENEA

ATENEA-434-2025
N/A

40.000.000 COP

Espafiol (Colombia’ v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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