AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacién

4. Nimero de formulario

5)7707212489

14941720943

IR

0000

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
3218442 6|'1

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

i

{d, Buzon electrénico

IDENTIFICACION N

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacién ... \“s
E

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 32184 4 2 5 ) i \ )}
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Deparlamento dO;-Ciudadlhfunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Anticguia 0 = Med&llin 001
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre ; ’ 34 Qtios nombres
YEPES LEIDY ] QR]STINA
35. Razoén social
36. Nombre comercial
/ LIBiGACION,”
38. Pais 39, Depertamento . N AT 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ’ 0 5 | Sabaneta 6 3 1
41. Direccion principal
CR 45 65SUR 51
42. Correo eleclronico leidycristinayepes@gmail.com
43, Codigo postal |44. Telsfona 1%,/ 507 6 3 6 1|45 Teléfono 2 3137082279

. CLASIFICACION

Activigad eaconomica Ocupacién
Actividad principal .Ac'ﬁvi"i?d sscundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Coédigo . "49. Fechainicio deyvigiad 50. Codigo 1 2 51, Codigo eslablecimientos
{8692][2019-,11,04||49/2»1|20200102| | |

W /"~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ,,“;K Ty ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Z1f
ssooamo|s 4 0| | | [\ ] T O I N I T B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar___~ . -
49 - No responsable de IVA { Y y "
~— / /
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I \ I I | l | I | 55. Forma 586. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |5_,,_ Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 | | I l | 8. cre |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

0«

60. No. de Folios: !j

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatonios o de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

YEPES LEIDY CRISTINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-05-2025 07:34:56PM




\ﬂGu.ADOSupersclud@

EPS SUrd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LEIDY CRISTINA YEPES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 32184426 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 32184426

NOMBRES Y APELLIDOS LEIDY CRISTINA YEPES

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO CQTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 534

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 40

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 24/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) YEPES LEIDY CRISTINA identificado(a) con CC numero 32.184.426 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de noviembre de 2001 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 24 de junio de 2025.

Cordialmente,

Kiad

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO " SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
YEPES LEIDY CRISTINA
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION GENERO - NACIONALIDAD ) PAIS
(X e CE. PAS No. 22184426 FR M O NB O COL. Ry /PRTRANIERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR { ? &
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: CALLE 768 SUR 47C 29
F e
EChA DA | 20 |mes | 12 |ano [ 1982
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTICQUIA
DEPTO ANTICQUIA MUNICIPIO SABANETA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3137092279 EMAIL leidycristinayepes@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ARO
PREGRADO 10 X PROFESIONAL EN PSICOLOGIA T 1 2021 249746
3 o EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACJé~ PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO‘HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS — ESTUDIOS O TITULOS
Si NO MES ANO

OBTENIDOS




4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B8 MB R B8 MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRESTACION SERVICIOS PSICOLOGA

ACOMPANAMIENTOQ PSICOLOGICO

CALLE 69 SUR 46 24

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

CONCEJO DE SABANETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6044408109 pia | 12 | mes | o | Ao | 2025 pia | 30 [ mes| os | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 45 88S 61 palacio de justicia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

service company group X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043287969 pia | 09 | wes [ o5 [ ano | 2022 pia | 28 | Mes [ o3 [ ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERVICIOS PSICOLOGA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL CARRERA 73A 51 77

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
corporacion congregacion providencia social Cristiana X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132071438 pia | 01 | Mes | 02 | a0 [ 2022 Dia | 13 | Mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

AASISTENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION GERENCIA

CALLE 38 SUR 36 32

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

COMED CONSULTA MEDICA DOMIGILIARIA S.A.S. ¢ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO " | correo ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3225130077 pia | 09 [ mes| o8 [ ano] 2022 pia | 09 [ Mes [ 11 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA : DIRECCION

PRESTACION SERVICIOS PSICOLOGA AREA DE VISITAS DOMICILIARIAS CARRERA 43A 63 17 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Impulsos creativos X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA RETIRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3117198691 pa| 16 [ mes| o1 | ano | 2020 pia | 30 | Mes [ o6 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

ASISTENTE EJECUTIVA DE CUENTA ADMINISTRACION VENTAS el retiro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SESCO PUNTADAS ESPECIALES 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ENVIGADO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
4488348 pia | o1 | Mes| 12 | aso| 2001 pia | 30 | mes| o7 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: | Jes: | o |

Dia: | l Mes: I

T Afio: L

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION - -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO&ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento oo 2095

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




T ecnalaglca

 de Antioguia
Institucion Un:versitaria

Creado por Decrelo Ordenanzal nGmero 00262 de 1979 del Gobiemo Dupaz_'samcmal.
‘Reformado como Institucidn de Bducacién Superior por la Ordenanza 48 dc 1979,
y como Institucién Universitaria por fa Ordenanza 24 de 2(31’}6, :

Acta de Grado

N.° 583

FACUL’I‘AI) DL‘. EDUCACION Y CIDNC!AS SOCIALI
Profesional en Pslcolcg,m -
Con Registro Calificado otor gado por el Ministerio de Educacmn Nacional
N.° 10251 del 01 de Julio de 2014

lnslltuc:on Unwers1tar1a con Acr

editacion de Alta Calidad, conferida por el Mnmsteno de Educacson Nacional,
seglin Resolucion 13167 del 17 de julio de 2020 -

El Tecnologico de Aniioquia lnslitucién Universitaria con‘ﬁere el titulo de:

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
i ALy e
LEIDY CRISTINA YEPES

Con documento de identidad N.° 32.184.4‘26

Qulcn cumphé sat;sfactoriamante con los. requxsuos académncos y reglamen{arlos angidos,. j

' EI(!a) Secretarto(a} dei acto Icyé la Resoiumén por la cuat sc autorlzé la gradt cidn. A wmtmmuon, se tomu
al graduado el juramento correspondiente y se procedlé a la entrega del Dlpinm'\

E‘;_En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la cmdnd de Medel hn chublwn de
Colombza, alos 18 dias dcl mes de _MAarzo de 2022,

] Reg;stm en el beroN o FolioN 523

|
_ Rcstre}o Bonnett
© Decano(a) \

Escaneado con CamScanner




Sefores:

A quien pueda interesar

Cordial saludo

CONSULTA MEDICA DOMICILIARIA

Sabaneta 21 de Mayo de 2025

Yo Andrés Alexander Nufiez Alvarez, Gerente General de Comed S.A.S consulta médica domiciliaria con NIT
900999170-6, identificado con C.C.98.672.177, doy constancia que la sefiora Leidy Cristina Yepes identificada
con c.c. 32.184.426, laboro en nuestra empresa, desempefiandose como psicologa de apoyo al proyecto
Consintiendo al adulto mayor Municipio de Sabaneta, desde el 9 de agosto del 2022, hasta el 10 de
noviembre con un contrato por prestacion de servicios.

En caso de requerir informacion adicional comunicarse al teléfono 3225139977

Cordialmente,

ANDRES ALEXANDER NUNEZ ALVAREZ
C.C.98.672.177

GERENTE GENERAL

COMED S.A.S




CONGREGACION
HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL
CRISTIANA
HOGAR MARIA AUXILIADORA
8909064398

Sabaneta 20 mayo, del 2025.

CERTIFICADO

LA PRESENTE CON EL FIN DE CERTIFICAR QUE LA SENORA:

LEIDY CRISTINA YEPES identificada cédula de ciudadania No. 32184426, realizo
actividades de intervencion y acompafiamiento psicologico a los nifios y jovenes de la
institucion, la relacion laboral ha sido por medio de contrato de prestacion de servicios
durante la vigencia de 2022 a 2024 por periodos especificos v discontinuos.

Su desempefio se caracteriza por ser una persona responsable, empética y con capacidad
de liderazgo, cumpliendo con satisfaccion las tareas asignadas.

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad, Cualquier informacion adicional con
gusto le serd suministrada en los datos de contacto.

/—} l{erll! o “r { ‘
e LI R T 0
i

'v ! ____,2_

~Afentamente {"'Fr*:':'.
Hermana. Luz Miriam Vargas Marin. O.P.
Directora.

Calle: 69 sur, Nro. 46-24 teléfono 6042885300 -3132071439
SABANETA. Antioquia. Colombia.




El Retiro, 22 mayo de 2025
A quien pueda interesar:

Por medio de la presente, certifico que la sefiora Leidy Cristina Yepes,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.184.426, labor6 en nuestra empresa
Impulsos Creativos S.A.S. desde el 16 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de
2020, periodo en el cual desempend sus funciones de manera correctay
responsable.

Durante su tiempo con nosotros, Leidy Cristina demostro excelentes habilidades
tanto profesionales como personales. Fue una colaboradora comprometida, con
buena disposicion para el trabajo en equipo, iniciativa y un trato respetuoso con
sus companeros y superiores. Su paso por la empresa dejo una impresion positiva
y valiosa.

Expedimos esta carta a solicitud de la interesada, y con gusto damos fe de su
desempeno y calidad humana, confiando en que sera un gran aporte para
cualquier organizacion en la que decida continuar su desarrollo laboral.

Atentamente,

Martha Lucia Madrid
Representante Legal
C.C.42.773.132

Cel: -57(311)719 - 8691

Impulsos Creativos S.A.S.
NIT: 900.693.420-8



SESCO Puntadas

,,,,,,,,,, woespeciales
900.537.848-9

Envigado, Marzo 3 de 2025
CERTIFICAMOS QUE

La sefora LEIDY CRISTINA YEPES identificada con Cédula de Ciudadania nimero 32.184.426,
laboré para SESCO PUNTADAS ESPECIALES S.A.S., como Asistente Administrativo durante
el periodo diciembre de 2001 — julio de 2009.

Funciones:

* Afiliaciones a seguridad social.

* Manejo de némina

« Gestion de correspondencia: recibir, clasificar y gestionar llamadas, correos electronicos
y cartas

* Atencion al cliente: interactuar con clientes, atender consultas y resolver situaciones
administrativas.

» Organizacion de archivos: revisar, organizar, guardar y archivar documentos.

* Apoyo en tareas contables: Realizar reportes de gastos y material de oficina, y apoyar en
tareas contables

» Coordinacion de reuniones: gestionar solicitudes para concertar entrevistas, citas y
reuniones

» Control de inventario: controlar inventarios y tramitar pedidos.

Su labor fue desempefiada con gran responsabilidad y eficiencia.

Cualquier informacion adicional, con gusto la atenderemos en los teléfonos 444 83 48 o
3176385299

Atentamente,

J;&?Z%JZ@ 2 //

ISABEL PEREZ
Representante Legal

Calle 38 sur #36-32 Barrio Mesa — Envigado
Tel. 4448348 - 3176385299 — sesco.admon@gmail.com




24/6/25, 10:04 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 32184426

Primer Nombre . Primer Apellido
leidy | yepes

Confirme los nimeros de la Imagen *

RN M R R LN

Cambiar

4218

5 J [ Limpiar ]

Resultado General -2025-06-24—-10:03:21 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado 3]
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

G 32184426 LEIDY CRISTINA  YEPES Vigente Vv

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la)
sefior(a) LEIDY CRISTINA YEPES identificado(a) con CC 32184426 registra La siguiente informacién:

2025-06-24—10:03:21 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PROFESIONAL 2024-06-28 24060093952 GOBERNACION
EN DE
PSICOLOGIA ANTIOQUIA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo

sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando

los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban

viaentes (Resolucién de autarizacidn de eiercicio en toda el territario nacional. exnedida
https:llweb.sispro.gov.co.'THS/CIiente.’ConsultasPuincasIConsuItaPuincaDeTHxldentiﬂcacion.aspx 2/3




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6,7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para 2| ejercicio profesional en Colombia.

g
1

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

19:' 0 "o} wwiw.colpsic.org.co
E. S e e

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 249746

Fecha de expedicion: 03/06/2022
LEIDY CRISTINA YEPES
Cédula de Ciudadania

32184426

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 18 de
junio de 2025, a las 20:38:48, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

32184426

Cédigo de Verificacion

32184426250618203848

Esta Certificacién es valida én todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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e L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i o
GENERAL DE LA NACION No. 274055487

Bogota DC, 18 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY CRISTINA YEPES identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 321844286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Eil Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. )

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co ’




@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2025 09:01:20 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 32184426

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118329465 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://Www.polic]a.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ | 5 Imprimir—]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLDMB“‘
Direccién General - Cra. 59 N° 25 - 21 (§ EOLEHUA D LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C. | Vl DA

Linea de alencion: 018800-910112
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:02:07 PM horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 32184426
Apellidos y Nombres: YEPES LEIDY CRISTINA

' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gque nho registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. ,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

| Volver al Inicio




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ziern L ‘ 'O 2025, ol cudadang «ertca ik cle tacnia o, 32184426,
el e YEPES LEIDY CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tenard en consideracion por la entidad o emoresa ALCALDIA DE SABANETA, con NIT

800980331-6 . su ufilizacién es exc

cumplirmiento de la Ley 1918 del 124

tro del proceso de se

ion al carge. oficde o profesion, en
el regimen de inhabifidades a quienes

S ‘por medio de ia cual se esabie

hayan sicto cor fos por delilos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
2018" con observancia de las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/G3/2014 y deméas norma

umentd le Ley 1318 de
ividad rertora frente al

ratamiento de datns



& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
W - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO ' Fecha de publicacion 2025-06-24 09:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo‘nombre 7 .Primer apellido Segundo apellido

LEIDY CRISTINA YEPES

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA » NUmero 32184426

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE SABANETA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA

Direccién ["Carrera 45 N° 68 Sur 61']

Cargo o funcién que cumple . ' CONTRATISTAl

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

S 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS _
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$40.000.000,00

TOTAL

$70.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo iotal de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA ' $1.213.258,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $50.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRESTAMO BANCARIO

$65.000.000,00

1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre co i6n : : : s
om SClaSon: Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLAR

ION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE GARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

_ e CONFLICTOS DE INTERES i
"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

- INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PEF

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
BERNARDO DE JESUS ZAPATA GOMEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 71364889

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ue:tigg?j de Descripcidn del potencial conflicto de interés

identidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidon, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : -
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor = Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON RED:UCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 32184426 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expidé en Bogota el 24/06/2025 09:22 AM

Céadigo Verificacion: 8GE9J23LMD
Valida hasta: 22/09/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




RES.JOL3060150066

CERTIFICADO DE APTITUD
LABORAL

FECHA ¥ HORA DE LA HISTORIA 2023-01-16 TIPO OF EVALUACION INGRT 50

IDENTIFICACION 37184478 CARGO A DFSEMPENAR INDEPENDIENTE

NOMBRES LEMY CRISTINA APELLIDOS YEPES

EMPRESA INDEPENDIENTE ACTIVIDAD ECONOMICA INDLPCNDIENTE

EDAD 40 ANOS PROFE SIONAL EVALUADOR DR, JULIAN DAVID MEJLA

INFORME GENERAL

FECHA NACIMIENTQ 198212.29 LUGAR BE NACIMIENTO MEDELLIt - ANT

ESTADO Chvi CASADO GENCRO MASCULING

DIRECCION CARRERA 45 8 65 SUR 51 ESCOLARIDAD UNIVERSITARIQ COMPLETO

TELEFONO CELULAR 3137092270

EPS SURA ARL -

RESIDENCIA SABANETA ANTIGUEDAD EMPRESA 0

DEPENDENCIA ledyenshinayepe s@ gmall.com TURNO DIVRNO

EXAMENES

{ VISIOMETRIA

OFPTOMETRIA AT oD./ O/

PSCOSENSOMETRICO

Lnumwmia [ ]
LCSP:PDUETRLA ] E
{oTROS ExamEnES 1 j
Lcom:gpro MEDICO [ TRABAJADOR fa) CON EXAMEN FISICQO Y ENFASIS EN OTM CON

| RECOMENDACIONES PARA EJECUTAR EL CARGO,

RECOMENDACIONES OCUPACICNALES PREVENTIVAS PARA LA EMPRESA
Es geber du los empleadores acelsr los recornendaciones contenidas en esle dictamen, realizar expmenas meédicos penbdicos & Ios

trabajudres con el fin ds hacer soguimiento 8 su eslado do salud, capacilor habillislmante al parsonal en lumas de salud on ef trabaso.
mantentr un ambients labora! que propenda por la salud menlal y fisica de sus empleados, vigiar que las aclivdades laborales se
gosempenen en forme adecuada y siguiendo el prolocolo estahlacido, abolir o conlrolor los nosgos eotpacionalus Que svan deteciados y
cumply o cabiuidad con lo consagrado on la luglslaciGn colomblana en malera de salud y segundsd en el Irubajo, en espucial ko estipulada en
ol articulo 2 dels resolucibn 2400 da 1979, el articula 21 del docreta 1295 de 1994 y el adticulo 8 dol decreto 1443 da 2014

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS PARA EL PACIENTE YiO

Es responsebilided dw [os [78bajpuoras seguir v recomendaciones sobre su eslado dv saivd emilidos por el medico duruniv ia consulla,
nollficer 8 su emplaador sobre cunlquinr condicitn snbmala en su lrabajo que syentualmenta pueda panes en nvsgo la integridad suya o fa de
olro umpleado, Infortnar sl padece alguna condicibn de salud espocifica que la impida de alguna forma dosarrolfar normalmonta las laboes
habituolos pars las Gue fue contratedo, ussr correctamenlo y cuidar kos implemenios de tebajo y los elomonlos de profeccién personal quo k

sean ssignados y cumplir con las cansignas dol reglamento de higiana y seguridad ocupacional de su emprosd




[ RECOMENDACIONES ESPECIHICAS PARA EL PAGIENTE

*USO PERMANENTE DE LENTES CORRECTIVOS PARA LABORAR COMO CONDUCTOR .

*CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA

*TENIENDO EN CUENTA EL RESULTADO DE LA EVALUACION AMEDICA. SE CONSIDERA QUE NO PRESENTA
RESTRICCION PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL. CUMPLIENDO CON EL ANEXO t DE LA
RESOLUCION 0012336 DE 2012.

*SE RECOMIENDA COMPLEMENTAR EL ESTUDIO CON FARACLINCIOS DE CORDEN METABOLICO, ESTUDIO
PSICOSENSOMETRICO, AUDIQ Y VISIOMETRIA.

*USO DE EPP REQUERIDOS PARA LA LABOR.

*‘CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SG SST DL LA EMPRESA.

*MANEJO DEFENSIVO.

*SEGURIDAD VIAL.

*RIESGO PUBLICO.

* REAUZAR ENTRENAMIENTOS CONTINUOS SOBRE LA MECANICA CORFORAL ADECUADA PARA REALIZAR LAS
DIFERENTES TAREAS DE SU OCUPACION.

UTILIZAR UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y MECANICA CORPORAL PARA LA REALIZACION DE SU TRABAJO *SE LE
DAN RECOMENDACIONES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (DIETA SALUDABLE: MAS VERDURAS, CARNES Y
FRUTAS, MENOS HARINAS, AZUCAR Y GRASAS; EJERCICIO 150 MINUTOS A LA SEMANA).

*SEGUIR PROTOCOLOS DE PREVENCION DE CONTACTO Y PROPAGACION DEL CQOVID-19, USO DE TAPABOGAS LAVAR
MANOS CON AGUA Y JABON, Y VACUNACION L

ASPEGCTO JURIDICO SOBRE CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO/PERIODICA/RETIRO
Las Resaluciones 2348 do 11 de o de 2007 y 1918 do pinko b da 2009 du Ministerio do fa Protecit) Socif reglamenta fa peachon de fs

evaluacionas medicas da controd pentaica con el objoto de manitarear la exposctlin a los fachves (o e sgo acupacaial @ Kontificar posiblas
alteraciones lemporalos, permanentas o egravamivnlo del estado do salud dol linbajador, ocashnadas por kt labor @ par el medio ambignte
de trabajo, y pora detectar precormonie enformedades de aeigen condn, con of fin do estoliecer un manefy preveniive. Tumbidn
establoce quo 1 Emprosa solo pueda conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO dal aspicanto. De actiordo con la Resohakin 1918
dol § do junilo dol 2008 la Historia Clinica Qcupaclonal ¢std sometida o ruserva profesional y queda bak fa guarda y custodia de COMED
S.A.S., el trabajadorfpodid obtaner una copRimiki fo misma cunando fo requion. £
RECO&@PRCIONES OCUPACGIONALES PREVENTIVAS PARA EL PACIENTE Y!O\ )

Cortifico quo he col.;’w:m' f0 of prposito, fos banefickss, las limitackones y riesgos de la HISTORIA CLINICA QCURKETDNAL. Tambidn i
cortifica qua he di%: do cyn lalpatyona qua me ha brndado la asasorfa, of procedimionto madiante ol cual reci AT U.tﬂl.kim ¥ Qi
osloy nfo ﬁ:xﬁo co! reko, londo que la alizacion do estas pruetas os voluntana y qu“ ﬁﬁ&)nleﬁn_m -ﬂ%&'}iﬁtj"}’iﬁﬁ’nm
cuo!quiuf%’ nfo an q.wd.) of examen. Certifico que o ha omitide informacién acerca du m ¢ liiecmnaiid, (GRAN-Y
verldico

rosultados,

ST TRIeha ful informada do las medidas qua so lomamn para prolegar fa covihabindad de nus

Firma Poclonto Firma Modico Laboral




Sabaneta, Junio 24 de 2025

Sefores:
CONSEJO MUNICIPAL

Asunto: Propuesta Técnica area de psicologia Programa de Bienestar Emocional

Es un honor dirigirme a ustedes y agradecer la oportunidad de presentar esta propuesta, orientada a fortalecer
el bienestar emocional tanto de los funcionarios del consejo municipal como de la comunidad en general.
Como psicdloga con experiencia en los ambitos organizacional, social y educativo, propongo una intervencion
integral desde el enfoque cognitivo-conductual, con el propésito de brindar asesorias, acompafiamiento,
talleres y capacitaciones que promuevan el desarrollo personal, la salud mental y la convivencia positiva en
todos los niveles de la gestion pablica y social.

En la actualidad, tanto los equipos de trabajo institucional como |a poblacién enfrentan altos niveles de estrés,

conflictos relacionales, escasa gestion emocional y dificultades en la comunicacién, lo que repercute
negativamente en el bienestar individual y colectivo. Esta propuesta responde a estas necesidades mediante
estrategias prdcticas y basadas en evidencia cientifica, dirigidas a modificar patrones de pensamiento y
conducta disfuncionales, fortalecer habilidades socioemocionales y fomentar entornos mas saludables y
colaborativos.

Algunas de |as actividades propuestas:

Para funcionarios del consejo municipal;

B Talleres de gestion emocional y autocuidado para reducir el estrés y prevenir el agotamiento

profesional.

Capacitaciones en comunicacion asertiva, liderazgo positivo y resolucién de conflictos.

U Acompafiamiento psicolégico individual para manejo de situaciones personales o laborales.

[ Diagnéstico participativo del clima organizacional y planes de mejora.

Para la comunidad en general:

U Charlas psicoeducativas sobre salud mental, manejo de emociones, crianza positiva y relaciones
saludables,

O Talleres de fortalecimiento familiar, autoestima, habilidades sociales y prevencién de violencia.



L Jornadas comunitarias de orientacién psicologica y primeros auxilios emocionales.

(0 Espacios de acompafiamiento grupal para jovenes, mujeres, adultos mayores u otros sectores
vulnerables.

El bienestar emocional no debe ser considerado Unicamente como una responsabilidad individual, sino como
un compromiso colectivo que involucra tanto a las instituciones publicas como a la ciudadania en general.
Promover la salud mental y el desarrollo de habilidades socioemocionales es una inversién social que impacta
directamente en la calidad de vida de las personas, en la eficiencia de los equipos de trabajo y en la
construccidn de comunidades més saludables y cohesionadas.

Esta propuesta plantea un enfoque integral que atiende a dos niveles interrelacionados: por un lado, el
fortalecimiento del clima organizacional y el desempefio de los funcionarios del consejo municipal; y por otro,
el acompafiamiento psicoeducativo a la comunidad, con el fin de prevenir probleméticas emocionales,
fomentar relaciones més saludables y generar espacios seguros para el didlogo, la participacién y la
transformacién social. En este sentido, la propuesta no solo busca intervenir de manera puntual, sino también

generar un cambio
cultural en torno al cuidado emocional y la salud mental, fortaleciendo capacidades personales y colectivas
para enfrentar los desafios actuales. A través de un trabajo colaborativo, ético y profesional, es posible avanzar

hacia una gestién publica mas humana y una comunidad més empatica, resiliente y comprometida con su
propio bienestar.

Agradezco sinceramente el tiempo y la disposicidn para escuchar esta propuesta, asi como la apertura a
considerar iniciativas que priorizan la salud mental y el bienestar emocional como pilares fundamentales del
desarrollo organizacional y comunitario. Quedo a disposicién para ampliar cualquier detalle, responder

inquietudes o iniciar el proceso de
implementacién cuando lo consideren oportuno.

Muchas gracias por su atencion y confianza.

Atentamente,

C_-;-zs (lq KJ%PE’S

LEIDY CRISTINA YEPES

Profesional en Psicologia
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