. ESTUDIOS PREVIOS .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC
DE CONTRATACION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un
Establecimiento Publico de! Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formacion del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrclle Humano comprometida
con la formaci6n, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el fratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formacion también funciona el Centro de Instruccion para la instruccion basica de jovenes que prestan
su serviclo militar en el INPEC.

Que el Gobierno Nacional expidio a Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC” y el Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, por el cual
se modifica la estructura INPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 las funciones de la Escuela
de Formacion del INPEC, siendo ellas Ias siguientes:

a) Liderary adoptar politicas institucionales en materia de induccion, formacion, capacitacion y actualizacion del personal
de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

v

b) Liderar el disefio y ejecucion de los programas académicos para fa formacion, capacitacion, enfrenamientc y
reentrenamiento def personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con metodologias pedagdgicas
y atendiendo las necesidades de la Entidad.

¢) Liderar el desarrolio de estudios e investigaciones relacionadas ¢on la gestion de la Direccion y el objefo misional de
la entidad.

d) Establecer convenios nacionales e intemacionales de cooperacion, dirigidos a la capacitacion y actualizacion def
personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e} Liderar el disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos inherentes a la gestion de la Direccion, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

) Avalar las certificaciones académicas derivadas de fa gjecucion de sus programas.

g) Dirigir el desarroflo e implementacion de los procesos de formacion y capacitacion soficitados por organismos
nacionales e internacionafes en fos asunfos refacionados con los programas ofrecidos por la Direccion.

h) Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por fa Direccion Escuefa de Formacion.

i) Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para e! funcionamiento de la Enfidad, de conformidad con fos
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

j) Formular y ejecutar acciones de mejora a fos planes de la dependencia.
k) Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
I) Afender fas peticiones y consultas refacionadas con asuntos de su competencia,

Las deméas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la nafuraleza de la
dependencia. .
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De acuerdo a la facultad otorgada segtin el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y el Manual de Contratacion de} Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC", aprobado por el aplicativo
ISOLUCION el dia 29/12/2023, Resolucién 002827 del 30 de marzo de 2023" por a cual se delegan unas funciones en
materia contractual y en materia de ordenacion def gasto y pago” articulo primero numeral 2, se tiene [a competencla en
el director para realizar el ejercicio de la gestion contractual de la Escuela de Formacion, por tal razon sé adelanta éste
estudio previo. |

En virtud de las funciones, planes y objetivos que le son propios al Instituto Nacional Penitenciario y Carcélano “INPEC",
se hace necesario contratar un profesional que desarrolle el programa académico que ofrece la Escuela de Formacion,
en [a instruccion del Modulo de: DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL, en ¢l; PROGRAMA DE} FORMACION
ACADEMICA EN INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL INPEC, SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2025, [

Verificada la existencia de personal requerido para cumplir [as necesidades del Modulo antes mencmnada ¥y las de
personal de apoyo a la gestion, el responsable del Grupo de personal de la Escuela de Formacion certifi ca que no existe
personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

“Prestar servicios profesionales como [nstructor de aula en la ESCUELA DE FORMACION para dictar el Médulo de
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL, en el, PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN INSTRUCCION

BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL INPEC, SEGUNDO CONTINGENTE DE 2025.”, con
oportunidad, eficiencia y eficacia segin relacién de intensidad horaria,

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

T
Sarvicio

80111504 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGCS

Grupo Segmento Familias Clase Producto Codigo
[80] Servicios de Gestion, [11] Servicios [15] [04]
FSanis | TS pimatece | oo | DSOS | PO | gy
presas y & Humanos
Administrativos Humanos laboral

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La naturaleza del contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales de apoyo en la gestién, mediante
contratacion directa.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del confrato es de 84 horas, distribuidas en (2) seccion(es) conforme al horario y cronograma
establecido hasta el 24 de julic de 2025. El plazo de ejecucion inicia una vez se haya expedido el registro presupuestal y
se firme el acta de inicio

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

. I
EL CONTRATISTA, prestara sus servicios en la ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, Cuandeo ello fuere técnicamente
imperioso se desplazara al lugar que el superior le indique si se considera necesario siempre y cuando: la actividad a

desarrollar se enmarque en el objeto de! contrato, para el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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De acuerdo con las areas de su formacion y experiencia, se relacionan a continuacion las obligaciones que debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contratacion:

6.1 Actividades yfo Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.

2

10.

1.

12,

Practicarse los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el articulo 18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificacion al EL INPEC. Obligatoria.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con [a oportunidad y
periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de [a forma de pago.

Responder por la conservacion de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto confractual,
por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la dependencia
donde presta sus servicios.

Mantener en debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oporiuna.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y/o convenio
de la ejecucion del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 783 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Publicar en la Plataforma Unica de Contratacién Estatal SECOP [, de Colombia Compra Eficiente los informes
de supervision y una vez finalizado e! contrato y/o convenio publicar el Informe Final de Supervision en el
formato establecido en el manual de contratacion del INPEC.

Publicar en la Plataforma Unica de Contratacién Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas
de cobro mensualmente.

Realizar las demas acfividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

6.2 Actividades y/o Compromisos Especificos (ejemplo determinar las actividades especificas que el
contratista va a cumplir durante la ejecucion de su contrato):

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance de este:

1.

-l

Desarrollar la totalidad del contenido del Modulo de DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL del PROGRAMA
DE FORMACION ACADEMICA EN INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE
CUSTODIA DEL INPEC, SEGUNDO CONTINGENTE DE 2025., de acuerdo con el modulo previamente
establecido por la Institucién.

Al finalizar el mdulo contratado como resultado del trabajo académico desarrollado por el decente en el aula
y como expresion de su experticia en la materia, este debera hacer entrega del Syllabus o plan docente
correspondiente al respectivo module contratado, en el formato PA-GC-P03-FO8 del sistema de gestion
integrado del INPEC, a la subdireccion académica de la Escuela de Formacion en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdireccion.

Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.

Dar cumplimiento al cronograma establecido para la aplicacion de evaluaciones, exigencias de frabajo,
entrega de calificaciones, dentro de los términos sefialados en el Manual Académico de la Direccion Escuela
de Formacion.

Dar a conocer las notas a los estudiantes, atender y canalizar los reclamos al respecto y apoyarlos, para
lograr st mayor rendimiento académico e integral en la formacion de los educandos.

Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilacién de la Instruccién por parte
de los estudiantes.

Presentar oportunamente al Supervisor, los requerimientos para el desarrollo del médulo, antes de iniciar el
periodo académico.
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8. Informar al Supervisor de la Escuela de Formacian toda novedad u observacion para el cabal cumplimiento
de los objetivos del curso

8. El (la) CONTRATISTA debera dar cumplimiento al cronograma establecido, para laliaplicacion de
evaluaciones, exigencias de frabajo, entrega de calificaciones, en los perfodos que establezca el cronograma
del curso respectivo y de acuerdo a los formatos dispuestos para tal fin, al Grupo de Reglstro y Control
conjuntamente con el Syllabus fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes, debidamente
diligenciados, a mas tardar el dia siguiente habil a la terminacion del periodo académico.

10. El {la) CONTRATISTA instructor, debera firmar las planillas de asistencia diariamente.

11. Diligenciar y hacer enirega del Instrumento “Evaluacion de programas presenciales o virtuales - aporte
docente, instructor, tutor o facilitador”.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por [a Subdireccion Académica de la Escuela de Formacién.

13. Informar a la Direccion y/o a la Subdireccion Académica de la Escuela de Formacion o Centro de Instruccion
toda novedad u observacion para el cabal cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Formacton

14, Dar cumplimiento en lo establecido en el Manual Académico de la Direccion Escuela de Formamon

15. Diligenciar todo lo concemiente al usuario del SECOP I para la creacion del presente contrato como lo
establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

7. OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL INPEC
En desarrollo del objeto contractual La Escuela de Formacion del INPEC, contrae las siguientes obligaciones:

7.1 Ejercer [a supetvisién del contrato.

7.2 Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de instruccion de hora catedra al contratista.

7.3 Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de
su objeto.

8. SUPERVISOR DESIGNADO

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, estara a cargo del
ordenador del gasto o por quien este designe por escrito para tal efecto del INPEC o quien el Director General del
Instituto designe, quien debera realizar permanentemente el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico durante [a ejecucion, el recibo definitivo y hasta [a liquidacian del contrato, si a ella hay lugar de acuerdo a
los términos y causales del presente contrato, con el fin de asegurar Ia correcta ejecucion y cumplimiento del mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos y de conformidad con lo previsto
en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, para lo cual, entre otras, tendré
las siguientes obligaciones y facultades:

a.  Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial las obligaciones y/o
compromisos contraidas, que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato y/o
convenio segun los términos pactados y tendra la facultad de requerir por escrito a EL CONTRATISTA para
que corrija el Incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en los que incurra.

b. Una vez expedido el Registro Presupuestal, suscribir con EL CONTRATISTA el ACTA DE INICIO de la
gjecucion del Contrato.

¢. Dar Visto Bueno al informe mensual presentado por EL CONTRATISTA y expedir el ceriificado de
cumplimiento de [as obligaciones y/o compromisos pactados en el contrato y/o convenio.

d. [nformar siempre porescrito al ordenador del gasto con copia al area Contractual, si EL CONTRATISTA faltare
a alguna o algunas de sus obligaciones confractuales, con el objeto de que esta determine las acciones a
segulir.

e. Enelevento de presentarse una causal de terminacion anormal del contrato, el Supervisor debera comunicar
tal situacion al ordenador del gasto con copia al area Contractual, para que estudie la aplicacién de los
principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral contemplados en la Ley 80 de 1.993.

f. En el evento de presentarse terminacion anticipada de mutuo acuerdo, el supervisor debera comunicar
inmediatamente tal situacion al ordenador del gasto con copia al area Confractual, para lo de su cargo.

g. Solicitar la liquidacién del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizarla.

h. Verificar y dejar constancia de!l cumplimiento de las obligaciones parafiscales a que haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas concordantes.

i. En atencion a lo sefialado en el articulo 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, el supervisor debe solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia ejecucion contractual.

Pagina 4
PA-LA-M03-F09 V02




INPEC

j.  Informar al ordenador del gasto con copia al area Contractual, los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan porier o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento,

k. Remitir de manera inmediata al area Coniractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato yfo convenio.

I. A la terminacién del Confrato y/o convenio, remitir al area Confractual e! informe de cumplimiento de [as
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

m. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1, Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del INPEC podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente cen el designado en
su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del contrato y/o convenio, relacion de documentos que enfrega
y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta dejara constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2. Limitacién del Supervisor: El supervisor no estara facultado en ningln momento para adoptar decisiones
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, las cuales
tnicamente podran ser adoptadas por las partes, mediante [a suscripcion de modificaciones al contrato y/o convenio
principal.

9. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Grupo de Formacion Profesional solicitd el concepto de modalidad de contratacion al Area de Asuntos Juridicos de Ia
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segiin oficio 2025|E0074770 DEL 11 DE ABRIL DE 2025 asj;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de [a referencia, me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuacion, es el siguiente:

Contratar servicios profesionales de educacion A-
02—02-02.009-002 (Pago docentss hora academia) Contratacion directa

De acuetdo |~ pROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN previa aplicacion $ 612.981.036.00
acada | INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL | procedimiento de

CUERPO DE CUSTODIA DEL INPEC, SEGUNDO seleccion de docentes.
CONTINGENTE DE 2025.

Normatividad aplicable la modalidad de contratacion:

e Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3: Contrato de Prestacion de Servicios: Son confratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En _ningtin caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Nota: Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

» Ley 1150 de 2007 - articulo 2, numeral 4, literal h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...

e Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.1 - Acto Administrativo de justificacién de la contratacion directa: La
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa ... numeral 4 Este acto administrativo no es necesario cuando el confrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion... '
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9, - Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesltién, o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios profesion'ales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los setvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...

9.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS d

9.1.1 Ley 80 de 1993. "Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica”.

9.1.2 Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y fransparencia en el Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Plblicos".

9.1.3 Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcidn y a efectividad del control de la Gestion Piblica”.

9.1.4 Decreto Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion piiblica”.

9.1.5 Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto (inico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional”.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

El valor total de este contrato es hasta la suma de; CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA' Y CUATRO PESOS ($ 4.502.484,00) M/Cte, que seran pagados al contratista proporcional a las horas de
insfruccion en aula realmente ejecutada POR MODULO, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la
documentacion requerida, que el valor de hora instruccion de aula para el 2025 seré de $ 53.601.00

10.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente proceso contractual, se encuentra amparado presupuestalmente por los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No 125 DEL 08 DE ENERO DE 2025, Dependencia: 12-08-00-760 Escuela Penitenciaria Nacional
‘ENRIQUE LOW MURTRA"- GESTION, Posicion Catalogo de Gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION,
FUENTE Nagion, Recurso: 10; Situacion: CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escuela de Formacion.

10.2 FORMA DE PAGO

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos al Area Financiera de
la Escuela de Formacién dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

Cuenta de cobro

Certificacion para efectos de retencion

Certificacion de reduccion base retencion para trabajadores independientes contratistas.

Aportes de salud y Pensién mes vencido segin la norma, anexando certificacion o planilla de manera obligatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos en la
Tesorerfa del Ministerio, de tal manera que LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, no asume responsabilidad
alguna por la demora que pueda presentarse en dicho pago y, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion demora en el pago.
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PARAGRAFO TERCERO. - LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO - PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Los servicios se prestarén y
pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional al iempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

11. PERFIL DEL CONTRATISTA

i
& MODUCOE "

T R

e

%’é‘%@
“EXPER[ENCIA‘DISCIPLIN

Profesional en: Administracion
da empresas, 6 Ingeniero
industrial, 6 Economista, &

Competencias pedagédgicas y

de formadores.

Expetiencia

Profeslional  en areas | [aborales  especificas  del .

administrativas, & Profeslonal | programa académico. Acreditar | Experiencia minima d S-Mte minima de
DIRECCIONAMIE . - - : un {01) afio en

NTO en areas sociales y humanas. | posgrado en docencia. O|(02) afios Instituto Instituciones

INSTITUCIONAL Con conocimientos en sistoma | diplomado en docencia. O curso { Nacional ©” Penitenciatio y educativas

de g;s*jﬁ“ dﬂltcélfdﬂd- Qt;e minimo de 100 horas en | Carcelario INPEC. debidamente

acredite capacilacion en la H A ‘

administracién  de  primeros docencia. O Curso de formador acreditadas.

auxilios y en los’ métodos de
obtencién da ayuda.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacion para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administracion de primeros auxilios y métodos de obtencion de ayuda.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarrollo del objefo y las obligaciones que se pretende coniratar, se requiere una persona que cumpla con el
perfil en el orden de elegibilidad de acuerdo a los resultados del andlisis de antecedentes emitido por el equipo de
evaluacion designado, segiin lo establecido, para la seleccion de docentes.

13. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segln lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis def Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y [o establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacién
directa, la Escuela de Formacion ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

o Riesgo de no encontrar personal idoneo
Tipificacion: Cuando por motivos que impidan [a seleccion objetiva dei contratista. El director de la Escuela de Formacion,
no pueda celebrar el contrato.

Asignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca porqgue no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
¢ Riesgo de suspension del Contrato
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Tipificacién: Cuando el contrato deba sersuspendldo por causas ajenas a la voluntad, la Direccion Escue]a de Formacion,
le informara al contrafista y se le nofificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual dehera indicar con
claridad las causas extgenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacién: LA ESCUELA DE FORMACION, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se puedan causar al
contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

e Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con
excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito. E

» Riesgo sobre el hecho de sebrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista
Tipificacién: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignacidn: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningtin tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
cumplir con Ias condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

» Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacién del contrato

Tipificacion:
Cuando elaborada fa pre-liquidacion del contrato por parte de la Direccién Escuela de Formacion, el contratista no se
encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad de la Direccion Escuela de Formacion, hacer fa pre liquidacion del contrato y dejaria a
disposicion del contratista. Si este no se encuenfra conforme con ella, la entidad de conformidad con la normatividad
vigente, procederd a la liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendade por Colombia Compra Eficiente, para los procesos de
contratacion, estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, los tratamientos
que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo més adecuado para administrarlo, como se muestra a
continuacion:

Cuando la imposibilidad de encontrar al personal
asistencial requerido, se produzca: porque no
cumplen con el perfil requerido, Iz entidad no sera
tespansable de ninguna manera, ni respondera de
forma alguna por los gastos en que hayan Incurrido
los conirafistas,

Cuando per motives que impidan la seleccién
objetiva del contratista La Escuela de Formacion
no pueda celebrar el contrato.

Planeacion

General
(ntemna
Técnica

Sera responsabilidad del contratista no incurdir en
Fosible riesgo sobre el hecho de sobrevenir | ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le
inhahilidades o incompatibilidades del contratista | impida cumplir con las condiciones objeto del
contrato. 1 1 2 a

Ejecucion
Muridica

General
Exiema

Cuando el confrato deba ser suspendide por
causas ajenas a la voluntad de la Escuela de
Formacicn, se informara al contratista y se le
3 niotificara del acto administrativo que suspende el

La Escuela no asumird la responsabilidad de los
perjuicios que se puedan causar al contratista por
la suspensian del contrato si median causas justas 1

=
| m| 2| «=|contrato, el cual debera indicar con claridad las 3 s o
5 §| 3| 2| causas extgenas y la fecha de reanudacion del | P2 ello.
A1 & &l 5| mismo.
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é Sera responsabllidad del contratista cumplir con las
=] § . . obligaciones a su cargo suscritas en el contrato,
4 'g i :§ 'é gl:lsa::ﬁgstﬂnc;nﬁu;;amincumpla las obligaciones con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o 4 5 d
HEIRIE caso fortuito.
OF ] url o
Sera responsakilidad de ]2 Escuela de Formacion
Cuando elaborada el pre liquidacion del contrato | hacer la pre liquidacion del contrato y dejara a
por parte de la Escuela de Fommacion, ef | disposicion del contratista. Sieste no se encuenira
5 § contratista no se encuentre conforme con tal y no | conforme con ella, la entidad de confonmidad conla 2 3 d
| = 5 .S | se puede llegar a tn actrerdo mutuo para liquidar nomatividad vigente, procedera a la liquidacion
s| E| 2| £|elcontato unitateral del contrato ¥ a la cancelacién de las
gl & s sumas que resulten de ella,

Evaluar de acuerdo
a los criterios fijados )
por la norma y la Grupo doi?:t;cgﬁ{o
escueLa | enfidad los perfiles administracién 25 DE ABRIL 28 DE s DEL25A 28
1| rorutacio | Tequeridos para el | 1|1 [2| 2 | No | de recursos - DE 2025 ABRIL DE verfiicacion DE ABRIL
N cabal cumplimiento Grupo de 2025 delag| DE 2025
del objeto  del Personal A
contrato. experiencia
Verificar que el N
contratista no se Grupo Venf‘:;::mon
encuentre  incurso administracion 28 DE DEL25A 28
2| Contrlt | on”inhabildades © | 1 (23| 3 | No | derecursos - | PDEAORL | apri pE f aniecedent | o agpy
incompatibilidades Grupo de 2025 disciplinario DE 2025
descritas en la ley. Personal s, fiscales
Establecer los
criterios de
ejecucion de —
aclividades  del ] dm%gtprgcién 13DE F e de | pELf0AL
Contratist | contrato y prever las . _ | 10DEJUNIO e 13DE
3 a circunstancias  que zlz|4l 4 s deGrﬁj:u;s;: DE 2025 JU%%DE Oblfzgr M€ | JUNIODE
puedan originar la Pergonal contrato 2025
suspension del
contrato,
Realizar el Desde €l Hasta el Informes
seguimiento a la inicio de la | vencimiento de
4| Contratist gjecucion de |Ios 113lal 2| s Subdireccion | ejecucion del | del plazo de | cumplimient PCR
a confratos a fravés Académica contrato ejecucion oy MODULO
de la figura de la 20de juniode | 24 dejulic | certificacion
supervision, 2025 de 2025 es
Realizar en ¢l
término fijado por la Supervisor
ldg?"’ a I“‘é’g}i‘:&n Grupo Desde el Hastala Acta de Desde el
Contratist ! . | administracion | vencimiento | suscripcién . vencimiento
3 a frﬁg {ﬁ::ndo en Ialg t1zf3f 3 ¢ si derecursos - | delplazode | delactade Grctzggc?;?] del plazo de
inconformidades o la Area de:' Ejecucidn | liquidacion d ejecucion.
paz y savo del Contratacidn
confrato.
14. GARANTIAS
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto, plazo de ejecucién y valor, ésta entidad se abshene de solicitar
garantias de conformidad a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015. fs
15. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO |

|
Para el analisis de la aplicacién de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio \rlgentes' para el Estado
Colombiano, se verifico segiin la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, [ndustrla y Turismo
yen el SECOP y de acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para Enfidades Contratantes publicado por el Departamento Nacional de F"Janeacmn y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo , el cumplimiento de los factores establecidos en e! Ar. 2:2.1.2.4.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y
acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contratacion Directa.

16, CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

Las Clausulas no dispuestas en fa minuta del contrafo se encienten incorporadas y aceptadas por el contratista con Ia
suscripcion del contrato, -

Las mencionadas clausulas se describen a continuagion:
16.1 El contratista hace las siguientes declaraciones:

» Conoce y acepta los documentos del proceso.

= Tuvolaoportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié del INPEC

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Esta debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

No esta en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

El valor del confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente confrato.

e Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera, manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las " actividades
antes descritas.

« Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad intelectual. Si de [a ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos B y 9 de [a Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61
de la Ley 61 0 de 2000, el articulo 1B de la Ley 1 1 50 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia,
asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el INPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

18, Caducidad. El INPEC podra declarar la caducidad administrativa de este confrato mediante Resolucién motivada, a
través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad
con lo contemplado en el articulo 1B de la Ley 80 de 1993.

20.Indépendencia del Contratista, El confratista es una persona independiente del INPEC y, en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El confratista no tiene la facultad de hacer deciaraciones,
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representaciones o compromisos en nombre del INPEC, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

El contratista se obliga a cumplir con e} objeto al que se refiere el presente contrato, de forma independiente y
auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre éste y el INPEC.,

Las partes pactan que el contratista prestara el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro del horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21.Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las paries quedan exoneradas de responsabilidad por el incurnplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ccurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que invoca el
evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayer o caso forfuifo debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrén un plazo de
suspension del térniino del contrato mientras se supera la situacion.

O

22, Solucién de Controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el INPEC con ocasion
de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato seréan sometidas a la revisién de las partes
para buscar un arreglo diregto, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de {a fecha en que cualquiera
de las partes comunique por esgrifo a la ofra parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste
fa intencion de iniciar el procedimignto de que trata la presente clausula.

Revisado por: CT, Carlos Pefialoza — Coordinador GUFOR
Elaborado por; DG Nelson Cuervo — GUFOR
Fecha de Elaberacion: 08 de mayo de 2025
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
{PERSONA NATURAL)

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

E! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1982, es un
Establecimiento Pdblico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y pafrimonio propio.

La Escuela de Formacion del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con la formagion, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formacion también funciona el Centro de Instruccion para la instruccion basica de jovenes que prestan
su servicio militar en el INPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formacian INPEC entidad
requiere confratar la prestacion de servicios de un; Profesional en: Administracion de empresas, 6 Ingeniero industrial, 0
Economista, 0 Profesional en areas administrativas, 0 Profesional en areas sociales y humanas. Con conocimientos en
sistema de gestion de calidad. Que acredite capacitacion en la administracion de primeros auxilios y en los métodos de
obtencion de ayuda. Competencias pedagogicas Y laborales espectficas del programa académico. Acreditar posgrado en
docencia. O dlplomado en docencia. O curse minimo de 100 horas en docencia. O Curso de formador de formadores.
Experiencia minima de dos (02) afios en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Experiencia docente
minima de un {01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.Que apoye a la Direccion de la Escuela de
Formacion en el cumplimiento de su mision.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas, la Entidad considera que es importante que sean desarrolladas por una
persona natural, como quiera que la prestacion del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores como Insfructor en aula que se pretenden confratar.

Respecto a la perspectiva organizacional, la entidad requiere de una persona natural, con dispenibilidad de tiempo para
llevar a cabo la actividad que se encomienda en las obligaciones contractuales, con conocimientos del Sistema
Penitenciario Colombiano; es necesario una persona natural y no juridica , por [a relacion y coordinacion de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas académicos, debe haber una infercomunicacion
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.  OBJETO DEL PROCESO Y SU RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Prestar servicios personales profesionales como Instructor de aula en la la ESCUELA DE FORMACION del INPEC, para
dictar el Modulo de DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL, en el PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN
INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL INPEC, SEGUNDO CONTINGENTE
DE 2025, con oportunidad, eficiencia y eficacia segln relacion de intensidad horaria.

3.  ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFESION EN PARTICULAR

“La contratacién de este profesional no esté sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de confratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.”

4.  ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La Escuela de Formacion del INPEC para el cumplimiento de su misién y el desarrollo de [os programas académicos ha
recurrido a contratacion de servicios profesionales para apoyar la gestion, los términos y condiciones dependen de cada
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uno de los programas proyectados en a vigencia anterior, se contrataron profesionales en diferentes disciplinas para la
ejecucion de la programacién académica con resultados positivos en cada uno de los mismos.

La Escuela de Formacion del INPEC, ha adelantado en ocasiones anteriores procesos de contratacmn de personas
naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad, de manera eficiente y oportuna asi:

. . . Plazo de Fo
Afio Entidad Objeto Ejecucion Valor ::;lode
PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN
2024 Escue!a_ f’e AULA EN DEL MODULO COMPONENTES DE LA 320 $ 16.320.000.00 Por_' floras
Formacion SEGURIDAD PENITENCIARIA horas certificadas
PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN !
2024 Escuela de | aAuLaEN DEL MODULO DE PROCEDIMIENTOS DE | 264 $ 13.464.000.00 ﬂ Por horas
EL CONTEXTO BEL SISTEMA PENITENCIARIO L
PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN .
2024 | EScuelade | AuLAEN DEL MODULOINTEGRACIONDELA | 240 § 12.240.000.00 | POF horas
Formacién LEGISLACION NACIONAL Y DERECHO horas Rakhdd certificadas
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

5. ANALISIS DE CONTRATACION EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO O
SIMILAR OBJETO O SERVICIO.

Ofras entidades del orden nacional, también han recurrido a la contratacion directa para suplir necesidades concretas en
el area de administrativa que se resumen asi:

2024

UNIVERSIDAD
TECNULOGICA
DEPEREIRA

“FRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR

ACTIMIDADES DE DESARRQLLO DE CONTENIDO PEDAGOGICO Y
FORMACION DOCENTE DEL DIPLOMADO DE 30 HORAS Y & CICLOS DE
APROPIACION TECNOLOGICA EN EL MARCO DEL PROYECTO EL
MARCO DEL CONTRATO DE EJECUTOR SUSCRITO ENYRE FIDUCIARIA
POPULAR S.A. VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO P.A. AYP OXI
OBC PAZ BE ARIPORO 2023 ¥ LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA,

120 horas

Por Horas

$9.300.000.00 | oo vcadas

2024

{UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
BE PEREIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR LAS
CATEDRAS DENOMINADAS: MATEMATICAS E INFORMATICA CON UNA
INTENSIDAD HORARIA DE 130 HORAS PARA EL PERIODO ACADEMICO
20241 EN EL MUNICIPIO DE PUEBLQ RICQO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PLAN INTEGRAL DE COBERTURA PIC™ ESTA
CONTRATACION INCLUYE EL REGONOCIMIENTO DEL REGURSO
SUFICIENTE PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL PROFESIONAL.

130 horas

Por Horas

$13.500.000,00 certificadas

2024

{UNIVERSIDAD
TECNOLGGICA
DEPEREIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR LAS
CATEDRAS DENOMINADAS: LECTURA . ESCRITURA CON_UNA
INTENS[DAD HORARIA DE 120 HORAS PARA EL PERIODC ACADEMICO
2024-1 EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA PLAN INTEGRAL DE GOBERTURA PIC" ESTA
CONTRATACION INCLUYE EL RECONOCIMIENTO DEL REGURSO
SUFICIENTE PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL PROFESIONAL.

120 horas

Por Horas

$9.800.000,00 certlficadas

6. ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECC[ONADO

i

=

%ﬁéﬁ W& *‘"c WIA

e

EXPE%% DlSCIPL
i

INAR

—

5 EXPERI

5 ?ﬁznocsu
%ﬁ%»ma&

DIRECCIONAMIE
NTO
INSTITUCIONAL

Profeslona] en: Admlmstraclon de
empresas, & [ngenlero Industrial,
6 Economista, 6 Profesional en
areas administrativas, &
Profesional en areas sociales y
humanas, Con conocimientos en
sistama de gestién de calidad.
Que acredite capacitacién en la
administracion  de  primeros
auxilies y en [os métodos de
obtencién de ayuda.

Competencias pedagogicas y
labotales  especificas  del
programa académico. Acreditar
posgrado en docencia. O
diplomado en docencla. O
curso minimo de 100 horas en
docencia. O Curso de formador
de formadores.

Experiencia minima de dos
{02) afios en el Instituto
Nacional Penitenclario y
Carcelario INPEC.

Experiencia
docente minima
de un {01) afic en
instituciones
educativas

debidamente
acreditadas,

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacion para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administracién de primeros auxilios y métodos de obtencién de ayuda.
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7. TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

El valor total de este contrato es hasta [a suma de; CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 4.502.484,00) M/Cte. que seran pagados al contratista proporcional a las horas de
instruccion en aula realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el médulo, el valor de hora instruccion de aula
para el 2025 sera de $ 53.601.00.

8.  ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LA CONTRATACION SOLICITADA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetos, de acuerdo con los manuales y gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segiin lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los paramefros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacion
directa, la Escuela de Formacién ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, [os siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

. Riesgo de no encontrar personal idoneo

Tipificacion: Cuando por motives que impidan la seleccion objetiva del contratista. El director de [a Escuela de Formacion,
no pueda celebrar el contrato.

Asignacién: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca porque no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

. Riesgo de suspension del Contrato

Tipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direccion Escuela de Formacion,
le informaré al contratista y se le notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con
claridad las causas exdgenas y la fecha de reanudacién del mismo.

Asignacion: LA ESCUELA DE FORMACION, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se puedan causar al
contratista por la suspensién del contrato si median causas justas para ello.

. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato

Tipificacion; Cuando el contraista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrate, con
excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito. ’

. Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificacion: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignacion; Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningiin tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

o Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacién del contrato

Tipificacién: Cuando elaborada la pre-liquidacion del contrato por parte de la Direccion Escuela de Formacion, el
contratista no se encuentra conforme con fal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.
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Asignacién: Sera responsabilidad de la Direccion Escuela de Formacién, hacer la pre liquidacion del confrato y dejarla a
disposicion del contratista. Si este no se encuentra conforme con ella, la entidad de conformidad con la normatividad
vigente, procedera a la liquidacion unilateral del contrato ya la cancelacion de las sumas que resulten de ella.

l
Las siguientes mafrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente, para [os procesos de
contratacion, estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, I|os tratamientos
que se puedan realizar y las caracteristicas de! monitoreo mas adecuado para administrarlo, como|se muestra a

continuacion:

Cuando la imposibilidad de encontrar al
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s e 2 oz e 1o e on o
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contrato por parte de la Escuela de|contratista. Si este no se encuentra
5 Formacién, el contratista no se encuentre [ conforme con ella, la entidad de
«| conforme con tal y no se puede llegar a un | conformidad con la nommatividad vigente,
_| 1 5| &|acuerdo mutuo para liquidar el contrato procederd a la liquidacion unilateral del
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Elaborado por: DG Nelson Cuervo — GUFOR
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Pagina 5

PA-LA-M03-F08 V02




— . T
M

STOZ NQIDONWLSHL 30 SOWINID ST K HOTIVHNOA mo.dﬁamm NOIDIANIG ~ VIGGISND 34 0dYIn 130 53XV NOIDVHE0D YIWEavIY SVHOH 254, 0R[0
00' QU $E6'RET'T 00" 10V PEE'BSTE  |00°D 0u' 100 E66'a52'E ool
¥ = [) Amd - - o S T T ™ = C L5 v
T o I o Y PSP A
. & @ N L+ m e . @ i W, ZDT-M.NU
: " .ﬁ - ¢ ¢ m % .@ 1 as at tgpeN NOLVONAZ] > VUDITH MON 2NDTENa,
" . ¥ @ @ N 2 40 SOIIANIS 700+500-20-20-20-Y| TYNOIIVN YRIVIONTLINId
HEITHDHAND 3 |- =3 om w o | Nomwiado Vi30S2 092-00-80-21
xoojvs B {Tiwniav wﬂo._u? ROXTe¥3dg HOVA gza%m vinil
# B I Sl o - - Bprn s | oty T o
e X 1A R % uu«ﬂu mzommmm..um A1Ngh o..h«u aq ouo.ﬁs zaﬂumoa . &uz&ﬂ N3 B
BTN A w.zi R T
. L IR P Bl e M um.@cn ﬁuﬁ&ﬁzﬁ” N ﬁ B o o B p
_ 102 op 8L _ mﬂnﬁﬂ_ﬂuﬁﬂ §ug|€|z_ 5o~ S.mNoa_ 1o.15160) ViITy 521 _ toadruny
("=, ¥hooradsa saNaid 58 NojStstaply ag Norizmuoing YR EAE ._.q.ﬁwe_ammmm avitiieiNdesia id davolfiwiEs go dsomes 1 &
00'704"F66'BST'E e ou torvesasze lemay solealon'y | souopnisdo oy sowafonttosvesesze HepUY JoreA
Joual efed osn . pses o, GRRIDIRY opEysy fenpy jersandnsald QpPUIBiA
- T 7 TRI0II3LD y < T
JUINNK MO INDNING, TYNOTOVN VIMVIONIONS ¥130563 092-00-80-zt| _ pepunans /7 uus..a._ Bo-r0-5z0z{  tonsibay eydad) 5z A
WLSOIS0S ap :mpuaﬂu—a bp siuAgy, CHIUANEY S0) UD USIRDIE 2P Auq) A Rigiuedslp (eisandnsaid uopopdorde apaxd onb YOYITIHYD 0wtandasg 9P PLAC OJIISHS [
"% # . ;B9 % ., WiSINUNSIHd GYONIENGSIO 5O DOYOHILEAD, | AT, L P EB e ., T W

W R ZNL O OE0Z Bass et L Pafag
RIS
3. TYHOD YN VIHVISNELUND V120083 DRLDGBI T wicutaf pepemang ¢ pepa
HOZHVE YHIA NOSUM CIDANGIW WP OFEMEN spueqardugy (risendneaiyg pepiitguodsiq op opeoghay sundsy
3y }

Qo | Qo




