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ESTUDIOS PREVIOS

PRESTAC16N I)E SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160  del  30  de  diciembre de  1992,  es  iln

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaci6n del  lNPEC, es  una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el  Desarrollo Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e

interesados en  el  mismo;  aportando  lideres en  la seguridad  y el  tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de  Formaci6n tambi6n funciona el Centro de  lnstrucci6n para la instmucci6n  basica de j6venes que prestan
su servicio militar en el  lNPEC.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar ilnas entidades del Estado,
entre ellas el  lnstituto Nacional Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el Decreto 4151  de noviembre 3 de 2011.,  por el cual

se  modifica  la estructura  lNPEC,  y se dictan  otras  disposiciones,  establece en  el  articulo 23  las funciones de  la  Escuela
de Formaci6n del  lNPEC, siendo ellas las siguientes:

a)   Liderar y adoptar pol'Iticas institucionales en materia de induccibn, formaci6n, capacitaci6n y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  diseiio  y  ejecuci6n  de  los  programas  academicos  para  la  formaci6n,  capacitaci6n,  entrenamiento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con metodologias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objeto misional de
la entidad.

d)   Establecer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especifjcos del sistema pen.itenciario y carcelario.

e)   Liderar el diseiio e implementaci6n de los planes, programas y proyectos inherentes a la gesti6n de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f)    Avalar las certificaciones acad6micas derivadas de la ejeouci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementacibn  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  solicitados  por  organismos
nacionales e I.ntemacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formaci6n.

i)    Alimentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de lnformaci6n.

i)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstitucional.

I)    AIender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su compctencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De acuerdo a la facultad otorgada segtln el Articulo  12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

2015,  y el  Manual  de  Contrataci6n  del  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario  "INPEC",  aprobado
3reto  1082 de

r el  aplicativo

funciones  enlsoLUcloN  el dia 29/12/2023,  Resoluci6n  002827 del 30 de marzo de 2023" por a cual se delegan un
materia contractual y en materia de ordemaci6n  del gasto y pago" articulo primero  numeral 2,  se tiene la
el  director para  realizar e]  ejercicio  de  la gesti6n  contractual de  la  Escuela de  Formaci6n,  por tal raz6n

estudio previo.

mpetencia en
adelanta 6ste

En virtud de las funciones,  planes y objetivos que le son propios  al  lnstituto Nacional  Penitenciario y Cardelario "lNPEC",

::i:C:n:t::::ja6ri°::,nt#opdru|on8:°feDS,!RnE%5,uoeNdAeiiErR'+eoe',Rrg##6,8CNa#j::qe[;e:Reoc€faESACuB'#FeoFR°#Tacc,!8nN'
ACADEMICA EN INSTRUCC16N BASICA PARA AUXILIARES  DEL CUERPO  DE CUSTODIA DEL INPEC. SEGUNDO

;C, SEGUNDO

)

ada  y  las  deClon

CONTINGENTE DE 2025.

Verificada  la  existencia  de  personal  requen.do  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  men

personaldeapoyoalagesti6n,elresporisabled6IGrupodepersonaldelaEscueladeFormaci6ncertific|aquerioexiste
personal de planta §uficiente para cubrir dicha necesidad.

2.     OBJETO  A  CONTRATAR CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS AUTORIZACIONES,  PERMISOSY  LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU  EJECUC16N, Y CUANDO  EL CONTRATO  INCLUYE DISEf]O Y CONSTRUCC16N,  LOS

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO  DEL PROYECTO.

iiReE:a:,SoeNrvAcin°,SEfi°6eij#,eTSuiig#t::toer,;depf8'8##AE3EUFEo#MDAEc,F6°NR*3E'D6ENMi8|aE'#rNS'T#cuf#
BASICA PARA AUXILIARES  DEL CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  SEGUNDO  CONTINGENTE DE 2025.", con
oportunidad, eficiencia y eficacia segdn  relaci6n de intensidad horaria.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICI0S

+ +  +      C66digc de! Clesifro.a.rqultr Bi?+no? y son+\L;+;;+++++i+\\+  +             ++++

REilli    RE          \     ~x   f§illan+i§ELiaELffi#"         ace    `   RE REENREffiENREEN»liavmaDesHHgji:REREirJREffiENENffiELiaeREme
80111504 DESARROLL0 DE RECURSOS HUMANOS

Grupo Segmento Familias Clase Producto C6digo

[F]  Servicios

[80] Servicios de Gesti6n,
[11 ] ServiciosdeRecursosHumanos

[15] [04]

80111504
servicios profesionales de Desarrollo de Formaci6n  o

Empresas y Servicios Recursos desarrollo
Adminjstrativos Humano§ laboral

3,      lDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR

La  naturaleza  del  contrato  a  celebrar  es  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la  gesti6n,  mediante
contrataci6n d irecta.

4.    PLAZO  DE EJECUC16N

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  es  de  84  horas,  distribuidas  en  (2)  secci6n(es)  conforme  al  horario  y  cronograma

establecido hasta el 24 de julio de 2025.  El plazo de ejecuci6n inicia una vez se haya expedido el registro presupuestal y
se firme e[ acta de inicio

5.      LUGAR DE EJECUC16N  DEL CONTRATO

ELCONTRATISTA,prestafasusserviciosenlaESCUELADEFORMAC16NDELINPEC,Cuandoellofuelet6cnicamente
imperioso  se  desp]azafa  al  lugar que  el  superior le  indique  si  se  considera  necesario  siempre  y cuandoL la  actividad  a

desarrollar se enmarque en el objeto del contrato,  para el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6.     OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Practicarse los examenes  medicos ocupacionales de  acuerdo  a lo con§agrado en  el  articulo  18 del  Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al  EL INPEC. Obligatoria.

2.      Preparary presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con la oportunidad y

periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.
3.      Responderpor la conservaci6n de los bienes y recursos entregados pare el desarrollo del objeto contractual,

por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.
4.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al supervisor,

debidamente  organizados  y foliados  de  acuerdo  con  la tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sils servicios.

5.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

6.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.
7.      Obrar  con   lealtad   y   buena  fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en  la Ley  1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto  1082 de 2015.

8.      Responder por sils actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

9.      Dar  cumplimiento   a  sus   obligaciones   con   los   sistemas  de   salud,   pensi6n  y  riesgos   profesionales  de

o.E°unbi:crFr!::iac:|a!:i:#:eus;:c:nd:acLoenytr7a::c:6en2E°s°t:I:|esn:%5epyM:i:%eoi:°m°Bi.acompraEficiente|osinformes
de  supervision  y  una  vez finalizado  el  contrato  y/o  convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el
formato establecido en el manual de contrataci6n del  lNPEC.

11.    Publicar en  la Plataforma Unica de Contrataci6n  Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas
de cobro mensualmente.

12.   Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

6,2   Actividades   y/o   Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especificas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el
alcance de este:

1.    Desarrollar la totalidad del contenido del M6dulo de DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL del PROGRAMA
DE   FORMAC16N   ACADEMICA   EN   INSTRUccloN   BASICA   PARA   AUXILIARES   DEL   CUERPO   DE
CUSTODIA  DEL  INPEC,  SEGUNDO  CONTINGENTE  DE  2025.,  de  acuerdo  con  el  m6dulo  previamente

establecido por la lnstituci6n.

2.    Al finalizar el m6dulo contratado como resultado del trabajo academico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debefa  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FOB  del  sistema  de  gesti6n
integrado del lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.    A§istir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los terminos sefialados en el Manual Acad6mico de la Direcci6n Escuela
de Formaci6n.

5.    Dar a conocer las  notas  a  los  estudiantes,  atender y canalizar los  reclamos  al  respecto y  apoyarlos,  para
lograr su mayor rendimiento acad6mico e integral en la formacidn de los educandos.

6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la lnstrucci6n por parte
de los estudiantes.

7.    Presentar oportunamente  al  Supervisor,  los  requerimientos para el desarrollo del  m6dulo,  antes de  iniciar el

periodo acad6mico.
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8.    Informar al  Supervisor de  la  Escuela de  Formaci6n  toda  novedad  u  observaci6n  para  el  cat

de los objetivos del curso
9.    EI    (la) CONTRATISTAdebefa    dar   cumplimiento    al   cronograma   establecido,    para    la

evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de caljficaciones, en los periodos qlle estable
del  curso  respectivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  Grupo  de
conjuntamente con el Syllabus   fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudia
diligenciado§, a mss tardar el dia siguiente habil a la terminaci6n del periodo acad6mico.

10. El (la) CONTRATISTA jn§tructor, debefa firmar las planillas de asistencia diariamente.

11.  Diligenciar y hacer entrega del lnstrumento "Evaluaci6n de programas  presenciales o
docente, instructor, tutor o facilitador''.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela d6

I  cumplimiento

aplicaci6n    de

el cronograma
stro  y  Control
debidamente

ales - aporte

Formaci6n
t3.i:i°arT:;ead':dDjr:::je6#ay::6:'paa:au:::I:::i6cnu#m6j:i:oadd:,'oasEosb:::|ao:ed:iarmE::'u6en,a°dceeF:r#daecj'orns.truccj6n

14.  Dar cumplimiento en lo establecido en el Manual Academico de la Djrecci6n  Escuela de Fondaci6n.

15.  Diligenciar  todo  lo  concemiente  al  usuan.o  del  SECOP  11  para  la  creaci6n  del  presente  cc)htrato  como  lo

establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

7.   OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS  DEL INPEC

En desarrollo del objeto contractual La Escuela de Formaci6n del  lNPEC, contrae las siguientes obligaciones:

7.1   Ejercer la supervisi6n del contrato.

7.2  Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de instrucci6n de hora catedra al contratista.
7.3 Brindar la informaci6n y documentaci6n que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de

su Objeto.

8.   SUPERVISOR DESIGNADO

El control y vigilancia de  la ejecuci6n y cumplimiento de las  obligaciones  pactadas  en  el contrato,  estara  a cargo del
ordenador del  gasto  o  por quien  este  designe  por escrito  para  tal  efecto  del  lNPEC  o  quien  el  Director General  del
lnstituto  designe, quien debefa  realizar permanentemente  el  seguimiento tecnico,  administrativo, financiero,  contable

y juridico durante  la ejecuci6n,  el recibo definitivo y hasta la liquidaci6n  del  contrato, si  a ella hay lugar de acuerdo  a
los terminos y causales del  presente contrato, con  el fin de asegurar la correcta ejecuci6n y cumplimiento del mismo,

de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos  y de conformidad con lo previsto
en la ley 80 de  1993 y sus decretos reglamentan.os y la Ley 1474 de Julio  12 de 2011, para lo cual, entre otras, tend fa
la§ siguientes obligaciones y facultades:

a.     Cumplir y  hacer cumplir todas y cada  una de  las  clausulas contractuales  y en  especial  las  obligaciones y/o
compromisos  contraidas,  que  EL CONTRATISTA cumpla con  la§  condiciones  de  ejecuci6n  del  contrato y/o
convenio segtln  los t6rminos pactados y tendra la facultad de requerir por escrito a EL CONTRATISTA para

que corrija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en los que incurra.
b.     Una  vez  expedido  el  Registro  Presupuestal,  suscribir  con  EL  CONTRATISTA  el  ACTA  DE  INICIO  de  la

ejecuci6n del Contrato.
c.      Dar  Visto   Bueno   al   informe   mensual   presentado   por   EL   CONTRATISTA   y   expedir  el   certificado   de

cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos pactados en el contrato y/o convenio.
d.     Informar siempre porescrito al ordenador del gasto con copia al area contractual, si EL CONTRATISTA faltare

a alguna o  algunas  de sus obligaciones contractuales,  con el  objeto  de que esta determine  las  acciones  a
seguir.

e.     En el evento de presentarse una causal de terminaci6n anormal del contrato, el supervisordebefa comunicar
tal  situaci6n  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  para  que  estudie  la  aplicaci6n  de  los

principios de terminaci6n,  modificaci6n e interpretaci6n unilateral contemplados en la Ley 80 de  1.993.
f.       En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n  anti.cipada  de  mutuo  acuerdo,  el  supervisor  debefa  comunicar

inmediatamente tal situaci6n al ordenador del gasto con copia al area Contractual,  para lo de su cargo.

9,     Solicitar la ]iquidaci6n del contrato, de llegarse a verificar alguna de ]as causales contractuales para realizarla.
h.     Verificar  y   dejar  constancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   a   qiie   haya   lugar,   de

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas norma§ concordantes.
i.       En  atenci6n  a lo sefialado  en el  articulo  84 de  la  Ley  1474 de Julio  12 de  2011,  el supervisor debe solicitar

informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuci6n contractual.
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j.       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  los  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

k.     Remitir de manera inmediata al area Contractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  Ia  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  e[  informe  de  cumplimiento  de  [as
obligacione§ contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

in.    Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

a

Nota 1. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el ordenador del Gasto del lNPEC podra
modificar unilateralmente la designaci6n de[ supervisor,  para lo cual bastafa comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si el
supervisor en  ejercicio  se  encuentra en condiciones de suscribir un  acta lo  hard conjuntamente con  el de§ignado  en
su reemplazo, en esta constafa:  Estaclo de ejecuci6n del contrato y/o convenio, relaci6n de documentos que entrega

y ob§ervaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripci6n conjunta dejafa constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2.  Limitaci6n  del Supervisor:  El supervisor no estafa facultado  en  ningtln  momento para adoptar decisiones

que impliquen la modificaci6n de los teminos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, Ias cuales
tlnicamente podran ser adoptadas por las partes,  mediante la suscripci6n de modificaciones al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA    MODALIDAD     DE    SELECC16N     DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JUSTIFICAC16N,     INCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JIJRIDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional solicit6 el concepto de modalidad de contrataci6n  al Area de Asuntos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segtln oficio 2025lE0074770 DEL 11  DE ABRIL DE 2025   asi;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptiiar qiie la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuaci6n, es el siguiente:

€as`A-..cD.E    ex

++i+++++    +   +  OBulFTO        ++ •   e)-I,      i,.®

-+      VALOR       -

De acuerdoacadacontrato

Contratar servicios profesionales de educaci6n A-
Contrataci6n directa

$  612.981.036.oo

02-02-02.009-002 (Pago docentes hora academia)
PROGRAMA DE FORMAC16N ACADEMICA EN previa aplicacidn
lNSTRUCC16N  BASICA PARA AUXILIARES DEL procedimiento de
CUERPO  DE CUSTODIA DEL INPEC,  SEGUNDO selecci6n de docentes.

CONTINGENTE  DE 2025.

Normatividad aplicabie fa modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Articulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de

serviefos  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6to podran celebrarse con personas naturales ouando dichas actividades
ro oueden rea/tear:se cor] Personal de a/an fa o requieran conocimientos especializados.
En  ninatln  caso  estos  cor\hatos  aeneran  relacj6n  laboral  ni  Drestaciones  sociales  y  se  celebraran  por  el  terTrino
estrietamente ind ispensable.

Nota: Los apartes subrayados fueron decfarados condicionalmente exequibles.

•  Ley  1150  de 2007 -articulo  2,  numeral 4,  literal  h)  Para la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de apoyo  a  la

gestidn...

• Decreto 1082 de 2015 -Articulo 2.2.121 A1 -Acto Administrativo de justificaci6n de la contratacich directa: La
Entided  Estatal debe sefialar en  un  acto  administrativo  fa justificaci6n  para contratar bqjo  la modalided de contrataci6n
directa ... numeral 4 Este acto administrati\ro ro es necesario cuando el contrato a celebrar e§ de prestaci6n de ser\ricios

profesionales y apoyo a la gesti6n...
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a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto

de que se trate.

En este caso,  no es  necesario que la  Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n correspondeh a aquellos de
naturalezaintelectualdiferentesalosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfuncionesdela
asi como los relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciales...

9.1   FUNDAMENTOS JURiDICOS

Entidad E§tatal'

9.1.1     Ley 80 de  1993. "Por la cual se expide el  Estatuto de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica".

9.1.2    Ley  1150 de 2007 "Por medio de  la cual se introducen  medidas  para la eficiencia y transparencia en el Ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con Recursos Ptlblicos".

9.1.3     Ley   1474   de   2011   "For  la  cual  se  dictan   normas   orientadas   a  fortalecer  los   mecanismos   de   prevenci6n,           0
investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad del control de la Gesti6n Pdblica".

9.1.4     Decreto  Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dictan  normas  para suprimir o reformar regulaciones,  procedimientos y

tfamites innecesarios existentes en  la Administraci6n ptlblica".

9.1.5     Decreto  1082  de  2015  "por medic  del  cual se  expide  el  decreto  tlnico  reglamentario  del sector administrativo  de

planeaci6n nacional".

10.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

EI  valor total  de este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATRO  MILLONES  QUINIENTOS  DOS  MIL  CUATROCIENTOS
OCHENTA Y  CUATRO  PESOS  ($ 4.502.484,00)  M/Cte,  qiie  sefan  pagados  al  contratista  proporcional a las  horas  de
inst"cci6n en aula realmente ejecutada POR MODULO,  previo al cumplimiento de la§ obligaciones contractuales y de la
documentaci6n requerida, que el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de $ 53.601.oo

10.1  RESPALDO  PRESUPUESTAL

El  presente  proceso  contractual,  se  encuentra  amparado  presupuestalmente  por  los  certificados  de  Disponibilidad           0
Presupuestal   No   125   DEL   08   DE   ENERO   DE  2025,   Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciaria   Nacional
"ENRIQUE LOW MURTRA"-GEST16N,  Posici6n Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCAC16N,

FUENTE  Naci6n,  Recurso:  10; Situaci6n: CSF expedido por el responsable de presupilesto de la Escuela de Formaci6n.

10.2 FORMA DE PAGO

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debefa presentar los siguientes documentos al Area Financiera de
la Escuela de Formaci6n dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

•            CLlenta de cobro

•            Certificaci6n para efectos de retenci6n

•            Certificaci6n de reduccidn base retenci6n para trabajadores independientes contratistas.

•            Aportes de salud y pensi6n mes vencido segtln la norma,  anexando certificaci6n o planilla de manera obligatoria.

::s#e:iE?dFefl#i:,:rT.#,Iaiamg:n:::e:useefiEa!3cs3EreEizDaEaFC3R#ecc,igRa!Epf?N#nu.bi:::i::::sfpoonndsoasb,:,:::
alguna  par  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  1o  tanto, EL  CONTRATISTAcumplira  con  sus
obligaciones y no pod fa aducir como justificaci6n alguna para su  no realizaci6n demora en el pago.

Pagina  6
PA-LA-M03-FO9 V02



INPEE

PARAGRAFO TERCERO.  - LA ESCUELA DE FORMAC16N DEL INPEC, hard las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAF0  CUARTO  -  PROHIBIC16N  DE  EXCEDER  EL VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipacla,  solo  habfa  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,  liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

a

%ffiarjREL|givg%g&ae:¥iREREREasgrgREife&v9£fegr,)#rmERFIL¥pROEE_s36mfrno*t9¥ng~*st9€¥s^,^aengiillgseae::;x.xpasi;grjpeae%g:¥.ee

.,.,i.i. ..      .       .       I            .          ..
..     .      .,.        .    ,..     '      ,. .       .                   .     ,               '             `   .

.,..                 ``

DIRECCIONAMIE

Profo§lonal  on:  Administraci6ndoempre§a§,6lngonloroindustrial,6Economista,6

Competencias    pedag6glcas    y

Experiencla  minima  d

Experiencla
Profo§lonal             en              areas laborale§          e§peclfica§          del docente minima de
administrativas,    6    Profo§lonal programa  academico.  AcredLtar FT01)   afio   en

NTO
en   aTeaG   sociales   y   humanas,Conconoc!mielito§en§istoma posgrado      en      docencla.      0diplomadoendocencia.6curso (02)    anos                     lnstitutoNaclonalPenitenciarioy lnstituclone§

lNSTITUCIONAL do    ge§ti6n    do    calidad.    Quo minlmo      de      100      horas      en Carcelario  lNPEC.
educativasdebidamenteacreditadas.

acrodlto     capacitaci6n     an     la docencia.  6  Curso  de fomador
admini§tracl6n      do      primerosauxlliosyonlo§`m6todosdoobtonci6ndBavuda. de formadore§.

Nota: Todos los docente§ deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para  el  desarrollo del  objeto y las obligaciones  que se  pretende contratar,  se  requiere  una  persona que cumpla con el

perfil  en  el  olden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  aritecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segtin lo establecido, para la selecci6n de docentes.

13.    ELANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL0

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segdn  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n

directa, Ia Escuela de Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECO NTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrarpersonal id6neo
Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando la imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se  produzca porqiie no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CO NTRACTUAL
•    Riesgo de suspensi6n del contrato
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de Formaci6n,

IMPE€,

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido porcausas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuel
Ie  informafa  al  contratista y se  le  notificafa  del  acto  administrativo  que suspende el  contrato,  el  cual  deb'era  indicar corn
claridad las causa§ ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.

Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumifa  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que se  [
contratista por la suspensi6n del contrato si median causas justas para ello.

•    Rie§go par incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contrati§ta  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•    Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidade§ o incompatibilidades del contratista
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades,

causar al

I  contrato,  con

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabilidad o jncompatibi[idad que le impida
cumpljr con las condiciones objeto del contrato,

ETAPA POSTCONTRACTUAL

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  contrato  por parfe  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el  contratista  no  se
encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignaci6n:  Sera responsabilidad de la Direcci6n Escuela de Formaci6n, hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a
clisposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente,  procedefa a la liquidaci6n  unilateral del contrato y a la cancelaci6n de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente,  para los procesos de
contrataci6n,  estab]eciendo su clasificaci6n,  probabilidad de ocurrencia estl.mada,  su  impacto de  riesgo,  los  tratamientos

que  se  puedan   realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mas  adecuado  para  administrarlo,  como  se  muestra  a
continuaci6n:
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Cuando   por  motivos   que   impidan   la   §elecci6n

Cuando  la  inposibilidad  de  encontrar  al  personalasistencialrequerido,seproduzcaiporqiienocumplenconelpeifilreqiieiido,laentidadnosera

1 1 2 d€ objetiva  dBI  contratista  La  Esciiela  de  Fomaci6n
i!= § no pueda celebrar el contralo.

responsable de  ningiina  manera,  ni re§pondefa deformaalgunaparlosgaslo§enquehayanincurrido

e: ¥ - £ los conhatistas.

2 5 Posible    riesgo   sobre   el   hecho   de   sobrevenir
Sera  responsabilidad  del  contratista  no  inciirrir enningbn(ipadeinhabilidadaincompatibilidadquele

1 1 2 a
g EjE : .= iinhabllidades o incompatibnidades del contratisla lmpida   cumplir   con   les   condiciones   objeto   del

(I) I; iF I contrato.

3

i! E .8

Cuando   el   contrato   deba   ssr   siispendido   porcausasajenasalavoluntaddefaEscueladeFomaci6n.seinfomafaalcontratistayselenotificafadelactoadministrativoquesuspendeel

La  Escuela  no  asumifa  la  responsabilidad  de  1o§pejuiciosqiiesepuedancausaralcontratistaporlasuspensiondelcontratoslmediancailsasjustaspareello.

1 3 4 e
=

contrato,  el  cual  debefa  indicar  con  clan.dad  las6Ifhdd"dl

5(D : £ =
caiisa§  ex  genas  y   a   ec   a    e  reanu   acion    emismo.
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3

Cuando  el  contratista  lncumpla  las  obligaciones

Sera responsabuidad del contratista cumplir cori las

1 4 5 d
5 obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,"d`t'df/

E=(D

ig
Ea.® suscri!a§ en el conhato

con  excepcion    e  si  uaciones    e   ueEa  mayoryocasofortiiito.

5

g I
9

Cuando  elaborada  el  pro  liquidaci6n  del  contralo

Sera  responsabilidad  de  la  Escuela  de  Formacidnhacerlaproliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d
per   parfe    de    la    Esciiela    dB    Fomaci6n,    el dispo§ici6n del contratista.  Si este no §e ericuentra

contratrsfa  no se encuentre conforme con lal  y  nodllrdtI.uldar conforme con ella. Ia entidad de conformidad con lanormatividadvienterocedefaalaliuidaci6n

= a
se  pile   e    egara un  acue    o  mu  uo  para   iqelcontrato 9,Pqunilateraldelconhatoyalacancelacl6n  de  las

8 a: fr a siimas qiie resulten de ella.
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ESCUELA

Evaluar  de  acuerdoaloscriteriosfijadosparlanormaylaentidadlospemles

1 1 2 2 No

Grupoadministraci6n

25 DE ABRIL
28DE

Estudiodocumento

DEL 25 A 28
OEFORLIACIO

requeridos    para   el de recursos  -
DE 2025

ABRIL DE
Svenficaci6n

DEABRIL

N cabal    cumplimienlodelobjetodelcontrato. Gr,,pO dePersonal 2025
de la elexperiencia

DE 2025

2 Cont,atlst

Verificar      que      elcontratistanoseencuentreincurso

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

25 DE ABRIL
28DE

Verificaci6ndeantecedent

DEL 25 A 28

en    inhabilidades    e de recursos  - ABRIL DE DE ABRIL
a

incompatibilidadesdescritasenlaley. Grupo dePersonal
DE 2025

2025
esdisciplinarios,fiscales

DE 2025

3
Contratlst

Establecer              loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadmini§traci6nderecursos-

10 DE JUNIO
13DEJUNIODE

Fijaci6n delasobligacione
DEL 10 AL13DE

a circunstancias     quepuedanoriginarla§uspensi6ndelcontrato.
Grupo dePersonal

DE 2025
2025 sdelcontrato

JUNIO DE2025

4 Contratl§t

Realizar                      el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el Hasta el lnformes

POR
§eguimiento      a      la inicio de  la vencimiento de
ejecuci6n      de      los ejecuci6n del del plazo de cumplimier`t

contratos    a   traves Academica contrato ejecuci6n Oy MODULO

de   la   figura   de   la 20 de junio de 24 de julio cehificacion

supervisi6n. 2025 de 2025 es

5
Contratlst

Reallzar        en         elt6rminofijadoporlaLey,laliquidacl6ndelcontrato,expresandoenlamismaslas

1 2 3 3 Si

SupervlsorGrupo
Desde el Ha§ta la

Acta deArchivoy/oLiquidaci6n
Desde el

administraci6n vencimiento suscripci6n vencimiento

de recursos  - del plaza de del acta de del plazo de

inconformidades o lapazysalvodelcontrato.
Area deContrataci6n Ejecucion liquidacion eJecllclon.

14.    GARANTiAS
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ELREl
lREPEC:

Teniendoencuentalamodalidaddecontrataci6n,elobjeto,plazodeejecuci6nyvalor,estaentidadseabsti!nedesolicitar

garantias de conformidad a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

;:i:#:ifennc::§::y:d::l':::P;ii::c::I::n:f#a:n::I:;#§#;e:ra::i:::n:a:pe;:#:a°s§Sd£::c`:d::°::#:§i,:t:er::Cbi:|j:Ci:eo:s::o::i:e:Sdl!;r!:oy:i;c:,,t:a:i

15.   ACUERDOS  INTERNACI0NALES 0 TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publicado  por  el  Depahamento  Nacional  de
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Art.

Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contrataci6n  no  le  aplican  los  tratados  de
acuerdo§ intemacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n Directa.

16.  CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

eaci6n  y  el
.2.4.1.2  del

re  comercio y

Las  Clausulas  no di§puestas en  la  minuta del contrato se encienten  incorporadas y aceptadas  por el contratista con  la
suscripci6n del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:

16.1  El contrati§ta hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.
•       Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
•       Esta debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

•       No es fa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

•       Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

•       El  valor  del  contrato  incluye  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
•       Los  recursos  que  componen  su  patrimonio  nb  provienen  de  lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrorismo,

narcotfafico, captaci6n  ilegal de dinero§ y en general de cualquier actividad ilicifa; de igual  manera,  manifiesta

que  los  recursos  recibidos  en  desarrollo  de  este  contrato  no sefan  destinados  a  ninguna de  las  "  actividades
antes descritas.

•       Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir

que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicaci6n a la Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Protecci6n  Social  y  los  Pactos,  Convenios  y  Convenciones  internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad  intelectual.  Si  de la ejecuci6n  del  presente contrato  resultan  estudios,  investigaciones,  descubrimientos,
invenciones, informaci6n, mejoras y/o disefios, 6stos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en  el Articulo  20  de  la  Ley 23  de  1982. Asi  mismo,  el contratista garantiza que los trabajos y servicios

prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
seFialadas en  el articulo  127 de la Constituci6n  Politica,  los articulos  8 y 9 de la Ley 80 de  1993,  Ios articulos  60 y 61

de  la  Ley 610  de  2000,  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de 2007,  y demas  normas  concordantes.  En  consecuencia,
asLimira totalmente a su  cargo,  cualquier reclamaci6n  y pago de  perjuicios  que  por esta  causa  promueva  un  tercero
contra el lNPEC o cualquiera de siis funcionarios o contratistas.

19. Caducidad,  El  lNPEC  podra declarar la caducidad  administrativa de este contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a
trav6s  de  la  cual  lo  clara  par terminado y ordenafa su  liquidaci6n  en el  estado en  que se  encuentre,  de conformidad
con lo contemplado en el articulo  18 de la Ley 80 de  1993.

20. Ind6pendencia  del  Contratista.  EI  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista no es su  representante,  agente o  mandatan.o.  El contratista no tiene la facultad  de  hacer declaraciones,
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lNPEC

representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,  ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

El  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
aut6noma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre 6ste y el lNPEC.

Las partes pactan que el contratista prestara el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro del horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21, Ca§o   Fortuito  y  Fuerza  mayor.   Las   parfes   quedan  exoneradas  de  responsabilidad   por  el   incumplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  la§  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del presente contrato,  cuando la demora sea resultado o consecuencia de  la ocurrencia de un evento de
fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debidamente  invocadas  y  constatadas  de   acuerdo  con   la  ley  y  la  juri§prudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.   La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito,  la cual ha

Pagina  11
PA.LA-M 03-FO9 V02



INPEE

P5gina  1

PA.LA.M 03-FO9 V02



:..,`;.,

lNEfEC
ZESZ3=

ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES

(PERSONA NATURAL)

1.         NECESIDAD DE LA ENTIDADYASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160 del  30 de  diciembre de  1992,  es  un
Establecimiento  Pdblico  del  Olden  Nacional  adscrito  a[  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de  Formaci6n del INPEC,  es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el  Desarrollo Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n,  actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el  mismo;  aportando lideres en  la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el  respeto
de los derechos humanos.

En  la Escuela de Formaci6n tambi6n funciona el Centro de lnstrucci6n para la instmucci6n  basica de j6venes que prestan
su servicio militar en el  lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, Ia Escuela de Formaci6n lNPEC entidad
requiere contratar la prestaci6n de servicios de un;  Profesional en: Administraci6n de empresas,  6  lngeniero industrial,  6
Economista,  6  Profesional en  areas administrativas,  6  Profesional en  areas sociales y humanas.  Con conocimientos en
sistema de  gesti6n  de calidad.  Que acredite capacitaci6n en  la administraci6n  de  primeros  auxilios y en  los  metodos  de

:::eennc::a|ged#a:o°::edt:::|ac:ape8acgu6£:Ca:j#:0::'e4So:Shpoerc::Ceans:::::°ciaT3acauc£:6dme!Cf:#:rdeodrjt::i:i#ddo°rees|
Experiencia  minima  de  dos  (02)  afros  en  el  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario  lNPEC.  Experiencia  docente
minima de un (01) afio en instituciones educativas debidamente acreditadas.Que apoye a la Direcci6n de la Escuela de
Formaci6n en el cumplimiento de §u misi6n.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas, Ia Entidad considera que es importante que sean desarrolladas por una

personanatural,comoquieraquelaprestaci6ndelserviciorequieraqueelprofesionalposealosconocimientose§pecificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a la  perspectiva organizacional,  la entidad  requiere de una persona  natural,  con disponibilidad  de tiempo  para

llevar  a  cabo  la  actividad  que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,   con  conocimientos     del  Sistema
Penitenciario  Colombiano; es necesario  una persona natilral y no juridica ,  por la relacibn y coordinaci6n  de  labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.         OBJETO DEL PROCESOYSU RELAC16N CON LASACTIVIDADES DE LA ORGANIZAC16N

Prestar servicios personales profesionales como Instructor de aula en la la ESCUELA DE FORMAC16N del lNPEC, para
dictar  el  M6dulo  de  DIRECCIONAMIENTO  INSTITUCIONAL,  en  el  PROGRAMA  DE  FORMACION  ACADEMICA  EN

INSTRUCCION  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL  CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  SEGUNDO  CONTINGENTE

DE 2025. con oportunidad, eficiencia y eficacia segdn  relaci6n de intensidad horaria.

3.         ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LAPROFES16N EN PARTICULAR

"La contrataci6n de este profesional no esta sujeto a requisitos  particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio

mismo  de  la  profesi6n.   La  determinaci6n  del  perril  del  posible  contratista y de  quien  1o  cumple  esta  relacionada con  el
conocimiento previo de las condiciones acad6micas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el posible contrati§ta."

4.         ANALISIS DE LAS CONTRATAcloNES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La  Escuela de Formaci6n del  lNPEC para el cumplimiento  de su  misi6n y el desarrollo de los  programas acad6micos  ha
recurrido a contrataci6n de servicios profesionales para apoyar la gesti6n, los terminos y condiciones dependen de cada
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uno de los programas  proyectados en la vigencia anterior, se contrataron  profesionales en  diferentes
ejecuci6n de la programaci6n acad6mica con resultados positivos en cada uno de los mismos.

La  Escuela  de  Formaci6n  del  lNPEC,  ha  adelantado  en  ocasiones  anteriores  procesos  de
aturaies, con ei Tin ae poaer suplir necesioades concreta§ cle la enticlacl, cle manera eficiente y oportuna

'asi:I

Afio Entidad Objeto Plaza deEjecuci6n
Valor

I   FormadePaqo

2024
Escuela de PRESTAR SERVIclos COMO INSTRUCTOR EN 320

$ 16.320.000.00 II
Par horas

AULA EN  DEL M6DUL0 COMPONENTES  DE LA
Formaci6n sEGURiDAD  pENrrENCIARIA horas certificadas

2024
Escuela de

PRESTAR SERVICIOS COM0 lNSTRuCTOR EN
264

$ 13.464.000.00

!1   Porhoras
AULA EN DEL M6I]iiLo DE pRocEDmiENTos I]E

Formaci6n 11§0 DE LA FUERZA Y MEDlos COERCITIVOS EN horas ceriificadas
EL CONTEXTO DEL  SISTEMA PENITENCIARIO

2024
Escuela de

PRESTAR SERVIclos COM0 lNSTRUCTOR EN
240

$ 12,240.000.00
Par horasAULA EN  DEL M6I)UL0 lNTEGRAC16N DE  LA

Formaci6n LEGl§LAC16N NACI0NAL Y DERECHO horas certificadas
INTERNAcloNAL DE LOS DERECHOS lluMANOS.

contrataci9r .de  personas

5.      ANALISIS DE CONTRATACION EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES  RESPECTO DEL MISMO O
SIMILAR OBJETO 0 SERVICIO.

Otras entidades del orden nacional, tambien han recurrido a la contrataci6n directa para suplir necesidades concretas en
e[ area de administrativa que se resumen asi:

- ."
RE   *ffi  -unF¥%  rfe    aecastg¥*eto         RE*«f:;:4-<S€     EP&#  `

ffi •.
i,-I

sevu         fax._    !3 ELffii.^X         gra%    ;^S          ~x          r                                                              Kdyas?ty?#§`,       5k          Xxse

-\ - - - - ` - ` `
as`                             exgr%; REpa_9O,   .

2024
uNIVERsloAb

PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     PARA     REALEAR

120 hora§ Sst510~o~6-o~oto-ff
Par Horas

ACTrviDADEs    DE    DESARROLLo    DE   coNTENiDo    pEDAGOGico   v
FORMACION  DOCENTE  DEL  OIPLOMADO  DE  90  HORAS  Y 6  CICLOS  DE

TECN0ldGICA
APROPIACION    TECNOLOGICA    EN    EL   MARCO    DEL    PRoyECTO    EL

I)E^`PEREIRA
MARCO  DEL CONTRATO DE EJECuTOR SUSCRITO ENTRE FIDuCIAF`lAPOPULARS.A.VOCERADELPATRllJIONIOAllT6NOMOP.A.Ayl.Oxl cerdflcadas

OBC   PAZ  OE  ARIPORO   2023   Y   LA   LINIVERSIDAD  TECNOLOCICA  DE
PEREIRA.

2024
rty^wEits`ibAb

PRESTACION   DE  §ERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  ORIENTAR  LAS

130 horas $13.goo.aoo.oo
Per Horas

CATEDRAS  DENOMINADAS:  MATEMATICAS  E  INFORMATICA  CON  UNA
INTENSIDAD  l]OFIAF`lA  DE  130  HORAS  PAFLA  EL  PERIODO ACADEMICO

TECNOL6GICA`-.I)E?PEREIRAt 2024.1    EN   EL   MUNICIPIO   DE   PuEBLO   RICO   EN   EL   MARCO   DE   LAESTRATEGIAPLANINTEGRALDECOBERTURAPIC'ESTA
certmcadas

coNTRATAci6N    iNCLuyE    EL    REcoNocmiENTo    DEL    REcuRso
SuFICIENTE PARA EL  DESPLAZAMIENTO DEL PROFESIONAL.

2024
!'tJNivERSIDAD

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  CIRIENTAR  LAS

120  hora§ i9.800.000,00
Pal. Horas

CATEt)lRAS     DENOMINADAS:     LECTURA     .     ESCRITURA    CON     UNA
iu iu , L.I i!:iiizil±L± rm . L.I / \i I i / I i I I a I I,I .I,,.\,.I .I a l'' I Ld.

tEC`NbE6.G^lcA 2024.1   EN  EL  MllNICIPIO  DE  BELEN  DE  uMBF`IA  EN  EL  MARCC)  DE  LA

DEF`EFIEIRA ESTRATEGIA      PLAN      INTEGRAL      DE      COBERTURA      Plc"       ESTA certmcadas
CONTRATAC16N     INCLuyE     EL     RECONOCIMIENT0     DEL     REcl]RSO
SUFICIENTE  PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL  PROFESIONAL.

6,      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

illib£RE¢rmgraexre+L*RE#ife#rfearffi""rmexeegviitaI `      :  yth" y   i,d=*%ife¥a¥fe|\EB¥€iffii!R_O=E:E§,ioNhLS.c#asfflffiRE;aeREi+}jREREdyREjREENjmFgasng¥Sst.£i".`:'€:U.'ng

..      .       .       ,            .          `  .
•.     .     ."        .    ,..     .     .   .

.       .                    `     I               .             `   .
•".            ..

DIRECCIONAMIE

Profesional en : Administraci6n doempresa§,6lngonl8roIndustrial,

Competencias   pedag6glcas   y

Experiencia minima de dos

Experiencia6   Economista,  6   Profesional   en Iaborale§         e§pecifica§        del
iroas           administrativas,          6

prog rama acad6mico. Acred ltar
docente      minima

Profesiona]  en   areas   §ocla[e§  y de  un   01   afro  en
NTO humanas.  Con  conocimionto5  en posgrado     en     docencia.     0 (02)    ano§    en    el    ln§tituto in§tituclones

lNSTITUCIONAL sistoma   do   ge§ti6n   de   calidad. diplomado     en     docencla.     0 Nacional     Penltenclario     y
educativas

Qua  acrodito  capacitaci6n   en   la curso  minlmo  de  100  hora§  en Carcelario lNPEC.
debldamente

admlnlstracl6n        d8        primoros docencia. 0 Curso de fomador
acreditadas.

auxlllos   y   en    los   m6todos   deobt8ncl6ndoavuda. de formadores.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionada§ con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

Pagina  2
PA-LA.M03-FO9 V02



•,`.`..

INPEC

7.      TIPO DE REMUNERAC16N RECOMENDADA PARA LA PRESTAC16N DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

EI  valor total  de  este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATRO  MILLONES  QUINIENTOS  DOS  MIL  CUATROCIENTOS
OCHENTA Y  CUATRO  PESOS  ($ 4.502.484,00)  M/Cte.  que  seran  pagados  al  contratista  proporcional a  las  horas de
instrucci6n en aula realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el m6dulo, el valor de hora instrucci6n de aula

para el 2025 sera de $ 53.601.oo.

8.         ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LACONTRATAC16N  SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa pare el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segdn  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley  1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa, la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignaclo provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad  de encontrar al  profesional  requerido se  produzca porque no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CO NTRACTUAL

•           Riesgo de suspension del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido porcausas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informafa  al  contratista y se  le  notificafa  del  acto  administrativo  que suspende  el  contrato,  el  cua[  debefa  indicar con
claridad las causas exdgenas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumifa  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que se  puedan  causar al
contratista por la suspensi6n del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista cumpljr con  las obligaciones  a su  cargo suscritas  en  el contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabiljdades a incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incuma en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningtln tipo de inhabilidad o incompatibilidad qLie le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:  Cuando  elaborada  la  pre-Iiquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el
contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo miituo para liquidar el contrato.
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Asignaci6n:  Sera responsabilidad de la Direcci6n Escuela de Formaci6n, hacer la pre liquidaci6n del

disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad. de  cbnformidad  con  'lb  noimat`ividad
con,t.rate y

vigente, procedefa a la liquidaci6n  unilateral del contrato ya la cancelaci6n de las sumas que resulten de

Las siguientes  matrices se  realizan de acuerdo  a lo  recomendaclo  por Colombia Compra  Eficiente,  para
contrataci6n,  estableciendo su clasificaci6n,  probabilidad  de ocurrencia estimacla,  su  impacto de  riesgo,

que  se  puedan  realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo   mas  adecuado   para  administrarlo,  com
continuaci6n:

dejarla a

procesos de
tratamientos
e  muestra  a

1!=1

Lu!cOcO i
i€

€

+\++
ill' iEa

RE•p.i

i i-

#

88uftiEf#+t#E +   + E£++

1

gdy(r)
cOE

.E;%a,a_

8=i±

Cuando     por    motivos     que    impidan     la

Cuando   la   imposibilidad   de   encontrar  al

1 1 2 d

personal       asistencial        requerido,       se
produzca  porque  no  cumplen  con  el  perfilselecci6n     objetiva     del     contratista     La
requerido,  la  entidad  no  sera  responsable

Escuela de Formaci6n no pueda celebrar el
de   ninguna   manera,   ni   respondefa   de

contrato.
forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido lo§ contratistas.

2
Ia,(i3 roE: •0a|u

8|J

Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir
Sera   responsabilidad   del   contratista   no

1 1 2 a

incurrir   en   ningdn   tipo   de   inhabilidad   o
inhabilidades     o     incompatibilidades     del

incompatibilidad que  le  impida cumplir con
contratista

las condiciones objeto del contrato.

3

ga,(0
fo: •C,i.a,|LJ

8i5

Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  no  asumifa  la  responsabilidad

1 3 4 e

par   callsas   ajenas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   a[
contratista    y    se    le    notificara    del    acto de  los  pen.uicios  que  se  puedan  causar al
administrativo  que suspende el contrato,  el contratista por la suspensi6n del contrato si
cual debefa indicar con claridad  las causas median causas justas para ello.
ex6genas  y  la  fecha  de  reanudaci6n  del
mismo.

4

g(r'

aE£ •C)`C`5||J

3ii3=§a,•
Cuando      el      contratista      incumpla      las

Sera     responsabilidad      del      contratsta

1 4 5 d

cumplir  con   las   obligaciones   a  su   cargo
suscritas en  el contrato,  con excepcidn de

obligaciones suscn'tas en el contrato situaciones   de   fuerza   mayor   y/o   caso
fortuito.

5

SEa,(rl
ro: •0a.a'IJJ :a®•

Cuando   elaborada   el   pro   liquidaci6n   del

Sera   responsabilidad   de   la   Escuela   de

1 2 3 d

Formaci6n   hacer   la   pre   liquidaci6n   del

contrato     y     dejarla     a     disposici6n     del
contrato    por    parfe    de    la    Escuela    de contratista.    Si    este    no    se    encuentra
Formaci6n,  el  contratista  no  se  encuentre conforme      con      ella,      la      entidad      de
conforme con tal y no se puede llegar a un conformidad. con  la  normatividad  vigente,
acuerdo mutuo para liquidar el contrato procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   del

contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas

due resulten de ella.

i8i

a, a,5.coti
i

EERE`RE9Eid§§
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i|oNIO\  EO       + EV S+a¥

iffEillr#iERE#

Pagina  4
PA-LA-M03-FO9 V02



`lNPE`C:

!ue

)

!#1! t
i;

%);'C3i=.

`A         iasAill
a    ii

i,i

#i#«ffisifeEii

i!++

i                        ii

€
a€/

E!i

i                                    #i

re i

1
ESCUELA DE

Evaluar de  acuerdo  aloscriteriosfijadospor

1 1 2 2 No

Gr,,pO

25 DE ABRIL
28DEABRILDE

Estudio

DEL 25 A 28DEABRILDEla  norma  y  la  entidad admjnistraci6nd documentos'fi''

FORIACION los permes requendo§paraelcabal e recursos  -Grupode
DE 2025

2025
veri  icaciondelael

2025

cumplimiento            delobietodelcontrato Personal experiencia

2 Contratl§ta

Verificar       que        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

25 DE ABRIL
28DE

Verificaci6nde

DEL 25 A 28
encuentre  incurso  en de recursos  -GrupodePersonal ABRIL DE2025

antecedente
DE ABRIL DE2025

inhabilidades                eincompatibilidadesdescritasenlalev DE 2025 §disciplinarios,fiscale§

3 Contratl§ta

Establecer                  loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n

10  DE JUNIO
13DE

Fjjaci6n de
DEL 10 AL 13

contrato  y  prever  las de recursos  - JUNIO DE
la§

DE JUNIO DE
circunstancias         quepuedanoriginarlasuspen§i6ndelcontrato

Grupo dePersonal
DE 2025

2025
obligacionesdelcontrato

2025

4 Contratl8ta

Realizar                        elseguimientoalaejecuci6ndelos

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el  iniciodelaejecuci6ndltt
Hasta elvencimientodelplazode

lnformes decumplimient

POR
contratos  a  trav6s  delafiguradelasupervi§i6n Acad6mica

e  eon ra 020dejuniode2025
ejecuci6n24dejuliode2025

OycertificacioneS
MODULO

5 Contratlsta

Realizar en  el terminofijadoperlaLey,laliquidacl6ndel

1 2 3 3 Sl

Supervisor.Grupo
Desde el Hasta la

Acta de
Desde el

contrato,   e     resando administraci6n vencimiento suscn.pci6n
Archivo y/0Liquidaci6n

vencimiento

en     la     mi§m  s     las de recur§os  - del plazo de del acta de del plazo de

inconformidades        lapazysalvoIcontrato Area deContrataci6n Ejecuci6n liquidaci6n ejecuci6n.

CT CARL       PE            ZACON         RAS

Revisado por: Ct. Cahos Pefialoza -Coordi Dado rGU

Coordinado       r                Formaci6FOR

Elaborado  pFechadeEl or: DG Nelson  Cuervo -Gaboraci6n:08dBmayade UFO2025R
\

Pagina  5
PA-LA-M03-FO9 V02



rf#.

I?aa

iIig.B.;.=iEa01i.:8a

aI)~`8 I„!i

I

as *,*gi    g*'
8-€

a5I

E
.r- '  4HfiE     se  . ?

'?,:.¢*#j® 5a, #.I, `S,PL,•rngaiS.-;givis+,,•8;;.5i; .es    ;.a   tas,.ig
ri

3

x!?f

§:a
-   i*`     -*    J# •8

•i;ti •£            edj.
ai§

L,.Ea :    ff#      A #

i
•`<                           M. 11`a >

T= ?D      st,      `:11     '
C)=.?,

rngti#   .`g   :u §.

``::i:,g`, ±
aq! .i tr   £.{  ap    -a gin a a:

!E..§g

:i;ife`S.#€.prJdz'#

gr  ed3   gr   *,I

i
'

aaig•#_

tL•!i
¥a,,e5§

g' §

;#.

RE+3!.!i#,a 0

Eaai!

€.

8-®

g.£!l#¥; ±
in.

8
a a

aL'Qi I  ...    ,
.   1-     n,  .     I- L

i.

•'r,q

3
!!ot,th,,i

0I)B=a0?e5
:\¥`apIrgiv.giviSi•rfe•,-ffi&ffi'fr!a•"¢i i,,#

¥

.EiS(,,fi:

I?
•iB =

!&

¥u`' €
? S 8

5
E` €a'!€

£ 5e L,a.`:E;.'f}, #Bng £

a

i

5
*.at

B8`
ii:I

g9

IJ9aEi a?
!£!g;

&a
•!RIJA

}'{ ?0a E d §
)='ff:,

£ I,€,: .8

H

!.

#
* a a®. €: i`ar 5\.iS©*`r.'i±t: £ 0 a ., € P=

iui a qi® lei 'bi. ?e
a.a

5.i¥
8

!i

-8E=I

5[a

S

.i

ffi€i:`

±,
a40tli,I,

a,!8,...Li.€,

i#'fe`.isE

!!i
?I !>

i5§ ffig  .a.,,@

iigi


