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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

100.0501.001-2025

CONTRATISTA:

KATHERYN MALLARINO HOLGUIN

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO DE YUMBO

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($39.600.000)

PLAZO DE EJECUCION:

APARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 26
DE DICIEMBRE DE 2025. EN NINGUN CASO EXCEDERA
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO:

11 FEBRERO 2025

FECHA DE TERMINACION:

26 DICIEMBRE 2025

FORMA DE PAGO:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES SE
ESTIMA EL VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
EN LA SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (39.600.000). EL
CONTRATANTE CANCELARA EL VALOR DEL CONTRATO
PREVIO RECIBO A SATISFACCION, DE LA SIGUIENTE
MANERA: ONCE (11) CUOTAS POR VALOR DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000),
PAGADEROS A PARTIR DEL ULTIMO DIiA HABIL DE CADA
MES, INICIANDO EN EL MES DE FEBRERO DE 2025.
INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS DERIVADOS DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR (ES)
DEL CONTRATO:

URIEL URBANO URBANO
SECRETARIO GENERAL CONCEJO MUNICIPAL

PERIODO DE SUPERVISION:

JUNIO 2025

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Presidencia.
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2. SEGUIMIENTO TECNICO

Ubicacién Fisica

Actividades Actividades Registro o Evidencia de la :
Contratadas Ejecutadas b Actividad de;\:icz%::g: &
Brindar apoyo en | - Actualice la matriz de | _ pocumento normalizado FO- -Documento
asesoria profesional :equusnos ) legales | GjU-01 “NORMOGRAMA”. magnético que
: Normograma de et e s reposa en el
al secretario general | .\ ori0 a lo| | = ordenador de salud
del Concejo | estipulado  en el - ocupacional.
Municipal de | Decreto 1075 articulo | .7
Yumbo, en la|2246.8. B
ejecucion, } F
seguimiento, &/ ) |
reporte, evaluacion, '
actualizacion 1 ; ; ; 3
mantenimiento  del rg;tg;]::cg'll%gagzggﬁ s ocHiEta nofmelieafia FO: n?:;:g:iigto que

sistema de gestién
de seguridad vy
salud en el trabajo
(SG SST)
atenientes a los
lineamientos legales
vigentes.

los requerimientos del
Decreto 1075/2015.

GTH-SST-08 Matriz de peligros.

reposa en el
ordenador de salud
ocupacional en la
carpeta de Matriz
de riesgos.

Brindar apoyo y
asesoria a los
comités de la entidad
incluyendo la brigada
de emergencia que
hacen parte del (SG
SS8T) enlo que
compete a la
conformacién,
inspecciones,
capacitaciones.
reuniones y demas
actividades
inherentes.

-Fecha: Junio 19 de
2025

Hora: 10:00am
Modalidad: Presencial

Tema: Revision de
accidentes y
enfermedades
laborales y
capacitacion en
investigacion de
accidentes e
incidentes.

Convoca: Profesional
SST y presidente
comité.

-Fecha: Junio 20 de
2025

Hora: 3 y 20pm
Modalidad: Presencial
Tema: Reunién

-Acta de reunidén y/o capacitacién
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Version 2.

-Acta de reunion y/o capacitacion
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Version 2.

Diapositivas para la capacitacién

-Documento  fisico
que reposa en la
carpeta del comité
de Copasst afio
2025 y de forma
magnetica en el
ordenador de Salud
Ocupacional en la
Carpeta de SG-SST
CONCEJO 2025.

-Documento  fisico
que reposa en la
carpeta del comité
de la brigada de
emergencias  afio
2025 y de forma
magnética en el

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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trimestral y ordenador de Salud
capacitacion. Ocupacional en la
Carpeta de SG-SST
CONCEJO 2025.
3. Brindarapoyoenla | Ejecute y realice | -Formato PL-GTH-SST-01 Documento fisico

formulacion,
ejecucién y
seguimiento al plan
anual de trabajo del
Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG
SST).

seguimiento al plan de
trabajo del SG SST
para el mes de junio y
se evidenciaron las
siguientes actividades
planteadas y
desarrolladas:

comite
Ejecutado

-Reunién
copasst;
100%
-Reunién comité de
convivencia laboral:
Ejecutado 100%
-Actualizacion matriz
legal: Ejecutado 100%
-Actualizacién  matriz
de riesgos GTCA45:
Ejecutado 100%
-Actualizacién plan de
trabajo y plan de
capacitacién:
Ejecutado 100%

-Actualice el plan de
trabajo de acuerdo a
las necesidades de la
entidad y de acuerdo a
las normas legales
vigentes.

Version 1, Cronograma Plan de
trabajo anual 2025 firmado y
fechado.

Formato PL-GTH-SST-01
Versiéon 1, Cronograma Plan de
trabajo anual

que reposa en la
carpeta del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, y de
forma Magnética en
el ordenador de
Salud Ocupacional
en la carpeta de
SG-SST CONCEJO
2025.

Documento fisico
que reposa en la
carpeta del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, y de
forma Magnética en
el ordenador de
Salud Ocupacional
en la carpeta de
SG-SST CONCEJO
2025,

4. Brindar apoyo en la
formulacion,
ejecucion y

Ejecute y realice
seguimiento al plan de
capacitacion del SG
SST para el mes de

-Cronograma plan de
capacitacion en formato FO-
GTH-SST-03 Version 1, firmado y

aprobado por la alta direccién.

- Documento fisico
que reposa en la
carpeta del Sistema
de Gestion de

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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seguimiento al plan
de capacitacién del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(SG SST).

junio y se evidenciaron
las

siguientes
capacitaciones
planteadas y
desarrolladas:

Capacitacion al
Copasst en equipo
investigador de
Accidentes e
incidentes  laborales
(Actos y condiciones
inseguras: Ejecutado
100%.

Cumplimiento a las
disposiciones legales
vigentes al comité de
convivencia laboral.

Acta de reunién y/o capacitacion
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Versién 2

Acta de reunion y/o capacitacién
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Version 2

Seguridad y Salud
en el Trabajo, y de
forma Magnética en
el ordenador de
Salud Ocupacional
en la carpeta de
SG-SST CONCEJO
2025.

Brindar apoyo en la
revision en
plataformas el pago
de la seguridad
social de los
contratistas del
Concejo Municipal de

- Apoye con |Ia
verificacion del pago y
cobertura de la
seguridad social del
personal contratista
del Concejo Municipal
y se envia informe de

-Planilla del pago a la seguridad
social del mes de junio mes
vigente y planilla mayo para los
que pagan mes vencido.

-Soporte  de |Ia
planilla de
seguridad social del
mes de mayo y
junio los cuales
reposan de forma
magnética en el

satisfaccion o] archivo del Orfeo y
Yumbo. novedades. de forma fisica en
cada carpeta de
cada uno de los
contratistas.
Brindar apoyo en la | -Mantuve articulacién | -Correo electrénico del area del | -De manera
afiliacion del | con la ARL para| SG SST | magnética se
personal de planta y | seguimiento a las | saludocupacionalconcejo2023 evidencia en el
el personal | actividades mail.com correo  electrénico
contratado por la | programadas y del SG SST.

entidad, a la ARL y
mantener
articulaciéon con la
misma para el
seguimiento del
sistema de gestién
de

Seguridad y salud
en el trabajo, en
cumplimiento a la

actualizacion de las

mismas.

Participé en el seminario de

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Presidencia.
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Ley 1562 de 2012. actualizacion legal 2025,

impartido por la ARL, enfocado
en temas clave de la legislacion
laboral y de seguridad social. El
contenido incluyo: la reforma
laboral y pensional, aspectos
normativos en seguridad y salud
en el trabajo, pronunciamientos
recientes de la Corte sobre
responsabilidades laborales,
penales, civiles y administrativas,
asi como lineamientos sobre
equidad de género y prevencion
del acoso sexual en el entorno
laboral.

SEMINARIO
Actualizacién Legal 2025:
Legislacién en Seguridad Soclal

Contenidos
«Reforma laboral y pensional

’sy
- Lagisiocién en 65T
¥ Praviunclaiien b trom
laborales. penal, civiies y administrativas.
genero y ocaso sexual

05 de junio

(Huratamazm
U Lugar: HOTEL Dann Cariton Cra. 2 21-60, Corian 3. Call

Faca mayac inbrmacson ommsane & bt Gelelonas 104342452 127 486 5 v
Seminscior s el com f6.

L Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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Las
actividades
inherentes al objeto
del contrato.

demas

-Fecha: Junio 3 de
2025

Modalidad: Presencial

Tema: Participe en la
socializacion del
informe preliminar de
auditoria interna, vy
elaboracién de
actividades para el
codigo de integridad

-Fecha: Junio 11 de
2025

Modalidad: Presencial
Hora: 2 y 30 pm

Tema: Asisti y
participe en la
Socializaciéon de
resultados de
encuestas del clima
laboral

desvinculacion
asistida.

Acta de reunién y/o capacitacion
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Version 2.

Acta de reunién y/o capacitacién
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Versién 2.

- Documento fisico
que reposa en el
area encargada de
la reunion.

- Documento fisico
que reposa en el
area encargada de
la reunion.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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-Fecha: Junio 19 de

2025
Modalidad: Presencial
Hora: 4pm

Tema: Convocatoria
tercera reunion Comité
Institucional de
Gestion y Desempefio
Presentacion y
socializacion de
nuevos formatos por
normalizar por cada
lider de  proceso
(Katherine Mallarino -
Proceso SST)

Convoca: Comité
Institucional de
Gestion y Desempefio:

-Acta de reunién y/o capacitacién
firmada y fechada, Formato FO-
GDE-09 Version 2.

- Documento fisico
que reposa en el
area encargada de
la reunion.

OBSERVACIONES

Cumplimiento de Actividades Contratadas y Objeto

Contractual en el Periodo

Sl NO

Parcialmente

Cumple

3. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacién Fecha Valor
CDP 000009 2.1.2.02.02.009. 03/02/2025 $39.600.000
Registro 000038 2.1.2.02.02.009. 11/02/2025 $39.600.000
Presupuestal
Valor a Pagar en el Periodo Valor Ejecutado a la Fecha Valor por Ejecutar
$ 3.600.000 $ 18.000.000 $ 21.600.000
Prorroga / Adiciones al Contrato:  Tiempo Valor: Actividades:

Diligenciar en caso de adiciones por valor

4. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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Base de Cotizacién

Valor pagado a

EPS PENSION

ARL

Total Pagado

No. De Planilla

Fecha de pago

$1.570.800

$196.400 | $251.400

$16.400

$464.200

1072262172

01/06/2025

5. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

Certificé el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondientes al mes de JUNIO de 2025 segun lo pactado en el contrato en mencién del afio

avante, informe que se anexa debidamente refrendado por las partes. Igualmente se anexa pago
de la seguridad social.

b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad
Social Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Art.

3.2.7.5yenel Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan a los 27 dias del mes de JUNIO de afio 2025.

L

Firma de Supervisor
Nombre: URIEL URBANO URBANO
Cargo: Secretario General

hathe ww tHallarin o4

Firma del Contratistal
Nombre: KATHERYN MALLARINO HOLGUIN
Cedula de Ciudadania N° 1118299892

Revisado por: Pilar Posada B.-Abogada de Apoyo
Reviso: Nahomy Quintero — Apoyo Direccionamiento estratégico

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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