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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1692022
Coordinador Académico Gestidn

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1692022 del afio 2020

JONATA ESMITH CAMPBELL VIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.044.423.706 de Puerto
Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2020 por valor de
(3.032.166). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
818896776 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de BASICO DE SALUD OCUPACIONAL , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular del Induccidn plataforma Sofia Lista de asistencia
programa de formacion a impartir de plus

acuerdo a los procedimientos de
formacidn profesional de la entidad.
Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada programa
de formacidn a impartir de acuerdo a
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los procedimientos de formacién
profesional de la entidad.

Gestionar la informacién de
planificacidn curricular, gestion de
proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias
en el aplicativo institucional SOFIA Plus.

Revisién de guias de
aprendizaje, alistamiento de
cursos, realizacion del
cronograma de actividades de
acuerdo a la planeacién
establecida.

SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN
COLOMBIA Ficha :
2172683 Ficha :
2172695 MICROSOFT
PROJECT APLICACION
EN LA
PROGRAMACION DE

OBRAS FICHA:
2173755 FICHA:
2173756

Gestionar actividades de formacion con | Asociar aprendices a la ruta SISTEMA DE

apoyo en la plataforma virtual dispuesta | de aprendizaje, Evaluaciéon de | SEGURIDAD SOCIAL

por la entidad y garantizar el uso de la juicios evaluativos y registros | INTEGRAL EN

misma por parte de los aprendices.

de novedades de
cancelamiento de aprendices.

COLOMBIA Ficha :
2172683 Ficha :
2172695 MICROSOFT
PROJECT APLICACION
EN LA
PROGRAMACION DE

OBRAS FICHA:
2173755 FICHA:
2173756

Gestionar actividades de formacidn con | Registro de notas en el centro | SISTEMA DE

apoyo en la plataforma virtual dispuesta | de calificaciones y SEGURIDAD SOCIAL

por la entidad y garantizar el uso de la seguimiento a aprendices. INTEGRAL EN

misma por parte de los aprendices.

proceso de alistamiento, de
ejecucién y modalidad virtual,
Evaluar actividades de

COLOMBIA Ficha :
2172683 Ficha :
2172695 MICROSOFT

aprendizaje por cada unidad PROJECT APLICACION
tematica retroalimentary EN LA
concluir foros tematicos por PROGRAMACION DE
cada tema de las diferentes OBRAS FICHA:
unidades 2173755 FICHA:
2173756
Ejecutar acciones de formacion Atencidn a los aprendices por | SISTEMA DE
profesional segln el area de medio de mensajes internos SEGURIDAD SOCIAL
conocimiento asignada en el objeto en la plataforma INTEGRAL EN

contractual y acorde al nivel de
formacidn, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacioén.

COLOMBIA Ficha :
2172683 Ficha :
2172695 MICROSOFT
PROJECT APLICACION
EN LA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

PROGRAMACION DE
OBRAS FICHA:
2173755 FICHA:
2173756

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JONATA ESMITH CAMPBELL VIDES
Contratista
C.C. No. 1.044.423.706

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1692022 de 2020
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JONATA ESMITH CAMPBELL VIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2157448 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2172683 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2173756 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2157455 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.
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CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.
INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2172695 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2157447 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.
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INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2157446 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2173755 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.
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RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JONATA ESMITH CAMPBELL VIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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