
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Revisión de las presentaciones de las 4 subredes con sus experiencias significativas para el evento de 

trabajo infantil del 13 de junio de 2025. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  06 de junio de 2025 

Realizar revisión de las 
presentaciones de las 4 
subredes con sus 
experiencias significativas 
para el evento de trabajo 
infantil del 13 de junio de 
2025. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Revisión de presentaciones 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Teams 

Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 12:30 a.m. 

Notas por: Andrea González 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

 
1. Subred Centro Oriente 

 
Presenta sus 2 experiencias significativas, la primera contiene acciones de lo rural 

 

 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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La segunda comparte video de ruralidad que abarca 5 minutos, mas los 5 minutos de 
presentación y 5 minutos para realimentación con el público. 

 

 
 

Realimentaciones: 

• Enviar link del video para poder hacer revisión desde el equipo de ESP de la SDS 

• Tener la presentación ya en versión final para el día 0 de junio en horario de 3:30 pm 
para revisarla y ver si requiere algún otro ajuste o ya queda aprobada. 

• Dejar pocas diapositivas en flujogramas y más en fotos que sea más visible el accionar 
del equipo con la o las familias. 

• Que la presentación haga más visible por qué es significativa, mostrando el quien, cómo 
y por qué. 

• No olviden mostrar lo intersectorial que es lo que en el modelo del mas bienestar se 
prioriza y como tenemos un alto componente de salud mental en el abordaje 
hacerlo también visible 

• Se felicita al equipo por lo realizado, ambas experiencias son muy buenas y por ende 
es bueno mostrar las dos. 

 
2. Subred Sur 

 
Es una experiencia en un caso de venta ambulante. 
 
Tienen una propuesta trabajado con ESP de la subred. Tienen 2 videos elaborados 
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Apoyar mensualmente en la gestión, confirmación de los lugares de las diferentes reuniones 
del entorno y logística de las mismas 
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Realimentaciones: 

• La música de fondo del video no permitiría la presentación de la persona 

• En la presentación hay muchas palabras, acortar y que sean palabras claves 

• Quitar los datos personales de la niña y quede anónimo. 

• Se felicita al equipo por lo realizado, la experiencia es muy buena  

• Es un muy buen caso y material trabajado para la presentación, muy significativo la 
enumeración de las acciones que permitieron la desvinculación, sobre todo porque se 
resalta que es un ejercicio intersectorial y un esfuerzo en común sin estigmatizar a la familia 

• La conclusión de educación para la salud, se visualiza en el relato que sería más como 
gestión desde PAI y no tanto de un ejercicio de educación, revisar eso 

• Al video la musicalización no permitiría que el público se enganche al video, por tanto, 
dejarlo acorde al tiempo que se va a hacer el relato de la experiencia. 

• La utilización de esta herramienta es clave para el ejercicio de presentación, solo se 
recomienda más tamaño y potencia a los textos que queden en relación a la imagen y que 
la redacción del relator o expositor sea más amena y menos técnica, sin quitarle la potencia 
a la acción. 

• Sería ideal tener unas conclusiones, 3 máximo, frente al proceso y los aspectos 
significativos. 

 
3. Subred Norte 

Es una experiencia en un caso de venta ambulante. 
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Es una experiencia de los colectivos de trabajo infantil, presentan el video que se ha trabajado 
para ser el fondo de su relatoría de la experiencia con colectivos en trabajo infantil: 
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Realimentaciones: 
 

• Trabajo con educativo por lo de autorización de los NNA que se muestran en el video. 
 

• Revisar las imágenes que se repiten 
 

• Socialización de la política LEO en el contar de la experiencia 
 

• Mostrar el trabajo articulado que se ha tenido para la concertación de los espacios y si lo 
hubo para las entregas que realizaron en los diferentes grupos o de las canalizaciones que 
se hayan podido generar. 

 

• Se felicita al equipo por lo realizado, la experiencia es muy buena 
 

• Mostrar el por qué es una experiencia exitosa porque el video va a ser apoyo pero hay que 
contarlo en el relato, mostrando el quien, cómo y por qué 

 

• Mostrar posibles canalizaciones que hayan ocurrido de las necesidades identificadas en el 
desarrollo de los colectivos 

 
4. Subred Sur Occidente 

 
Es una experiencia del desarrollo del momento de la asesoría, con base en la ficha definida del 
equipo de ESP para los momentos a tener en cuenta en el abordaje con el NNA y su familia. 
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Realimentaciones: 
 

• Se felicita al equipo por lo realizado, la experiencia es muy buena 

• La ficha es requerida en aval para poder elaborar ellos el video, por lo tanto, se confirma 
que desde lo técnico ya fue realimentado al equipo de ESP y de OAC de la SDS. 

• Es un excelente material y se admira tanto, que se invita a que sea éste el modelo a tener 
en cuenta para el desarrollo de las diferentes temáticas que se tienen en el proceso de 
intervención de trabajo infantil para elaborar y entregar en el nuevo convenio.  

• Hace falta mostrar cómo es que es significativa para que el público lo conozca y es 
importante que sea la familia quien lo haga, si es en el video bien, pero revisar la posibilidad 
de que la familia asista al evento para que sean ellos quienes expresen lo exitoso de esta 
experiencia. 

• Contar con los permisos de la familia para la presentación del rostro del niño/familia. 
 

 

 

Compromisos 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Presentación versión final Subred Centro Oriente 
10 de junio de 2025 

3:30 p.m. 

Presentación versión final Subred Sur 
10 de junio de 2025 

3:50 p.m. 

Presentación versión final Subred Norte 
10 de junio de 2025 

4:20 p.m. 

Presentación versión final Subred Sur Occidente 
10 de junio de 2025 

4:50 p.m 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Mayed Andrea González 
Sutachán 

magonzalez@salu
dcapital.gov.co 

31076225
71 

SDS – SAC  

2 Sandra Rodríguez 
Sm2rodriguez@sal
udcapital.gov.co 

31439906
30 

SDS – 
Determinantes 

 

3 Miryam Charry 
mcharry@saludcap
ital.gov.co 

31159008
90 

SDS – 
Determinantes 

 

4 Laura Bernal Tabares 
l1bernal@saludcap
ital.gov.co 

31423620
54 

SDS – Salud 
Colectiva 
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5 Leidy Pardo Torres 
espaciotrabajosubr
edco2@gmail.com 

31079690
69 

Subred Centro 
Oriente 

 

6 Erica Ospina 
espaciotrabajosur1
@gmail.com 

31467677
8 

Subred Sur  

7 Nidia Martínez 
trabajorednorte3@
gmail.com 

31335357
65 

Subred Norte  

8 

Maribel Cortes liderentornolaboral
@subredsuroccide
nte.gov.co 

31251947
92 

Subred Sur 
Occidente 

 

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X)                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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