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CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO

Fecha de nacimiento: Medellin, 17 de septiembre de 1974.

43.587.460 de Medellin.

Carrera 81 # 6 A 51 Belén Loma de los Bernal, Ant, Col. (claudia.cordoba@visionyenfoque.co)
Res: (574)- 508 21 91.

Cel: (310)-4518546.

PERFIL PROFESIONAL.
Magister en Administracion, Especialista en gerencia, con conocimiento en programacion, montaje y
auditoria de proyectos y procesos.

Conocimientos y experiencia en implementacion, administracion y seguimiento de sistemas de gestion
(Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), buscando la optimizacion de procesos con equipos
administrativos, comerciales y operativos.

En el desarrollo de la actividad, se ha trabajado con el area de sistemas; buscando que los requerimientos
de los procesos o proyectos sean materializados en la herramienta de informacion.

Habilidad para el manejo de relaciones interpersonales (manejo de personal, relaciones empresariales);
facilidad para realizar presentaciones en publico; capacidad para asumir responsabilidades y manejo de
conflictos.

EXPERIENCIA LABORAL.

Docente Universitaria.
Formar en las asignaturas correspondientes a los alumnos ofreciendo elementos basicos para lograr
profesionales integrales y personas de bien para la sociedad.

e Contribuir al desarrollo intelectual, especialmente en la vision sistémica de los alumnos.
e Incentivar la capacidad analitica con la aplicacion de casos de empresa.

e Desarrollar actividades académicas en ambientes diferentes al salon de clase, para mostrar la
aplicacion de los conceptos tedricos.

Universidad Nacional
Docente Formacién Continua (Temas de Gerencia, Estrategia, Procesos, Proyectos).
2014-Actualmente

Universidad CEIPA
Docente de Catedra en Gerencia de Proyectos: Introduccion a la Gerencia de Proyectos, Metodologia PMI.
2015-Actualmente

Institucién Universitaria de Envigado:
Docente especializacion Alta Gerencia: Sistemas de Gestion.
2020- Actualmente.

Universidad de Medellin

Docente de Catedra en Gerencia de Proyectos Ill: Organizacion y Direccién de Proyectos.
Especializacién en Formulacién y Evaluacion de Proyectos Publicos Y Privados.
2009-2015.
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Docente de Catedra en Gestién por Procesos: Organizacion y Direccion de Proyectos.
Especializacion en Alta Gerencia.
2010-2015.

Universidad de Antioquia.

Curso Manejo de Inventarios, Octubre a Diciembre de 2011.

Curso Extension: Logistica, cadena de abastecimiento, Mayo- Junio de 2011.
Conferencia: El proveedor, un aliado estratégico del negocio, Junio de 2009.

uPB

Docente de Catedra en Logistica Industrial
Docente de Pregrado en Facultad de Ingenieria
2011- Actualmente.

Docente de Educacion Continua 2011 —
Actualmente..

Ingenieria Industrial.

Cede sistemas.
Docente Formacion Empresarial: Logistica, Produccion, Proyectos, Administracion.
Julio de 2011- 2014
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Instituto Tecnolégico Metropolitano (ITM)
Docente de Catedra en Logistica y Seminario de Trabajo de Grado.
Tecnologia de Produccién.
2007-2011.

GERENTE/ CONSULTOR Visién & Enfoque

Mayo 2011- Actualmente.

Plantear los objetivos estratégicos de la organizacién, gestionando cada dia el relacionamiento con los clientes
y administrando el equipo de trabajo con el fin de atender los proyectos definidos.

Formacién — Transferencia Consultiva (Algunos clientes):
e Trenzacol.

Ceipa.

Clofan.

Damasa.

Metrofrenos.

Colegio Conquistadores.

Maxibienes.

De Lolita.

Vinculamos.

Servibarras.

Doricolor.

Colorliquido.

Liceo Francés.

Coomeva.

Reumalab.

Marmoles y Servicios.

Cooperativa CTAP.

Truher.

Protokimica.

Plasticos Correa.

PriveShoes.

Gestisol.

PriveShoes.

Cortineros Lider.

Procesos Metalizados.

Fajas M&D.
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Cueros Vélez.

Jefe de Capacitacién y Desarrollo.

Marzo de 2011- Mayo de 2011.

-Gestionar las competencias del talento humano de la compafiia, buscando potencializarlas para el
crecimiento de cada persona y de Cueros Vélez.

¢ Reestructurar el area de Capacitacion y Desarrollo en Cueros Vélez.

e Apoyar y proponer actividades para fortalecer las declaraciones estratégicas.

[0 Revisar y ajustar los perfiles de cargo del personal.

e Acompafiar la implantacion de evaluacién de desempefio organizacional.

e Definir y gestionar el Plan de formacion (induccion, entrenamiento, capacitacion) para la compainiia.

Directora de Proyectos y Procesos.

Agosto de 2007- Febrero de 2011.

- Gestionar el mejoramiento continuo de la organizacion, con base en el lineamiento estratégico de la

misma, actuando como facilitador de proyectos apoyandose en el levantamiento de procesos.

- Gerenciar, estructurar y controlar los proyectos asignados en los cuales se involucra la compafiia a nivel

interno y externo.

e Apoyar el proceso de Planeacién Estratégica de Cueros Vélez S.A.

[0 Estructurar el departamento de Proyectos en Cueros Vélez S.A.

00 Definir el plan de trabajo para cada uno de los proyectos.

e Administrar los proyectos de la compaifiia.

e Levantar con usuarios los requerimientos técnicos y del sistema en cuanto a proceso y reportes y trabajar
con el area de sistemas para la materializacion de las mejoras en la herramienta (Procesos logisticos,
Procesos productivos, Procesos administrativos).

[0 Gestionar el cumplimiento del plan de trabajo establecido para los proyectos.

¢ Generarindicadoresquepermitanmostrarlaevoluciéndelasareasconlaejecuciondelproyecto.

e Elaborar la documentacion de los proyectos.

e Retroalimentar permanentemente a la gerencia general y a cada una de las personas involucradas en
el proyecto con respecto a la gestion.

[0 Planear estrategias apropiadas para manejar el proyecto al interior y exterior de la empresa en cada
una de las etapas.

e Capacitar a quienes corresponda en la ejecucion del proyecto.

e Cumplir la funcién de “enlace” entre Cueros Vélez y los proveedores que apoyen la ejecucién del
proyecto.

e Realizar el levantamiento detallado de los procesos (procedimientos), actividades y formatos que en la
actualidad llevan a cabo las areas y dependencias de la empresa. Este levantamiento involucrara a los
usuarios de los procesos.

00 Identificar oportunidades de mejoramiento que se puedan implantar de inmediato, elaborar y

desarrollar el plan de actividades para ponerlas en marcha.

Realizar el redisefo detallado de los nuevos procesos

Apoyar en el Disefio de la estructura organizacional, especificando cargos y perfiles.

Elaborar y entregar manuales de Proceso y Procedimientos claros y completos.

Establecer el plan de auditoria de los procesos

Realizarlacapacitacionysensibilizacionenlosnuevosprocesosylasquerequieranlosproyectos.

Coordinar y programar reuniones asi como levantar y divulgar las actas de las mismas

Participar en la construccion del plan estratégico del area de procesos, aportar en el plan estratégico

de la organizacion y asistir a los grupos primarios del area.

e & o [ [ e o
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Abril de 2010- Febrero 2011.

- Gerenciar el proyecto de montaje del ERP SAP, dando cumplimiento al presupuesto y cronograma

establecido.

00 Gerenciar el proyecto y liderar los usuarios.

Aclarar periédicamente al Comité Directivo aquellas decisiones estratégicas que lo ameriten

Desarrollar y monitorear el plan de trabajo, con puntos de control y productos a entregar por cada fase

de la metodologia, administrar las operaciones del proyecto.

Controlar el alcance del proyecto y supervisar los planes de trabajo

Proveer liderazgo y direccién a los lideres funcionales.

Revisar periddicamente los planes del proyecto y entregables

Pasar al comité directivo y director corporativo aprobacion de cambios significativos a los planes del

proyecto

Asegurar la buena comunicacion entre los equipos al interior del proyecto

e Garantizar entregables completos segun lo programado y presentarlos al Director Corporativo para su
aprobacion

e Coordinar el repaso de los disefios y configuracion del software SAP para garantizar la compatibilidad
con los requerimientos de la empresa.

¢ Garantizarlatomadedecisionatiempoyescalaralnivelrespectivocuandoseanecesario

00 Garantizar la efectividad de la estructura y roles del proyecto

e Transferir conocimiento y experiencia en la implementacion metodoldgica y herramientas en las fases
posteriores a fase |

00 Transferir conocimiento del negocio al equipo consultor

e Administrar los recursos de su equipo de trabajo y garantizar su desempefio y compromiso con el
proyecto

e Garantizar la integracion de los diferentes médulos

¢ AsegurarlafuncionalidaddelasoluciénplanteadasegunlosrequerimientosdeCuerosVélez.

e Coordinar y validar la configuracion y pruebas del sistema SAP y oportunidades de mejoramiento de
proceso.

e Aplicar los estandares y procedimientos de metodologia SAP y de Calidad

e o o | o

Directora de Provecto Montaje v Puesta en marcha Planta de Cuero.
Marzo de 2010- Julio 2010.

- Gerenciar el montaje de la Planta de Cuero, dando cumplimiento al presupuesto y cronograma
establecido.

00 DefinirelplandetrabajodetalladoparagarantizarelmontajeadecuadodelaPlantadeCuero.

e Coordinar la ejecucion del cronograma de trabajo.

¢ Planear los recursos para la ejecucion adecuada del proyecto.

¢ Administrar el proceso de adquisiciones desde la convocatoria hasta la seleccion de los proveedores
garantizando la idoneidad de los mismos segun las caracteristicas de cada tema.

[0 Gestionar los desembolsos asociados al proyecto dando cumplimiento a los procedimientos
establecidos.

e Tramitar los contratos de la compafiia y con las entidades financieras correspondientes para la
legalizacién de los procesos con los proveedores.

e Documentar los perfiles del personal asociado con la operacion de la planta.

e Acompafiar la seleccién de personal para el inicio de la operacién.

¢ Presentar presupuesto de la operacién a 12meses.

Jefe de Logistica.
Marzo de 2006- Julio de 2007.
Generar enlace de abastecimiento de materia prima para garantizar el funcionamiento del proceso
productivo.
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e Definir y orientar la implantacion de mejoras en el proceso, apoyadas en el ERP, con base en las
buenas practicas logisticas (Almacén de clase mundial).

Planear el desarrollo operativo de nuevos productos.

Planear y coordinar las actividades generales del abastecimiento de los materiales.
Generar indicadores de operacién y deservicio.

Realizar seguimiento al proceso de compras.
Realizarseguimientoaldesarrollodelasetapasparacadaunadelasreferenciaspedidas.
Velar por el cumplimiento de los niveles deservicio.
Velarporlaproductividadycalidaddelagestiénrealizadaporelequipodetrabajo.

Controlar la ejecucién del abastecimiento.

Verificar el cumplimiento de las promesas deservicio.
Verificarelcumplimientodelosrequerimientosdecompraydelallegadademateriales.
Verificar la productividad y calidad de la gestion realizada por el equipo de trabajo.
Estableceraccionesdemejoraquefavorezcanlaoptimizaciéndelosprocesosyprocedimientos.
Establecer acciones correctivas ante fallas en el proceso o en los procedimientos.
Consolidarynotificarlasnovedadesgeneradasenlaoperacionyquepuedenafectarelservicio.

Realizar los ajustes necesarios a la operacion en aras de optimizar los recursos asignados para el
desarrollo de la misma.

Realizar el andlisis de inventarios.

Generar informes de rotacién de productos.

Proponer acciones para mejorar la rotacion del inventario.
Velar por la ejecucion permanente de inventarios ciclicos.
Definir y liderar proyectos que permitan la mejora del &rea.

Cumplir con las responsabilidades que le sean asignadas en relacidn con la funcién del area y la
mision general de la organizacion.

e &6 (& & (@ & ] °® ][]

Almacenar SA.
Junio de 2005- Diciembre de 2005.
Dirigir la operacion de outsourcing in house con el cliente Suramericana de Seguros S.A.

Directora de Operacion.

e Disefiar el plan de trabajo para la gestion del segundo semestre del2005.
[1 Plantear y establecer estrategias de mejora continua.

[1 Establecer indicadores de productividad proactividad.

e Plantear e implantar un modelo para medir la productividad del proceso por sede (Medellin, Cali,
Bogotd).

Plantear indicadores de servicio para mostrar la gestion ante el cliente.

Controlar Inventarios de Pdlizas

Hacer Planeacion de Operaciones

Controlar Transacciones de Recepcidon, Préstamo y Despacho.

Asignar cargas de Trabajo

Controlar Indicadores de Gestion, Acciones correctivas a no conformidades de Servicio.
Contactar permanentemente a los empleados y resolvi las inquietudes presentadas.

Programar y auditar todas las actividades pertinentes a la operacion.

Retroalimentar permanentemente a la gerencia de Tecniarchivo (Almacenar) sobre la gestion y
novedades de la operacion.

e Definir el plan de actividades para mejorar el clima laboral (manejo de incentivos, capacitaciones,
evaluacion de desempefio).

e o o o [ | 6 o o o

Servibarras Ltda.

Octubre de 2000- Junio de 2005.

Gerenciar, estructurar y controlar los proyectos de ingenieria en los cuales se involucra la compafiia a
nivel interno y externo, partiendo de un diagndstico real.
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Directora de Proyectos.

[1 Contactar permanentemente a las empresas beneficiarias del proyecto y resolver las inquietudes
presentadas.

[1 Programar y auditar todas las actividades pertinentes al proyecto con cada uno de los miembros del
equipo.

e Retroalimentar permanentemente a la gerencia general de Servibarras y a cada una de las personas
involucradas en el proyecto con respecto a la gestion.

[1 Planear estrategias apropiadas para manejar el proyecto al interior y exterior de la empresa en cada
una de las etapas.

Capacitaralequipodetrabajoparaguesehagaunabuenalaboralexteriordelaempresa.
Validarlosdiagnosticospresentadosdeacuerdoalascondicionesconcretasdecadaorganizacion.
Definir el plan de trabajo para cada uno de los proyectos.

Estructurar el departamento de Proyectos en Servibarras.
Definiryestructurarelproyectoparaimplantartecnologiadecddigodebarrasenempresas.

Establecer un esquema de retroalimentacion permanente dirigido a los asesores comerciales y al
equipo de trabajo, que ha redundado en el mejoramiento de la gestién de cada uno.

e Mejorar la relacion comercial de Servibarras con las empresas vinculadas al proyecto a través del
seguimiento y la comunicacion permanente.

e O [ [ e [

Diagnésticos Realizados.

e Visita y documentacion de procesos en las empresas Niver- Sher- Incolbestos- Imal- Cofre- Hilacol,
Panamericana Libreria y Papeleria, Panamericana Formas, Legis y Sudelec en Bogota, Madeal en Manizales
y Cl Océanos en Cartagena para la elaboracion y presentacion de un diagndstico que incluye la solucion
logistica para aplicar tecnologia de cddigo de barras.

Coomeva- Cooperativa Financiera

Febrero a Octubre del 2000

Asistente de Educacion. Incrementar el nimero de asociados en Coomeva, a través de alternativas de
mercadeo y proporcionar a los clientes existentes un excelente servicio para que continden en la cooperativa.

e Realizar induccion permanente a las personas que manifestaban interés por asociarse a la
cooperativa, logrando aumentar la base de datos de la misma.

[ Auditar en forma continua el comportamiento de los asociados y su conformidad con los servicios de
la cooperativa.

[0 Plantear estrategias de mejora para la cooperativa financiera.

e Evaluar los servicios brindados y planteé soluciones en caso de ser necesario, con el fin de contribuir
al logro de la vision de Coomeva.

e Incentivarlaparticipacidndelosasociadosenactividadeslidicasyeducativasenun95%.
e Implementar sistemas de capacitacion permanente.

Aucxiliar de Cartera y Cobranzas.
Contactar permanentemente a los asociados que presentan dificultades para realizar sus pagos,
ofreciéndoles alternativas que se acomoden con el fin de evitar la desercién de los mismos.

Proponerplanesdereactivaciénparaquieneslonecesitaronlograndosanearlacartera.
Mejorarlasrelacionesconlosasociadosutilizandoelementosgerencialessobreservicioalcliente.
Realizarajustesenformaagilyeficienteenlascuentaslograndoclientessatisfechosconelservicio.
Contactar permanentemente a los asociados para ofrecer alternativas de pago.

e e



HOJA DE VIDA

CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO
INGENIERA INDUSTRIAL
EXECUTIVE M.B.A -Master en Direccién de Empresas

Colegio Cooperativo José Antonio Galan.

Docente de Tiempo Completo en Matematicas, Castellano y Tecnologia (Basica secundaria y Media
vocacional).

1997-1999.

Formar en el area de matematicas, castellano y tecnologia a los alumnos de basica secundaria y media
vocacional, y ofrecer elementos basicos para lograr jévenes integrales y personas de bien para la sociedad.

Contribuir al desarrollo intelectual, especialmente en la aptitud Matematica de los alumnos.
Programarlaparticipaciéndelosalumnoseneventosintercolegiadosenelareadematematicas.
Incentivar la capacidad cientifica y tecnolégica de los alumnos.

Capacitar a un grupo de alumnos en el razonamiento abstracto.

Desarrollar actividades extra curriculares que favorecieran el desarrollo integral.

Motivar el interés por la lectura en los adolescentes.

Participar en el Comité Directivo de la Institucion durante mi estadia.

Elaborar un Plan de Mercadeo para mejorar la Imagen de la Institucion.

e o 0o [ e o o
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ESTUDIOS REALIZADOS

Diplomado en Gestién de Riesgos- Fenalco y Zona Segura (Diciembre 2021)..
Formacion/ Actualizacion Auditores Internos, Marzo 2019 (Icontec).

Curso 50 horas de SG-SST / ARL Positiva 2017.

Entrenamiento herramienta Extended DISC Finx para el uso de andlisis personal en planes individuales
de desarrollo, valoracién de altos potenciales, acompafiamiento a procesos de seleccién Asesoria
Humana y Organizacional. Septiembre de 2.012

e Diplomado Empresarismo. Universidad CES,2011.

e Diplomado Internacional: Administracion de Proyectos: Preparacién para el examen de certificacion
como PMP ante el PMI. Tecnolégico de Monterrey,2009.

e Diplomado en Logisticay POM en la Escuela de Ingenieria de Antioquia (EIA),2002.
0 Maestria en Administracion, CEIPA, 2024.

e Especialista en Gerencia General en el CEIPA en convenio con la Escuela de Administracién de
Espafia.2000.

e Ingeniera Industrial de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin
1997.

e Bachiller Pedagdgico de la Normal Nacional de Copacabana.1991.
E! [' 11

CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO.




ACTA DE GRADO No. 5365

En la Fundacién Universitaria CEIPA, el 23 de Junio de 2000, se
reunieron el Rector, el Decano de la Escuela de Postgrados, asi

como la Coordinadora de Registro Académico; y escuchado el informe
del Decano, segun el cual,

CORDOBA MAZO CLAUDIA PATRICIA,

identidicado con Cédula de Ciudadania No. 43537460, expedida en
MEDELLIN, ha cumplido con todos los requisitos exigidos para
optar al Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA,

Programa Aprobado por Acuerdo No. 5 del 17 de Diciembre de 1997, del
Consejo Directivo de la Institucién.

La Fundacién Universitaria CEIPA, con Personeria Juridica segun
Resolucién No. 6266 del 4 de Mayo de 1983, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional y Resolucién No. 02457 del 30 de Abril de 1992,

Y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley 30 de 1992, le
otorga a:

CORDOBA MAZO CLAUDIA PATRICIA,

el Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA,
en constancia de lo cual le expide el respectivo Diploma.

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto No. 0636
del 3 de Rbril de 1996, en el Libro No. 9, Folio No. 176, Registro
No. 5327. o e L B e e

Para constancia, firman en M amwwﬂnhmﬁwmmmﬂ,
el 23 de Junio de 2000.




L VISION | A Business

& [NFOQUL School

Para la rentabilidad

Fundacion Universitaria CEIPA

& Vision y Enfoque

Certifican la asistencia de

Claudia Cérdoba Mazo

Al evento denominado Formacion Interna De Auditores NTC ISO (19.011)
bajo la norma NTC ISO 9001:2015, con una duracién de 40 horas.

- 'x'*"{" 5
Para cys(a/hcia,'se firma en Sabaneta - Antioquia, a los 03 dias del mes de noviembre de 2017.




ACTA DE GRADO No. 21461

En la FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA, el 06 de Diciembre de 2024, se
reunieron el Rector y la Coordinadora de Registro y Control Académico; quien
presenta el informe, segun el cual,

CORDOBA MAZO CLAUDIA PATRICIA,

identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43587460, expedida en
MEDELLIN, ha cumplido con todos los requisitos exigidos para optar al Titulo de
MAGISTER EN ADMINISTRACION - MBA, registrado en el Ministerio de Educacion
Nacional con el Cédigo SNIES: 107384.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA, con Personeria Juridica segln
Resolucién No. 6266 del 4 de Mayo de 1983, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional y Resolucion No. 02457 del 30 de Abril de 1993, y en uso de las
atribuciones que le confiere la ley 30 de 1992, le otorga a:

CORDOBA MAZO CLAUDIA PATRICIA,

el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION - MBA, en constancia de lo cual se
expide el respectivo Diploma.

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto Nro. 0636 del 3 de
Abril de 1996, en el Libro No. 36, Folio Nro. 71, Registro Nro. 21423.

Para constancia, firman en Sabaneta quienes en este Acto intervinieron el 06 de
Diciembre de 2024.

Firma electrénica Firma electrénica
5/12/2024 10:28:49 a. m. 5/12/2024 10:28:49 a. m.

Fae RECTOR
g % DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO
CC. 70569839

% RL. Fundacion Universitaria CEIPA
NIT. 890910961

e COORDINADORA REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
% YESICA ANDREA MENA PULGARIN

CC. 44007983

ok % RL. Fundacion Universitaria CEIPA

ABEhd NIT. 890910961

Para la verificacion de este documento, utilice el codigo QR.

Calle 77 sur # 40 - 165. Vereda San José. C. P: 055450. Teléfono: (604) 4444961
Carrera 57 # 72 - 143. Barrio Prado. C. P: 080001. Teléfono: (605) 3111050.
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Fundacidon Universitaria CEIPA

Con Personeria Juridica segun Resolucion No. 6266 del 4 de Mayo de 1983

y Resolucion No. 02457 del 30 de Abril de 1993, del Ministerio de Educacion

Nacional, en uso de las atribuciones legales que le otorga la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992,

por cuanto

CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO

Documento de Identidad No.
43587460

Ha cursado y aprobado los estudios requeridos.
Le confiere el titulo de

MAGISTER EN ADMINISTRACION - MBA

Registrado Libro No. 36, Folio Nro. 71, Registro Nro. 21423

Sabaneta, 06 de Diciembre de 2024

Firma electrénica Firma electrénica
5/12/2024 10:40:49 a. m. 5/12/2024 10:40:49 a. m.

RECTOR A ' COORDINADORA REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
i ﬁk;. 41 YESICA ANDREA MENA PULGARIN

T CC. 44007983
fom: RL. Fundacion Universitaria CEIPA

5 NIT. 890910961

41 DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO
CC. 70569839

gor: RL. Fundacion Universitaria CEIPA

: NIT. 890910961

Para la verificacion de este documento, utilice el codigo QR.

19792



N

icontec

internacional

certifica que:

Claudia Patricia Coérdoba Mazo
43.587.460

asistio al curso

DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE
GESTION GTC ISO 19011:2018

Con una intensidad de 12 horas

El contenido del curso comprendio:

- DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION (12 horas)

Medellin(Colombia), 27 de Febrero del 2019

/ﬁ;w@

German Nava Gutiérrez
Director técnico
ICONTEC

ES-C-PS-01-F-010

Version 01 ANT192505007C1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Antioguia

NMORMAL NACIONAL PARA SENORITAS
Copacabana

Aprobado por Resolucion No. 13579 de Agosto 14 de 1979
Acta No._ 091 _

El dfa__ 30 e _ noviembre de 198 %1 en Ia ciudad de Copacabana,
Departamento de Antioquia, en la NORMAL NACIONAL PARA SEMORITAS

se celebré la proclamacién de BACHILLER PEDAGOGICO otorgando dicho
tituloa _ CORDOBA HAZO CLAUDIA PATRICIA

con C.C. No.Z.1. 740916=-07650 - de Copacakbana

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Registrado para efectos legales, de conformidad con el Decreto 180 de enera 29
de 1981, en el libro de Registro de Diplomas No. g/ . d7a Fnliu__..""a_z'_
Hoy ) de &rer de 108

Secretario de Educacion % ,r Au:rntlar de Régistro
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~ TECNOLOGICO
DE MONTERREY.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este medio hago constar que: Claudia Patricia Cérdoba Mazo cursé un
Diplomado con el Tecnoldgico de Monterrey.

DIPLOMADO EM ADMINISTRACION DE PROYECTOS. PREPARACION PARA
LA CERTIFICACION PMP

Curso los médulos que a continuacion se describen:

Calificacion
Madulo | Introduccion Integracion y Administracion del Alcance 91/100
Modulo Il Administracion del Tiempo 84/100
Médulo Il Administracion del Costo 81/100
Modulo IV Administracion de la Calidad 75/100

Modulo V Administracién de Recursos Humanos y Comunicaciones  90/100

. Modulo VI Administracion de Procuracion 79/100
Modulo VIl Administracion del Riesgo 81/100
Modulo VIl Responsabilidad Profesional 82/100
Promedio Final 83/100

Se extiende la presente constancia para los fines que al interesado convengan a
los treinta y un dias del mes de julio de dos mil nueve.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

MINAS

ACTA DE GRADO NUMERO B424

EL CONSEJOD DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MINAS
SEDE MEDELLIN EN SU SESION DEL DiA)6 DE DICIEMBRE DE 1997

ACTA No.1885 CONSIDERANDO QUE

CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO

C.C. No. 43.587.460 DE MEDELLIN
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS

ACUERDOS ¥ REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

TITULO DE :
INGENIERA INDUSTRIAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ¥ DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE

REGISTRADO AL FOLIO No. 9722210

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PHEEEHTE ACTA DE Eﬂﬂhﬂ

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS16 DIAS DEL MES DE ﬂlETEHBHE I'EI'EIT

Yt o/

PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRE Hiﬂ DEL CONSEJO
DIRECTIVO iHEETWﬂ



LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

A 5]

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA INDUSTRIAL

A
CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO

C0. Mo, 43 8%AT 480 EXFEIMDAEN MEDELLIN

QUIEN CUMPLID SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE MEDELLIN , A& DICIEMBRE |G DE 1987
v 4 -
] ..l" Fard ﬁ’f? ;_r g _ﬂ__,.-
M V7 777 5%
DECAND TH LA FACULTAD RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SECRETARIC GEXERAL
REGISTRADO AL FOLID 55 DL, rmrrrum.lundl'f{' :"HI""; ;"'-I*I':""':"'HLFE :“_
DI LA SEDE O FACULTAD DE &% ¢ £ cca |1‘ T _;M“" S
ﬂﬂEETM Y m' i "'Li




. www.visionyenfoque.co

S ' 6 N Q @Vision_enfoque
& LNFOQUE
Para la rentabllidad ‘ Vision & Enfoque

‘ Vision & Enfoque

Medellin 10 de junio de 2025

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

La empresa VISION Y ENFOQUE S.A.S identificada con Nit 900946094-7 informa que la
seflora CLAUDIA PATRICIA CORDOBA MAZO identificada con C.C 43.587.460

labora con la empresa desde el 01/04/2016, mediante contrato a término indefinido en el cargo
de Gerente general, dicho contrato se encuentra activo. Dentro de sus funciones principales se
encuentran la orientaciOn, disefio, redisefio y mejora de procesos estrat€gicos y operativos
usando diferentes t€cnicas creativas con distintas empresas y equipos de trabajo.

Cordialmente,

LUZ MARIELA MONSALVE
CARDONA

CC 43606313

Firma




