
DATOS GENERALES

CONTRATISTA JHONNY ALEXIS LOZANO AGUIRRE, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1136886441

CPS No. 351 de 01/02/2024 PLAZO 349 días

FECHA DE INICIO 12/02/2024 FECHA DE TERMINACIÓN 30/01/2025

PERIODO DE INFORME 01/01/2025 A: 30/01/2025 No. Informe 12

% EJECUCIÓN FISICA 100 % EJECUCIÓN FINANCIERA 96

SUPERVISOR JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO  E IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE PEDAGOGICO EL AREA DE SALUD FISICA, PARA LA 
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE 
ATENCION INTEGRAL Y ELÂ SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

1. Presentar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el 
proyecto de inversión 7744 “Generación de Oportunidades para el Desarrollo 
Integral de la Niñez y la Adolescencia de Bogotá” y las metas del Plan de 
Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA 
BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” y los lineamientos conceptuales, metodológicos y 
operativos de la SDIS.

Se realizó él envió correspondiente del plan de trabajo en el formato 
respectivo de planeación semanal, donde se tuvo en cuenta para las 
actividades a ejecutar cumpliendo con lo planeado, de la misma manera se 
tendrá en cuenta y se planeará articuladamente con el proyecto de inversión 
7744 “Generación de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Niñez y 
la Adolescencia de Bogotá” y las metas del Plan de Desarrollo “UN NUEVO 
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI ” y 
los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos de la SDIS.

2. Realizar búsqueda activa e identificación de niños, niñas y adolescentes en 
situación o riesgo de trabajo infantil.

Para el presente mes No aplica evidencias, ya que se cuenta con la cobertura 
completa en Centro Amar Usme

3. Ejecutar, desarrollar y hacer seguimiento al proceso de atención a las 
niñas, niños y adolescentes en situación o riesgo de trabajo infantil: 
valoración, elaboración de planes de atención, estudios de caso, 
seguimientos bimestrales, reparación al egreso, seguimiento al post egreso y 
novedades individuales a los y las participantes del Centro Amar asignado.

Para el presente mes, dando cumplimiento a la obligación contractual realice 
formatos de estudios de caso asignados por la unidad.

4. Suministrar aportes para el diseño e implementación del proyecto 
pedagógico del Centro Amar.

Para el presente mes se realiza cierre del proyecto pedagógico por medio de 
actividades conjuntas donde se fortalecieron los procesos corporales 
individuales y grupales por medio de ejercicios polimotores

5. Realizar acciones pedagógicas de fortalecimiento de la salud física de 
manera individual y grupal, con las y los participantes del servicio, en el 
marco del proyecto pedagógico de la unidad operativa.

Durante el periodo reportado se realizó el fortalecimiento en los NNA, donde 
aprendieron a controlar su sistema neuromuscular (coordinación y control de 
los movimientos) enseñándoles también la importancia de mantener un peso 
corporal saludable, generando mejoras en la autoconfianza, integración e 
interacción social; para obtener un mejor rendimiento. Adicionalmente se 
realiza articulación con los demás profesionales de la unidad de servicio en 
actividades planeadas y diseñadas en el proyecto pedagógico para los 
participantes del Centro Amar.

6. Referenciar o remitir a las niñas, niños y adolescentes y sus familias a las 
entidades e instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados.

Durante el periodo reportado los niños, niñas y adolescentes participaron 
activamente de las respectivas articulaciones que se gestionaron con 
entidades distritales tales como parque tunal, escuela de la bici con IDRD y 
IDARTES, promoviendo la actividad física e integración entre pares y salidas 
al parque, medio acuático promoviendo espacios de integración y de 
actividad física. Adicionalmente se realizó él envió a las familias, de piezas 
informativas por medio del grupo de WhatsApp. Se continuará fomentando 
las diferentes ofertas institucionales a nivel laboral y así mismo a nivel 
académico y demás ofertas que favorezcan al desarrollo integral de los 
participantes y sus familias.

7. Apoyar y hacer seguimiento para la recepción, ingreso, atención integral y 
salida de las y los participantes del servicio.

Durante el periodo comprendido se realizaron los seguimientos y apoyo en la 
recepción, ingreso, atención integral y salida de las y los participantes del 
servicio realizando el respectivo diligenciamiento del formato. Así mismo 
brindando información u orientación a las familias sobre aspectos importantes 
de los participantes siendo este el espacio para poder conocer las realidades 
y particularidades de las familias a través de este acercamiento durante los 
ingresos y salidas de los NNA.
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SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud SANITAS 01/12/2024 $190,900 23/01/2025 83315054

Pension PROTECCION 01/12/2024 $244,400 23/01/2025 83315054

ARL POSITIVA 01/12/2024 $8,100 23/01/2025 83315054

Salud SANITAS 01/01/2025 $189,700 29/01/2025 83639939

Pension PROTECCION 01/01/2025 $242,800 29/01/2025 83639939

8. Presentar y aportar en los informes y requerimientos que sean solicitados 
por la Subdirección Local para la Integración Social asignada y/o por la 
Subdirección para la Infancia.

Apoye en la realización del informe cualitativo y cuantitativo de la unidad 
operativa describiendo los alcances del componente pedagógico, y 
enfocados al área de educación física los logros, avances y dificultades de la 
prestación del servicio. Adicionalmente elabore informes y requerimientos 
solicitados por la Subdirección Local para la Integración Social asignada y por 
la Subdirección para la Infancia el cual da respuesta en el periodo 
comprendido, matriz de actividades correspondiente, informe de gestión 
contractual dando evidencia de las actividades y acciones realizadas durante 
el periodo reportado.

9. Diligenciar los formatos y mantener actualizadas las historias sociales de 
los participantes del servicio, a partir de lo establecido en el Modelo de 
Atención Integral a Niñas, Niños y Adolescentes en Situación o Riesgo de 
Trabajo Infantil Ampliado.

Durante el transcurso de este mes se realizaron formatos de novedades para 
los NNA que lo requirieron, así mismo se anexan a las historias sociales para 
mantenerlas actualizadas

Implementar el Sistema Integrado de Gestión y los subsistemas que lo 
conforman.

Para el presente mes, se tuvo en cuenta el Sistema Integrado de Gestión y 
los subsistemas que lo conforman, desde el reconocimiento del mapa de 
procesos y los diferentes mecanismos que se deben tener en cuenta para 
realizar un trabajo eficiente y eficaz en la unidad operativa, como en el 
adecuado diligenciamiento de los formatos del servicio de Centro Amar 
Usme, por ejemplo el formato de planeación, de ingresos y salidas de los 
participantes y formato de los seguimientos bimensuales entre otros.

11. Asistir a las reuniones, comités y demás espacios a los que sea 
convocado o requerido por la SDIS.

Para el presente mes asistí a las reuniones, comités y demás espacios 
convocados por la SDIS, entre ellas EL fortalecimiento Entre pares día en la 
unidad operativa del Centro Amar Usme

12. Apoyar la activación de Ruta Administrativa de Restablecimiento de 
Derechos ante cualquier situación de inobservancia, amenaza o vulneración 
de los derechos de las niñas, niños y adolescentes, conforme la Ley 1098 del 
2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.

Durante el periodo reportado no hubo casos de activación de ruta. 
adicionalmente, se tiene en cuenta el MANUAL PROTECCIÓN INTEGRAL 
DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES en los servicios sociales de atención a primera infancia, 
infancia y adolescencia, con el fin de garantizar los derechos de las niñas, 
niños y adolescentes.

13. Apoyar la activación de la póliza de accidentes personales, una vez 
ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido, no se realiza activación de póliza de 
accidentes, sin embargo, se realizó envío de pieza informativa al grupo de 
WhatsApp de las familias, promoviendo así factores protectores y seguros 
para los NNA.

14. Diseñar e implementar acciones y estrategias desde su área de 
conocimiento para la atención a cuidadoras y cuidadores beneficiarios del 
servicio, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la 
SDIS.

Se tiene en cuenta esta obligación, donde siempre estoy presto a participar y 
planear acciones, las cuales promueven y potencian los hábitos de vida 
saludable en las familias, desde los NNA, y así mismo poder impactar a las 
familias, desde una articulación interdisciplinar e institucional, por lo cual 
apoye el taller a familias en mitigación del trabajo infantil, hábitos de vida 
saludable por medio de la clase de rumba aeróbica

15. Acompañar y desarrollar las actividades convocadas en jornadas diurnas, 
nocturnas, domingos y festivos en el marco de la misionalidad del servicio y 
la subdirección para la
infancia, en coordinación con los encargados de la misma.

Durante las jornadas diurnas en el Centro Amar Usme, se ha desarrollado las 
acciones del plan de trabajo así mismo dar repuesta a todas las solicitudes 
por parte de la responsable de la unidad, durante el periodo laborado no 
realice apoyo y seguimiento a jornadas nocturnas o domingos y días festivos.

16. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevención de 
situaciones de presunta vulneración de los derechos de las y los participantes 
de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdirección para 
la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.

Para el presente mes la evidencia no aplica ya que no se convocó a 
fortalecimiento de prevención de situaciones de presuntas vulneraciones de 
derechos de las y los participantes

17. Cumplir con las demás actividades asignadas por el supervisor 
relacionadas con el objeto contractual.

Se ha cumplido con esta obligación, desarrollando las actividades designadas 
por parte de la responsable del servicio y subdirección local, donde se ha 
apoyado en acciones administrativas, en las adecuaciones pertinentes del 
nuevo predio, la ambientación, traslado al predio nuevo y apoyo a la rendición 
de cuenta
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ARL POSITIVA 01/01/2025 $8,000 29/01/2025 83639939

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1136886441 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 30/01/2025 a las 
13:24:18 horas (UTC-5)
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