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El suscrito Contador Publico de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NIT. 901.932.985-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el cédigo penal
en su articulo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, no cuenta
con personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por
el cual durante el periodo 08 al 30 de abril de 2025 no generd la obligacion de realizar pagos
al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como de
aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los Dos (02) dias del mes de
Julio de Dos Mil Veinticinco (2.025). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS-.

Cordialmente,

%Z/ZL g
JUL]O FERN&KKO* STIBLAN CASTRO

Revisor Fiscal T.P.94444-T
Tel: 2939012 — 3212678873

Calle 39 sur N° 90 a- 78 Teléfonos: 3212678873- 293 9012
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FECHA DE NACII;JéMTo 17-MAY-1974
BOGOTA D.C.
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1.69 O+ M
ESTATURA “ G.S. RH SEXO
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REGISTRADOR NACIONAL
CCARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POAODEEDPDEPEHREDOE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A
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Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2C9D8A1158239E76
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cougo FORPSS 099

Versén: 1

Fecha: 3011112020 Viemo 12020032985,
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Pagna: 1ce 1
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1
CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 75052025
CONTRATISTA/ASOCIADO UT-SER SOCIAL
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
TIPO DE ATENCION TNTERNO
PERIODO 10572025 310572025
CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 3T
CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
] 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 7] ) 14 5 16 7 18
PRIMER SEGUNDO SEGUNDO TIPODE [ FECHA INICIO |HORA DE INICIO| FECHAFINAL |  HORAFINAL | DIAS SIN .
cupo | e "
IDENTIFICACION | pog | 1p0 APELLIDO | PRIMERNOMBRE| "\ oypre NOVEDAD | (ddimmiaa) (hhimm) (ddimmiaa) (hhimm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
10 T S3t6as61 PADILLA CASALLAS MARCELA MARIA Es 1810502025 PeD Fallece en a undad el dia 18 de mayo de 2025
2 2 79896039 MIRANDA ARLEY FERNANDO AH 2410412025 40512025 15:00 4 Peb salea e ESRERFER
aue reposa en el SRBE
PeDsalea L NO afecta la ESTADO y FECHA
S 3 43747525 CEBALLOS URIBE CAROLINA AH 1810512025 1400 1 v e
s 4 80826819 ULLOA oscAR VAN AH 2210512025 1431 10 Peb salea M NOatectala ESRERFER
aue reposa en el SRBE
PeDsalea L NO afecta la ESTADO y FECHA
s s 46678223 PARRA HOLMOS RUBIELA AH 2210512025 1431 10 e e
56 6 52190517 BERNAL SORACA CLAUDIA MARCELA AH 1800502025 1531 14 Pebsalea MAC NO aectala EERER AR
que reposa en el SRBE
- PeDsalea . Lap NO afecta la 6n de ESTADOy FECHA
57 7 79497817 ACOSTA VALLE JosE EDGAR AH 510512025 1056 210572025 1815 2 O e e
58 8 52090521 ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEIANDRA AH 610512025 1056 2200512025 1830 17 Peb salea MAC NO aectala EERER AR
que reposa en el SRBE
- PeDsalea . Lap NO afecta la 6n de ESTADOy FECHA
59 9 79491145 BAYONA DAz JuAN CcARLOS AH 210412025 1710512025 2330 U A
6 | 1 5656725 CASTAREDA ARDILA CARLOS ARTURO AH 1410512025 946 2200512025 1830 9 Pebsalea MAC NO afectala EERER AR
que reposa en el SRBE
PeDsalea . Lap NO afecta la 6n de ESTADOy FECHA
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A Ll T \exumdxr Costo P
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509/2025

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

UT SER SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

1/05/2025 31/05/2025

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

~|o|o|s|w

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO 4.164

REFRIGERIO DE LA MANANA 2.338

ALMUERZO 5.451

12

e
= n:|“>|m

REFRIGERIO DE LA TARDE 2457

COMIDA 4.388

$
$
$
$
$
$

@

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 18.798

ALIMENTOS S

UMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION
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$
$
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$
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26. TOTALES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7509 DE 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

JUT- SERSOCIAL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

4. PERIODO: De 01/5/2025 a 31/05/2025

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VAF"AOCRTSS:A VALOR A PAGAR | FECHA DE LA FACTURA
1 Absorbentes FG 3177 GESTAR FUTURO SAS 900.530.378-7 01/05/2025 a 31/05/2025 $ 561.000| $ 561.000 19/06/2025
$ 561.000

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

ik

GLORIA ¥AKE TH CASALLAS
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Servicio / Estrategia Centros Integrarte Atencién Interna

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 3/ Apulo Cundinamarca

ELABORADO POR:

Trabajo Social Gustavo Motta
Trabajo Social Ana Lucia Ramos Cardenas

Psicologia Roger Antonio Tobasura

Psicéloga Eliana Zulai Sanabria
Educador Especial John Andrés Rincon Lancheros
Educador Fisico Steven Céspedes Villalba
Nutricionista Erika Dayana Ortiz Velosa
Terapeuta Ocupacional Keivy Dayana Barriga Farfan
Terapeuta Ocupacional Zuleyma Irina Guerrero Gautier
Tallerista Oswaldo Antonio Anaya Liz

Tallerista Miguel Angel Sanchez Cogollo

REVISADO POR:

Diana Katherine Gonzalez Gualdrén - Coordinadora

Mayo 2025




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
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Version: 0

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Pagina: 2 de 13

INTRODUCCION
1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE 0- T0- 13- 18- | INGRESO EGRES SUSPEN ATENCION
SERVICIO | pogpacion vovere | muser | INTER s | S22 | 7| s |s os DIDOS ES ENEL
SEXUAL AN os AN AR AR MES
OS OS 0S OS
. - Personas con
Subdireccién discapacidad 45 34 0 0 0 0 0 79 0 0 0 79
Local o
unidad
operativa Pgrsonas
cuidadoras
TOTAL 45 34 0 0 0 0 0 79 0 0 0 79
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD [Personas Persona| Persona| Persona Persona
0 CENTRO o con s con s con s con Person Personas Personas Personas Person S Person
UNIDAD Apoyos Apoyos | Apoyos | Apoyos as Afro Raizales Palenque as Victimas as
OPERATIVA |Intermite Limitado| Extensos| Generali| Indigen descendi ros ROM del LGBTI
ntes S zados as entes Conflicto
Armado
Centro
Integrarte ) 70 1 0 2 0 0 0 1 3
Atencién 0
Interna
Grupo 3

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte Atencién
3 0 3
Interna Grupo 3

Observaciones:

Durante el periodo reportado se recibieron 3 casos de ciudadanos quienes solicitaron acceso a los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de los cuales 2 casos no cuentan con los requisitos
para ingresar a Centros Integrarte Atencién Interna y/o externa, 1 validacion la cual se envia el dia 26 de
Mayo de 2025 por situaciones del funcionamiento del servicio teniendo en cuenta la contingencia de la
poblacién por la falta de medicacion para su estabilidad psiquica.
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3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
Centro Integrarte Atencién
0 0
Interna Grupo 3

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

En el mes de Mayo, no se realizaron ajustes a ningun plan de atencién de los participantes, debido a que
la actualizacion del formato esta en proceso a plan personalizado de apoyo por parte de secretaria de
integracion social a la espera de se nos notifigue por medio formal y se nos brinde linea técnica para el
debido diligenciamiento.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

1.

Las actividades realizadas en este periodo de tiempo facilitaron un proceso de introspeccion y
autodescubrimiento, permitiendo a los participantes desarrollar una mayor conciencia de si mismos
y de sus valores. Al explorar sus intereses y aspiraciones, los participantes fortalecieron su
identidad y adquieren habilidades para tomar decisiones auténomas y alineadas con sus metas a
largo plazo. Estos hallazgos respaldan la importancia de las experiencias vivenciales en el
desarrollo de competencias socioemocionales.

Se implementaron actividades dirigidas a la validacion del individuo y su reconocimiento como un
miembro valioso dentro de su propio proceso de desarrollo. Subrayamos que el ser humano es un
ser social por naturaleza, y que el reconocimiento del otro como un ser integral es fundamental
para el bienestar individual y colectivo.

Se desarrollaron atenciones en crisis durante el mes de Mayo con el objetivo de implementar la
contencion verbal para prevenir todo tipo de riesgos, logrando en la mayoria de los casos mediante
las habilidades de cada participante cambiar su estado emocional de ansiedad, llanto, ira entre
otros por un espacio de tranquilidad para canalizar las emociones mediante un analisis situacional
que permite mejorar la agitaciéon y ansiedad sin embargo lo anterior se encuentra vinculado a la
ausencia del tratamiento farmacoldgico siendo un factor de riesgo presentado durante el mes de
Mayo en toda la unidad para la prestacion del servicio.

Dentro del desarrollo de los procesos pedagdgicos, se implementan ajustes continuos y especificos
que responden tanto a las dindmicas grupales como a las necesidades individuales de los
participantes. en el trabajo grupal, se han introducido estrategias didacticas enfocadas en facilitar
la comprension y fomentar la participacion, para ello se usan recursos visuales como imagenes
gue estimulen la descripcion verbal, esta metodologia ha sido eficaz para evidenciar habilidades
relacionadas con la expresividad, el lenguaje, la comunicacién y el procesamiento de informacion
de cada participante. Adicionalmente, se han adecuado las presentaciones de apoyo con textos
grandes y contenido breve para ampliar la comprension. otros apoyos utilizados en el trabajo
colectivo, incluye la misica como herramienta pedagogica para ampliar o reforzar los temas
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abordados, asi como la inclusion de videos que permiten observar contenidos especificos desde
una expectativa ilustrativa y dinamica.

5. En el proceso de aprendizaje, se estan llevando a cabo ajustes razonables en diversos recursos
como didlogos, iméagenes y textos con el fin de garantizar una experiencia adaptada a las
necesidades de cada persona. Estos ajustes son fundamentales para promover la comprension y
el desarrollo de habilidades cognitivas, comunicativas y de aprendizaje de cada persona,
especialmente para aquellos con dificultades especificas.

6. Serealiza un proceso de identificacién de areas especificas, que requieren fortalecimiento en cada
participante, este abordaje contempla aspectos disciplinares como el lenguaje, las ciencias
sociales y las matematicas, pero también tiene en cuenta los intereses personales orientados hacia
la productividad econémica, la formacion cultural y las actividades recreativas. En el caso particular
de las matematicas, aunque se realizan sesiones colectivas, se reconoce que cada participante
tiene ritmos, niveles de conocimiento y estilos de aprendizaje distintos, lo cual demanda el disefio
de estrategias flexibles que integren tanto el trabajo grupal como el individualizado. El area de
lenguaje es abordada dentro de las clases regulares, siempre considerando los saberes previos
de los participantes, como punto de partida para el avance de de los procesos de aprendizaje, lo
mismo ocurre con las ciencias sociales donde predomina un enfoque vivencial y contextualizado
que facilite la apropiacién de los contenidos

7. Se han implementado diversas acciones para fortalecer los vinculos de los participantes con sus
redes familiares y sociales para prevenir situaciones de abandono y generar procesos de
corresponsabilidad. Entre las actividades realizadas destacan: Contacto constante: Comunicacion
activa mediante videollamadas y llamadas telefénicas (via WhatsApp) los dias martes y miércoles.
Visitas programadas: Espacios de encuentro presencial los dias viernes o en horarios flexibles
entre semana, coordinados con previo aviso del area. Compromisos y corresponsabilidad: Firma
de acuerdos con las redes familiares para garantizar su participacion en el proceso. Reuniones
grupales: Encuentros presenciales con referentes familiares para abordar temas relevantes.
Acompafamiento externo: Seguimiento a las salidas de participantes para encuentros con otros
grupos del CIACI. Atencién integral: Recepcion de visitas, orientaciones en salud y talleres grupales
dirigidos tanto a los participantes para favorecer el proyecto de vida, comunicacion asertiva y
escucha activa. Y también como a sus redes de apoyo aspectos relacionados con la comunicacion.

8. El programa ha trabajado sobre despertar motivacion en los participantes por seguir explorando
estas competencias, brindandoles recursos concretos que pueden seguir utilizando de manera
independiente o con apoyos minimos. Los proximos pasos deberan enfocarse en profundizar estos
aprendizajes, ampliando gradualmente su complejidad y aplicabilidad en situaciones reales,
siempre desde un enfoque centrado en la persona y sus ritmos individuales.

9. Estrategias de intervencion social centradas en el desarrollo de competencias sociales clave para
la autonomia personal, la gestion de la vida diaria y el establecimiento de relaciones
interpersonales satisfactorias. Se busca promover el desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones, la organizacion de la vida cotidiana y la construccion de vinculos sociales significativos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se implementaron actividades dirigidas a fortalecer las habilidades de comunicacién y trabajo en
equipo de los participantes. A través de estrategias de cohesién grupal, comunicacién asertiva y
observacioén, se busca promover un ambiente de colaboracién y respeto mutuo.

Durante el periodo correspondiente al mes de mayo se continlia caracterizacién de la poblacion,
mientras se llevan a cabo las actividades enfocadas en el autocuidado, enfatizando la rutina de
afeitado mediante supervision y apoyo con modelado por parte de las auxiliares de enfermeria.
Asimismo, se promueve el desarrollo de habilidades esenciales en el desempefio de actividades
de la vida diaria basicas, como el cepillado de dientes, evidenciando una mayor motivacion para
su ejecucién. Del mismo modo, se refuerza la importancia del cambio frecuente de prendas y una
adecuada presentacién personal donde se realizan diversas actividades que involucran peinado,
arreglo de ufias, mostrando progresos en el uso de vestimenta acorde al contexto.

De la misma forma se continla trabajando con respecto al establecimiento de rutinas a nivel de
actividades de la vida diaria y actividades de la vida diaria instrumentales a nivel individual y grupal
relacionadas con la organizacién y limpieza de las habitaciones, tendido de camas, organizacion
de lockers, lavado de algunas prendas de vestir.

En relacién a las actividades productivas durante este mes se han impulsado algunos participantes
a comercializar los productos que ya manejaban antes de su ingreso al centro tales como manillas
en hilo o lana, anillos y manillas en mostacilla, incienso y bolsas de basura, de la misma manera
hay algunos participantes que han sido identificados con determinadas habilidades para realizar
actividades relacionadas con manipulacién de alimentos y limpieza dentro del centro.

En los talleres ocupacionales se ha logrado integrar la creatividad con habilidades practicas.
Actividades como la elaboracion de manillas por medio de tejidos y nudos, las cuales han servido
para comercializar y generar sus propios ingresos, han fortalecido las destrezas técnicas y el
trabajo en equipo. Esto no solo promueve una mejor comunicacion, sino que también ha fomentado
el desarrollo de la capacidad de adaptarse a diferentes roles y entornos, delegar tareas y tomar
decisiones en conjunto. Estas actividades han permitido que los participantes experimenten la
importancia de un ambiente cooperativo, lo cual es clave en cualquier entorno laboral y para su
vida diaria.

En los talleres de expresion artistica y cultural, los participantes trabajan en proyectos individuales
y en grupo. Realizaron participacion en musica y expresion corporal con apoyo verbal y visual
desde técnicas y herramientas vinculadas a la creacion artistica. Lo anterior, con el fin de mejorar
sus habilidades de percepcion, representacion de imagenes, motricidad fina, reconocimiento
cultural, capacidad de crear y uso de nuevas materialidades. Ademas, se promueve la reflexion
sobre las artes como medio de comunicacién y expresion, permitiendo a los participantes obtener
mas confianza en sus capacidades.

Las actividades estuvieron orientadas a mantener y/o potenciar la capacidad de los participantes
para realizar de manera independiente las Actividades de la Vida Diaria (AVD), tales como vestirse,
alimentarse, asearse y desplazarse. Para ello, se implementan ejercicios terapéuticos disefiados
especificamente para preservar y mejorar aspectos clave como la movilidad articular, los patrones
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17.

18.

19.

de movimiento, la propiocepcion, la fuerza muscular y la flexibilidad. Estos ejercicios favorecen la
optimizacién de las habilidades necesarias para ejecutar con autonomia las tareas cotidianas. Al
centrarse en las AVD, los ejercicios terapéuticos permiten que los participantes mantengan o
recuperen su capacidad para realizar actividades fundamentales de forma segura y eficiente. A
través de una intervencion progresiva y personalizada, se buscan mejorar las capacidades fisicas
esenciales, como el equilibrio y la coordinacién, lo cual es crucial para la realizacién de las tareas
diarias sin ayuda externa. De esta manera, se promueve la autonomia de cada participante,
mejorando su calidad de vida y fomentando un mayor bienestar en su vida cotidiana.

Se realizan predeportivos en varias disciplinas deportivas (ultimate, handball, fatbol sala y voleibol)
trabajados a partir de patrones basicos de movimiento y movimientos coordinacién, buscando
contribuir al desarrollo de actividades locomotoras estructuradas y semiestructuradas

Las habilidades motoras basicas se continian manteniendo, entre ellas se resalta la coordinacion,
salto, equilibrio, velocidad y fuerza, lo cual se logra con actividades por sorteo de circuitos motores
de obstaculos.

En el mes de mayo se continué con el desarrollo del tamizaje nutricional a la totalidad de la
poblacion, momento durante el cual también se realizé retroalimentacion a los participantes frente
a los avances en su estado nutricional, recomendaciones.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
realizadas en el mes con los
participantes

SERVICIO
el mes con los participantes

Centro Integrarte Atencién

Interna Grupo 3 263 114

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

1.

Se realizaron designaciones de responsabilidades por cada area profesional para iniciar proceso
de gestién en el ambito de la salud de cada participante.

Se realiza diagnéstico de faltantes en los tratamientos farmacoldgicos de cada uno de los
participantes en cuanto el tema de salud.

Se realiza solicitud ante la NUEVA EPS con el objetivo de ejecutar unificacion de red institucional
de atencién por parte de los participantes.

Atenciones diarias en acciones preventivas.

Se realizaron 14 atenciones por la especialidad de Psiquiatria con asistencia presencial,
obteniendo formulacion médica vigente, con su respectiva radicacion pendiente por entrega el dia
27 de Mayo de 2025.

No. de Intervenciones grupales realizadas en
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6. Acorde a la contingencia presentada por ausencia de citas médicas y tratamientos farmacoldgicos
pendientes, fue necesario el traslado masivo de participantes al servicio de urgencias con el
objetivo de garantizar su estabilidad psiquica y prevenir todo tipo de riesgos he autoagresion y
heteroagresion.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

1. En el mes de mayo de 2025, se llevo a cabo la elaboracion, ajuste, socializacion y publicacién de
la Minuta Derivada la totalidad del talento humano del Centro Integrarte de Atencién Interna Grupo
3, con los ajustes pertinentes a los planes dietarios de todos los participantes con requerimientos
especiales. Asi mismo, se brindaron recomendaciones de Alimentacion Saludable con aumento
del consumo de frutas y verduras en porcién, eliminacién de productos procesados ricos en sodio,
grasas y azUcares, aumento de la hidratacion con actividad fisica con movimientos acordes a sus
capacidades.

2. Diligenciamiento de los formatos de la etapa de planificacion Alimentaria y Nutricional y su
implementacion en el servicios sociales, mediante la derivacion dietaria, conforme al ciclo de
menus establecido por la SDIS y siguiendo las caracteristicas alimentarias asociadas.

3. Se da inicio a las actividades de Informacion, Educacion y Comunicaciéon (IEC) con el talento
humano, participantes del CIAI 3 y referentes familiares en tematicas relacionados a la prevencion
de pérdidas y desperdicios de alimentos, huertas comunitarias y agricultura urbana y promocion
de practicas de alimentacién, nutricién y actividad fisica con el diligenciamiento de los documentos
asociados.}

4. Se realiza gestién,seguimiento y articulacién del concepto sanitario por parte de la autoridad
sanitaria del Municipio de Apulo- Cundinamarca y acciones correctivas inmediatas.

5. Diligenciamiento de los formatos de la etapa de Abastecimiento y Entrega de apoyos alimentarios
y su implementacién en el servicios sociales y los documentos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS).

6. Diligenciamiento, supervision y acompafiamiento de las acciones iniciales en el proceso de
Vigilancia Nutricional con la toma de datos antropométricos ( peso y talla) para la clasificacion
nutricional de los participantes y el diligenciamiento de la matriz mensual a los 79 participantes
activos en el servicio social.

7. Observaciéon y acompafiamiento en la distribucién y consumo de los alimentos en los diferentes
tiempos de comida establecidos establecidos en la Minuta Patron para CIAI 3 con aceptabilidad a
las preparaciones y ajustes de las mismas por inapetencia alimentaria.

8. Se participa en los fortalecimientos programadas por la referente técnica del Componente de
Alimentacién, Nutricion y Componente de Salubridad.
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4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢Cuantas De las intervenciones realizadas con familia EET A
intervenciones con . © .
SERVICIO familia se adelantaron ¢ Cuantas son visitas ¢ Cuantas son |n|terven0|fone_ff
en el mes? domiciliarias? entrevistas? RN (Eel LML S
adelantaron en el mes?
Centrqllntegrarte 21 0 0 1
Atencion Interna
Grupo 3
TOTAL 21 0 0 1

Observaciones.

Durante este periodo se realiz6 una totalidad de intervenciones familiares y sociales: 21, en éstos espacios
se identifican factores protectores en cada encuentro y espacio.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO . Cuantas ¢,Cuantas
LOCALIDAD o Diagnostico Social Tematica abordada pec;sonas con Familias o
CENTRO o UNIDAD discapacidad? Referentes
OPERATIVA ' familiares?

Fomentar la corresponsabilidad con los Socializacion, Entrega y
referentes familiares para prevenir el | sequimiento de Ficha

Centro Integrarte abandono de nuestros participantes. Se | Tacnica de Actividades
Atencion Interna Grupo | orienté en el didlogo para mayor | para Hacer en casa. 0 18
3 comprension de la importancia que

tienen en el proceso de acompafiamiento
y seguimiento.

TOTAL 1

Observaciones.

Durante este periodo se realizaron 18 actas de corresponsabilidad conjuntamente con las redes de apoyo
familiar orientando la lectura de los formatos y aplicandolos para mayor comprensién. Las familias se
retoman en espacios de visitas 0 en espacios de intervencién grupal. Aprovechando espacios como la
socializacién del anexo técnico con familiares como parte de la intervencién requerida.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES
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Observaciones.

NA

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogoté te cuida en casa y Cuidado de Ti).

¢ Cuantos encuentros__
18 No. De 1 0 Resultadoszonales o locales se
No. de participant Tematica realizaron en el mes?_|
SERvICIO 18 grupos €s por Jabordada 0 No Aplica
focales grupo
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
Socializar a los TNy,
Centro Integrarte Socializacié | referentes familiares fPartICIp?CIQF de los |
Atencion Interna 1 18 n del anexo | conjuntamente con los referentes familiares en e
L e espacio asighado en Bogota
Grupo 3 técnico a referentes técnicos, el
familias | anexo para mayor generando una buena
comprension. participacion

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para
los servicios de atencion externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

Nombre de la actividad o Resultados
ERVICI ati . .
S clo tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD No Aplica No Aplica No Aplica
OPERATIVA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de No de acciones No. de personas
acciones de de articulacion con discapacidad Entidades con las cuales realizé
ENTORNO articulacion transectorial que participan en el articulacion en el mes
transectorial gestionadas mes
concertadas
2 1 0 SENA, Enlace de educacion del
municipio de apulo, Estudiantes
EDUCATIVO grado 11 Colegio Antonio
Narifio.
No aplica
RECREATIVO
0 0 0
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CULTURAL 0 1 0 Centro d_e _vida sensorial del
municipio de Apulo
DEPORTIVO 0 0 0 No aplica
0 0
PRODUCTIVO 0 No aplica
TOTAL 2 2 0 No aplica

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza registro de articulacién con la secretaria general y de gobierno de
Apulo area de educacion a través de la persona encargada de ser el enlace educativo del municipio. Se
realiza articulacién con el SENA para la vinculaciéon de los participantes a cursos cortos de manera
presencial en el Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 3 y se sigue revisando el tema de estudios
técnicos o tecnolégicos de manera virtual con la misma entidad.

ENTORNO RECREATIVO: Ninguno

ENTORNO CULTURAL: Se realiza registro de articulaciéon con Centro de Vida sensorial del municipio de
Apulo a través de la persona encargada de este centro y de coordinar las actividades que alli se realizan,
para vinculacién de las personas con discapacidad del municipio y del Centro Integrarte Atencion Interna
Grupo 3 en actividades de arte, teatro, danza, musica entre otras.

ENTORNO DEPORTIVO: Ninguno

ENTORNO PRODUCTIVO: Algunos participantes que ya comercializan productos salen los fines de
semana a vender aquellos productos que ya han vendido o elaborado previamente, tales como manillas en
hilo o lana, manillas o anillos en mostacilla, bolsas de basura e incienso.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se logra realizar la caracterizacion integral de la poblacion del centro, identificando el nivel de
autonomia e independencia de cada participante en el manejo del kit de aseo, asi como en la
ejecucion de las Actividades de la Vida Diaria (AVD) y Actividades Instrumentales de la Vida Diaria
(AIVD), lo que permite establecer un punto de partida para la planificaciéon de estrategias
terapéuticas personalizadas.

e Se ha logrado establecer rutinas de organizacion del entorno cotidiano con una parte significativa
de los participantes del centro, quienes actualmente demuestran un alto grado de independencia
en esta area. A través del acompafamiento terapéutico, la orientacion constante y la repeticion
estructurada de actividades, los participantes han incorporado habitos de orden y limpieza que
favorecen su autonomia funcional. Esta adquisicién de rutinas no solo mejora su calidad de vida
dentro del centro, sino que también les prepara para asumir responsabilidades en otros contextos,
incluyendo el hogar y posibles entornos laborales. La capacidad de organizar sus pertenencias,
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clasificar objetos, mantener sus espacios limpios y seguir secuencias légicas de accion refleja un
avance significativo en sus procesos de desarrollo personal y social.

Se logré consolidar exitosamente la inclusion laboral intramural dentro de la institucion, vinculando
a una de las participantes en el area de servicios generales. Esta estrategia permitié desarrollar
habilidades laborales en un entorno seguro, estructurado y supervisado, adaptado a sus
capacidades y necesidades individuales.

Se logré concretar la vinculaciéon de dos participantes en los talleres protegidos, especificamente
en el area de cocina, como parte del proceso de preparacion para la inclusién laboral. Esta
incorporacion representa un avance significativo en la adquisicion y fortalecimiento de
competencias laborales en un entorno terapéutico y supervisado, que permite a los usuarios
desarrollar habilidades técnicas, mejorar su autonomia funcional y potenciar su autoestima. El taller
protegido en cocina ofrece un espacio seguro y estructurado, donde los participantes pueden
practicar tareas especificas relacionadas con la preparacion de alimentos, manejo de utensilios y
cumplimiento de normas de higiene y seguridad, todo ello bajo una supervisién constante que
garantiza un aprendizaje adecuado y adaptado a sus capacidades.

Se logré establecer una articulacion efectiva con el Centro de Vida Sensorial del municipio de
Apulo, con el propésito de facilitar la invitacion y vinculacion de la poblacién atendida en el CIAI
grupo 3 a las actividades culturales organizadas por la comunidad local. Esta colaboracion
representa un avance importante en la promocion de la inclusion social y la participacion
comunitaria de personas con necesidades especiales. Mediante esta alianza, se busca fomentar
el acceso equitativo a espacios recreativos, artisticos y culturales, contribuyendo asi al bienestar
emocional, social y cognitivo de los usuarios.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Considerando la limitada disponibilidad de medicamentos, se ha evidenciado un impacto negativo
en el progreso terapéutico de los participantes, manifestandose en retrasos significativos en sus
procesos. Esta situacion ha provocado que algunos participantes experimenten un deterioro en su
estado de salud, requiriendo incluso hospitalizacion para estabilizar su condicién. Asimismo, la falta
de acceso oportuno a los medicamentos necesarios afecta directamente la autonomia funcional de
los participantes, dificultando su capacidad para realizar actividades béasicas de la vida diaria
(AVD), como el autocuidado personal, y actividades instrumentales de la vida diaria (AlVD), que
incluyen tareas mas complejas necesarias para una vida independiente. Este impacto se extiende
también a su desempefio en ambitos productivos y laborales, limitando su inclusion social y
oportunidades de participacion en el entorno comunitario y laboral, lo que puede contribuir a un
aumento en la dependencia y reduccion de la calidad de vida, pasando a ser participantes asistidos
en gran parte de sus actividades.

Otra dificultad significativa que se ha evidenciado es la carencia de materiales e implementos
necesarios para el desarrollo 6ptimo de los proyectos productivos, asi como de los talleres
prevocacionales y protegidos que se llevan a cabo dentro de las instalaciones. Esta limitacion
repercute de manera directa en la calidad y eficacia de las intervenciones terapéuticas, impidiendo
que los participantes puedan desarrollar plenamente sus habilidades y competencias funcionales.
La ausencia de recursos adecuados dificulta la practica y el aprendizaje de destrezas laborales y
sociales fundamentales, que son esenciales para promover la autonomia, la inclusion social y la
reintegracion laboral de los usuarios. Ademas, esta situacion genera frustracion y desmotivacion
en los participantes, lo que puede afectar negativamente su compromiso y progreso dentro del
proceso terapéutico.
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e Los cambios climaticos aun continGan siendo una barrera significativa para desarrollar actividades
deportivas, ludicas y recreativas de manera constante y planificada. Las lluvias frecuentes y las
altas temperaturas, entre otras condiciones adversas, afectan directamente la programacion y
ejecucién de estas actividades, especialmente cuando se realizan en espacios abiertos o con
infraestructura limitada. Esta situacién no solo interfiere con la continuidad de las rutinas
establecidas, sino que también influye en la motivacion y participacion activa de los participantes,
ya que deben ajustarse constantemente a cambios de Ultimo momento.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Como proyeccion para fortalecer el desarrollo de habilidades técnicas y la inclusion laboral de los
participantes, se plantea la implementacién de procesos educativos en colaboracion con el SENA.
Se contempla iniciar la formacion de técnicos y tecnologos a través de modalidades remotas, lo
cual permitird garantizar la continuidad educativa a pesar de las limitaciones geogréficas o de
cobertura.

e Simultdneamente, se promoveran cursos presenciales complementarios que faciliten la adquisicion
de competencias practicas y el fortalecimiento de habilidades especificas necesarias para el
desempefio laboral. Esta modalidad hibrida tiene como objetivo optimizar el aprendizaje,
combinando la flexibilidad del entorno virtual con la interaccién directa y supervisada en espacios
fisicos.

e Se plantea iniciar y consolidar procesos de inclusion laboral en modalidades extramurales, que
permitan a los usuarios integrarse progresivamente al entorno laboral real fuera de las
instalaciones. Esta estrategia busca fomentar la adquisicion de competencias laborales en
contextos auténticos, facilitando la transferencia de habilidades y promoviendo la independencia
funcional. Teniendo en cuenta esta proyeccion de inclusién extramural, se pretende también
incentivar a las empresas y entidades donde se realicen vinculaciones laborales de personas con
discapacidad, destacando los beneficios que esta practica puede generar para dichas
organizaciones. Entre estos beneficios se incluyen el fortalecimiento de la responsabilidad social
empresarial, el acceso a incentivos legales y econdémicos, la diversidad e inclusién dentro del
equipo de trabajo, y la mejora del clima laboral, factores que contribuyen a un ambiente méas
equitativo y productivo.

e Se proyecta aumentar y optimizar la participacién en procesos de inclusion intramurales, mediante
actividades laborales y productivas supervisadas dentro del entorno institucional, en las cuales los
participantes contaran con contrato laboral directamente con la institucion. Esta modalidad
permitira fortalecer habilidades especificas, mejorar la autoestima y preparar a los usuarios para
una transicion exitosa hacia entornos laborales externos.

e Se proyecta iniciar y consolidar la ejecucion de los diferentes talleres existentes —protegidos, pre-
vocacionales y productivos— como componentes esenciales del proceso terapéutico de los
participantes. Estos talleres estaran orientados a promover el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades funcionales, sociales y laborales, facilitando la autonomia y la inclusion social. Para
garantizar el éxito y la continuidad de estos procesos, se contempla asegurar la provision adecuada
y oportuna de materiales e implementos necesarios. Este suministro ser4 fundamental para
mantener la calidad y efectividad de las actividades, permitiendo a los participantes realizar
practicas constantes que favorezcan un aprendizaje significativo y sostenido. Los talleres
protegidos ofreceran un espacio seguro y estructurado que facilite la consolidacién de destrezas
bajo supervision directa, promoviendo la confianza y la autoestima. Los talleres prevocacionales
estaran enfocados en la preparacion inicial, identificando intereses y capacidades, y facilitando una
adecuada orientacion vocacional. Finalmente, los talleres productivos permitiran aplicar



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Codigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 13 de 13

habilidades en contextos reales, generando oportunidades de desarrollo econémico y fortaleciendo
el sentido de logro y pertenencia.

e Se proyecta disminuir progresivamente la demanda asistencial que requieren los participantes en
relacion con las actividades basicas de la vida diaria (AVD) y las actividades instrumentales de la
vida diaria (AIVD). Este objetivo se enfoca en promover la autonomia e independencia,
favoreciendo que los participantes desarrollen y fortalezcan sus capacidades para realizar dichas
actividades de manera mas autbnoma y segura en entornos inclusivos.




