PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios temporales como instructor para
orientar, acompanar y evaluar los procesos de fpi para aprendices de la
formacidn regular y complementaria del cnp valle

EDUCACION Y/O Acreditar titulo profesional, titulo de tecndlogo o técnico de acuerdo a los

FORMACION perfiles establecidos para cada programa de formacion que va a orientar.
Se especifica en el plan de contratacion adjunto en este Estudio Previo,

EXPERIENCIA teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios curriculares

RELACIONADA:

vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para para la contratacion la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($253.311.333), correspondientes a
veintitrés (23) contratos, asi:

Quince (15) contratos, cada uno por valor de ONCE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($11.536.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(52.884.000). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada uno. b) Pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE. (1.442.000).

Tres (3) contratos, por valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($13.699.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(52.884.000). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de octubre a diciembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS

M/CTE. ($3.605.000) cada uno. No. 00751

Septiembre 092020

1

GTH-F-075 V.04


valldregional
Nuevo sello


Dos (2) contratos, por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CIENCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($8.652.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada
uno. b) Pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($1.442.000).

Dos (2) contratos, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($5.647.833). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre
de 2020, por valor de SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE.($600.833). b) Pago correspondiente al mes de noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($3.605.000). c) Pago final correspondiente al mes de diciembre de
2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($1.442.000).

Un (1) contrato, por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($10.574.667).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, por valor
UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.922.667). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada uno. c) Pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.442.000).

Valores amparados por el CDP 1320 del 14/01/2020

PLAZO:

Quince (15) contratos por tres (3) meses y seis (6) dias, sin exceder el 12 de
diciembre de 2020.

Tres (3) contratos por tres (3) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder el
30 de diciembre de 2020.

Dos (2) contratos por dos (2) meses y doce (12) dias, sin exceder el 12 de
diciembre de 2020.

Dos (2) contratos por un (1) mes y diecisiete (17) dias sin exceder el 12 de
diciembre de 2020.

Un (1) contrato por dos (2) meses y veintiocho (28) dias, sin exceder el 12

de diciembre de 2020. MO 00151
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El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Buenaventura D.E. Centro Ndutico Pesquero.

La supervisidon del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica del
Centro o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de
Formacion.

SUPERVISOR:

Diana Alejandrina Moreno Ferrin, Subdirectora (E) del Centro Nautico
Pesquero

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, paralaincorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo tanto, la Formacidn Profesional Integral debe contar con
una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicien la promocion y ejecucion de acciones
tendientes a la creaciéon de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y
colectivo de los aprendices.

El Centro Nautico Pesquero de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar veintitrés (23)
instructores para orientar, acompafiar y evaluar los procesos de fpi para aprendices de la formacidn regular
y complementaria del cnp valle.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de planta,
porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos
existentes, no hay en el Centro Nautico Pesquero personal que la pueda desarrollar.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
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ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones:

1. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial.

4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

5. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el
SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de la formacién.
6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea o la entidad asi lo requiera.

7. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiera para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

8. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso.

10. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

11. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de gestion de
calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacidn y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad
con los horarios de formacion del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices entre otras.

13. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la
coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidn por proyectos y los protocolos institucionales.

14. Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices
en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

15. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

16. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

18. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento %maaebryggie el Centro
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programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en
nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacion en Procesos de Formacion entre otros programados para el
mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

19. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

20. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi
como del informe final de gestiéon, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

21. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de
las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucién de la formacién.

22. Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacién. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucidn, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de
los resultados de aprendizaje y principales productos.

23. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

24. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

25. Aplicar herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacidn técnica y pedagdgica
de acuerdo al proceso de formacidn que este impartiendo y los lineamientos establecidos por
SENNOVA.(SAlo aplica para instructores que que realicen aportes a investigacion).

NOTA: Se anexan obligaciones generales en Anexo No. 2

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca. NO 00751

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: Septiembre 09 2020
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para para la contratacidon la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($253.311.333), correspondientes a
veintitrés (23) contratos, asi:

Quince (15) contratos, cada uno por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($11.536.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.884.000). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000)
cada uno. b) Pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (1.442.000).

Tres (3) contratos, por valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
($13.699.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (S2.884.000). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de octubre a diciembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada uno.

Dos (2) contratos, por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CIENCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.
($8.652.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales
por los meses de octubre a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($3.605.000) cada uno. b) Pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.442.000).

Dos (2) contratos, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($5.647.833). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2020, por valor de SEISCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($600.833). b) Pago correspondiente al mes de noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000). c)Pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
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Un (1) contrato, por valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($10.574.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2020, por valor UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.922.667). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) cada
uno. c)Pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.442.000).

Valores amparados por CDP No. 1320 del 14/01/2020

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico, o quien haga sus veces o quien
designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago,
Subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la
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nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

El comité de verificacion y escogencias de contratistas instructores, constituido mediante resolucién No 76 —
12646 de 2019, validd la documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la
tabla de honorarios establecida por la direccidn de Formacion Profesional de la Direccion General.

La validacion de la documentacién serd efectuada por el Coordinador Administrativo del Centro de
Formacion.

Se expide en Buenaventura, a los 2 dias del mes de septiembre de 2020.

Firmado digitalmente por
DIANA MORENO DIANA MORENO FERRIN

Fecha: 2020.09.04 15:16:17
FERRIN Fechx

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Subdirectora (E) Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

No. 00751
Septiembre 09 2020

Anexo 1- Estudios del sector
Anexo 2- Obligaciones Generales
Anexo 3- Matriz de Riesgos de Instructores

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

/
Proyectd: Luz Betzaida Moreno Martinez — Cargo: Coordinadora Académica-CNPB /=7
German Alberto Arias Gil — Cargo: Coordinador Académico- CNPB wr
Revisd:  Andrés Falla Victoria — Cargo: Coordinador de Formacién Profesional — CNPB
Judy Milena Gutiérrez — Cargo: Coordinadora Administrativa - CNPB
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES CENTRO 2020
Regional: VALLE
Centro: NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
Periodo: Segundo Trimestre 2020
Programa: PRESENCIAL CENTRO

Fechas Previstas para] Costo Hora
:::':::::':"’"‘"" c"‘;:"d No.De | No.De | la o Costo Costo Total
Terminacié
No. O o, Nombre de la competencia a desarrollar oo | s a | horasa | i, C Honorarios |  (Pesos) sin el PERFIL DELINSTRUCTOR
e 22  contratar | contratar | o'y p) mesu hora 4x1000
(D-M-A) | (pesos)
PROFESIONAL EN AREAS DE COMUNICACION SOCIAL, LICENCIADO EN
LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA INFROMACION Y LA DOCUMENTACION Y AFINES.
TECNOLOGO O TECNICO LABORAL EN COMUNICACION AUDIOVISUAL LIDERES
DE PROYECTOS PARA LA PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA. Y AREAS
. EXPRESIONORALY | COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y VIRTUALES CON BASE | I rsep20| 12dic20 |5 3605000 11536000 | AFINES 18MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
CORPORAL £N LOS PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS PARA EL AREA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIGN PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EN CASO DE SER TECNICO, SE AJUSTARA LOS HONORARIOS SEGUN LAS
TARIFAS ESTABLECIDAS.
LICENCIADO, PROFESIONAL, EN INGLES O LENGUAS MODERNAS,
PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONNOCIMIENTO CON ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN EDUCACION;
CERTIFICADO EN ELNIVEL B2 DEL MCER, LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
ESTAR DENTRO DE LA NORMA NTC5580 (ICONTEC-MEN) Y (ADICIONAL A LO
BILINGUISMO VIRTUAL | COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS ANTERIOR CERTIFICACION DE TUTOR VIRTUAL, DE MINIMO 40 HORAS PARA
2 oiotemonana | PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS - ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR 1 14 07:5ep-20 | 30.dic20 | $ 3.605.000 13699000 | QUIENES SEAN INSTRUCTORES VIRTUALES) Y DE ANTIGUEDAD MENOR A DOS
COMPETETENCIAS EN FORMACION VIRTUAL EN INGLES (bilinguismo) ANOS, CON 24 VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA S| ES PROFESIONAL.
CON 30 MESES DE EXPERIENCIA SI ES TECNOLOGO Y 36 MESES DE EXPERIENCIA
SIES TECNICO: DE LOS CUALES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. EN CASO DE PRESENTARSE UN TECNICO SE
AJUSTARA AL VALOR DE LA TABLA DE HONORARIOS.
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MESORA CONTINUA DE LOS INGENIEROS DE DIFERENTES AREAS DE LAS CIENCIAS Y/O ADMINISTRADORES
CAUDAD. CoMPpLEM, | SISTEMAS DE GESTION. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DE EMPRESA Y AFINES.
3 v VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. DOCUMENTAR LOS PROCESOS 1 114 07:5ep-20 | 30.dic20 | 3.605.000 13699.000 |24 MESES DE EXPERIENCIA LABORALEN SISTEMAS DE GESTIGN DE CALIDAD.
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE CERTIFICADO EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
GESTION
INGENIERO DE ALIMENTOS, PROFESIONAL O TECNGLOGO EN AREAS AFINES;
CON FORMACION Y EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL REQUISITOS
MANIPULACIONDE | COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS ACADEMICOS: CERTIFICADO EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZALE.
4 ALMENTOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS - ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACIGN POR 1 1 07:5ep-20 | 30.dic20 | 3.605.000 13.699.000 COMPETENCIAS MINIMAS: 2 AIOS EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN ELAREA
COMPLEM. VIRTUAL | COMPETETENCIAS EN FORMACIGN VIRTUAL MANIPULACIGN DE ALIMENTOS PEDAGOGICA.
12 MESES EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES OPCION 1: TITULO PROFESIONAL EN AREAS COMO PSICOLOGIA,
|CON BASE EN LOS PLANES DE LICENCIATURA O AFINES.
FORMACIGN CONCERTADOS | 6 171, 0 C£50S FORVIATIVOS PRESENCIALES CON BASE ENLOS PLANES DE FORMACION OPCIONAL 2 TITILO PROFESIONAL CON POSTGRADO EN EDUCACION
5 - ORIENTACION DE 1 % N/A 07-sep-20 12-dic-20| $  3.605.000 11.536.000 CONTAR CON 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
PROCESOS DE FORMACION |01V )Af PAOYECTOS OF INVESTIGACIGN CON BASE EN PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES LOS CUALES MINIMO 6 MESES DEBEN CERTIFICARSE EN FORMACIGN DOCENTE,
POR PROYECTOS DENTRO DE FORMACION POR PROYECTOS,
LAS TECNICAS DIDACTICAS
ACTIVAS
T T DTG BT AT T O SE WECES TR DS D A OANTZACTO TGS TOTT P ROGRANIA REQUIERE OE UN EQIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS.
LoGISTICA). 210201006- GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE O EORMADG O RPN ALES FONVADGS EN ALGUNA DE Lat
|ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO CIOLLENTES ARERS:
POR LA ORGANIZACION. y 210201008- - CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS FORMACIGN NAREASDE \on )
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. PUBLICA, 0 NEGOCIOS,
210201014- DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTIGN DEL TALENTO HUMANO DE - PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, COMUNICACOON SOCIALY AREAS DE LA SALUD
|ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES. GENER(A INDUSTRIAL O AFINES
210201015- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EANATOA L,
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS. THTULO DE TECNGLOGO O CUATRO (4 ARIOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
210201016- PROVEER INFORMACIGN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
¥LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INDUSTRIAL, ADMININSITRACION PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS,
TALENTO HUMANO 605, 652, SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD. EXPERIENCIA:
ZJOZOJOJQ—EL'ABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON PREFENIBLEVENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DELTALENTO
METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. UMANO, SALUD OCUPACIONAL O AREAS AFINES,
210201020 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y remiowwen
NORMATIVIDAD VIGENTE. 210201023 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIAL E LOS CUALES DIECIOCHO (1)
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, oS LEGLES oES ESTARAN RELACIOUADOS CON EL
VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS s vnezmzs PROFESIONAL Y SE1 (6 MESES EN LABORES OF DOCENCIA
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. At
210201032- COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIGN DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE TREINTAY SIS (36) MESES DE EXPERIENCIA. O LOS CUALES TREINTA (30
|ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. S ESTARA HELACIONADOS CON L EIEREISID D LA PROFESISN U
210201035- GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES FICID OBIETO DE LA FORVACION PROFESIONALY SES (6) VESES EN
Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION. - ABORES OF bocEA.
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
A A TGN v o INTEGRADO POR: - TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL -
TECNGLOGOS Y/0 PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACUERDO CON LOS OBIETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION LOGISTICA EN LA CADENA DE
wsoasaon [IovETv P B e
, TALS : INGENIERO IAL, INGENIER]
7 WrEmAcon, |OPERAR 105 pRocssose IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICASINTERNAS | 1 a7 oct20|  12dic20[$ 3605000 5.647.833 o et ot v,
e L TAANSPORTE SEGN MEDIOS Y MODOS. CONTABILIDAD, FINANZAS Y CIENCIAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS
e INTERNACIONALES Y CIENCIAS AFINES. - CON EXPERIENCIA LABORALEN EL
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES DESARROLLO DE &amg‘;‘j;ﬁﬁgﬁﬁg‘?z :"LNESG:;T'ON LoaisTca,
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
INSTRUCTOR TECNICO, PROFESIONALEN EDUCACION TECNICA, INGENIERO O
'AFINES, CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y
LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL PEDAGOGICA.
TENER EXPERIENCIA DE DOS AROS EN LAS AREAS DE: MONTAVE,
. DISENO Y DEPROYECTOS
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO 280101008 ELECTRICOS, POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN ELAREA
MANTENIMIENTO | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 240201501 CONTROLAR LOS TECNICA /0 A NIVEL DOCENTE EN EL SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO
INSTALAGIGN Dt Srorevtas | RIESGOS DE TRABAIO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y INFERIOR A DOS ARGS.
oLAnes FOTOvOLICs. | NORMATIVA VIGENTE. 230101093 DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS
8 DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL 220201042 DIRIGIR LA 1 % N/A | 07sep-20 | 12-dic20(S  3.605.000 11536.000

INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR|
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS. 220201043 INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO
280101054
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INSTRUCTOR SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA CON
PERFILEN NEGOCIAICON

INTERNACIONAL

REALIZAR SEGUIMIENTO EN LA ETAPA PRODUCTIVA Y LECTIVA DE LOS APRENDICES EN LAS AREAS
DE COMERCIO Y NEGOCIACION INTERNACIONAL

07-sep-20

12-dic-20|

3.605.000

ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
INTEGRADO POR: - TECNGLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL. -
TECNGLOGOS ¥/0 PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIGN LOGISTICA EN LA CADENA DE|
ABASTECIMIENTO, O CON ENFASIS EN PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
MERCADEO, TALES COMO: INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
MERCADOS, LOGISTICA, O ALIMENTOS, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS,
CONTABILIDAD, FINANZAS Y CIENCIAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO INTERNACIONAL O NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y CIENCIAS AFINES. - CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GESTION LOGISTICA,
MINIMO DE VEINTICUATRO (24) MESES.

11,536,000

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA CON
PERFILEN CONTABLIDAD

Realizar segumiento en la etapa productiva y lectiva de los aprendices. COMPLEMENTARIOS EN
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y VIRTUALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS PARA ELAREA.

N/A

07-sep-20

12-dic-20|

$

3.605.000

INGENIERO, PSICOLOGO, DE EMPRESAS,
FINANCIERO, ADMINISTRADORES DE NEGOCIOS,, ECONOMISTAS , CON 24
VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

11,536,000

INGLES PARA TODOS LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
CCOMPLEMENTARIA DEL
CENTRO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

07-sep-20

12-dic-20|

$

3.605.000

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO B2 DEL MCER, CON CADA
UNA DE LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA( COMPRENSION
ORAL, COMPRENDION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA)
CON 24 VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA S| ES PROFESIONALY 30
MESES DE EXPERIENCIA S1 ES TECNOLOGO

23.072.000

SALUD OCUPACIONAL

(SALUD OCUPACIONAL) *GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SUCONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERIO LABORAL. *APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA
ELMEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

07-sp-20

12-dic-20|

$

3.605.000

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, ESPECIALISTA O EXPERTO EN SALUD.
OCUPACIONAL CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.
OCUPACIONAL, CON 24 VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE|
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

11,536,000

FTRUCTC Aciol

240201500- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
\TURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

zmzmsm DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS SEGUN PERFIL DE
240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
zrzcnvos TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

N/A

07-sp-20

12-dic-20|

$

3.605.000

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS Cl
O MODERNAS, ESPARIOL Y LITERATURA. EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERIO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

11,536,000

DERECHOS
FUNDAMENTALES Y PARA EL
TRABAIO

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

07-sp-20

12-dic-20|

3.605.000

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN ELTRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA; DE
LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
ERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
(8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
IMANOS Y FUNDAMENTALES
EN ELTRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA: DELOS
CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
NCIA
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
CHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO
‘TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
7

11,536,000

DOCENCI
ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ARIOS DE FORMACION

INSTRUCTOR
CCOMPLEMENTARIO DE
MARINERO DE PESCA,
PATRON DE PESCA,
MARINERO DE CUBIERTA Y
MOTORISTA COSTANERO

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y VIRTUALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS PARA EL AREA

N/A

07-sep-20

12-dic-20|

$

3.605.000

INSTRUCTORES TECNICO, CONFORMADO POR:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O NAUTICAS EN ELAREA DE
CUBIERTA O PUENTE,

OPCION 2: TECNOLOGO NAVIERO O EN AREAS RELACIONADAS
OPCION 3: TECNOLOGO OFICIAL DE PUENTE O CUBIERTA O SU EQUIVALENTE.
CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES OPCIONES DEBE DEMOSTRAR TITULO DE
OFICIAL DE PUENTE O
CUBIERTA O SU EQUIVALENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MARITIMA Y
STAR AVALADO COMO
INSTRUCTOR MARITIMO. LA FORMACION ¥/O CAPACITACION ESPECIFICA
REQUIERE INSTRUCTORES PROFESIONALES O
| EXPERIENCIA :PARA LOS INSTRUCTORES TECNICOS:

1. EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3) ANOS EN ACTIVIDADES A BORDO DE
EMBARCACIONES DE
TRANSPORTE COMERCIAL MARITIMO Y FLUVIAL EN EL AREA DE CUBIERTA.

SEIS MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE.
PARA INSTRUCTORES OMI Y OTROS CAMPOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

11,536,000

COMPLEMENTARIA
MOTORES DIESEL Y
MARINERO DE MAQUINAS

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y VIRTUALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS PARA EL AREA.

07-sep-20

12-dic-20|

$

3.605.000

PERFIL ACADEMICO DEL GRUPO DE INSTRUCTORES QUE INTERVIENEN EN EL
PROGRAMA:

ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O NAUTICAS, INGENIERO
IAVAL, INGENIERO MECANICO,
INGENIERO MECATRONICO, ARQUITECTO NAVAL.
ODCIAN 2: TENAINGN NAVAL N EN ABEAS BEI ACINNANAS

11,536,000

MARINERO DE PUENTE

GOBERNAR EL BUQUE Y TAMBIEN CUMPLIR LAS ORDENES DADAS EN INGLES AL TIMONEL. (SECCION
All/4, CUADRO A-11/4-CODIGO STCW/78 ENMENDADO. FUNCION NAVEGACION A NIVEL DE
APOYO).

MANTENER UN SERVICIO DE VIGIA ADECUADO UTILIZANDO LA VISTA Y EL OIDO. (SECCION A-1I/4,
CUADRO A-11/4-CODIGO STCW/78 ENMENDADO. FUNCION NAVEGACION A NIVEL DE APOYO)

07-sp-20

12-dic-20|

3.605.000

ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O NAUTICAS EN ELAREA DE
JBIERTA O PUENTE,
INGENIERO MECATRONICO, ARQUITECTO NAVAL, ADMINISTRADOR
MA

RITIMO.
OPCION 2: TECNOLOGO NAVIERO O EN AREAS RELACIONADAS
OPCION 3: TECNOLOGO OFICIAL DE PUENTE O CUBIERTA O SU EQUIVALENTE.
CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES OPCIONES DEBE DEMOSTRAR TITULO DE

OFICIAL DE PUENTE O

EXPEDIDA POR LA (TIMA Y
ESTAR AVALADO COMO
INSTRUCTOR MARITIMO. LA FORMACION Y/O CAPACITACION ESPECIFICA

REQUIERE INSTRUCTORES PROFESIONALES O
TECNGLOGOS EN LAS AREAS RELACIONADAS, CERTIFICADOS EN ELCURSO
ESPECIFICO CON EXPERIENCIA
LABORAL A BORDO DE TRES ANOS EN ELPROGRAMA A IMPARTIR.
PARA LOS DEMAS CURSOS BASICOS, TRANSVERSALES Y OMI

11,536,000

CUBIERTA O SU

BIOSEGURIDAD

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y VIRTUALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACIGN CONCERTADOS PARA EL AREA

07-sp-20

12-dic-20|

s

3.605.000

TITULO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, ENFERMERIA,
BACTERIOLOGIA, FISIOTERAPIA, DOS ANIOS EN SERVICIOS DE SALUD Y EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE LA
COSMETOLOGIA Y LA ESTETICA O ESTETICA.

11,536,000

BIOLOGIA (723402 VRS 1-
ACUICULTURA, 848104-
MARINERO QUE FORMA
PARTE DE LA GUARDIA DE
NAVEGACION. REGLA -11/4
STCW 78- ENMENDADO. A
NIVEL DEAPOYO)

270501042 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. 240201535 - APLICAR CONOCIMIENTOS DE BIOLOGIA A SITUACIONES
DELCONTEXTO PRODUCTIVO SOCIAL SEGUN PERFIL DE EGRESO.

N/A

07-sp-20

12-dic-20|

$

3.605.000

BIGLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO. EXPERIENCIA: MINIMO 12|
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENIO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES

11,536,000

TECNICO EN ENFERMERIA

|APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON

DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEIO Y NORMATIVA DE
up

SALL
ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITALY GUIAS DE MANEJO DE SALUD
Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

Orientar personas segin normativa de salud

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES

a7

26-0ct-20

12-dic-20|

3.605.000

PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON EXPERIENCIA CLINICA

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE
DESEMPENIO CON FUNCIONES ASISTENCIALES MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/0 CAPACITACION

No. 00751

5.647.833

Septiembre 09 2020
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"ALCLIENTE LA ORGANIZACION.

ATENCION PERSONALIZADA |FACIITAR ELSERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

N/A | 15-sep-20 12-dic-20{ $  3.605.000 10.574.667

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS, Y AREAS
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION, MERCADEO Y VENTAS,
FORMACION PEDAGOGICA BASICA.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN CALL/ CONTACT CENTER

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE O FORMADOR

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS |ACTIVIDAD ECONOMICA FRENTE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACURDO A LA TAREA A REALIZAR Y

N/A | Ot-oct-20 12-dic-20[ $  3.605.000 8,652,000

INSTRUCTOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON CONOCIMIENTO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, 18 MESES DE EXPERIENCIA, 12 EN EL EJERCICIO DE|
LA SALUD OCUPACIONAL Y TSA Y 6 EN LABORES DOCENCIAS DE|
ENTRENAMIENTO EN ALTURAS

EN CASO DE PRESENTARSE UN TECNICO SE AJUSTARA AL VALOR DE LA TABLA
DE HONORARIOS

23

253.311.333

DIANA MORENO
FERRIN

Firmado digitalmente por DIANA
MORENO FERRIN
Fecha: 2020.09.04 15:18:37 -05'00'

DIANA MORENO FERRIN - SUBDIRECTORA DE CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

ELABORO: LUZ BETZAIDA MORENO - C

ACADEMICA f’ 1

GERMAN ALBERTO ARIAS GIL- COORDINADOR ACADEMICO ¢

REVISG: ANDRES FALLA VICTORIA - COORIDNADOR DE FORMACIGN PROFESIONAL

No. 00751
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, requiere contratar la prestacidon de servicios temporales
como instructor para orientar, acompanfar y evaluar los procesos de fpi para aprendices de la formacidn regular
y complementaria del cnp valle.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura y conforme a lo anotado en
las anteriores consideraciones, se contactd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Ndutico Pesquero de
Buenaventura, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios temporales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar los procesos de fpi para aprendices de la formacion regular y complementaria
del cnp valle, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
el e SENA, VALLE No. 00751
=i

Fecha: 2020.09.09

VoBo. Maria Julia Quejada Moya 09311490500

Coordinadora Grupo Administrativo M.ixto S e pt i em b re O 9 2 02 0
/::'i.-

Proyectd: Juan Carlos Ibarguen — Abogado - CNPB -/
Revisé: Judy Milena Gutiérrez R. Cargo: Coordinadora Administrativa

Aprobd: Diana Moreno Ferrin. — Subdirectora (E) CNPB  pjanamoreno
FERRIN

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Ndutico Pesquero de Buenaventura CNPB
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag. 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, requiere contratar la prestacion de servicios temporales
como instructor para orientar, acompafar y evaluar los procesos de fpi para aprendices de la formacidn regular
y complementaria del cnp valle.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestacién de
servicios temporales como instructor para orientar, acompafiar y evaluar los procesos de fpi para aprendices
de la formacion regular y complementaria del cnp valle.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional (E) en la planta de personal no existe
personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios personales para atender la actividad
anteriormente mencionada.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacidn de prestacion de servicios temporales como instructor para orientar, acompafar y evaluar los
procesos de fpi para aprendices de la formacién regular y complementaria del cnp valle.

Plazo de ejecucion: Quince (15) contratos por tres (3) meses y seis (6) dias, sin exceder el 12 de diciembre de
2020.
Tres (3) contratos por tres (3) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder el 30 de diciembre
De 2020.
Dos (2) contratos por dos (2) meses y doce (12) dias, sin exceder el 12 de diciembre de 2020
Dos (2) contratos por un (1) mes y diecisiete (17) dias, sin exceder el 12 de diciembre de
2020.
Un (1) contrato por dos (2) meses y veintiocho (28) dias, sin exceder el 12 de diciembre
De 2020.

Valor de la contratacion: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($253.311.333).
CDP No. 1320 del 14 enero de 2020.

Se expide en Cali, a los

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO poenet s
DIRECTORA REGIONAL (E)

SENA, VALLE No. 00751 ﬂ
. Septiembre 09 2020 _%E‘Nﬂﬁ_

DIANA MORENO
FERRIN

VoBo. Diana Moreno Ferrin. — Subdirectora (E) CNPB /|
Proyecté: Juan Carlos Ibarguen — Abogado CNPB | be o

., . . B . Py nte por Certificado No
Revisé: Alejandra Maria Dominguez — Profesional GR 1 ! ALENDRANARA DOWINGUEZ
! g : CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura CNPB
Direccion Avenida Simon Bolivar Km 11 Buenaventura — Valle . - PBX (57 2) 2428181
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pag. 1
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SENA rn ey El empleo
A?‘ es de todos

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopt6 el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 Resolucion No.02607 del 26
de junio de 2020 Resolucion No.03013 del 22 de julio de 2020 y Resoluciéon No. 03426 del 10
de agosto de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios temporales como instructor para orientar, acompafar y
evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria
en el cnp valle. Veintitrés (23) instructores.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los treintaiun (31) dias del mes de agosto
de 2020.

No. 00751
Septiembre 09 202

Revisado por: William Valencia

Regional Valle
Calle 52 # 2bis - 15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

-
@)
icontec

150 9001

Certificado No

0

= li:Net =

Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios temporales como instructor para orientar, acompafar y evaluar
los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el cnp valle.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111700 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber ser: Acreditar titulo Profesional, Titulo de Tecnélogo o técnico de acuerdo a los perfiles
establecidos para cada programa de formacidon que va a orientar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos
profesionales y la experiencia en el area sefialada, acreditar las competencias en temas relacionados con el area del objeto
a contratar. Con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn
y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con las dependencias de la Direccidon General, Regionales
y Centros de Formacién Profesional de la Entidad, Fortalezas en liderazgo, Planeacién, organizacién, ejecucion y control

de procesos. NO_ 00751
Septiembre 09 2020

GTH-F-076 V01
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad: (especifique claramente
la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre

tales profesiones y oficios.

Valor del
" . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo v P
forma de pago seleccion
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para | Tres (03) $13.533.334
PAOLA ANDREA . L.
76-01627 de VALENCIA aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagaderos de Contratacion
2019 vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | veintiséis manera directa
CAICEDO . s, ,
Buenaventura en el d4rea Negociacion | (26) dias mensual
Internacional
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para | Tres (03) $13.533.334
76-01638 de JOSE EDWIN aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagaderos de Contratacion
2019 PEREA VALENCIA | vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | veintiséis manera directa
Buenaventura en el d4rea Negociacion | (26) dias mensual
Internacional
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
PAOLA ANDREA evaluar‘ procesos de Formacnon”ProfesmnaI para $31.216.815 3
1828 aprendices de la Formacion Regular y | Nueve (9) pagaderos de Contratacién
VALENCIA . P :
de 2018 CAICEDO Complementaria 2018 en el Centro Nautico | meses manera directa
Pesquero de Buenaventura en el area Tecnélogo mensual
Negociacion Internacional
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y .
DIANA PATRICIA | evaluar procesos de Formacién Profesional para Siete (07) 325.316.666 .,
76-01633 de . meses y pagaderos de Contratacion
2019 VALENCIA aprendices del Programa Oferta Regular en la tres (03) direct
CAICEDO vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de r,es manera recta
. . . dias mensual
Buenaventura en el darea Comercio Internacional
Prestacion temporal de servicios profesionales
instruct ientar, "
como instructor para or|e_n,ar acor_npanar y $22.257.168
DIANA PATRICIA | evaluar procesos de Formacion Profesional para .,
1594 de . Ocho (8) pagaderos de Contratacion
2018 VALENCIA aprendices del Programa Oferta Regular en la direct
CAICEDO vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de meses :::::J; irecta

Buenaventura en el area Comercio Internacional

No. 0

751

Septiembre 09 2020
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para

. 22.257.168
1486 JOSE EDWIN aprendices de la Formacion Regular vy Ocho (8) Sa aderos de Contratacién
PEREA VALENCIA | Complementaria 2018 en el Centro Nautico pag ;
de 2018 i . meses manera directa
Pesquero de Buenaventura en el drea Comercio
. mensual
Internacional
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales como instructor para orientar,
PCCNTR JUAN CARLOS acompafiar y evaluar los procesos de fpi para | Dos (2) $10.454.500
1360155 d AVENDARNO aprendices formacion regular y | mesesy pagaderos de Contratacion
2020 € PINTO complementaria del cnp valle drea veintisiete manera directa
Transversal comunicaciones Programa de | (27) dias mensual
Asistencia Administrativa
Prestacion temporal de servicios profesionales
BERNARDO como instructor para orientar, acompafiar y Siete (7)
evaluar procesos de Formacion Profesional para iete $25.316.667 .,
76-01642 de MANUEL aprendices del Programa Oferta Regular en la meses y agaderos de Contratacion
2019 MOSQUERA prent erta siete (07) Pag directa
vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de , manera
VIVAS . s - dias
Buenaventura en el drea Marineria de maquinas mensual
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
BERNARDO evaluar procesos de Formacion Profesional para $7.852.146
2768 MANUEL . Dos (2) o Contratacion
aprendices del Programa Oferta Regular en la pagaderos de .
de 2018 MOSQUERA . . P meses directa
vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de manera
VIVAS . L, o
Buenaventura en el drea Marineria de maquinas mensual
Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados -
5€ en os p " Siete (7) $25.550.000
YENNY orientacion de procesos de formacidon por .,
76-01575 de - e . meses y pagaderos de Contratacion
ARRECEHA proyectos dentro de las técnicas didacticas activas .
2019 Nueve (9) manera directa
TORRES .
dias mensual
Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados -
5€ en os p " Siete (7) $25.550.000
YOMAIRA orientacion de procesos de formacién por .,
76-01576 de - s . meses y pagaderos de Contratacion
ANGULO proyectos dentro de las técnicas didacticas activas )
2019 P nueve (9) manera directa
ALEGRIA ,
dias mensual
Orientar procesos formativos presenciales con
b | | de fi i6 tados -
a_se en”os planes de formacion conce.r'a 0s $20.811.210
YENNY orientacién de procesos de formacién por . .
1654 de L . . Seis (6) pagaderos de Contratacion
ARRECHEA proyectos dentro de las técnicas diddcticas activas )
2018 meses manera directa
TORRES
mensual
No. 00751
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Orientar procesos formativos presenciales con

YOMAIRA base en los planes de formacién concertados - . »20811.210 .,
1838 de . ., L, Seis (6) pagaderos de Contratacién
ANGULO orientacién de procesos de formacién por .
2018 P L. it . meses manera directa
ALEGRIA proyectos dentro de las técnicas didacticas activas
mensual
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para | Cuatro (04) $14.816.667
BEATRIZ IVONNE . L.
76-01630 de aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagaderos de Contratacion
ARAUJO . . - . :
2019 vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | siete (07) manera directa
PORTOCARRO . . . ;
Buenaventura en el area TGO Gestion del Talento | dias mensual
Humano/Recursos Humanos
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar. procesos de Formacnon”ProfesmnaI para $31.216.815
1612 de BEATRIZ IVONNE | aprendices de la Formacion Regular vy Nueve (9) agaderos de Contratacién
2108 ARAUJO Complementaria 2018 en el Centro Nautico meses P gmanera directa
PORTOCARRO Pesquero de Buenaventura en el drea Tecnélogo
L. mensual
Gestion de Talento Humano/Recursos Humanos
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y
JHON JAIRO evaluar. procesos de Formacion Profesional para Siete (7) $25.316.667 N
76-01885 de aprendices del Programa Oferta Regular en la pagaderos de Contratacion
PADILLA . . P meses y (7) .
2019 vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de , manera directa
NAVARRETE . .. dias
Buenaventura en el area TGO Negociacion mensual
Internacional (Virtual)
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para | Seis (6) $23.800.000
76-02113 de DIANA ISABEL aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagaderos de Contratacion
2019 ARROYAVE VIVAS | vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | veinticuatro manera directa
Buenaventura en el drea TGO Negociacion | (24) dias mensual
Internacional (Virtual)
Contratar la prestacion de servicios
Cco1 temporales como instructor para orientar, $6.849.500
PCCNTR RUBY AMPARO | acompafiary evaluar los procesos de fpi para | Un (1) mes o -
. L. A pagaderos de Contratacion
1372936 de CAICEDO aprendices de la formacién regular vy | yveintisiete manera directa
2020 MURILLO complementaria del cnp valle &rea | (27)dias mensual
Transversal Derechos Fundamentales
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
JHAMILE evaluar procesos de Formacion Profesional para | Siete (07) $25.338.333
76 -01565 de aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagaderos de Contratacion
RIASCOS . . C .- .
2019 MORENO vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | nueve (09) manera directa
Buenaventura en Seguimiento en la Etapa | dias mensual

Productiva y Lectiva de los Aprendices

No. 0(

)751
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
JHAMILE evaluar. procesos de FormaC|on”Profe5|onaI para . $16.692.876 5
1264 de aprendices de la Formacién Regular y | Seis (6) Contratacion
RIASCOS . P pagaderos de .
2018 Complementaria 2018 en el Centro Nautico | meses directa
MORENO manera
Pesquero de Buenaventura en la Etapa mensual
Productiva y Lectiva de los Aprendices
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para
. Cuatro (04 17.033.334
76 -01776 de RICHARD aprendices del Programa Oferta Regular en la mueig:( ) sa aderos de Contratacion
ANDRES JORY vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de L y pag .
2019 . R . . veintiséis manera directa
MARIN Buenaventura en el area Ejecucion Programas (26) dias mensual
Deportivos /Cultura Fisica para todos los
Programas de Formacion Titulada del Centro
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y
evaluar. procesos de Formacnon”ProfesmnaI para $13.910.730
1619 de RICHARD aprendices de la Formacion Regular vy Cinco (05) aeaderos de Contratacién
ANDRESJORY | Complementaria 2018 en el Centro Nautico pag ;
2018 , . ., meses manera directa
MARIN Pesquero de Buenaventura en el area Ejecucién mensual
Programas Deportivos/Cultura Fisica para todos
los Programas de Formacion Titulada del Centro
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
YANETH evaluar‘ procesos de Formacion Profesional para Siete (7) $25.316.667 5
76-01623 de aprendices del Programa Oferta Regular en la pagaderos de Contratacion
BANGUERA . . P meses y (7) .
2019 BONILLA vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de dias manera directa
Buenaventura en el area inglés para todos los mensual
programas de formacion titulada del centro
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacidn Profesional para Siete (7) $25.316.667
76-01626 de JOSE JEFERSON | aprendices del Programa Oferta Regular en Ia meses y (7) pagaderos de Contratacion
2019 CUESTA CORREA | vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de dias ¥ manera directa
Buenaventura en el area inglés para todos los mensual
programas de formacion titulada del centro
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para
ALDEMAR ORTIZ di d | Formacién Regular 34.685.350 L
1987 aprendices ? 2 ! gu . v Once (11) ? Contratacion
VIAFARA Complementaria 2018 en el Centro Nautico pagaderos de .
De 2018 A meses directa
Pesquero de Buenaventura en el area inglés para manera
todos los programas de formacion titulada del mensual
Centro -
No. 00751
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para

. , 34.685.350
ALEX RINCON aprendices de la Formacion Regular vy > L
1980 X L. Once (11) pagaderos de Contratacion
HURTADO Complementaria 2018 en el Centro Nautico .
De 2018 , .. meses manera directa
Pesquero de Buenaventura en el area inglés para
- mensual
todos los programas de formacion titulada del
Centro
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para
JEFFERSON aprendices del Programa Oferta Regular en la | Cuatro (04) $13.943.000
76-01616 de GIRALDO vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | mesesy a éder-o de Contratacion
2019 GUTIERREZ Buenaventura en el area Aplicacion de Buenas | veintiséis Pag directa
. - . , manera
Practicas en el Laboratorio Quimico - | (26)dias mensual
Alistamiento de Materiales y Equipos Basicos
para Laboratorio Quimico
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
JEFFERSON evaluar procesos de Formacién Profesional para $25.039.314
2139 GIRALDO aprendices de la Formacién Regular vy Diez (10) a éder.o de Contratacién
De 2018 GUTIERREZ ) TV meses pag directa
Complementaria 2018 en el Centro Nautico manera
Pesquero de Buenaventura mensual
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para | Siete (07) $20.723.500
MARLEN YISEL . L.
76- 01612 de MORAN RIASCOS aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagadero de Contratacion
2019 vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | siete (07) manera directa
Buenaventura en el drea Emergencias Médicas | dias mensual
OMI 1.13 Y Primeros Auxilios
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para
aprendices de la Formacion Regular vy
MARLEN YISEL . s . 15.362.000 L.
2138 . Complementaria 2018 en el Centro Nautico | Cinco (05) 3 Contratacion
MORAN RIASCOS . pagaderos de .
De 2018 Pesquero de Buenaventura en el darea | meses manera directa
Emergencias Médicas OMI 1.13 Y Primeros
L mensual
Auxilios
76-01634 de ANA MILENA Prestacion temporal de servicios profesionales | Siete (07) $20.723.500 Contratacion
2019 MENDEZ como instructor para orientar, acompafiar y | mesesy pagadero de directa
RAMIREZ evaluar procesos de Formacion Profesional para | siete (07) manera
aprendices del Programa Oferta Regular en la | dias mensual

vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el drea Técnico en Asistencia
Administrativa y Archivo
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1623 DIANNE KARIN Prestacion temporal de servicios profesionales | Seis (06) Contratacion
de 2018 JARAMILLO como instructor para orientar, acompafiar y | mesesy $18.640.378 directa
LOPEZ evaluar procesos de Formacion Profesional para | veintitn pagaderos de
aprendices de la Formacién Regular vy | (21)dias manera
Complementaria 2018 en el Centro Nautico mensual
Pesquero de Buenaventura en el area Técnico en
Asistencia Administrativa — Organizacion de
Archivos
co1l YIMINSON contratar la prestaciéon de servicios | Un(01) mes Contratacion
PCCNTR PARRA RENTERIA | temporales como instructor para orientar, | Y veintisiete $6.849.500 directa
1438326 de acompafiar y evaluar los procesos de fpi para | (27) dias pagaderos de
2020 aprendices de la formacidon regular vy manera
. mensual
complementaria del cnp valle en el programa
Marinero que forma parte de la guardia de
navegacion
76-02000 de YIMINSON Prestacidn temporal de servicios | Cuatro (04) Contratacion
2019 PARRA RENTER"A profesionales como instructor para Orientar, mesesy 513561000 directa
acompafiar y evaluar procesos de Formacion VEi”tifjés pagaderos de
Profesional para aprendices del Programa (22) dias manera
Oferta Regular en la vigencia 2019 en el mensual
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
en el drea Orientacién Marinera/Motorista
Costanero/Pesca
1613 de AMANDA Prestacion temporal de servicios profesionales | Siete (07) $25.316.667 Contratacion
2019 CEDENO como instructor para orientar, acompafiar y | mesesy pagaderos de directa
RENTERIA evaluar procesos de Formacion Profesional para | siete (07) manera
aprendices del Programa Oferta Regular en la | dias mensual
vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el drea TC Ventas de Productos
y Servicios - Aspectos Basicos en Mercadeo y
Ventas - Promotor en Puntos de Ventas Servicio
de Apoyo al Cliente
2593 AMANDA Prestacion temporal de servicios profesionales | Cuatro (04) Contratacion
de 2018 CEDENO como instructor para orientar, acompafiar y | meses $10.405.605 directa
RENTERIA evaluar procesos de Formacidn Profesional para pagaderos de
aprendices de la Formacion Regular vy manera
Complementaria 2018 en el Centro Nautico mensual
Pesquero de Buenaventura
Co1 PIEDAD Prestacion temporal de servicios profesionales | Dos (02) Contratacion
PCCNTR GONZALEZ como instructor para orientar, acompafiar y | mesesy $10.454.500 directa
1358687 de CAICEDO evaluar procesos de Formacion Profesional para | veintisiete pagaderos de
2020 aprendices de la Formacion Regular y | (27) dias manera
Complementaria 2018 en el Centro Nautico mensual
Pesquero de Buenaventura
No. 00757
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CTO76 - PIEDAD Prestacion temporal de servicios | Siete (07) Contratacion
01629 de GONZALEZ profesionales como instructor para orientar, | mesesy $25.316.667 directa
2019 CAICEDO acompanfar y evaluar procesos de Formacién | siete (07) pagaderos de
Profesional para aprendices del Programa | dias manera
Oferta Regular en la vigencia 2019 en el mensual
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
en el drea Salud ocupacional para todos los
programas de formacion titulada del centro
co1 ROSMERY Contratar la prestacion de servicios | Dos (02) Contratacion
PCCNTR ZAPATA temporales como instructor para orientar, | mesesy $8.772.167 directa
1360007 de GARCIA acompanar y evaluar los procesos de fpi para | catorce pagaderos de
2020 aprendices de la formacidon regular vy | (14)dias manera
complementaria del cnp valle darea mensual
Complementaria -Trabajo Seguro en
Alturas.
CTO 76 - ROSMERY Prestacion temporal de servicios | Cuatro Contratacion
01617 ZAPATA profesionales como instructor para orientar, | (04) meses | $14.000.000 directa
de 2019 GARCIA acompaniar y evaluar procesos de Formacién pagaderos de
Profesional para aprendices del Programa manera
Oferta Regular en la vigencia 2019 en el mensual
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
en el drea Trabajo Seguro en Alturas
No. 00751
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracidén de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
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los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demads que sean necesarias para el cabg)lcubnali7m5ie1nto del objeto contractual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimensién de Control Interno
Ci 1. Gestion del Riesgo de Corrupcién

Anexo 2. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Identificacion del Riesgo

Anilisis del Riesgo

Valoracién del Riesgo

Monitoreo y Revisién

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual 0:1:::]:& Acciones Responsables Indicadores
Etica del talento humano Perd.id.a. de imageny (;apacit.ar a las personas en los
credibilidad lineamientos
Gestion .de tecngl?glas dela Alteracion de tramlTe.s 0 documentos con el fin de Interno/externo Investigaciones Moderado Reducir Restringir y establecer permisos y Responsable del Poceso Eficacia 100%
informacién beneficiar a un tercero N . . ) . s
Trafico de influencias penales, fiscales o claves de acceso a la informacion
disciplinarias confidencial.
Uso de la imagen institucional virtual y Intereses personales para favorecer a un Realizar seguimientos de las redes
Gestién de comunicaciones presencialmente de la entidad por parte de Interno/externo tercero disciplinarias, fiscales y, Moderado Reducir sociales que utilizan el nombre de la Responsable del Poceso Eficacia 100%
terceros para beneficio economico de terceros entidad para realizar negocios
Mala imagen de la entidad
Inadecuada conservacion y administracién |Investigacion
de los archivos. disciplinaria
Pérdida de
informacién critica
para a Entidad
Hurto o uso indebido de informacion critica y Intervencidn por parte Realizar socializacion de los
Gestién Documental sensible de los procesos, recibiendo a cambio interno de un ente de contral Moderado Reducir procedimiebto, programas Responsable del Poceso Eficacia 100%
- . . . u otro ente regulador
pagos o beneficios de terceros Trafico de influencias documentales
Pérdida de credibilidad
o imagen frente a
diferentes actores
sociales o dentro de la
Entidad
Ausencia de cultura de autocontrol y Investigacion Implementacion de los planes de
autogestion disciplinaria accion efectivos y eficaces,
Pérdida de credibilidad
o imagen frente a
diferentes actores
Gestidn de Evaluacién y Control Emision de resultados para favorecer a terceros Interno sociales o dentro de la Alta Moderado Reducir Seguimiento a los planes de Responsables del proceso Eficacia 100%
Trafico de influencias Entidad mejoramiento acordes con los
hallazgos
Intervencidn por parte
de un ente de control
u otro ente regulador
Pérdida de credibilidad
Ausencia de cultura de autocontrol y ollmagen frentea
autogestion. dlférentes actores
. X . Vencimiento de términos de los tramites y/o en la soc!ales o dentro de la
Relacionamiento Empresarial y atencién de PQRS de la Entidad para favorecer o Interno Entidad Alta Moderado Reducir Seguimiento a las PQRS Responsable del Poceso Eficacia 100%

Gestion del Cliente

perjudicar a un tercero

Inoportunidad en la contestacion de las den

Intervencidn por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Trafico de influencias

No. 00751
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Gestién de Emprendimiento y

Alteracién de trémites o servicios recibiendo a

Trafico de influencias

Pérdida de credibilidad
oimagen frente a

Implementacion de los planes de

R . . Interno diferentes actores Alta Moderado Reducir accion efectivos y eficaces con los Responsable del Poceso Eficacia 100%
Empresarismo cambio pagos o beneficios de terceros .
sociales o dentro de la resultados de la encuesta
Beneficio propios Entidad
Ausencia de cultura de autocontrol y
autogestion
) . . Pérdida de credibilidad
Trafico de influencias . ial . .
. . . L. P - . oimagen frente a Socializar los lineamientos,
Gestion de Formacion Profesional Alteracion de trémites o servicios recibiendo a . . oo o
N . Interno — " diferentes actores Moderado Reducir procedimiento de los programas de Responsable del Poceso Eficacia 100%
Integral cambio pagos o beneficios de terceros Beneficio propios . o
- sociales o dentro de la formacién
Ausencia de cultura de autocontrol y .
. Entidad
autogestion
X . . Pérdida de credibilidad Socializar los lineamientos,
Trafico de influencias . o
e P e P - P oimagen frente a procedimiento de los programas de
Gestion de Certificacion de Alteracion de tramites o servicios recibiendo a — - . N — ~ =
" . - Interno Beneficio propios diferentes actores Moderado Reducir Campafias para divulgar que el Responsable del Poceso Eficia 100%
Competencias Laborales cambio pagos o beneficios de terceros ~ N . e,
Ausencia de cultura de autocontrol y sociales o dentro de la servicio de certificacion de
autogestion Entidad competencias laborales son gratis
X . . Pérdida de credibilidad - I
Trafico de influencias . Realizar sensibilizacion donde se
” ) - . L oimagen frente a X K X .
Gestién de la Innovacion y la Suministrar informacion falsa o alterada como . . afianza la importancia de la ética -
e . L ) Interno — - diferentes actores Moderado Reducir . ) Responsable del Poceso Eficacia 100%
Competitividad insumo para la toma de decisiones o actuaciones Beneficio propios . profesional y transparencia del
A = de cul m n sociales o dentro de la roceso
. ceso.
usencla‘ ¢ e cultura de autocontrol y Entidad p
autogestion
Trafico de influencias
Beneficio propios Pérdida de credibilidad . e
prop K Realizar sensibilizacion donde se
. i - " o imagen frente a ) ) . L
Gestion de Empleo, Andlisis Toma de decisiones o actuaciones con base en . N afianza la importancia de la ética N
. - Interno diferentes actores Alto Moderado Reducir ) ) Responsable del Poceso Eficacia 100%
Ocupacional y Empleabilidad documentos falsos o alterados . . profesional y transparencia del
Ausencia de cultura de autocontrol y sociales o dentro de la roceso
autogestion Entidad P .
Trafico de influencias
Pérdida de credibilidad . T
L, . - . L, . Realizar sensibilizacion donde se
Gestion de Instancias de Suministrar informacién falsa o alterada como Beneficio bropios oimagen frente a afianza la importancia de la ética
L . . i . ici i . . -
Concertacion y Competencias insumo para la toma de decisiones o actuaciones Interno prop diferentes actores Alto Moderado Reducir . P ) Responsable del Poceso Eficacia 100%
. profesional y transparencia del
Laborales para favorecer a terceros sociales o dentro de la
- . proceso.
Ausencia de cultura de autocontrol y Entidad
autogestion
. . N Detrimiento e s
Trafico de influencias ) ) Verificacién de soportes
patrimonia
Toma de decisiones o actuaciones con base en
Gestion de Recursos Financieros documentos falsos o alterados para beneficiar a Interno Moderado Reducir Responsable del Poceso Eficacia 100%
terceros
Sanciones
Beneficio propios disciplinarias, fiscales Realizar sensibilizacion donde se
y/o penales. afianza la importancia de la ética

Amenazas y vulnerabilidades sobre la
plataforma tecnoldgica

Intervencién por parte
de un ente de control

u otro ente regulador

profesional y transparencia del
proceso.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHvtorres

36-02-00-076-

VANESSA TORRES BANGUERA

2020-09-01-2:57 p. m.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presug | disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1320 Fecha Registro: 2020-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 444.716.000,00| Valor Total Operaciones: I -169.924.164,00| Valor Actual.: 274.791.836,00|§ald° x 274.791.836,00|vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 1320 Fecha Registro: |2020-01-14 Nimero: Modalidad de I |Tip° de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSOR( grijnc.
ECURSO

912615 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE _ FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NAUTICO PESQUERO DE |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Naci6 " csE OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion
GRUPOS ETNICOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

2020-06-30 109.321.547,00

2020-07-14 -34.348.975,00

2020-06-05 444.716.000,00 -244.896.736,00

Total: 444.716.000,00) -169.924.164,00 274.791.836,00) 274.791.836,00) 0,00
Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES CORRESPONDIENTE A LA FOCALIZACION DE LA META DE GRUPOS ETNICOS DEL SENA CNPB VIGENCIA 2020
/ . 2. >
A sie = No. 00751
Firma Responsable oeptiembre U9 2UZU
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