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Cordial Saludo.

A continuacién, le presento el Informe de Gestion en mi condiciéon de apoyo a la
Secretaria Distrital de Gobierno, bajo las siguientes obligaciones contractuales:

Obligacion contractual

Actividad realizada

Brindar apoyo en la realizaciéon
campanas de comunicacién en las IED
sobre el respeto, la protecciéon de los
derechos humanos y la prevenciéon del
reclutamiento forzado en nifios, nifias, y
adolescentes logrando que conozcan sus

derechos.

Apoyé en la socializacién y presentacion
del
educativas sobre el respeto y proteccion

programa a las comunidades
de derechos humanos y prevencion del

reclutamiento.

Apoyé en la realizaciéon de campanas de
comunicacién con estudiantes, padres y
docentes de diferentes IED promulgando
valores como el respeto de los derechos

humanos y la prevencién del
reclutamiento de nifas, nifios, y
adolescentes manejados desde el
contexto escolar a través de Ila

socializacién voz a voz.

Brindar apoyo para la realizacién de
charlas con el fin de fortalecer los

conocimientos de nifios, nifas y
adolescentes  que  participan en
iniciativas locales de deportes y/o

culturales, especificamente enfocadas en
la prevencion del Reclutamiento Forzado

Apoyé en la realizacién de diferentes

charlas y talleres ludico- practicos
dirigidos al fortalecimiento  del
conocimiento de niflas, nifios y

adolescentes sobre la prevencion del
reclutamiento forzado con estudiantes,
padres y docentes de diferentes IED




Apoyé en jornadas de Feria pa la Calle y
Vamos pal barrio donde se realiza
socializacién y sensibilizacién de los
ciudadanos en cuanto al fortalecimiento
en la prevencion del reclutamiento
forzado

Apoye en la realizacion de talleres de
formacién sobre el tema de derechos
humanos a NNA4, incentivandolos al buen
uso del tiempo libre en la participacién
de deportes y actividades culturales.

Socializar y difundir la ruta de atencién y
prevencion del reclutamiento forzado en
diferentes espacios escolares, culturales
y deportivos.

Apoyé en la socializacion y difusion de la
ruta de atencién y prevenciéon del
reclutamiento forzado en diferentes
contextos escolares, culturales vy
deportivos del distrito de barranquilla, a

través de voz a voz y visitas domiciliarias.

Apoyé en la realizaron de actividades en
las comunidades, acciones comunales y
con lideres de las diferentes localidades
de Distrito de Barranquilla, a través de las
cuales se promociona y difunden las
rutas de atencion y prevencién del
reclutamiento forzado y mitigacion de la
violencia.

Brindar apoyo en la realizacion de
actividades con la finalidad de
sensibilizar y capacitar a la comunidad
sobre la proteccion de los derechos
humanos y la prevencion de
reclutamiento forzado.

Apoyé en la realizacién de actividades de
sensibilizaciéon a la comunidad sobre el
respeto de los derechos humanos y la
prevencion del reclutamiento forzado.

Apoyé en la organizacion de comités y
planes de accion para mejorar Ila
sensibilizacion de la comunidad en temas
relacionados con el respeto de los
derechos humanos y la prevencidon del




reclutamiento forzado.

Brindar apoyo a los profesionales en la
elaboracién de respuestas y conceptos
que sean encomendados en temas de
justicia, ciudadana vy
seguridad realizadas por la sociedad civil
y de los organismos de seguridad y
justicia de los diferentes niveles.

convivencia

Apoyé en la elaboracion de respuestas y
conceptos relacionados con temas de
justicia, convivencia ciudadana 'y
seguridad realizadas por la sociedad civil
y organismos de seguridad y justicia de
diferentes niveles

Apoye en la realizacién de convocatorias
a comités de consejo directivo y de
convivencia escolar y consejo estudiantil,
para capacitar y sensibilizar sobre el
apoyo que ofrece el
derechos humanos.

programa de

Apoye al desarrollo de talleres de justicia

restaurativa, derechos humanos,
resolucion de conflictos, liderazgo
comunitario, para la promociéon vy

prevencién de una sana convivencia,
incluyendo principios y valores como la
justicia, la igualdad y protecciéon de
derechos humanos en NNA.

Atentamente,

Chuan D

CC22511368
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