Cédigo: F-GCT-08

¢ “ormacarena

YR Versién: 03
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL ’ Fecha: 30/Ene/2025
INFORME No. 1
Periodo del 29 de noviembre del 2024 a| 27 de.diciembre del 2024 Y 07 de febrero de 2025
% _ INFORMACION BASIGA DEL CONTRATO =
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS S
No. PS-GCT.2.7.24-1313

FORTALECIMIENTO A ASOCIACIONES_ DE RECICLADORES Y MUNICIPIOS
PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

.| CORPORACIGON GRUPO LUNA
fo”TRAT'STA' R.L. SERGIO DAVID ROMERO GIL

_ NIT 901.391.468.8 =
NIT O Cc: CC R.L 1.006.858.260 de Villavicencio

OBJETO:

objeto de este informe, presentar evidencias y verificar que las actividades realizadas sean
ejecutadas con calidad y en los términos establecidos.

1. GENERALIDADES

=5 CONDICIONES INICIALES Bl
Valor inicial: $ 279.841.138,00
Plazo inicial: UN (01) Mes ‘
Fecha de suscripcion:; 29 de noviembre de 2024
| Fecha acta de inicio: 29 de noviembre de 2024
Fecha de terminacion: 28 de diciembre de 2024
Nimero de CDP: 2863 del 06 de noviembre de 2024
Numero de RP: ___[3005 del 29 de noviembre 2024 50
[ MODIFICACIONES
a. CESION :
Nombre del nuevo, contratista: IN/A ' -
Fecha de cesién: [NJA
b. ADICION
Valor de adicién: - IN/A Yoo otatasl 1
: contrato:
¢c. PRORROGA ’ :
Thmpode proroga: Cuarenta y cinco (45) Plazo total de [Setenta Yy cinco (75)
S : : dias ejecucion: dias.
Nueva fecha de terminacién: Veinticuatro (24) de marzo de 2025 -
d. SUSPENSION B . =
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Cddigo: F-GCT-08

dhet Version: 03
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 30/Ene/2025
Fecha de suspension: / Veintisiete (27) dé diciembre de 2024
Fecha de reinicio: ' Siete (07) de febrero de 2025

Nueva fecha de terminacion: - |Veinticuatro (24) de marzo de 2025
" e.. MODIFICATORIA (cuando aplique)

Modificatoria N° 1 :

Fecha de suscripcion: 11 de diciembre de 2024
Fecha acta de inicio: 29 de noviembre de 2024
Fecha de terminacion: 28 de diciembre de 2024

Nota: En caso de requerir incluir informacién relacionada con plazos, rﬁodﬁcato:fas, fechas de suspensién, reinicio o
terminacién, se podrén incluir las filas necesarias conforme a la linea de tiempo de ejecucién del contrato sin que esto
afecte el formato. Ejemplo: Fecha de suspension1, fecha de suspension2, fecha de reincio1, fecha de reinicio2.

2. AVANCE Fisico

Avance fisico del periodo: |40%

Avance fisico acumulado: |40%

. 3. AVANCE EN TIEMPO

Plazo total de ejecucion: : @ Potenta yome Porcentaje total .| 100%
_ 2 s (75) dias. ;_.
Tiemp.b de ejecucion del periodo;  * i | Treinta (30) dias Porcentaje_?]QCUCIén_ - 40%
" : R ; iy oh | - del periodo

Tiempo total transcurrido a la fecha de corte: | Treinta (30) dias Forconale 40%
: TE: : acumulado

4. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

a) Se revisa los documentos necesarios para autorizar el pago.

b) El balance presupuestal del contrato se encuentra acorde a lo pactado y ejecutado.

c) No se entreg6 en calidad de anticipo ningtn dinero al contratista por lo tanto no es necesario
amortizar ningtin desembolso. (S| APLICA)

d) No se adicionaron actividades al contrato, por lo tanto, no se aumenté el valor inicial del
contrato

e) Resumen de cuadro de Balance Financiero:

Valor inicial del contrato: . $ 279.841.138,00 (IVA incluido)
Adicién de recursos: N/A
Valor ejecutado acumulado a la fecha: $0

Porcentaje de ejecucion financiera acumulada: |0 %
Valor de ejecucién del periodo: $0
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Cadigo

: F-GCT-08

Versién: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

Porcentaje de valor de acta del periodo: 0%

Saldo por ejecutar:

$ 279.841.138,00 (IVA incluido)

Porcentaje Financiero por ejecutar:

100 %

5. GARANTIA DEL CONTRATO (Se diligencia si el contrato tiene péliza de lo contrario se

sefnala N/A) -
N°. POLIZAY COMPANIA VIGENCIA
ANEXO | ASEGURADORA CONCERTO DESDE | HASTA
Cumplimiento del contrato: 29/11/2024 | 29/04/2025
ANEXO 0 MUNDIAL :c:r — 2 SONVICI0- — |
wad ¥ COMECIOT 59144/2024 || 29/04/2025 |
funcionamiento
CV- : - - =
100012489 SMESNUSELS E;i:giﬁggﬁ? OV 2911112024 | 2911212024
ANEXO 0 | e
N°. POLIZA Y COMPANIA VIGENCIA
ANEXO | ASEGURADORA CONCERTO DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato: 29/11/2024 | 29/04/2025
Prestaciones sociales: 29/11/2024 | 29/12/2027
CV- 10046472 SEGURQOS : e
ANEXO 1 MUNDIAL ga:!ga: del servicio: - 29/11/2024 | 29/04/2025
alida y correcto .
RinclaRamibnio 29/11/2024 | 29/04/2025
CV=.7 SEGUROS ﬁes onsabilidad Civil :
100012489 MUNDIAL c tp 29/11/2024 | 29/12/2024
ANEXO 1 xtracontractual.
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Cédigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

6. NFORME DE EJECUCION de 3

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

‘Obligaciones

Actividades ejecutadas en el periodo

_contractuales .

Obliqacionas Generales

. Dentro del término
que se establezca en
el contrato constituir
las garantias
pactadas en el
mismo.

~ |revisién y aprobacion en la oficina de contratacion.

El contratista ha dado cumplimiento a la presente obllgaCIén para lo cual
se relacionan las pdlizas a detalie en el numeral 5 del presente informe.
Es de sefalar que la péliza (anexo 0), fue revisada y aprobada por la jefe
de contratacion, como se muestra a continuacion:
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El contratista entrego la actualizacién de la poliza (anexo 1), para la

. Acatar las
instrucciones que
para el desarrollo del
contrato le imparta el
Supervisor.

La supervisiéon en conjunto con la ingeniera Gina Mancera (apoyo a la
supervisién) y el sefior Sergio David Romero Gil en calidad de
representante legal de la empresa CORPORACION GRUPO LUNA, han
desarrollado reuniones los dias 02 de diciembre de 2024, 19 de diciembre
de 2024 y 07 de febrero de 2025, a través de las cuales se han impartido
instrucciones con referencia al desarrollo del contrato, siendo atendidas
por el contratista, las cuales han quedado plasmadas en cada acta de
reunion.

Dar cumplimiento a
las obligaciones con
los sistemas de
seguridad social en
salud y pensiones y
aportes parafiscales

Se presenta certificado expedido de fecha 11 de febrero del afio 2025,
firmado por la sefiora Marina Mufioz Toledo Rodriguez, identificada con
cedula de ciudadania 1.072.655.451 en calidad de revisor fiscal de
CORPORACION GRUPO LUNA, en el cual certifica, que durante los,
dltimos seis meses CORPORACION GRUPO LUNA ha realizado el pago
de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
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Cddigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

(SENA, ICBF, CCF),
cuando haya lugar,
asf como el pago a la
ARL, y presentar los
documentos

respectivos que asi
lo acrediten,
conforme lo
establecido en el
Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de
2003, las Leyes 789
de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007,
1150 de 2007, 1562
de 2012 y demas que
las adicionen,
complementen (0]
modifiquen.

de compensacién familiar, Instituto Colombino de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje segun articulo 50 de la Ley 789 del
2002.

Anexo al presente informe. Se adjunta cedula de ciudadania de la sefiora
Marina Mufioz Toledo Rodriguez, tarjeta profesional No. 273353-T y
certificado de fecha 17 de diciembre de 2024, de la junta central de
contadores de la mencionada profesional, a través del cual se certifica
que la misma no registra antecedentes disciplinarios.

Asi mismo, se anexa las planillas de seguridad social No. 1070615331,
No. 1070615488, No. 1070641652, No. 9479811356 correspondiente al
periodo de diciembre para pensién y diciembre para salud del afio 2024,
a nombre de la empresa CORPORACION GRUPO LUNA y profesionales
que prestaron el servicio de capacitacion y el representante legal de la
empresa.

Mantener fijos los
precios ofertados vy
adjudicados durante
la ejecucion y hasta

A la fecha de generaciéon del presente informe, el contratista no ha
solicitado ajuste 6 modificacion del contrato por tema de precios, por lo
gque los mismos se han mantenido.

la liquidacion del
contrato. {

. Cumplir con el objeto
del contrato, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas

establecidas, en los

plazos y condiciones
econdémicas y
técnicas sefaladas
en los estudios
previos, en el
contrato y de
acuerdo con su
propuesta.

El contratista ha realizados actividades en cumplimiento a las
obligaciones contractuales, mismas que aportan al cumplimiento del
objeto contractual. Asi mismo, se ha informado y solicitado a la
supervision la suspension del contrato y prérroga del mismo con el fin de
cumplir con el objeto del contrato, en el apartado de obligaciones
especificas se detalla las acciones desarrolladas en el periodo objeto de
reporte. ' :

Reportar. de manera
inmediata cualquier
novedad o anomalia

Para el primer periodo de ejecucion el contratista solicito el 27 de
diciembre de 2024 a la supervision la necesidad de suspender el contrato,
debido a contratiempos que afectan la entrega de los motocargueros y

Pagina 5 de 29



“ormacarena

' Cédigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

.l Supervisor del
“contrato, segun
corrgsponda. :

elementos de proteccién personal, tramite que fue adelantado por la
supervisién ante la oficina de contratacion.

Aunado a lo anterior el dia 07 de febrero de 2025, solicita reanudacién o
reinicio del contrato, y a su vez prorroga de 45 dias; con el fin de cumplir
con cada una de las obligaciones contractuales, mas exactamente
confeccion de los EPP y modificaciéon o instalacién de estructura del
motocarguero, y sus accesorios adicionales.

Mantener ' a la
CORPORACION

libre -de cualquier

dafio o perjuicio, |
originado en
reclamaciones  de

terceros y que se
deriven de  sus
actuaciones o de las

de sus
subcontratistas 0
dependientes, de
cualquier
reclamacién

proveniente de
terceros que -tenga

A la fecha de generacion ‘del presente informe no se ha presentado
reclamaciones de terceros relacionados con la ejecucion del presente
contrato.

como causa las
actuaciones del
contratista, de
conformidad al
Decreto 1082 de
2015.

. Velar por el buen
manejo de los

recursos y la correcta
y pronta ejecucion de
las labores
necesarias para
- cumplir con el objeto,
alcances y
responsabilidades
del contrato.

A la fecha de generacién y reporte del presente informe, no se ha
autorizado desembolso alguno al contratista por arte de la supervision,
teniendo en cuenta la forma de pago del contrato, aun cuando existen
acciones ya desarrolladas.

Elriesgo de pérdida 'y
la propiedad de los
elementos a

A la fecha la presente actividad se cumple por parte del contratista, y se
verificard su cumplimiento total, una vez realice la entrega de los

motocargueros y EPP a la supervision.
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contratar, sera
responsabilidad del
contratista hasta que
se efectle la entrega
a Cormacarena en el
lugar especifico y
acordado.

[10.

Cumplir y acoger el
requerimiento de la
corporacion en el
evento que se
presenten reclamos,

A la fecha de reporte del presente informe, no se ha requerido al
contratista alguna accién con respecto a esta obligacién, toda vez que a
la fecha no ha hecho entrega de los elementos establecidos en el
contrato.

devoluciones ylo
elementos
defectuosos, de
especificaciones
diferentes (6]
inferiores a las
requeridas.

11. Obrar con lealtad y|Durante la ejecuciéon del primer periodo contractual, el contratista ha
buena fe en las|mantenido la reserva sobre la informacién que le ha sido suministrada
distintas etapas |para el desarrollo del objeto del contrato.
contractuales,

evitando dilataciones
y en tratamientos de
la ejecucion del
objeto contrato.

12.

Liquidar el contrato
dentro de los plazos
establecidos

El contratista se encuentra adelantando acciones y desarrollando
actividades en pro del cumplimiento de la presente obligacion.

13.

Velar por el buen
manejo de los
recursos Y la correcta
y pronta ejecucion de

las _ labores
necesarias para
cumplir con el objeto,
alcances y
responsabilidades
del contrato.

A la fecha de generacion y reporte del presente informe, no se ha
autorizado desembolso alguno al contratista por arte de la supervision,
teniendo en cuenta la forma de pago del contrato, aun cuando existen
acciones ya desarrolladas.

Obligacio'nes Especificas
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Fecha: 30/Ene/2025

. - Proveer los servicios
contratados para el
desarrollo del
presente contrato.

1motocargueros.

El contratista para el primer periodo de ejecucién contractual participo en
tres reuniones desarrolladas en conjunto con la supervision y apoyo a la
supervisién, asi mismo, ejecuto las capacitaciones dirigidas a los
beneficiarios del proyecto o contrato.

Respecto a la entrega de los Elementos de Proteccién Personal, estos no
han sido entregados a la supervisién, asi mismo, esta. pendiente la
entrega de los motocargueros, y acciones preliminares que permiten el
cumplimiento de estos, los cuales son, aprobacion muestras de EPP por
parte de la supervisiébn y verificacion de la estructura de los

. El contratista debera
verificar y validar la
aplicacion del
articulo 49 de la Ley

769 de 2002 - Cédigo | .

Nacional de Transito

Terrestre,
Autorizacién previa
para cambio de
caracteristicas; la
cual sefiala
expresamente que
"Cualquier
modificacion o]
cambio en las
caracteristicas que
identifican un

vehiculo automotor;
estara sujeto a la
autorizacion previa
por parte de Ia
autoridad de transito
competente y debera

inscribirse  en el
Registro Nacional
Automotor. En
ningin caso se
podran cambiar,
modificar, ni
adulterar los
numeros de

Para el periodo 1, la presente actividad no aplica, debido a que no se ha
entregado los motocargueros, no obstante, el contratista tiene claro el
cumplimiento de la presente obligacion.
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identificacion del
motor, chasis o serie
de un vehiculo, ni
retocar o alterar las
placas del vehiculo,
so pena de incurrir en
la sancién prevista
en este Cédigo para

quien transite sin
placas". Si lo anterior
aplica para la
elaboracion e
instalacion de |la
estructura metalica
descrita, se debera
tramitar las
respectivas

autorizaciones ante
la entidad
competente

Suministro y entrega
de seis (06) moto

cargueros, que
deberan ser
modificados

conforme al disefio y
las especificaciones
técnicas requeridas
en la ficha técnica y

aprobados por el
supervisor del
contrato.

Con referencia a la presente obligacién, el contratista presento el disefio
de la estructura a realizar en el trailer del motocarguero, este fue
aprobado por el apoyo de la supervision. A la corte del primer periodo el
contratista no ha hecho entrega de los seis motocargueros, destacando
que el contrato se encontraba suspendido y reinicio el 07 de febrero del
presente afo, situacion que obedeci® a que el proveedor de los
motocargueros no se los pudo entregar en el mes de diciembre,

. Pago de matricula
ante la secretaria de
Transito ‘de
Villavicencio, como
vehiculos de servicio
publico, matricula a
nombre de cada uno
de los beneficiarios.

La presente obligacion, sera verificada por la supervision, con la entrega
de los motocargueros.

. Disenos e instalacién
de adhesivos

El contratista presento el disefio de la publicidad a instalar en la carpa del
trailer de los motocargueros, no obstante, este no fue aprobado por la
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para
los

publicitarios

cada uno .de
motocargueros.
(Todos los Moto
cargueros deben ser
del mismo color 'y

contar con los
emblemas, logos
alusivos de la entidad
ejecutora; la
decoracion sera
personalizada con el
* nombre de la
Asociacion y/o
municipios :

_ beneficiarios. .

supervisién ni apoyo de la mism‘a, y se requiri6 el ajuste de este. Por lo
que la instalacién no, puede ejecutarse hasta que se cuente con la
aprobacién de la Corporacién. :

El disefio debera ser
suministrado por el

contratista con la
aprobacion del
supervisor.

A continuacién, se relaciona el disefio presentado por el contratista, el
cual no fue aprobado por la supervisién y apoyo de la misma. Para el
segundo periodo se espera la presentacion nuevamente del disefio
ajustado. '

. Meta sostenible -
K o Y
- @ Sor

{ 1

. Presentar el disefo

para la instalacion de
la estructura para
carga y techo que

hara parte del
proceso de
conversion del

vehiculo motocarro.

El contratista realiza la entrega del despiec
y techo, denominado como techos duros desmontables de cada uno de
los vehiculos moto cargueros. Mismo que fue objeto de solicitud de
aclaracion y ajuste por parte del apoyo de la supervision, y finalmente
presentado nuevamente con los ajustes sefialados, siendo finalmente
aprobado por la supervision y apoyo de la misma.
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Presentacion del disefio de la estructura para los motocargueros- revision —
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Disefio de la estructura para‘los motocargueros - revigién — aprobaclén

El contratista debera
suministrar e instalar
en cada uno de los
moto cargueros una
estructura para carga
y techo, denominado
como techos duros

desmontables, que
hara parte del
proceso de

conversion de cada
uno de los vehiculos
moto cargueros, en

Para el primer periqdo de e;ecumén la presente obligacion no se ha

ejecutado.
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una unidad
productiva funcional.

Para el caso de los
moto. cargueros, el
contratista  debera
entregar a cada una

de las asociaciones|

de recicladores
municipios
priorizados, la
résp‘é—ctiva matricula
y el SOAT vigente,

y

El cumplimiento de la presente obligacién se verificaré una vez se
programe la entrega de los motocargueros a los beneficiarios.

10.

El contratista debera
ofrecer garantia
minima de 6 meses a

6000 km de fabrica |

para cada uno de los
moto cargueros.

El cumplimiento de la presente obligacién se verificara una vez se haga
entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.

[

_vientos en espacios

El contratista debe
entregar un
certificado de
garantia  individual
por cada moto
carguero

suministrado,
acreditando
instalacién la
estructura, que
debera soportar el
peso y las
alteraciones en los

la
de

abiertos.

El cumplimiento de la presente obligacion se verificaréd una vez se haga
entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.

12.

' certificados . por

El contratista debe
garantizar que los
talleres técnico
mecanicos

el
proveedor que vayan
a prestar el servicio
de garantia, tengan
domicilio en la ciudad

El contratista realizo la compra de los motocargueros a través de la marca
AKT, que tiene establecimiento comercial en el municipio de Villavicencio,
por lo que establece que el cumplimiento de la presente obligacion se
verificara una vez se haga entrega a la supervision de la carta de garantia
que debe contemplar los talleres técnico mecanicos certificados por el
proveedor que vayan a prestar el servicio de garantia, tengan domicilio
en la ciudad de Villavicencio
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de
Meta.

Villavicencio,

13.

El contratista debera
aportar el certificado
posventa por minimo
10 afios para el

El cumplimiento de la presente obligacién se verificara una vez se haga
entrega a Ig supervision y beneficiarios de los motocargueros.

suministro de|
repuestos
14. Realizar  por  su|El cumplimiento de la presente obligacion se verificara una vez se haga

cuenta y riesgo el
fransporte de cada
uno de los moto
cargueros, asi como
su despacho vy
entrega oportuna en
los municipios
indicados por el
supervisor,  segln
cronograma

concertado

previamente.

entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.

Asi mismo se coordinara con el contratista la fecha y hora de entrega de
estos en cada municipio.

15.

El contratista hara
entrega de los moto
cargueros en cada
uno de los municipios
indicados por el
supervisor, en donde
debe incluir en Ila
entrega, impuestos,
matricula, expedicién
de placa, SOAT,
transporte al sitio de
la entrega, de
acuerdo al
cronograma de
entrega concertado
previamente con la
entidad.

El cumplimiento de la presente obligacion se verificara una vez se haga
entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.

Asi mismo se coordinara con el contratista la fecha y hora de entrega de
estos en cada municipio.

ik

16.

El contratista debera
aportar Garantia de
fabricacion - que
debera amparar

El cumplimiento de la presente obligacion se verificara una vez se haga
entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.
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todos los defectos no
imputables al usuario
del vehiculo, o . al
normal desgaste de
estos.

Asi mismo se coordinara con-el contratista la fecha y hora de entrega de

estos en cada municipio.

|17.

El contratista debera
aportar certificacion
por el importador o
ensamblado en
Colombia de acuerdo
a lo solicitado.

El cumplimiento de la presente obligacién se verificard una vez se haga
entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.

Asi mismo se coordinara con el contratista la fecha y hora de entrega de
estos en cada municipio.

18.

Hacer entrega de los
elementos de
proteccidon personal.
Equipamientos: y
requerimientos

adicionales: carpas,
cascos, chalecos de

seguridad, adhesivos

publicitarios, y cintas
reflectivas

instaladas, en las
condiciones - .y

‘especificaciones

técnicas sefaladas
en el presente
contrato, enfrega que
debe ser coordinada
con el supervisor del
contrato.

El cumplimiento de la presente obligacion se verificara una vez se haga
entrega a la supervision y beneficiarios de los motocargueros.

Asi mismo se coordinara con el contratista la fecha y hora de entrega de
estos en cada municipio.

19.

Suministro de
elementos de
proteccién personal,
para ser entregados
a las asociaciones de
recicladores, previa
entrega y salida del
almacén de la
entidad.

El contratista sefiala que la entrega de los elementos de proteccion
personal se hara en conjunto con la entrega de los motocargueros, por lo
que su cumplimiento se verificard una vez se haga entrega de esto
vehiculos a la supervision y beneficiario.

20.

Previa a la entrega
fisica del total de kits
con los elementos de

Al respecto, la Supervision, el 06/12/2024 remitié via correo electrénico
al contratista la relacién de cantidad y tallas por elementos de los kits de
proteccion personal. Misma gque se relaciona a continuacion:
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~ proteccién personal PRENDA TALLA DAMA CABALLERO
para recicladores, el ' S 30 0
Contratista se reunira M 120 100
con el Supervisor del CHALECO £ 220 &

2 XL 34 12
contrato para definir Sl 5 =
las tallas con sus TOTAL 316 200
respectivas S 150 0
cantidades de los M 120 100
chalecos, pantalones POLOS L 34 80
y polos manga larga. XL 12 12

XXL 0 8
TOTAL 316 200
10—34 150 100
12—36 120 80
PANTALON 14—40 34 12
16—42 12 8
TOTAL 316 200
M 199
GUANTES L 57
XL 260

21.Una vez entregados|La supervision el dia 05 de diciembre de 2024, a través de correo
los disefios con los|electrénico remitié disefios y arte a establecer en los chalecos y polos:
colores y mensajes

alusivos del chaleco, CONTRATO PS-GCT 2.7.24.1313 X &
REMISION DE INFORMACION EN

pantalén' pOIO CUMPLIMIENTO A COMPROMISOS

manga Iarga, por ADQUIRIDOS EL 02 DE DICIEMBRE DE

parte de |a 2024 Externa Racitigdos =

COTpOfaCif)n, pFEVia a + Resumir este correo

Ia enlrega f]'s’ca del C ctr.olv_‘lfah:ar.uaf .l.d.?nln?ra.9o“|gudilla : i S ofic 2OP2. 1820 +r iy

tOtal de kitS con IOS Buen dia seflores Corporacién Grupo Luna.

elementos de A través del presenie me permito remitir la informacion gue se detalla & continuacion

protecci(jn persona| :n concordancie con los compromisos adquiridos por esta supervision &l dia 02 de
iclambre de 2024

para FBCiC!adoreS, el A :" ?ucumamos de los sais banaficiarios a 104 cuales Cormacarena apoyara con
olocarguercs

contratista ha ré :15‘:‘& e\::'ul arte de los logos que se requieren para la confeccién del chaleco y polo
anga larga

entrega 2 13| Gon referencia a la muestra del kit, a corte de 07 de febrero el

Supervision de un (1)
kit de elementos
quién revisara y

contratista se encuentra trabajando en la confeccion para presentarla
ante la supervision.

[

aprobara segun
especificaciones
técnicas

establecidas.

22.Los elementos de|La presente obligaciéh se verificara una vez el contratista haga entrega
.proteccién personal|de los kits de EPP a la supervision.
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para recicladores se
deben organizar. en
kits individual‘es,' los

cuales en .cada uno| .
ellos debera|
contener lo siguiente: :

de

un (1) chaleco, una
(1) camisa, un (1)
pantalén y un (1) par
de ghantes.

23

El contratista sera
responsable de
reponer o reparar a

La presente obligacién se verificara una vez el contratista haga entrega
de los kits de EPP, motocargueros y elementos de seguridad de estos, a
la supervision. :

su costa las
perdidas, dafios vy
deterioros que sufran
los elémentos a
contratar, hasta Ia
entrega - al
profesional
encargado de
almaceén de la
entidad. :
24. Realizar entrega |La presente obligacion se verificara una vez el contratista haga entrega

inventariada de los
bienes ofertados al

de los kits de EPP, motocargueros y elementos de seguridad de estos, a
la supervision, para lo cual se convocara al personal de almacén de la

almacén de la|entidad por parte de la supervision.
Corporacion con
visto bueno del
supervisor.
25. Presentar la|La presente obligacién contractual se verificara en el informe final que

evidencia necesaria

mediante registro
fotografico de la
entrega de los
elementos en

informe para pago.

entregue el contratista, como anexo de los documentos de la cuenta de
cobro.

26.

Garantizar la calidad
de los bienes,
comprometiéndose

al cambio, sin costo
adicional para |la

El cumplimiento de la presente obligacion, se verificara una vez se realice
la entrega de los elementos contratados a la supervision, destacando que
el contratista tiene clara la presente obligacion.
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Corporacion
CORMACARENA de
aquellos objetos que

resulten :
defectuosos. El
cambio debera

realizarse dentro de
las 24 horas
siguientes a partir de
la solicitud.

20

Presentar factura por|La presente obligaciéri contractual se verificara en el informe final que
la compra, detallando | entregue el contratista, como anexo de los documentos de la cuenta de

los bienes a|cobro.
suministrar para la
ejecucion y

desarrollo del objeto
a  contractual. Los
valores de la oferta
deberan expresarse
en pesos
colombianos, a
precios fijos e
inmodificables -

durante la ejecucion
del contrato y
deberan incluir ,los
impuestos y demas
costos en que incurra
con ocasién de: la

ejecucion del
contrato. -

28. Entregar los | El cumplimiento de la presente obligacion, se verificara una vez se
elementos a|realice la entrega de los elementos contratados ‘a la supervision,
suministrar en|destacando que el contratista tiene clara la presente obligacion
perfectas
condiciones de

calidad y cantidad,
de acuerdo con los
requerimientos y
especificaciones de
la entidad,
contenidas en el
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anexo técnico de
este proceso.

29,

El contratista debera
dictar las
capacitaciones en los
municipios

priorizados e
indicados por el
supervisor, una vez
se concerté el

cronograma para el
desarrollo de las
capacitaciones.

En concordancia con el contrato, los municipios priorizados donde se
entregaran-los motocargueros corresponde a: SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO LOPEZ, SAN CARLOS DE GUAROA, EL DORADO,
MESETAS, URIBE. Mismos en los cuales el contratista hizo presencia en
el primer periodo y desarrollo las seis capacitaciones. (Ver reporte de la
siguiente obligacion).

30.

" municipios de Uribe;

El contratista debera

dictar * seis  (086)
capacitaciones :

dirigidas a las
asociaciones de

recicladores de los

San Carlos de
Guaroa, Puerto :
Lépez, ElI Dorado,

San Juan de Aramay
Mesetas, la cual se
desarrollara en el
casco urbano de
cada . municipio vy
debe incluir en cada
capacitacion los
siguientes temas:
CAPACITACION EN
MANEJO DE
CARGA LIVIANA,
con una duracién
minima de 1 hora y
30 minutos;
CAPACITACION EN
MANEJO DE
MECANICA

BASICA, con una
duracion minima de

- |desarroilado.

Las capacitaciones se programaron inicialmente con la supervisora, y
posteriormente de manera conjunta con las asociaciones y municipios
beneficiados: A continuacion, se presenta un registro fotografico de lo

Capacitacién Mecanica
bésica
s
: R T
. ‘m Rty " L
Cronograma de capacitaciones para
asociaciones y municipios e p—

et Capacitacién de mecénica basica

para asociaciones y municipios
beneficiados

T TTTETTTTTETTTETTT.

Capacitacion Manejo de cargas

& agEERvIAL
NN ST E N Ty -,

Capacitacidn de majo de cargas para
asociaciones y municipios beneficiados.

P e R A Ve SN
Capacitacion en ejecucion de operacion para el
manejo integral de residuos sdélidos de acuerdo a
los procedimientos técnicos de seguridad
ambiental para asociaciones y municipios

beneficiados.

Capacitaciones municipio SAN JUAN DE ARAMA.
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1hora y 30 minutos;
CAPACITACION EN
EJECUCION DE
OPERACIONES

PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE

RESIDUOS

SOLIDOS DE Capacitacién en ejecucién de operacién para el manejo integral de residuos sdildos de acuerdo
ACUERDO A 'LOS los procefﬁmientosptécnicos de Sﬁguri%ad ambianta‘lj. %
PROCEDIMIENTOS s o

TECN!COS' DE Capacitaciones municipio PUERTO LOPEZ

SEGURIDAD

AMBIENTAL, con
una duracion minima
de 1 hora y 30
minutes.

Capacitacion en ejecucién de operacidn para el Capacrtamén de mecanica bésaca mane;o del
manejo integral de residuos sélidos de acuerdo a | cargas para asociaciones y municipios

los procedimientos técnicos de seguridad | beneficiados,
ambiental.

Capacitaciones municipio SAN CARLOS DE GUAROA

Capacitacion en ejecucién de operacitn para el Capacnamén da mecéntca bﬂsm manejo de
manejo integral de residuos sélidos de acuerdo a | cargas para asociaciones y municipio
los procedimientos técnicos de seguridad | beneficiados.

ambiental.

Capacitaciones municipio EL ORADO

Capacitacion en ejecucion de operacion para el | Capacitacion de mecénica bdsica, manejo de
manejo integral de residuos sélidos de acuerdo a | cargas para asociaciones y municipios
los procedimientos técnicos de seguridad | beneficiados.

ambiental. = a

_ Pagina 19 de 29




ormacarena

- Cédigo: F-GCT-08

Version: 03

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 30/Ene/2025

L

Capacitaciones municipio MESETAS
2 —

e

- N

Capacitacion de mecanica basica, manejo de
cargas para asociaciones y municipios
beneficiados.

Capacitacién en ejecucién de opera

manejo integral de residuos sélidos de acuerdo a
los procedimientos técnicos de <seguridad
ambiental. !

: t... =t ks L~ ! z
Capacitacién en ejecucion de operacion para
el manejo integral de residuos sélidos de

acuerdo a los procedimientos técnicos de
seguridad ambiental.

En el informe del contratista anexo al presente, se encuentran los listados
de asistencia de las capacitaciones.

31. El contratista debera |El contratista presento las plantillas de la capacitacion a la supervision,
entregar y socializar |las cuales fueron avaladas para implementarlas en las capacitaciones.
a la Supervision, ;
previa a la
realizacion de las
capacitaciones, la
presentacion ylo
ayudas pedagdgicas
a utilizar en las
mismas.
32.Una vez se termine |El contratista entregé los certificados de las tres capacitaciones a cada
cada jornada de|uno de los participantes de las mismas, de igual forma se anexa una copia
capaciones, el|en el informe del contratista adjunto al presente.
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contratista a través
de sus
conferenciaste  y/o
talleristas debera
entregar certificado
de asistencia a las
capacitaciones

33. El Contratista debera | En concordancia con los refrigerios dados en las capacitaciones la
acreditar que los |presente obligacién se cumplié a cabalidad en el primer periodo
elementos de [contractual.
consumo, tales como
refrigerios a
suministrar, - se
encuentren en

. perfectas - . 3 .
condiciones , - def 4 :
salubridad. s i . : i

34. El contratista debera Para cada unade las capamtacrones se conté con auditorio, sonido, video
garantizar el beam sillas y mesas, tal como se puede' ver en el registro fotografico
ALQUILER DE | presentado en la obligacion contractual 30, del presente ihforme.
AUDITORIOQ, con i :
CAPACIDAD para 20 £
ASISTENTES, en

horario de 8:00 a.m. -
12:30 p.m. (Incluye
sonido, video beam
sillas y mesas).

35.

Suministro de
refrigerios A.M para
20 personas, en cada
uno de los municipios
priorizados en donde
se dictaran las
capacitaciones,

refrigerio que debera
estar compuesto por:
una bebida: jugo
natural de 200 ml,
alimento =~ de sal:
puede ser pastel de
pollo, carne, palito de

En el desarrollo de las capacitaciones, se bnndaron refrigerios para cada
participante. Se presenta registro fotografico:

Capacitaciones municipio SAN JUAN DE ARAMA

Entrega de refrsgerios ]ugo natural da 200 ml, alimento de sal: puede ser pastel de pollo y

came.

gqueso u otro similar,
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una fruta fresca de : e
cosecha ' Capacitaciones municiio P R'_rb LOBEZ
debidamente
empacada.

&

e 7 S e . __..'-_-{ -
Entrega de refrigerios jugo natural de 200 ml, alimento de sal: séndwich.

Capacitaciones municipio SAN CARLOS DE GUAROA

e it

Entrega de rafrigérios jugo natural de 200 |.'nl. alimentode | Entrega de refrigerios jugo naural de] |
sal: puede ser pastel de pollo y camne. 200 ml, alimento de sal: puede ser
pastel de pollo y carne.

Capacitaciones municipio EL DoRAng

|

g ga de regeriosjuo natural de 200 ml;_
alimento de sal: puede ser pastel de pollo y | alimento de sal: puede ser pastel de pollo y|
carme. 1 came.

Capacitaciones municipio MESETAS
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Entrega de refrigerios jugo natural de 200 ml,
alimento de sal: puede ser pastel de pollo, fruta | alimento de sal: puede ser pastel de pollo; fruta
fresca. fresca.

. Capacitaciones municipio LA URIBE

Entrega de refrigerios jugo natural de 200 ml, alimento de | Entrega de refrigerios jugd nﬁml dé
sal: sandwich. 200 ml, alimento de sal: sandwich.

36. Durante el desarrollo | Durante la capacitacion de cada uno de los beneficiarios de las asociaciones, se
de cada una de las |instalé una estacién de tinto/agua los asistentes.

. capaciones, en los

municipios indicados

por la entidad, el

contratista  debera

Capacitaciones municipio SAN JUAN DE ARAMA

garantizar una

ESTACION DE ;
TINTO/AGUA (set de

cafeteria).

Estacién De Tinto/Agua

Capacita;:iones municipio PUERTO LOPEZ
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S

Estacién De Tinto/Agua

ARLOS DE GUAROA
i : ——

Estacion De Tinto/Agua

Capacitaciones municipio EL_DQRADO

—
L TR

Estacion De Tinto/Agua
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Capacitaciones municipio MESETAS

Estacién De Tinto/Agua

Capacitaciones municipio LA URIBE

e o

Estacién De Tinto/Agua

37. Publicar los informes

y cuentas de cobro,
en la plataforma
SECORP II.

La presente obligacién contractual se desarrollara en el Gltimo periodo de
ejecucion contractual, teniendo en cuenta que la forma del contrato es un
tinico pago. : :

.

38.

El Contratista debera
garantizar sin costo
alguno para la

Corporacion, la
entrega de 10 kits de
elementos de

. proteccién personal,

compuesto
por:(Chaleco, polo

El desarrollo de la presente obligacién se verificara y exigira su
cumplimiento cuando se realice la entrega de los 516 kits de EPP.
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mangé  larga,
pantalén y guantes)

39.

El Contratista debera
garantizar sin costo
alguno para - la
Corporacion, la

mejora de calidad del | " -

ftem 6 (chaleco de
seguridad) en el
100% de la cantidad
requerida, de |Ila
siguiente = manera:

Chaleco de
seguridad para
motociclista con
sistema plegable
portatil, tela

respirable de fondo
fluorescente” en hilo
poliéster
microperforada,
material poliéster de
alta visibilidad vy
resistencia UV, con

cintas  (laminadas)| -

retrorreflectivas

poliéster de alta
luminosidad topo IV
ancho 2" 5 cm).
Doble cinta frontal
desde hombro a
borde inferior, doble
cinta trasera cruzada
en térax, bolsillo
delantero de 9X13
cm, cremallera
frontal con cierre
plastico, terminado
con borde cosido
para evitar
deshilachado,

liviano. tallas
suministradas por. Ia
supemmén :

El desarrollo de la presente obligacién se verificara y exigira al contratista
su cumplimiento cuando se realice la entrega de los motocargueros con
sus accesorios, incluidos estos. :

L
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40. El contratista debera
garantizar la
prestacién del
servicio de cada uno

de los profesionales

En el primer periodo de ejecucion, se cumplié con la presente obligacion,
teniendo en cuenta que los profesionales realizaron las capacitaciones a
los beneficiarios del proyecto.

presentados en la
propuesta del
contratista. -

CONCEPTO A la fecha de generacion del presente informe se han realizado 3 actas

SUPERVISOR y/o|de reuniones con el contratista, en pro del desarrollo del contrato y

INTERVENTOR: seguimiento de su ejecucion.

ACTIVIDADES En concordancia con lo reportado en el presente informe, el contratista

PENDIENTES POR |tiene pendiente hacer la entrega de productos establecidos en la minuta

| EJECUTAR: del contrato, y como consecuencia las demas obligaciones relacionadas
con acta de entrada a almacén, terminar y liquidar el contrato a tiempo.

COMPONENTE El contratista ha utilizado elementos e insumos de su propiedad, tales

LOGISTICO como computadores, transporte del personal, y demas para el desarrollo

(PERSONAL, de las obligaciones antes descritas.

MAQUINARIA Y

EQUIPO DEL

CONTRATISTA): - _

OBSERVACIONES: Se debera avanzar en la presentacién del kit de EPP, disefio para las
carpas ajustados, tramites en transito, tramites en AKT, entre otros, con
el fin de dar cumplimiento al contrato, teniendo claridad que el mismo
tiene como fecha de terminacién 24 de marzo del presente afio.

En el mes de diciembre se asigna a la Profesional Gina Mancera el apoyo
a la supervision del presente contrato, se anexa nota interna de
comunicacion.

RECOMENDACIONES: |Ninguna

7. SEGURIDAD SOCIAL

MES diciembre/2024
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO (N/A)
| SALUD (N/AY.
PENSION (N/A)
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) . (N/A)
No. DE PLANILLA 9479811356
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MES diciembre/2024

IBC DEL VALOR DEL CONTRATO (N/A)
SALUD : (N/A)
PENSION ~ (N/A)
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) (N/A)
No. DE PLANILLA , 1070615331
"~ MES diciembre/2024 |
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO (N/A)
SALUD ; (N/A)
PENSION . (N/A)
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) (N/A)
No. DE PLANILLA : ' 1070615488
MES diciembre/2024
IBC DEL VALOR DEL CONTRATO (N/A)
SALUD . ~ (NIA)
PENSION (N/A)
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) (N/A)
No. DE PLANILLA ' 1070641652

8. LABORES DE SUPERVISION
SUPERVISION TECNICA

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Se verifico que el contratista prestara los servicios en las condiciones pactadas.

No se hace necesario hacer efectivas las garantias del contrato puesto que el contratista
cumplié el objeto y las actividades pactadas. (Si aplica)

Certifica que el contratista cumplioé dentro del plazo, el objeto pactado.

Se realiza modificatoria No. 1 del dia 11 de diciembre 2024

Se realizd la suspension No. 1 al contrato el dia 27 de diciembre de 2024. -

Se reinicia el contrato el dia 7 de febrero de 2025

Se reallza prorroga No. 1 dia 7 de febrero de 2025

No se presentaron sanciones, ni multas al contratista

No hubo solicitud de ninguna de las partes que implicara un procedimiento Jundlco en contra
de alguna de ellas.
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INFORME DE SUPERVISIﬁNII-‘.'( EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 30/Ene/2025

- Version: 03

SUPERVISION ADMINISTRATIVA |

a) Se verifico que el expediente del contrato que estuviera completo con todos sus documentos
de la etapa precontractual y contractual, actualizados y que la carpeta cumple las normas en
materia de archivo.

b) Se verifico que el contrato estuviera publicado en el -SECOP II.

c) Se Verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
de acuerdo con la naturaleza del contrato y a la persona Natural, por lo tanto, Certifico que
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL)
correspondiente. :

9. ANEXOS

¢  Acta de reunién No. 1, No. 2 y No. 3.
¢ Nota interna delegacién apoyo a la supervision.
¢ Informe del contratista con anexos.

El presente informe se rinde el dia trece (13) febrero de 2025.

Nombre CARCL VIVIANA' MONTOYA g Nombre CORPORACION GRUPO LUNA

DELGADILLO : NIT 901.391.468-8

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-02 R.L. SERGIO DAVID ROMERO GIL

Supervisor : CC R.L 1.006.858.260 de Villavicencio
: ' Contratista.

Nombre GINA PAOLA MANCERA

Apoyo a la supervision
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Versién: 02

ACTA DE REUNION Fecha: 04/Mar/2021

ACTA No. 01 de 2024

;EE?J:':{)?‘E 2 de diciembre de 2024

LUGAR: PE Cormacarena- sede principal, area del grupo aire y urbano

REUNION: !

HORA DE INICIO: 05:00 pm | HORA FINAL.: | 6:48 pm
DATOS DE QUIEN CONVOCA

NOMBRE: Carol Viviana Montoya Delgadillo

CARGO: Profesional universitario 2044-02, Supervisor del contrato

DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion Ambiental, grupo Aire y Urbano

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Presentacién de la supervision y contratista.

Revisién obligaciones generales y especificas del contrato.
Forma de pago.

Seguimiento a ejecucion y metodologia de trabajo en conjunto.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de los participantes en la reunion.

2. Verificacion actividades generales y especificas del contrato PS-GCT.2.7.24.1313
del 2024

3. Verificacion forma de pago y presentacion de informes mensuales

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 5:00 pm del dia 02 de diciembre de 2024 se da inicio a la reunién, en esta se
presenta la supervisora del contrato, la ingeniera Carol Viviana Montoya Delgadillo y el

sefior Sergio David Romero Gil, en calidad de representante legal de la empresa
CORPORACION GRUPO LUNA.

En el desarrollo de la reunién la supervisora lee las obligaciones generales y especificas del
contrato PS-GCT.2.7.24.1313, ante lo cual se generan las siguientes observaciones por las
partes presentes:

En la obligacién contractual especifica No. 21, que hace parte de la clausula segunda del
contrato PS-GCT.2.7.24.1313 se indica tacitamente:

“Una vez entregados los disefios con los colores y mensajes alusivos del chaleco, pantalén,
polo manga larga y el impermeable por parte de la Corporacién, previa a la entrega fisica del
total de kits con los elementos de proteccién personal para recicladores, el contratista hard
entrega a la Supervision de un (1) kit de elementos quién revisard y aprobard segin
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Cédigo: F-GC-04

ormacarena

Version: 02

ACTA DE REUNION Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

especificaciones técnicas establecidas” (negrita y cursiva fuera del texto).

Evidenciandose que en la citada obligacién se dejé como uno de los elementos a entregar
por parte del contratista “impermeables”, el cual no hace parte ni del estudio de mercado, ni
de la ficha técnica, ni del presupuesto oficial del proceso precontractual, por lo cual se
concluye que esta obligacion debe ser modificada, suprimiendo el elemento denominado
impermeable de la misma.

Asi mismo, se evidencio que en la obligacién contractual especifica No. 26 que reza:

“Garantizar la calidad de los bienes, comprometiéndose al cambio, sin costo adicional para la
administracion Municipal, de aquellos objetos que resulten defectuoscs. El cambio debera
realizarse dentro de las 24 horas siguientes a partir de la solicitud”

Existe un yerro relacionado con la entidad a la cual se establece que el cambio de algun
bien no puede generarle un costo, toda vez que se dejé consignado “administracion
municipal” en lugar de Cormacarena, la entidad contratante. Por lo que se hace necesario

hacer la modificacion de la obligacion y cambiar administraciéon municipal por Cormacarena.

Seguida la revision, se evidencia que en la obligacion contractual especifica No. 30, que
reza:

“El contratista debera dictar seis (06) capacitaciones dirigidas a las asociaciones de recicladores
de los municipios de Uribe, San Carlos de Guaroa, Puerto Lépez, El Dorado, San Juan de Arama
y Mesetas, la cual se desarrollaré en el casco urbano de cada municipio y debe incluir en cada
capacitacion los siguientes temas (...)"

No se incluyé a administraciones municipales como uno de los posibles beneficiarios de las
capacitaciones, y se dejo establecida para que sean dirigidas solo a asociaciones de
recicladores, cuando en los municipios de Uribe, El Dorado y San Juan de Arama
(municipios establecidos como futuros beneficiarios de motocargueros), a la fecha de
generacioén de los documentos de la etapa precontractual y a la fecha de suscripcion de la
presente acta no hay asociaciones de recicladores creadas, segun informacién suministrada
por los municipios en mencién, por lo que la misma debera ser modificada dejando como
beneficiarios de estas, a asociaciones de recicladores y/o administraciones municipales,
futuros beneficiarios de los motocargueros.

Posteriormente se continuo con la lectura de la minuta del contrato, evidenciandose que en
las condiciones técnicas exigidas en el item 2,1 elemento motocarguero, en la nota
aclaratoria que hay alli, nuevamente se dej6 establecido que los beneficiarios de los
motocargueros (porque alli se establece el tema de los documentos de los motocargueros)
deben quedar a nombre de las asociaciones de recicladores, cuando existe la novedad
antes citada. Por lo que se hace necesario hacer una modificacion de la nota e incluir a
administraciones municipales también como beneficiario.
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Cédigo: F-GC-04

Versién: 02

ACTA DE REUNION

Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

Que de acuerdo a lo antes detallado, se establece la necesidad de solicitarle a la oficina de
contrataciéon de la Corporacion la modificacién del contrato, para lo cual la supervision
adelantara la solicitud correspondiente, teniendo como sustento la presente acta.

Posteriormente, se retomé la lectura de las obligaciones contractuales en las cuales se
requiere con anticipacion a la entrega de los elementos o prestacion de los servicios alguna

actuacion, ya sea por parte de la supervision o contratista:

Inicialmente se hace la verificacion con relacion a las obligaciones del contratista:

No. De
obligaci
on

Obligacion contratista

Observacion

Fecha de
compromiso

Suministro y entrega de seis (06)
motocargueros, que deberan ser
medificades conforme al disefic y las
especificaciones técnicas requeridas en la
ficha técnica y aprobados por el supervisor
del contrato

Presentar el disefio para la instalacion de
la estructura para carga y techo que hara
parte del proceso de conversion del
vehiculo motocarro

El contratista procedera a hacer
el disefio de las modificacionés
a - realizarse a los
motocargueros para presentar
a la supervision y que sea
aprobado, antes de hacer las
modificaciones a los seis
motocargueros.

N/A

N/A

Condiciones tecnicas exigidas:
item 2.2, suministro e
instalacion  estructura para
carga y techo, el disefio debe
contar con visto bueno de la
supervision, previa a la
elaboracion e instalacion

13-12-2024

Disefios e instalacion de adhesivos
publicitarios para cada uno de los
motorcargueros. (Todos los
Motocargueros deben ser del mismo color
y contar con los emblemas, logos alusivos
de la entidad ejecutora; la decoracion sera
personalizada con el nombre de la
Asociacién y/o municipios beneficiarios

El disefio debera ser suministrado por el
contratista con la aprobacién del
supervisor

El contratista realzara el diserio
y entregara al supervisor para
aprobacion

13-12-2024

14

Realizar por su cuenta y riesgo el
transporte de cada wuno de los
motocargueros, asi como su despacho y
entrega oportuna en los municipios
indicados por el supervisor, segun
cronograma concertado previamente

Presentacion de cronograma
para entrega de motocargueros
por parte del contratista a la
supervision para concertar
fechas

22-12-2024
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Cédigo: F-GC-04

Version: 02

ACTA DE REUNION

Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

El contratista hara entrega de los
motocargueros en cada uno de los
municipios indicados por el supervisor, en
15 donde debe incluir en la entrega;
impuestos, matricula, expedicién de placa,
SOAT, transporte al sitio de la entrega, de
acuerdo al cronograma de entrega
concertado previamente con la entidad.
Hacer entrega de los elementos de
proteccion personal. Equipamientos vy
requerimientos  adicionales: carpas,
cascos, chalecos de seguridad, adhesivos
18 publicitarios, y cintas reflectivas instaladas,
en las condiciones y especificaciones
técnicas sefialadas en el presente
contrato, entrega que debe ser coordinada
con el supervisor del contrato
Previa a la entrega fisica del total de kits
con los elementos de proteccion personal | La supeyvision adelantara el
para recicladores, el Contratista se reunira | trabajo de establecer las tallas 09/12/2024 o
20 con el Supervisor del contrato para definir | para reunirse con el contratista 10/12/2024
las tallas con sus respectivas cantidades |y brindar la informacién de
de los chalecos, pantalones y polos manga | tallaje y su respectiva cantidad
larga :
Obligacion que sera objeto de
Una vez entregados los disefios con los | modificacién, no obstante se
colores y mensajes alusivos del chaleco, | requiere una fecha por parte del
pantalon, polo manga larga y el|contratista para la cual
impermeable por parte de la Corporacién, | presentara el kit de elementos,
21 previa a la entrega fisica del total de kits | aclarandose que se requiere 13/12/2024
con los elementos de proteccion personal | uno de cada talla con el fin de
para recicladores, el contratista hara | verificar dimensiones, es decir
entrega a la Supervision de un (1) kit de | se debera presentar una M, una
elementos quién revisara y aprobara|L, una XL y XXL, esto para los
seguln especificaciones técnicas | polos y chalecos, y tallas de
establecidas pantalén de 34, 36, 40y 42.
El contratista debera dictar las
capacitaciones en los municipios |La supervision brindara un
29 priorizados e indicados por el supervisor, | cronograma para ser 5/12/2024
una vez se concerté el cronograma para el | concertado con el contratista
desarrollo delas capacitaciones.
El contratista debera entregar y socializar
ala Supervision, previa a la realizacion de
31 las capacitaciones, la presentacion y/o PI‘Efert'l_tatr por  parte del 10-12-2024
ayudas pedagoégicas a utilizar en las el ol
mismas

Asi mismo, se procede a verificar las condiciones técnicas exigidas en el contrato, donde el
contratista requiere que la supervision entregue informacién o documentacion. A

continuacion se relacionan:

Paginad4de 7




Codigo: F-GC-04

ormacarena

Version: 02

ACTA DE REUNION

Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

ftem

Elemento

Descripcion

Fecha de
compromiso

11

CHALECO: En tela antifluido con reflectivo de
seguridad (con 2 cintas reflectivas en la espalda
y una en el pecho), 2 bolsillos en la parte frontal,
2 logos bordados (1 en el pecho otro en Ia
espalda) y refuerzo con cinta falla por el borde
del chaleco. Disefio y colores que se encuentra
adjunto en el estudio de oportunidad y
conveniencia. El arte de los logos es entregado
por la Corporacion.

1.2,

POLO MANGA LARGA: Tela polo, 100%
poligster, con 2 cintas reflectivas en la espalda
y 1 cinta reflectiva en el frente, con cuello de la
misma tela poliéster, 2 botones, logo bordado y
letra en la espalda. Disefio y colores que se
encuentra adjunto en el estudio de oportunidad
y conveniencia. El arte de los logos es
entregado por la Carporacion.

Entrega de arte de logos por parte de
la Corporacion a través de la
supervision

5/12/2024

21

MOTOCARGUERO

Entregar documentacién  (RUT,
Cedula representante legal y camara
de comercio, lo que aplique) de los
beneficiarios de motocargueros por
parte de la Corporacion, a través de
la supervision

5/12/2024

23

SUMISTRO E INSTALACION ESTRUCTURA
PARA CARGA Y TECHO: Disefio e instalacion
de adhesivo publicitario para motocarguero;
todos los motocargueros deberan contar con el
logo personalizado de Cormacarena y el logo de
cada una de las Asociaciones de recicladores
y/o municipios, a los cuales se les va a entregar
el motocarguero; el disefio sera suministrado
por el contratista y aprobado por la Supervision
antes de su instalacion. Segin medidas
entregadas por la Corporacién

La supervisién entregara medida del
adhesivo publicitario, pero esta
supeditado a la entrega del disefio
del trailer y carpa del motocarguero
que entregue el contratista

1 del trailer y

Supeditado
a la entrega
de disefio

carpa por
parte del
contratista

26

CHALECOS DE SEGURIDAD: Chaleco de
seguridad para motociclista en material Tapete;
incluye franjas reflectivas de 5 cm
reglamentario; Forro Interno: espuma forrada en
Cambre; correas en cobra y aseguramiento en
Velcro; borde en ribete, hebilla de seguridad,
refuerzos en las costuras, color naranja; tallas
suministradas por la supervisién.

La supervision entregar tallas de los
chalecos al contratista

09/12/2024
o}
10/12/2024

Asi mismo, se continuo con la revision de
establecieron fechas de compromiso:

las obligaciones de la supervisién y se

No. De
obligacion

Obligacion

Observacidon

Fecha de
compromiso
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Version: 02

DESARROLLO DE LA REUNION:

Para el caso de |las
capacitaciones dirigida a
las  asociaciones de
recicladores en el Meta, la
Corporacion a través de la
4 Supervision indicara con
las  asociaciones de
recicladores, fecha y hora
donde se deberan realizar
las mismas en cada
municipio

Coordinar con el
contratista el cronograma
para la prestacion de
1 servicios de
capacitaciones en los
municipios indicados por el
supervisor

Entregar al contratista la
lista de las asociaciones y
10 - municipios priorizados | La supervision brindara la lista requerida
para ser entrega de los | al contratista

elementos objeto  del
presente contrato.

La supervision brindara un cronograma

para ser concertado con el contratista Sl

Se remite cronograma para coordinar

con el contratista 5/12/2024

06/12/202

Por ultimo, se verifico las garantias del contrato, la forma de pago (dejando claridad que

es un Unico pago), y la presentacién del informe por parte del contratista y anexos citados
en la minuta del contrato.

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accién de mejora es un
compromiso que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y

entes de control.) : .
COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION FECHA DE
o ACCION DE MEJORA DEL COMPROMISO S ERN DR EJECUCION
Los sefialados en el cuerpo N/A N/A
1 i N/A
del acta de reunién
2
INTEGRANTES DE LA REUNION
No.| NOMBRESY INSTITUCION / CORREO FIRMA
"| APELLIDOS CARGO ELECTRONICO
1 fﬂiﬁlo aVlVlana Supervisora del | Carol.montoya@corm _
y. contrato acarena.gov.co ( :
Delgadillo
7 |
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Ser e Contratista
ngem i RL CORPORACION
GRUPO LUNA

A :
corporaciongrupolufa— 7
@agmail.com
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ACTA DE REUNION. Fecha: 04/Mar/2021

Version: 02

ACTA No. 02 de 2024

EIIEEE:?O?IE 19 de diciembre de 2024

:;léﬁ:::zﬁ[i Cormacarena- sede principal, area del grupo aire y urbano

HORA DE INICIO: 02:00 pm | HORA FINAL: | 5:00 pm
DATOS DE QUIEN CONVOCA

NOMBRE: Carol Viviana Montoya Delgadillo

CARGO: Profesional universitario 2044-02, Supervisor del contrato

DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion Ambiental, grupo Aire y Urbano

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Seguimiento de ejecucion del contrato y compromisos adquiridos en la reunion No. 1.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién compromisos segun acta de reunion 01 de 2024 de fecha 02 de diciembre
de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las-2:00 pm del dia 19 de diciembre de 2024 se da inicio a la reunién, en esta se presenta
la supervisora del contrato, la ingeniera Carol Viviana Montoya Delgadillo y los profesionales de
apoyo a la supervision y el contratista.

En el desarrollo de la reunion la supervisora lee el acta de reunion 01 de 2024 de fecha 02 de
diciembre de 2024, en la cual especifica las obligaciones generales y especificas del contrato PS-
GCT.2.7.24.1313, y las observaciones del mismo, por lo cual en la presente ACTA DE REUNION
02, se realiza seguimiento a los compromisos pactados el dia 02 de diciembre de 2024.

Inicialmente se hace seguimiento en relacion a las obligaciones del contratista:

No. De ; Fecha del Fecha de
obligac | Obligacion contratista Observacion compromis |cumplimient Evidencia
ion o (o] sl
Suministro y entrega de | El contratista procedera a ‘
seis (08) | hacer el disefio de las _
motocargueros, que | modificaciones a Se anexa correo
deberan ser | realizarse a los electrénico de
- modificados conforme | motocargueros para 13-12-2024 | 14-12:2024 | o ision de diseno y
al diseio y las|presentar a la supervision aprobacién
especificaciones y que sea aprobado, antes
técnicas requeridas en | de hacer las
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Cédigo: F-GC-04

Version: 02

ACTA DE REUNION

Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

la ficha técnica vy
aprobados por el
supervisor del contrato

Presentar el disefio
para la instalacion de la
estructura para carga y

modificaciones a los seis
motocargueros ’

municipios  indicados
por el supervisor, segun
cronograma concertado
previamente

supervision para concertar
fechas

¢ techo que hara parte del
proceso de conversion
del vehiculo motocarro
Condiciones técnicas
exigidas item 22,4
it e b 14122024 [Se  anexa  correo
N/A NIA P ae Jop | 13-12-2024 | ENTREGA | electrénico de remisién
A B isto SanG db DE DISENO | de disefio y aprobacion
la supervisién, previa a la
elaboracién e instalacion
Disefios e instalacion
de adhesivos :
publicitarios para cada | En el desarrollo de la
uno de los presente reunion, el
motorcargueros contratista  presenta
(Todos los dos propuestas de
Motocargueros deben 19/12/2024 | diseno, ante las cuales
5 ser del mismo color y 13-12-2024 PARCIALM | la supervision y apoyo
contar con los ENTE manifiestan que es
emblemas, logos CUMPLIDO | necesario ajustar y
alusivos de la entidad volver a presentar Se
ejecutora; la decoracién 3 anexan al final las fotos
sera personalizada con | El contratista realizara el de los disefios
el nombre de la|disefioc y entregara al presentados.
Asociacion y/0 | supervisor para
municipios beneficiarios | aprobacién
En el desarrollo de la
presente reunion, el
contratista  presenta
dos propuestas de
19/12/2024 | disefio, ante las cuales
PARCIALM | la supervision y apoyo
9 13-12-2024 ENTE manifiestan que es
El disefio debera ser CUMPLIDO | necesario ajustar y
suministrado por el volver a presentar Se
contratista con |a anexan al final las fotos
aprobacion del de los disefios
supervisor presentados.
Realizar por su cuenta y El presente
riesgo el transporte de compromiso ¥
cada wuno de los |Presentacion de obligacion se
motocargueros, asi | cronograma para entrega PENDIENT encuentra supeditado
14 como su despacho y|de motocargueros por 29.12-2024 E POR a la entrega de. los
entrega oportuna en los | parte del contratista a la EJECUTAR motocargueros a la

supervision, con el fin
de programar la fecha
de entrega a los
beneficiarios
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Caédigo: F-GC-04

Version: 02

ACTA DE REUNION

Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

El contratista hara
entrega de los
motocargueros en cada

respectivas cantidades

respectiva cantidad

uno de los municipios El presente

indicados por- ‘gl COmpromiso ¥

supervisor, en donde obligacion se

debe inclur en Ila encuentra supeditado
15 entrgga; impuestos, PEENEBEQNT a la entrega de los

matricula, expedicion EJECUTAR motocargueros a la

de placa, SOAT, supervision, con el fin

transporte al sitio de la de programar la fecha

entrega, de acuerdo al de entrega a los

cronograma de entrega beneficiarios.

concertado

previamente con Ia

entidad.

Hacer entrega de los

elementos de

proteccion personal

Equipamientos y

requerimientos :

adicionales: carpas, El presente

cascos, chalecos de COmpromiso y

seguridad, adhesivos PENDIENT | obligacion se
18 publicitarios;, y cintas E POR encuentra supeditado

reflectivas  instaladas, EJECUTAR |a la entrega de los

en las condiciones y motocargueros a la

especificaciones supervision.

- | técnicas sefaladas en

el presente contrato,

entrega que debe ser

coordinada con el

supervisor del contrato

Previa a la entrega|

fisica del total de kits

con los elementos de Se remitic  correo

e recicladeres, el L2 supervision adelanara o i

?; ; ' "~ | el trabajo de establecer las : ks

ontratista se reunira |, ..o para reunirse con el 09/12/2024 la relacién de cantidad
20 con el Supervisor del tratist Eipinee o 0 06/12/2024 | de tallas por elementos

contrato para definir las | SO "a1S@ ¥ : 10/12/2024 de los kits de

informacion de tallaje y su o
tallas con sus proteccion  personal

Se anexa impresion del

de los chalecos, correo
pantalones y polos
manga larga
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El dia 19 de diciembre
Una vez entregados los g6 2.024 S
disenos con los colores EAT : portieete Jue d
y mensajes alusivos del Obligacion que sera objeto encuentra trabajando
chaleco, pantalon, polo de modmcamé_n, no con el proveedor para
manga : larga y By obstante se requiere una la enfrega de los Kits,
impermeable por parte fecha _por parte del resgllando que han
de la  Corporacion contratista para ia cual temdp un retraso en la
previa a- la entregé presentara el kit de adgquisicion de telas, no
fison doltolal aats elementos, _aciaréndocs,e- He :Jbstante._ 1% informa ta
que se requiere uno de a supervision que esta
21 |con los elementos de s talla con el fin de| '*1#2%%% | cUMPLIDO |trabajando
garara crlegicladé:%;so 2| verificar dimensiones, es arduamente
Sontratista hara enfrega decir se debera presentar | cumplir con los tiempos
a la Supervision de un una M, una L, una XL y sefialados en
(1) kit de elementos XXL, esto para los polos y _contralo y _
quién Ovisard y chalecos, y tallas de informara al supervisor
aprobaréa sequin 2gntalén de 34, 36, 40y len caso de que se
especificaciones iﬁgggveniente en
técnicas establecidas TR
elementos.
Por parte de
supervision se remite
propuesta
cronograma
El contratista debera : ; desarrollar
dictar las Ic‘fo::g?g:;m I:;)l;r:garasl.ér: EN capacitaciones el dia
29 capacitaciones en los coree s Soh = 5/12/2024 | EJECUCIO |06/12/2024
municipios priorizados confratista N
e indicados por el El contratista a fecha
SUpervisor, una vez se ha desarrollado
concerté el cronograma seis capacitaciones a
para el desarrollo de las los beneficiarios del
capacitaciones. proyecto.
El contratista debera El contratista socializo
entregary socializar a la las plantillas de
Supervision, previa a la presentacion a realizar
realizacion de  las | Presentar por parte del a los beneficiarios del
al capacitaciones, la | contratista ,10'12'2024 CUMBEDO proyecto.
presentacion ylo
ayudas pedagogicas a
utilizar en las mismas 313 b

Registro fotografico' (Disefios e instalacion de adhesivos publicitarios para cada uno de los
motorcargueros presentado por el contratista):
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Plasticos ‘
reciclados

Meta sostenible A

- SC

d
il

Asi mismo, se procede a dar seguimiento a las condiciones técnicas exigidas en el contrato,
donde el contratista requiere que la supervision entregue informacién o documentacion. A

continuacion, se relacionan:

Item Elemento Descripcién Fecha de

COMPromiso

* Fecha de
cumplimiento

CHALECO: En tela antifluido con reflectivo de
seguridad (con 2 cintas reflectivas en la espalda
y una en el pecho), 2 bolsillos en la parte frontal,
2 logos bordados (1 en el pecho otro en la
1.1 |espalda) y refuerzo con cinta falla por el borde 511212024
del chaleco. Disefio y colores que se encuentra
adjunto en el estudio de oportunidad Yy
conveniencia. El arte de los logos es entregado | Entrega de arte de logos por
por la Corporacion. parte de la Corporacion a

CUMPLIDO
a traves del
correo
remitido el
06/12/2024

POLO MANGA LARGA: Tela polo, 100% |través de la supervision
poliéster, con 2 cintas reflectivas en la espalda
y 1 cinta reflectiva en el frente, con cuello de la
misma tela poliéster, 2 botones, logo bordado y

letra en la espalda. Disefio y colores que se Buletauat
encuentra adjunto en el estudio de oportunidad
y ' conveniencia. El arte de los logos es
entregado por la Corporacién

1.2

CUMPLIDO
a traves del
correo
remitido el
06/12/2024
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ACTA DE REUNION
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Entregar documentacion
(RUT, Cedula representante CUMPLIDO
legal y camara de comercio, lo através del
: S que apligue) de los
2.1 | MOTOCARGUERO S 5/12/2024 correo
beneficiarios de remitido el
motocargueros por parte de |a 06/12/2024
Corporacion, a traves de la
supervision
SUMISTRO E INSTALACION ESTRUCTURA
PARA CARGA Y TECHO: Disefio e instalacion
de adhesivo publicitario para motocarguero; |La  supervision entregara | Supeditado
todos los motocargueros deberan contar con el | medida del adhesivo | a la entrega
logo personalizado de Cormacarena y el logo | publicitario, pero estd | dedisefio | PENDIENTE
23 |de cada una de las Asociaciones de |supeditado a la entrega del | del trailery POR
recicladores y/o municipios, a los cuales se les | disefio del trailer y carpa del | carpa por CUMPLIR
va a entregar el motocarguero; el disefio sera | motocarguero que entreque el | parte del |
suministrado por el contratista y aprobado por la | contratista contratista
Supervision antes de su instalacién. Segun
medidas entregadas por |la Corporacion /
. CUMPLIDO
EN LA
PRESENTE
ACTA
A través del
cual se le
La supervision entregara informa  al
26 tallas de los chalecos al 0%:12;%}3;40 contratista
CHALECOS DE SEGURIDAD: Chaleco de | contratista . |que el item
seguridad para motociclista en material Tapete, 26 que el
incluye - franjas reflectivas de 5 cm tallaje de los
reglamentario; Forro Interno: espuma forrada chalecos,
en Cambre; correas en cobra y aseguramiento cascos y
en Velcro; borde en ribete, hebilla de seguridad, guantes,
refuerzos en las costuras, color naranja; tallas seran de talla
suministradas por la supervisién. L.

Asi mismo, se procede a dar seguimiento de las obligaciones de la supervision y se establecieron
fechas de compromiso:

No. De ; Fecha de Fecha de

obligacion Obligacion Observacion compromiso cumplimiento
Para el caso de las
capacitaciones
dirigidas a las
asociaciones de
recicladores en el|La supervision brindara un ﬁ%?nf;‘é%g NGy
Meta, la Corporacién a | cronograma para ser concertado 5/12/2024 detallada’ en s 8
traves de . la | con el contratista tabla 1
Supervision  indicara :
con las asociaciones
de recicladores, fecha
y hora donde se
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deberan realizar las
mismas en cada
municipio.

11

Coordinar con el
contratista el
cronograma para |la
prestacion de servicios
de capacitaciones en
los municipios
indicados por el
supervisor

Se remite cronograma
coordinar con el contratista

para

5/12/2024

CUMPLIDO
ver informacién
detallada en  la
tabla 1

10

Entregar al contratista
la lista de las
asociaciones y
municipios priorizados
para ser entrega de los
elementos objeto del
presente contrato.

La supervisién brindara la lista

requerida al contratista

06/12/202A

CUMPLIDO
ver informacion
detallada en la
tabla 1.

Mediante la presente acta se informa al contratista que el item 2.6 que el tallaje de los chalecos,
cascos y guantes, seran de talla L.

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La acciéon de mejora es un
comp(omiso que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y
entes de control.) :

COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION FECHA DE
NO- | ACCION DE MEJORA DEL COMPROMISO RESPONSABLE | o /- ciycioN
Los sefalados en el cuerpo N/A N/A
1 A N/A
del acta de reunién.
2
INTEGRANTES DE LA REUNION
No NOMBRES Y INSTITUCION / CORREO FIRMA
| APELLIDOS CARGO ELECTRONICO
Gl viana Supervisora del | Carol.montoya@corm
1 | Montoya \ 3
- contrato acarena.qov.co
Delgadillo
Sergio  David oS corporaciongrupoluna
2 . RL CORPORACION | S2Roracionaiuporing C?
Romero Gil GRUPO LUNA @gamail.com _)/é-'

-
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Cédigo: F-GC-04

Version: 02

ACTA DE REUNION Fecha: 04/Mar/2021

ACTA No. 03 de 2025

;E?J:TOE:JE 07 de febrero de 2025

LUGAR- e Cormacarena- sede principal, area del grupo aire y urbano

REUNION: ’

HORA DE INICIO: 02:00 pm \ HORA FINAL: \ 3:00 pm
DATOS DE QUIEN CONVOCA

NOMBRE: Carol Viviana Montoya Delgadillo

CARGO: Profesional universitario 2044-02, Supervisor del contrato

DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestién Ambiental, grupo Aire y Urbano

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Seguimiento de ejecucién del contrato PS-GCT 2.7.24.1313.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion estado de ejecucion del contrato PS-GCT 2.7.24.1313 en concordancia con el acta
de suspension No. 1.

DESARROLLO DE LA REUNION: -

Siendo las 2:00 pm del dia 07 de febrero de 2025 se da inicio a la reunién, en esta hace presencia
la supervisora del contrato, la ingeniera Carol Viviana Montoya Delgadilo, el apoyo a la
supervision, la ingeniera Gina Mancera y el sefior Sergio David Romero Gil en calidad de
representante legal de CORPORACION GRUPO LUNA.

Se inicia la reunién manifestando el tramite dado a la solicitud del reinicio del contrato que fue
suspendido el dia 27 de diciembre de 2024, a partir del presente dia, quedando pendiente el
ajuste de las garantias del contrato con esta nueva novedad.

En el desarrollo de la reunion se procede a verificar las acciones que el contratista desarrollo en
el tiempo que el contrato se encontraba suspendido en pro de superar las causas que generaron
dicha suspension.

Las causas que motivaron la suspension corresponden a las siguientes:

1. Los proveedores para los EPP -BH BORDHER Bordados & Dotaciones- certificaron que
las telas para la entrega de la dotacion no alcanzaban a llegar para los dias acordados, por
lo que el proveedor se comprometié con el contratista a entregar para la semana del 27 de
enero al 31 de enero del afo 2025, destacando que este es el insumo requerido para iniciar
el proceso de confeccion de los elementos de proteccion personal sefialados en la minuta
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DESARROLLO DE LA REUNION:

del contrato.

De lo anterior el contratista sefiala que una vez recibié las telas se procedio a realizar el disefio
de las muestras a presentar a la supervisién. Destacando que presentara la muestras a la
supervision para su aprobacion.

2. Ensambladora AKT Motos, proveedor de motocargueros, le certifica al contratista que no
pueden cumplir con las fechas acordadas inicialmente, debido a que la planta se encuentra
en proceso de organizacién, por lo que los vehiculos estaran disponibles hasta finales de
enero de 2025, con fecha maxima de entrega de 7 de febrero de 2025.

De lo anterior, el contratista manifiesta que una vez fue notificado por parte de la ensambladora
AKT motos de la fecha de entrega de los motocargueros, procedieron a realizar las actuaciones
requeridas ante dicha ensambladora y secretaria de transito, con el fin de hacer Ias diligencias
necesarias para cumplir con las obligaciones contractuales relacionadas con la tarjeta de
propiedad y demas de los motocargueros a nombre de los beneficiarios del proyecto.

Posteriormente la supervisién y contratista proceden a verificar el estado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales a fecha 27 de diciembre de 2024:

Estado a
Obligaci i corte 5
igacion especifica 27/12/202 Observacion
4
Bimalids Obligacién que se encontraba supeditada
1 Proveer los servicios contratados para el desarrollo del Parcig[me a la adquisicion de insumos para la
presente contrato. elaboracion de los elementos establecidos

nte
= en el contrato.

2. El contratista debera verificar y validar la aplicacion del
articulo 49 de la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito
Terrestre, Autorizacion previa para cambio de caracteristicas,
la cual sefiala expresamente que "Cualquier modificacion o
cambio en las caracteristicas que identifican un vehiculo
automotor, estara sujeto a la autorizacion previa por parte de
la autoridad de transito competente y debera inscribirse en el
Registro Nacional Automotor. En ningln caso se podran | Pendiente
cambiar, madificar, ni adulterar los nimeros de identificacion
del motor, chasis o serie de un vehiculo, ni retocar o alterar las
placas del vehiculo, so pena de incurrir en la sancion prevista
en este Codigo para quien transite sin placas". Si lo anterior
aplica para la elaboracion e instalacion de la estructura
metdlica descrita, se debera tramitar las respectivas
autorizaciones ante la entidad competente.

* | Obligacién que se encontraba supeditada
a la adquisicién de los motocargueros para
la adecuacion o modificacion requerida en
el contrato.

Obligacion que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor para gue el contratista
Pendiente |realice la adecuaciéon o meodificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacion y entrega a la entidad a traves
de |a supervision.

1. Suministro y entrega de seis (06) motocargueros, que
deberan ser modificados conforme al disefio y las
especificaciones técnicas requeridas en la ficha técnica y
aprobados por el supervisor del contrato
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DESARROLLO DE LA REUNION:

2. Pago de matricula ante la secretaria de Transito de
Villavicencio, como vehiculos de servicio publico, matricula a
nombre de cada uno de los beneficiarios.

Pendiente

Obligaciéon que se encontraba supeditada
a la enfrega de los motocargueros por
parie del proveedor para que el contratista
realizara las acciones requeridas ante la.
oficina de transito.

3 Disefos e instalacién de adhesivos publicitarios para cada
uno de los motocargueros. (Todos los Motocargueros deben
ser del mismo color y contar con los emblemas, logos alusivos
de |a entidad ejecutora; la decoracion sera personalizada con

Cumplido
Parcialme
nte

Se presentd disefio por parie del
contratista, mismo que fue objeto de
solicitud de ajuste por parte de la
supervision, estaba pendiente la entrega
del nuevo disefio.

el nombre de la Asociacion y/o municipios beneficiarios.

4. Eldisefio debera ser suministrado por el contratista con la
aprobacion del supervisor

Cumplido
Parcialme
nte

Se presentd disefio por parte del
contratista, ‘mismo que fue objeto de
solicitud de ajuste por parte de la
supervision, estaba pendiente la entrega
del nuevo diseno.

5. Presentar el disefio para la instalacion de la estructura

para carga y techo que hara parte del proceso de conversion
del vehiculo motocarro.

Cﬁmphdo

Sin observacion

6. El contratista debera suministrar e instalar en cada uno de
los motocargueros una estructura para carga y techo,
denominado como techos duros desmontables, que hara parte
del proceso de conversion de cada uno de los vehiculos moto
cargueros, en una unidad productiva funcional

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacion o modificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacion y entrega a la entidad a traves
de la supervision.

7. Para el caso de los motocargueros, el contratista debera
entregar a cada una de las asociaciones de recicladores y
municipios priorizados, la respectiva matricula y el SOAT
vigente.

Pendiente

Obligacién gue se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por |
parte del proveedor para que el contratista
realizara las acciones requeridas ante la
oficina de transito, y posteriormente hacer
entrega a los beneficiarios establecidos por
Cormacarena.

8. El contratista debera ofrecer garantia minima de 6 meses
a B000 km de fabrica para cada uno de los motocargueros

Pendiente

Obligaciéon que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacion o modificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacion y entrega a la-entidad a traves
de la supervision.

9 El contratista debe entregar un certificado de garantia
individual por cada motocargueros suministrado, acreditando
la instalacién de la estructura, que debera soportar el peso y
las alteraciones en los vientos en espacios abiertos

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacion o modificacion
requenda en el contrato 'y posterior
aprobacién y entrega a la entidad a través
de la supervision. :

10. El contratista debe garantizar que los talleres tecnico

mecanicos certificados por el proveedor que vayan a prestar el
servicio de garantia, tengan domicilio en la ciudad de
Villavicencio, Meta.

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada

a la entrega de los motocargueros por

parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacién o modificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacion y entrega a la entidad a través
de la supervision.

11. El contratista debera aportar el certificado posventa por
minimo 10 anos para el suministro de repuestos.

Pendiente

Obligacion que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
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parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacibn o modificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacién y entrega a la entidad a traves
de la supervision, con la documentacion
requerida en el contrato.

12. Realizar por su cuenta y riesgo el transporte de cada uno
de los motocargueros, asi como su despacho y entrega
oportuna en los municipios indicados por el supervisor, segun
cronograma concertado previamente.

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor, posterior adecuacion
o modificacibn de los mismos, en
concordancia con lo seralado en el
contrato.

13 El contratista hara entrega de los motocargueros en cada
uno de los municipios indicados por el supervisor, en donde
debe incluir en la entrega; impuestos, matricula, expedicion de
placa, SOAT, transporte al sitio de la entrega, de acuerdo al
cronograma de entrega concertado previamente con la
entidad.

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor para que el contratista
realice las acciones requeridas en la oficina
de transito, asi mismo, hacer la adecuacién
o modificacién requerida en el contrato de
estos y posteriormente hacer entrega a los
beneficiarios establecidos por
Cormacarena.

14. El contratista debera aportar Garantia de fabricacion que
debera amparar todos los defectos no imputables al usuario
del vehiculo o al normal desgaste de estos

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada

‘|a la entrega de los motocargueros por

parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacién o modificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacién y entrega a la entidad a fravés
de la supervision, con la documentacion
requerida en el contrato.

15. El contratista debera aportar certificacion por el importador
o0 ensamblado en Colombia de acuerdo a lo solicitado.

Pendiente

Obligacion que se encontraba supeditada
a la entrega de los motocargueros por
parte del proveedor para que el contratista
realice la adecuacidn o modificacion
requerida en el contrato y posterior
aprobacién y entrega a la entidad a traves
de la supervision, con la documentacién
requerida en el contrato.

16. Hacer entrega de los elementos de proteccion personal
Equipamientos y requerimientos adicionales: carpas, cascos,
chalecos de seguridad, adhesivos publicitarios, y cintas
reflectivas instaladas, .en las condiciones y especificaciones
técnicas sefialadas en el presente contrato, entrega que debe
ser coordinada con el supervisor del contrato.

Pendiente

‘ Obligacién que se ejecuta con la entrega d

ellos motocargueros

17 Suministro de elementos de proteccion personal, para ser
entregados a las asociaciones de recicladores, previa entrega
y salida del almacén de la entidad.

Pendiente

Obligacion que se encontraba supeditada
a la entrega de las telas por parte del
proveedor para gue el contratista realice la
confeccion de los elementos en
concordancia con lo senalado en el
contrato y posterior aprobacion y entrega a
la_entidad a través de'la supervision.

18. Previa a la entrega fisica del total de kits con los elementos
de proteccién personal para recicladores, el Contratista se
reunira con el Supervisor del contrato para definir |as tallas con
sus respectivas cantidades de los chalecos, pantalones y polos
manga larga. .

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de las telas por parte del
proveedor para que el contratista realice la
confeccion de Jlos elementos en
concordancia con lo sefalado en el
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contrato y posterior aprobacion a través de |
la supervision.

19. Una vez entregados los disefios con los colores y
mensajes alusivos del chaleco, pantalon, polo manga larga y
el impermeable por parte de la Corporacion, previa a la entrega
fisica del total de kits con los elementos de proteccion personal
para recicladores, el contratista hara entrega a la Supervision
de un (1) kit de elementos quién revisara y aprobara segun
especificaciones técnicas establecidas

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de las telas por parte del
proveedor para que el contratista realice la
confeccion de los elementos en
concordancia con lo sefalado en el
contrato y posterior aprobacién y entrega a
la entidad a través de la supervision.

20. Los elementos de proteccion personal para recicladores
se deben organizar en kits individuales, los cuales en cada uno
de ellos debera contener lo siguiente: un (1) chaleco, una (1)
camisa, un (1) pantalon y un (1) par de guantes.

Pendiente

Obligacion que se encontraba supeditada
a la confeccion de los elementos en
concordancia con lo senalado en el
contrato y posterior aprobacion y entrega a
la entidad a través de la supervision en los
kits sefialados.

21 El contratista sera responsable de reponer o reparar a su
costa las perdidas, dafios y deterioros que sufran los
elementos a contratar, hasta la entrega al profesional
encargado de almacén de la entidad.

Pendiente

Obligacion que se encontraba supeditada
a la entrega de las telas por parte del
proveedor para que el contratista realice la
confeccion de los elementos en
concordancia con lo sefalado en el
contrato, y entregue a la entidad, y
posteriormente en la revision puede
generarse la necesidad de reponer o
reparar algun elemento.

22 Realizar entrega inventariada de los bienes ofertados al
almacén de |la Corporacién con visto bueno del supervisor.

Pendiente

Obligacién que se encontraba supeditada
a la entrega de las telas por parte del
proveedor para que el contratista realice la
confeccion de -los elementos en
concordancia con lo sefalado en el
contrato y posterior aprobacion y entrega a
la entidad a través de la supervision.

23 Presentar la evidencia necesaria mediante registro
fotografico de la entrega de los elementos en informe para

pago

Pendienﬁe

Obligacion que se encontraba supeditada
a la entrega de las telas por parte del
proveedor para que el contratista realice la
confeccion de los elementos en
concordancia con lo sefalado en el
contrato y posterior aprobacion y entrega a
la entidad a través de la supervision.

24 Garantizar la calidad de los bienes, comprometiéndose al
cambio, sin costo adicional para la administracion Municipal,
de aquellos objetos que resulten defectuosos, El cambio
debera realizarse dentro de las 24 horas siguientes a partir de
la solicitud

Pendiente

Obligacion supeditada a la entrega de los
elementos a |la supervision

25 Presentar factura por la compra, detallando los bienes a
suministrar para la ejecucion y desarrollo del objeto a
contractual. Los valores de la oferta deberan expresarse en
pesos colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la
ejecucion del contrato y deberan incluir los impuestos y demas
costos en que incurra con ocasion de la ejecucion del contrato

Pendiente

Obligacién supeditada a la entrega de los
elementos a la supervision.

26. Entregar los elementos a suministrar en perfectas
condiciones de calidad y cantidad, de acuerdo con los
requerimientos y especificaciones de la entidad, contenidas en
el anexo técnico de este proceso.

Pendiente

Obligacion supeditada a la entrega de los
elementos a la supervision

27. El contratista deberé dictar las capacitaciones en los
municipios priorizados e indicados por el supervisor, una vez

Cumplido

Obligaciéon desarrollada en el mes de
diciembre de 2024.
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ormacarena

Codigo: F-GC-04

Version: 02

ACTA DE REUNION

- Fecha: 04/Mar/2021

DESARROLLO DE LA REUNION:

se concerté el cronograma para el desarrollo de las
capacitaciones.

28 E| contratista debera dictar seis (06) capacitaciones
dirigidas a las asociaciones de recicladores de los municipios

SECOP Il.

tiempo.

de Uribe, San Carlos de Guaroa, Puerto Lépez, El Dorado, San Cirhoids Obligacion desarrollada en el mes de
Juan de Arama y Mesetas, la cual se desarrollara en el casco P diciembre de 2024.

urbano de cada municipio y debe incluir en cada capacitacion

los siguientes temas: .

1) CAPACITACION EN MANEJO DE CARGA LIVIANA, con Clinoido Obligacion desarrollada en el mes
una duracién minima de 1 hora y 30 minutos; P diciembre de 2024.

2) CAPACITACION EN MANEJO DE MECANICA BASICA, c lid Obligacién desarrollada en el mes
con una duracién minima de 1hora y 30 minutos UMPHCo | giciembre de 2024.

3) CAPACITACION EN EJECUCION DE OPERACIONES Obligaciéon desarrollada en el mes de
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE . | diciembre de 2024

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE | Cumplido

SEGURIDAD AMBIENTAL, con una duracién minima de 1

hora y 30 minutos

29 El contratista debera entregar y socializar a la Supervision, cE

previa a la realizacion de las 3ap:citaciones. la presentacion | Cumplido gb!lgaC|on desarrollada en el mes de

. i ; iciembre de 2024,

y/o ayudas pedagdgicas a utilizar en las mismas.

30. Una vez se termine cada jornada de capaciones, el i

contratista a través de sus conferenciaste y/o talleristas debera | Cumplido ggilleg;gﬁndedggg;rollada- en efiiios. do
entregar certificado de asistencia a |as capacitaciones '

31. El Contratista debefa a_credltar que los elementos de i . Obligacién desarrollada en el mes de
consumo, tales como refrigerios a suministrar, se encuentren | Cumplido diciembre de 2024

en perfectas condiciones de salubridad. :

32. El contratista deberd garantizar el ALQUILER DE : /
AUDITORIO, con CAPACIDAD para 20 ASISTENTES, en Giirnslido Obligacién desarrollada en el mes de
horario de 8:00 am. -12:30 p.m (Incluye sonido, videobeam P diciembre de 2024

sillas y mesas).

33. Suministro de refrigerios A.M para 20 personas, en cada

uno de los municipios priorizados en donde se dictaran las

capacitaciones, refrigerio que deberd estar compuesto por: Cumplido Obligaciéon desarrollada en el mes
una bebida: jugo natural de 200 ml, alimento de sal: puede ser ; diciembre de 2024

pastel de pollo, carne, palito de queso u otro similar, una fruta

fresca de cosecha debidamente empacada

34. Durante el desarrollo de cada una de las capaciones, en e ; :
los municipios indicados por la entidad, el contratista debera | Cumplido gléilggne-:g!rindedggg;rollada ghy Slafiies] de
| garantizar una ESTACION DE TINTO/AGUA (set de cafeteria). '

35. Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma Pendiette Obligacién pendiente por cumplimiento de

Que en concordancia con lo anterior, se concluye la pertinencia de tramitar la prorroga en tiempo
que el contratista solicita por 45 dias en el oficio que presento de solicitud de reinicio, teniendo
en cuenta que gran cantidad de la ejecucion de obligaciones del contratista se encontraban
supeditadas a la entrega de telas y de los motocargueros ensamblados.

Por lo anterior la supervision procedera a tramitar dicha solicitud al area de contratacion, asi
mismo, solicita al contratista la presentacion del informe de avance a corte 07 de febrero de 2025,
con el fin de elaborar el informe supervisor-contratista y entregar a la oficina de contratacion.

Pagina 6 de 7




“ormacarena

Codigo: F-GC-04

Version: 02

ACTA DE REUNION

Fecha: 04/Mar/2021

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accion de mejora es un
compromiso que fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y
entes de control.)

1

No.

COMPROMISO Y/O
ACCION DE MEJORA

JUSTIFICACION
DEL COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

Tramite interno de prorroga

por 45 dias al contrato
objeto de seguimiento

Cumplir con el objeto
y obligaciones
contractuales

Supervisor y
apoyo a la
supervision

07 de febrero
de 2025.

Presentacion de informe de
avance de €jecucion a corte
07 de febrero de 2025.

Cumplir con el objeto
y obligaciones
contractuales

Contratista

11/02/2025

Generar informe de avance
supervisor - contratista

Cumplir con el objeto
y obligaciones
contractuales

Supervisor,
apoyo a la

supervision y

contratista

17/02/2025

Presentacion muestras de
polos, pantalones y
chalecos a la supervision en

Cumplir con el objeto
y obligaciones
contractuales

Contratista

17/02/2025

diferentes tallajes.

INTEGRANTES DE LA REUNION
INSTITUCION / CORREO
CARGO ELECTRONICO

NOMBRES Y
APELLIDOS
Carol Viviana
1 | Montoya
Delgadillo

FIRMA

el

No..

Carol.montoya@corm
acarena.gov.co

Supervisora del

contrato

Gina.mancera@corm
acarena.gov.co

2 Cia e Apoyo a la supervision
Mancera Angel POy P

Contratista ;
corporaciongrupoluna

RL CORPORACION .
GRUPO LUNA @gmall.com ”

Sergio  David
Romero Gil
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A ) i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Tt NIT 901.391.468-8
CORMACARENA
INFORME DE EJECUCION N° 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-GCT.2.7.24-1313 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE
2024

“FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES DE RECICLADORES Y MUNICIPIOS
PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS”

2024

COORPORACION GRUPO LUNA
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CORPORACION

i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Grupo Luna NIT 901.391.468-8
GENERALIDADES DEL CONTRATO
CONTRATANTE NI 220000012
comai e
FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES DE RECICLADORES Y
cnsranascomurs - | MMCEERTRAT N BIE I WA W
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL META
FECHA DE INICIO 29 de Noviembre de 2024
FECHA DE FINALIZACION 28 de Diciembre de 2024
PLAZO DE EJECUCION Un (01) mes.
MODIFICATORIA No. 001
FECHA DE MODIFICATORIA 11 de Diciembre de 2024
SUSPENSION No. 001
FECHA DE SUSPENSION 27 de Diciembre de 2024
FECHA DE FINALIZACION 08 de Febrero de 2025
FECHA DE REINICIO 07 de Febrero de 2025
PRORROGA No. 001
:'ﬁt‘:‘zii?:: e 24 de Marzo de 2025
COORPORACION GRUPO LUNA

NIT.901.391.468-8




CORPORACION
Grupo Luna

Villavicencio, 10 de Febrero de 2025

Sefiores

CORMACARENA
Atte. Dra. Carol Viviana Montoya Delgadillo
Supervisora Contrato PS-GCT.2.7.24-1313

Ciudad

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

OBJETO: “FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES DE RECICLADORES Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEIO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS”

Actualmente Cormacarena cuenta con el proyecto “FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES DE
RECICLADORES Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS”, por medio del cual se realiza
la respectiva planificacién para la atencién a la necesidad expuesta.

Corporacién Grupo Luna en su propuesta economica establecio lo siguiente:

ITEM

ELEMENTO

ESPECIFICACIONES

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

(IVA Incluido)

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Chaleco

En tela antifluido 2on reflectivo de seguridad (con 2
cintas reflectivas <n la espalda y una en el pecho), 2
bolsillos en la parte frontal, 2 logos bordados (1 en el
pecho otro en la espalda) y refuerzo con cinta falla por
el borde del chaleco. Disefio y colores gque se encuentra
adjunto en el estudio de oportunidad y conveniencia. El
arte de los logos es entregado por la Corporacion.

Chaleco 3

79.625,00

516

41.086.500

Polo Manga
Larga

Tela polo, 100% poliéster, con 2 cintas reflectivas en la

espalda y 1 cinta reflectiva en el frente, con cuello de la
misma tela poliéster, 2 botones, logo bordado y letra en
la espalda. Disefio y colores que se encuentra adjunto
en el estudio de oportunidad y conveniencia. El arte de

Polo
Manga
Larga

$ 77.960,00

516

los logos es entregado por la Corporacién.

40.227.360

Pantalén

En tela dril 100% algodén, con bolsillos de parche en
frente y atras, cremallera de nylon, pretinado y dobles
en bota, con una cinta reflectiva en cada bota.

Pantalén $

89.025,00

516

45.936.900

Guantes

Tejido gris en poliéster de calibre 13 sin costuras; Palma
y pulgar recubiertos de nitrilo, con mufieca elastica y
resistencia alta a la abrasién (nivel 4/4 de la EN 388).

Guantes | S

24.400,00

516

12.590.400

SUBTOTAL EPP

139.841.160

ITEM

ELEMENTO

ESPECIFICACIONES

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

(IVA Incluido)

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Motacarguero

Cilindraje: 197 c.c potencia : 12,07 hp @7000 rpm torque
max.: 13,9 nm @ 5500 rpm capacidad del tanque compresion:
3,55 gal suspensién delantera: telescopica reforzada
(diametro barra: 49,95 mm) suspension trasera: ballestas (5
hojas) freno delantero: disco hidraulico freno trasero: tambor
hidraulico largo x ancho alto mm 3260 x 1250 x 1420 mm
encendido: cdi distancia entre ejes mm: 2250 distancia del
motor al piso mm 305 llanta delantera 4,50 — 12 llanta trasera
4,50 — 12 oesi seci 377 kg capacidad carga 410 kg caja de
velocidades 5 cambios manual incluye documentos: matricula

Motocargue
ro

$15.883.563,00

$95.301.378

COORPORACION GRUPO LUNA
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—EBRPORACION
Grupo Luna

i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

ITEM

ELEMENTO

ESPECIFICACIONES

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

(IVA Incluido)

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

y SOAT (Los documentos deben quedar a nombre de las
asociaciones de reciclaje y/o municipios a quienes se les va a
entregar el motocarguero)

Carpa

Elaboracién e instalacién de estructura metdlica de apoyo tipo
H en dos secciones para Motocarguero, para ser ubicadas en
la parte trasera y delantera del platén para soporte de carga y
soporte para parasol de proteccion de agua y sol, ambas
secciones elaboradas en material de tubo cuadrado estructural
de 1 1/2" x 11/2" con medida aproximada de 1,25 mx 1,80 m
para la seccion frontal, con dos divisiones en tubo estructural
de 1 1/2" x 11/2". Medidas en |la parte posterior aprox. 1,25 m
x 1 m en tubo estructural de 1 1/2" x 11/2". La estructura se
soporta sobre el platéon del motocarro atornillado y sistema de
desarmado. La estructura del techo elaborado en tubo redondo
de 1" con disefioc semiconicénico prolongado hasta
aproximadamente el nivel de la ubicacion del tacémetro de la
moto y la Id&mpara frontal. Techo en lona flexible estampada
con el logo y nombre de Cormacarena. La estructura debera
ser desmontable, con sistema de fijacién con platinas, tornillos
y abrazaderas. La estructura debe soportar el peso y las
alteraciones en los vientos en espacios abiertos. ACABADOS:
Recubierta en pintura del color del platén del motocarguero. La
estructura debera entregarse debidamente instalada en cada
motocarguero y debera contar con soporte para la instalacién
del extintor. El disefio debera contar con el visto bueno de la
supervisién previa a la elaboracién e instalacién. NOTA: El
futuro contratista debera verificar y validar la aplicacién del
articulo 49 de la Ley 769 de 2002 - Cddigo Nacional de
Transito Terrestre, acerca de la Autorizacion previa para
cambio de caracteristicas, la cual sefiala expresamente que
"Cualquier modificacién o cambio en las caracteristicas que
identifican un vehiculo automotor, estara sujeto a Ila
autorizacién previa por parte de la autoridad de trénsito
competente y deberd inscribirse en el Registro Nacional
Automotor. En ningun caso se podréan cambiar, modificar, ni
adulterar los numeros de identificacién del motor, chasis o
serie de un vehiculo, ni retocar o alterar las placas del vehiculo,
so pena de incurrir en la sancion prevista en este Cddigo para
quien transite sin placas". Si lo anterior aplica para la
elaboracién e instalacion de la estructura metalica descrita, se
debera tramitar las respectivas autorizaciones ante la entidad
competente

Carpa

$ 2.500.000,00

$ 15.000.000

Adhesivos
Decorativos

Disefio e instalacion de adhesivo publicitario para
motocarguero; todos los motocargueros deberén contar con el
logo personalizado de Cormacarena y el logo de cada una de
las Asociaciones de recicladores y/o municipios, a los cuales
se les va a entregar el motocarguero; el disefio sera
suministrado por el contratista y aprobado por la Supervision
antes de su instalacién. Segun medidas entregadas por la
Corporacion.

Adhesivo
publicitario

$ 288.000,00

$ 1.728.000

Cinta
Reflectiva

Suministro e instalacién de cintra retro reflexiva de seguridad
vial. Descripcion: cinta reflectiva para vehiculos particulares y
privado de carga, pasajero y mixto. Especificaciones técnicas:
Firme adherencia y sensible a la presion. Facil de remover,
Reflectividad de gran alcance- composicion lentes prismaticos
de una resina sintética y transparente, con protector de
polietileno Apariencia: Unicolor/solido Color Blanco o Blanco-
Rojo en la parte lateral; color rojo en la parte trasera Rollo x 45
mis.

Cinta
reflectiva

$ 481.100,00

$ 481.100

COORPORACION GRUPO LUNA
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CORPORACION

i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Grupo Luna NIT 901.391.468-8
VALOR
ITEM | ELEMENTO ESPECIFICACIONES UNIDAD |__UNITARIO | canTipap | YALOR
= TOTAL
(IVA Incluido)
Casco abatible motociclista; Acolchado: tapizado interior
fabricado en telas antialérgicas y suaves para un mejor confort,
Sistema de retencién: cierre micrométrico. Ventilacion:
o camaras frontales superiores e inferiores y camara trasera
E Motoci;ista para la salida del aire. Material: termoplastico de alta Casco $ 250.000,00 6 $ 1.500.000
resistencia (ABS). Doble visor, marca reconocida; casco
liviano y compacto, para ser utilizado tanto en la ciudad como
en carretera. Certificacion: ECE 2205, DOT y NTC 4533
(cualquiera de las tres).
Chaleco de seguridad para motociclista en material Tapete;
incluye franjas reflectivas de 5 cm reglamentario; Forro Interno:
Chaleco para | espuma forrada en Cambre; correas en cobra y aseguramiento | Chaleco de
L Motociclista | en Velero: borde en ribete, hebilla de seguridad, refuerzos en | seguridad $| 133.000,00 6 $ 79000
las costuras, celor naranja; tallas suministradas por la
supervision.
SUBTOTAL MOTOCARGUEROS $114.808.478
VALOR
DESCRIPCION MUNICIPIO ITEM unipap | YNITARIO | canipap | YALOR
(IVA
Incluido)
Honorarios de los
capacitadores y/o Talleristas
(incluye transporte al HORA $ 380.000 45 $ 1.710.000
municipio).
ALQUILER DE AUDITORIO,
con CAPACIDAD para 20
ASISTENTES, en horario de
8:00 a.m. -12:30 p.m. (Incluye UND $ 550.000 1 $ 550.000
sonido, videobeam sillas y
mesas).
URIBE  ['REFRIGERIO AM
compuesto por. una bebida:
jugo natural de 200 ml,
alimento de sal: puede ser
pastel de pollo, carne, palito UND S <0.000 20 $ e
de queso u otro similar, una
fruta fresca de cosecha
debidamente empacada.
Capacitacion dirigida a las asociaciones ESTACION DE TINTO/AGUA
de recicladores y municipios de Uribe, San (set de cafeteria) UND | $ 130.000 1 $  130.000
Carlos de Guaroa, Puerto Lopez, El -
Dorado, San Juan de Arama y Mesetas, la E:n:é::cci’:res A’:eTaileris:::
cual se desarrollaré en el casco urbano de (inf-,lu O eoone | HORA |  270.000 45 $  1.215.000
cada municipio y debe incluir en cada munig;pic) !
capacitacion los siguientes temas ALQUILER DE AUDITORIO,
con CAPACIDAD para 20
ASISTENTES, en horario de
8:00 a.m. -12:30 p.m. (Incluye UND $ 500,000 L $ 800,900
sonido, videobeam sillas y
SAN mesas).
CARLOS DE 'REFRIGERIO AM
GUAROA compuesto por: una bebida:
jugo natural de 200 ml,
alimento de sal: puede ser
pastel de pollo, came, palito UND $ 18.000 20 $ 360.000
de queso u otro similar, una
fruta fresca de cosecha
debidamente empacada.
isefgsggtgﬁa;rmmmem UND | S 110500 1 $ 110500
COORPORACION GRUPO LUNA
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Grupo Luna

i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NIT 901.391.468-8

DESCRIPCION

1) CAPACITACION EN MANEJO DE
CARGA LIVIANA, con una duracién
minima de 1 hora y 30 minutos; 2)
CAPACITACION EN MANEJO DE
MECANICA BASICA, con una duracién
minima de 1hora y 30 minutos 3)
CAPACITACION EN EJECUCION DE
OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS DE SEGURIDAD
AMBIENTAL, con una duracién minima
de 1 hora y 30 minutos

MUNICIPIO

ITEM

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

(IVA
Incluido)

VALOR
TOTAL

PUERTO
LOPEZ

Honorarios de los
capacitadores yfo Talleristas
(incluye transporte al
municipio).

HORA

$ 270.000

4,5

1.215.000

ALQUILER DE AUDITORIO,
con CAPACIDAD para 20
ASISTENTES, en horario de
8:00 a.m. -12:30 p.m. (Incluye
sonido, videobeam sillas y
mesas).

UND

$ 500.000

500.000

REFRIGERIO AM
compuesto por: una bebida:
jugo natural de 200 mi,
alimento de sal: puede ser
pastel de pollo, carne, palito
de queso u otro similar, una
fruta fresca de cosecha
debidamente empacada.

UND

$ 18.000

40

720.000

ESTACION DE TINTO/AGUA
(set de cafeteria)

UND

$ 110.500

110.500

EL DORADO

Honorarios de los
capacitadores y/o Talleristas
(incluye transporte al
municipio).

HORA

$ 260.000

45

1.170.000

ALQUILER DE AUDITORIO,
con CAPACIDAD para 20
ASISTENTES, en horario de
8:00 a.m. -12:30 p.m. (Incluye
sonido, videobeam sillas y
mesas).

UND

$ 500.000

500.000

REFRIGERIO AM
compuesto por: una bebida:
jugo natural de 200 ml,
alimento de sal: puede ser
pastel de pollo, carne, palito
de queso u otro similar, una
fruta fresca de cosecha
debidamente empacada.

UND

$ 18.000

20

360.000

ESTACION DE TINTO/AGUA
(set de cafeteria)

UND

$ 110,500

110.500

SAN JUAN
DE ARAMA

Honorarios de los
capacitadores y/o Talleristas
(incluye transporte al
municipio).

HORA

$ 270.000

4,5

1.215.000

ALQUILER DE AUDITORIO,
con CAPACIDAD para 20
ASISTENTES, en horario de
8:00 am. -12:30 p.m. (Incluye
sonido, videobeam sillas y
mesas).

UND

$  500.000

500.000

REFRIGERIO AM
compuesto por: una bebida:
jugo natural de 200 ml,
alimento de sal: puede ser
pastel de pollo, carne, palito
de queso u otro similar, una
fruta fresca de cosecha
debidamente empacada.

UND

$ 19.000

20

380.000

COORPORACION GRUPO LUNA
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CORPORACION

Grupo Luna

jTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NIT 901.391.468-8

DESCRIPCION

En todo caso, el objetivo principal de los
temas a desarrollar en cada capacitacion
es la de garantizar la adecuada operacién
y funcionamiento del motocarguero. Al

finalizar cada capacitacion,

se hara

entrega del respectivo certificado de

asistencia a los participantes.

MUNICIPIO

ITEM

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

(IVA
Incluido)

VALOR
TOTAL

ESTACION DE TINTO/AGUA
(set de cafeteria)

UND

§ 120.000

120.000

MESETAS

Honorarios de los
capacitadores y/o Talleristas
(incluye transporte al
municipio).

HORA

$ 270.000

45

1.215.000

ALQUILER DE AUDITORIO,
con CAPACIDAD para 20
ASISTENTES, en horario de
8:00 a.m. -12:30 p.m. (Incluye
sonido, videobeam sillas y
mesas).

UND

$ 500.000

500.000

REFRIGERIO AM
compuesto por: una bebida:
jugo natural de 200 mi,
alimento de sal: puede ser
pastel de pollo, carne, palito
de queso u otro similar, una
fruta fresca de cosecha
debidamente empacada.

UND

$ 18.000

20

380.000

ESTACION DE TINTO/AGUA
(set de cafeteria)

UND

$ 120.000

“»

120.000

SUBTOTAL CAPACITACION

o

14,091,500

DESCRIPCION

MUNICIPIO

ITEM

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

(IVA
Incluido)

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

TRANSPORTE DE LOS
MOTOCARGUERQOS A LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS

URIBE

Transporte de Motocarguero a
desde Villavicencio a La Uribe
- Meta (incluye cargue y
descargue)

Viaje

$ 2.400.000

2.400.000

SAN
CARLOS DE
GUAROA

Transporte de Motocarguero
desde Villavicencio a San
Carlos de Guaroa - Meta
(incluye cargue y descargue)

Viaje

S 1.500.000

1.500.000

PUERTO
LOPEZ

Transporte de liotocarguero
desde Villavicencio a Puerto
Lopez - Meta (incluye cargue
y descargue)

Viaje

$ 2.000.000

2.000.000

EL DORADO

Transporte de Motocarguero
desde \Villavicencio a El
Dorado - Meta (incluye cargue
y descargue)

' Viaje

5 1.400.000

1.400.000

MESETAS

Transporte de Motocarguero
desde Villavicencio a Mesetas

Meta (incluye cargue y
descargue)

Viaje

§ 1.700.000

1.700.000

SAN JUAN
DE ARAMA

Transporte de Motocarguero
desde Villavicencio a San
Juan de Arama - Meta
(incluye cargue y descargue)

Viaje

$ 2.100.000

2.100.000

SUBTOTAL TRANSPORTE

“

11.100.000

TOTAL DE LA OFERTA

279.841.138
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Por lo anteriormente expuesto se puede establecer que para el mes de diciembre se tenia la
terminacién del contrato pero por situaciones ajenas se vio en la necesidad de suspender dicho
contrato informando a la supervision del contratiempo en la elaboracion de los epp y los
motocargueros ya que por la temporada de diciembre las empresas fabricantes de telas y la
ensambladora no podian hacer entrega de estos y asi ejecutar las obligaciones contractuales
pendientes de ejecutar.

Durante el primer mes de ejecucién se logrd avanzar significativamente en cuanto a aprobacién del
cronograma de capacitaciones en los diferentes municipios del Departamento llegando asi a un
cumplimiento del 100% en este item como se demuestra en las evidencias que a continuacién se
muestran, pudiendo asi ejecutar las capacitaciones en los diferentes municipios del Departamento
en concordancia con lo establecido en las obligaciones contractuales y ficha técnica del proceso
contractual.

Inicialmente se recibid por parte de la supervision del contrato la programacion de la realizacién de
las capacitaciones establecidas en la minuta del contrato, tal como se evidencia a continuacién en
concordancia con los compromisos adquiridos el dia 2 de diciembre de 2024.

CONTRATO PS-GCT 2.7.24.1313 REMISION DE INFORMACION EN CUMPLIMIENTO A COMPROMISOS ADQUIRIDOSEL02DE = & =
DICIEMBREDE 2024 = #wis

@

Carol Yiviana Montoys Delgadilla -« wsl mrimsade s sr e eI ET oy
parn i AR

Ewan o sedores Sorperasdn Gruse e

A TEVEL S8 SRS M SEIAS TSN 3 STROAMESS SuN BB SEIN 3 CONMRGISHN. BN JORSCOTANGS SN IOF COMPTOMISDS BISUMO0S SO7 S BUS N & o U2 ca Soemsre e 2024

1. Dosumeniss 68 95 Sais DernSCanan 3 I8 Cusid CIMaLIrenl 350yarE 200 MStDCarguNras

2 Seervis 37 e s IDESE TUS S8 TRSUNER BT @ senieosidn Sul shanse y poie manga larga

3. Programacon par reslEsr CEDRCTASONEN B 101 BteTOaral ESHCIS 3 £330 MECRIRD BOF TVES Cut T NSOGB 41 SSEISH 87 AEIE TSRS DOTUR CECATOS BMISUATCE #TY 100 508 ¥ S137 8 08 Senefcanon
4 TIEME 54 OF ChEWZON DM PGS IFEE 3 BETIER [Ba 4Rt 2onBsiSange 13 mlarmasde ae SONTOMERNCA S5% IRE ASLCASeS O 56 Lt baseioadisn ) unl A B HNGE B remaTE

[CHA DE CAPACITACION| HORA MUNKIPIO BENEFICIARIOS MOTOC ¥ CAPACTTACIONES I CONTACTO 1 L A CAPACITACION

13/12/202¢] 8:00 2. m.|$an Carlos de Guaroa JASOCIACION DE RECICLADORES DE SAN CARLOS DE GUARDA- ASORECGUA lerk 3134152133 |Audétorio Ahvar Zamora
13/12/202¢| 2:00 p. m. [El Dorado MUNICIPIO EL DORADO sacretano de pobiarno jhon | 3125055005 |bibkiotecs munici
12/12/202¢] B:00 2. m.[San Juan de Arama  [MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA sofia pefla 3174766188 |bibliotecs municipio sala de sudiovisuales
12/202¢ 2:00 p. m. [Mesetas ASOCIACION D RECICLADORES DE MESETAS META- ASO-ECA yuri 3TASTTRET] cho de la alcaldia o concejo municipsl
14/12/202¢ 9:00 a. m. [Urize MUNICIPIO DE URIBE |secretaric de gobierno yasser | 3173804735 suditoric alcsldis
12/2028) 8:00 a. m.|Puerto Lopaz FUNDACION VERDE ESPERANZA DEL LLANO-FUVELL Jasogan 3105067655  auditoric asogan

En concordancia con lo anterior, se dictaron seis (06) capacitaciones dirigidas a la asociacién de
recicladores de San Caros de Guaroa —ASORECGUA-, Asociacion de recicladores de Mesetas —ASO-
ECA- y a la asociacidn fundacién verde esperanza del Llano ~FUVELL-, asi como a personal de las
administraciones municipales de El Dorado, San Juan de Arama y Uribe. Las cuales se desarrollaron
en el casco urbano de cada municipio, donde se incluyd en cada capacitacion los siguientes temas:
CAPACITACION EN MANEJO DE CARGA LIVIANA con una duracién minima de 1 hora y 30 minutos,
CAPACITACION EN MANEJO DE MECANICA BASICA con una duracién minima de 1 hora y 30 minutos,
CAPACITACION EN EJECUCION DE OPERACION PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE SEGURIDA AMBIENTAL, con una duracién minima de
1 hora y 30 minutos. Se anexa material de las capacitaciones.
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CAPACITACION EN MECANICA BASICA

W EEEETETTETEFET

( ormacarena

Capacitacion Mecénica
basica
S =
LA Ty A
Crem ] [l - T ST '_:u;_f"“_‘-‘-‘ T HEEVAL
CLLLLLLEASLEL LT LS -— | FFFTTFITITIT I T I IN

Wi e @ ° -
c— . (C— et
rorsrrasrrrrrrrrr. LELSLT S FRFTELF,

COORPORACION GRUPO LUNA

AT OGR4 964 428 6
BUH 8 anias Baww Do Fibnd b



i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Grupo Luna NIT 901.391.468-8

et
iKARGALD! =
-

o

F FaFFmFrrFFryrrng 2 4

| cancunes v 20n -

e qeEmAL fos s
F TS TS, S P STTTT T,

CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS
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CAPACITACION EN EJECUCION DE OPERACION PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE SEGURIDA
AMBIENTAL
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Para llevar las capacitaciones a feliz término se contrataron profesionales expertos en los temas a

tratar, se anexan hojas de vida de los mismos y los respectivos pagos de seguridad social a que haya
lugar.

e Instructor de Manejo con experiencia en Carga liviana
e Instructor de Manejo con experiencia en Mecanica Basica
s Profesional en Agroecologia con amplia experiencia en el manejo integral de residuos solidos

Para dar cumplimiento con las capacitaciones de acuerdo a lo estipulado en el contrato, para cada
uno de los municipios se alquilé un auditorio con una estacion de café y se realizo la entrega de los
refrigerios como se evidencia a continuacion:

San Juan de Arama
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San Carlos de Guaroa

La Uribe
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Mesetas

San Juan de Arama
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El Dorado

San Carlos de Guaroa

La Uribe

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8



iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

CORPORACION
Grupo Luna

Mesetas
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El Dorado
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Mesetas

Por otro lado se recalca que dando cumplimiento contractual se realizé él envié a la supervisién del
contrato el disefio de la estructura que acompana el motocarguero para su respectiva aprobacién
por parte del equipo de supervision el cual fue aprobado en su totalidad.

Gina Pacla Mancera Angel - oramascersdeormac arrna gousns B on a0t & @D e

carnmi, Cardl =

cordial ssluda,

Teniendo en cuenta la propuesta emiada el dia de sibado 14 de diciembre de 2024 megdiante correa - nas manifefar que ins i del disefia presentaco especificanca @ ubicacin oe los
‘elementos sequn s vistes del wehiculs, nan sido reaizacas, teniendo en cuents que el cisefio &3 presentido por usTedes (CONTATIETY) se puedo verificar gue e ha | s d delogr
Tenienda en CuLnts g esperificariones contractusies

I Ma-' - g
| parasol conductor

En cuanto a los motocargueros y los EPP podemos indicar que estos se encuentran en proceso de
elaboracion debido a que la ensambladora y las fabricas de telas para el mes de diciembre no estaban
disponibles y por ende no podian entregar dichos elementos.

Cuando se reinicie el contrato se dispondran de todos los recursos humanos y tecnolégicos con el fin
de poder dar un avance significativo en el proyecto y se llegue a su culminacién en los términos y
fechas pactadas entre la corporacion grupo lunay la supervision del contrato.

En cuanto a los EPP ya dando reinicio al contrato nuevamente la Corporacién Grupo Luna en
compafiia de la supervisién del contrato se dispondran a aprobar las muestras gque contractualmente
se solicitan para asi dar inicio al proceso de produccion de la totalidad de la Dotacién y asi poder
llegar a feliz término.

COORPORACION GRUPO LUNA
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En cuanto a los EPP ya dando reinicio al contrato nuevamente la Corporacién Grupo Luna en
compafiia de la supervisidn del contrato se dispondréan a aprobar las muestras que contractualmente
se solicitan para asi dar inicio al proceso de produccién de la totalidad de la Dotacidn y asi poder
llegar a feliz término.

Dentro de la suspensién del contrato Corporacion Grupo Luna adelantd el tema del tramite de
papeles de los motocargueros para ello se envid a los municipios beneficiados y a las asociaciones
beneficiadas los documentos que debian firmar para que estos queden a nombre de las asociaciones
y municipios respectivamente, al igual que la inscripcién en el RUNT de estas personas.

Se envid la informacién referente al logo que va impreso en la carpa del motocarguero a la
supervisién para su aprobacién, donde especifican que el logo no es aprobado, para lo cual la

corporacién grupo luna con su equipo de disefio se dispone a hacer las respectivas correcciones.

LOGOS EN LA CARPA PARA SU APROBACION : 8

=

o CORPORACION GRUPD LUNA - . 8 &
Buancs o
Dema 8750 00 S098 DLRSIDI 7 @ ©F8 34 TORSITLAT S840 b 20 THITSY
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=

2archivos adjuntos Arairado oo Gma

= Responds ~ Reervisr [x]

Desde el inicio del contrato toda la documentacién que la supervisidon ha solicitado se ha entregado
de manera inmediata cargandolo de igual forma a la plataforma Secop, como se evidencia a
continuacion:

Fammmy = L = Asmemeaces o e — VO CONtrato
InOETaCGn penetal B Cance «  EvEuscion de i Enboss Estatal
Contoenes
VER CONTRATD
Buanes y servicios Dacumentos del contrato = —
Docurnentos Sl Proveeda Dascripctin Nombees del documents  Detetia
Cocumentos gl contrats MONUTA 24-9313 SAMC-IT-204 o0 MENUTA 24-121) SAMC- (etube)

021-2004 pdt
Itormascin presupeestal
Emcucion dal Contrsts
Cancedar % | Evaluscidn s la Enbdsd Estetal | >
Modticaccnes oel Contrals
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Atentamente

Z ff'-"-fzj_
SERGIO Dﬁ/lD ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL
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PLANILLAS DE PAGO
SEGURIDAD SOCIAL
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Grupo Luna

CERTIFICACION

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Yo, MARINA MUNOZ TOLEDO identificada con cedula de Ciudadania N°
1.072.655.451 con Tarjeta Profesional No. 273353-T en calidad de Revisora Fiscal
de la Entidad, declaro bajo la gravedad de juramento que la CORPORACION
GRUPO LUNA identificada con Nit 901.391.468-8, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio, luego de examinar y de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros en la compaiiia,
certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos
profesionales) y de los aportes parafiscales (instituto colombiano de bienestar
familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y caja de compensacion
Familiar) pagados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de la presentaciéon de la propuesta dichos pagos
corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compania durante
dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se firma la presente certificacion el once (11) de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

HCROQL:

RINA MUNOZ TO (o)
T.P. 273353-T
Revisora Fiscal.

C.C 1.072.655.451 de Chia

Direccion: Calle 14 Sur 48B -61 B/ Serramonte 1 Ca 6A
Teléfono: 319 257 0993
Villavicencio - Meta



uNIDAD. JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

DPEEDEPADPEEPOD @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico MARINA MUNOZ TOLEDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1072655451 de CHIA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 273353-T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES D'SCIPLINARIOS * ******** ¥t s st xapdaasssrrrrnns
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Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

= t p
Jf’uh?&)‘mos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el numero del certificado
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DE CONTADORES
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C.C. 1072666451 ‘
RES. INSCRIPCION 1457 DEL 26/(/2,/2020
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL "JE EDUCACION
@ UPERIOR CUN ¢ i
P

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA

294186

_DIRECTOR GENERAL
5 e __ —r - ‘_ 5 = h - “
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MR skt Fldaie s K A 18001 D119

e LJUNTA CENTRAL
s |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE -~ Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.
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bl ) iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupo Luna NIT 901.391.468-8

PROFESIONALES PARA

NOMBRE CAPACITADOR CEDULA TEMA A CAPACITAR
JULIETH CAROLINA MENDEZ 30.082.615 @ Coordinadora Proyecto
SUAREZ
LUIS HERNAN MOLINA 93.238.627 Manejo de Cargas
ARMANDO URREGO 17.333.560 Mecénica Basica

Capacitacion en  Ejecucion de
Operacion para el manejo integral de

YASSER GONZALEZ RAMOS 72.282.052 residuos soélidos de acuerdo a los
procedimientos técnicos de seguridad
ambiental

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8



D
ﬁ(,/ iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupe tuna NIT 901.391.468-8

HOJAS DE VIDA

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.201.463-8



— = iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Grupo Luna

NIT 901.391.468-8

ANEXO No. 15 CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente: CORPORACION GRUPO LUNA NIT. 901.391.468 — 8

NUMERO Y ANO
No. DE ?_i;gg:{“o‘“gg VIGENCIA
NOMBRE PROFESIONAL PROFESION | MATRiCULA | tABORALODE DEL
PROFESIONAL | PRESTHCION DE | conTRATO
PROFESIONALES
LUIS HERNAN MOLINA INSTRUCTOR | N/A 2014 10 ANOS 10
CAMPOS DE MANEJO MESES

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias 19 del mes noviembre de 2024,

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de identidad: 1.006.858.260

Nota: Cada uno de los representantes de los integrantes del Oferente Plural deben suscribir presente

documento.

Direccién: Calle 14 Sur 48B -61 B/Serramonte 1 Ca 6A
Teléfono: 319 257 0993
Villavicencio - Meta




Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Senores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: CARTA DE DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y RECURSO HUMANO

Respetados senores:

Por medio de la presente manifiesto el compromiso en participar activamente dentro
de la ejecuciéon del contrato que se derive de la SAMC-021-2024 abierta por
CORMACARENA, cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO A ASOCIACIONES DE
RECICLADORES Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS" con la disponibilidad de recurso humano y
el tiempo para el adecuado desarrollo del programa.

Cordialmente,

RNANTOLINA CAMPOS
c.C. No. 93.238.627




Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Sefores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: AUTORIZACION
Respetados sefiores:

Por medio de la presente, autorizo la realizaciéon de consultas de inhabilidades
respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de edad y medidas
correctivas.

Cordialmente,

Y/
Lmﬂmlm CAMPOS

C.C. No. 93.238.627




LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS
\ C.C.9%52%8627 de |bague

O
o

Calle41 No. 17b-46
Barris Santa Helena
Villavicencio, Meta

T eléfono: 3212073992

INFORMACION FERSONAL

Cédula de Ciudadania No. 9%.2%8.627 de

lbagué
Fecha de Nacimiento Scpticmbrc 22 de 1984
]__ugar de Nacimiento ]bagué - T olima
[ stado Civil (nioén Libre
F -Mail luis_hcrmoca@hotmai].com

PERFIL LABORAL

509 una persona compromctic]a con mi trabajo, tengo ideas
innovadoras, tengo facilidad para relacionarme con las

personas, cumplo con mis rcsPonsabili&adcs, soy Proactivo,

q
-
7
]
A
q
2
0
12

ordenado, mi misién en todo cmP|co es Hcgar a cump‘ir con los
ob-jctivos de la empresa y de mi cquipo de tral:zjo. Tcngo
conocimientos académicos en Sistemas y soy | écnico en
Adrninistrador de f_mPrcsas, actualmente curso | semestre de

(Contaduria Publica con una amplia cxPcricncia en Senvicio al

(liente y Asesoria Comcrcial que me Pcrmitcn dcscmpcﬁar un

trabajo con cFicicncia, comPromiso y con rcsponsabﬂic{acl.




\LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS

/ C.C.9%238627 de |bagué

FORMACION ACADEMICA

(18

{
:
7
A
{
i
0
E

(Universitario
]:_staHecimicnto
Estudiantc

Frograma
Ciudad
Afo

T ecnolégico

Establccimicnto

Titulo

Ciudad
Aﬁo

T écnico

[F stablecimiento

Titulo

Ciuclad
Aﬁo

Secundaria

F stablecimiento
Titu]o

Ciudad

Aﬁo

Univcrsiclad Auténoma de Narifio

] Semcstrc

Fro{:csional en Contacluria FPublica
Villavicencio

2017

Senvicio Nacional Aprcnclizajc SENA
Tcg. Admén. del Ensamblc Y Mtto
De Equipos de Comf__wuto—Rcdcs
Villavicencio

L1

Senvicio Nacional Aprendizajc SENA
Tec. Froicesiona| en Administracion
De I:_mprcsas

|ba5ué

2004

Co|cgio Nucstra 5cﬁora de l:étima
Bachiller Comercial

Ibagué

2000




N

LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS
C.C. 93238627 de |bagué

Ak
S

EXPERIENCIA LABORAL

{
C
v
L
A
q
)
0
i

Emprcsa

Ticmpo
Cargo

Jch |nmediato
Te]é?ono
Ciuclac]

Em presa
Tiempo
Cargo

Jefe |nmediato
ch‘c Wirc|inc
Ciudac[

E_mprcsa
Ticmpo

Ca rgo

Jefe |nme diato
TcIéFono
Ciuclad

Ccntro de Enscﬁanza
Automovilistica Senrvial Colombia

4 Aﬁos

Aclministraclor

Victor E)cltrén

5213039595

Villavicencio

5c|1|umbcrgcr Surenco

Julio 10-2012~F nero 17-201%
Practica ]:_mprcsarial

Forcman Wirclinc chry Acuﬁa
[Fsm. ]ng. Samuel [Haro

Villavicencio

(Cinemas Frocinal

Junio 01-2007 - Marzo 30-2012
Ca-jcro - Opcraclor de Cine
Gladys [ scobar

21535991

Villavicencio




LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS
\ C.C.9%52%8627 de |bagué

(1N
Ryl

EXPERIENCIA LABORAL

F_mPrcsa (Grandes SUPchicics de Colombia
Carrefour

Tiempo Junio 28 2004 ~[Tebrero30-2012

Cargo Auxiliar en Ventas

chc |nmediato K arina (harcia

Tc|élcor\o 2709% 00

Ciudad |bagué

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombrc
Profesion

Tc]é‘i:ono

Nombre
Profesion

Tclé{:ono

Hernan Molina Hcrrén

Pensionado

3222097892

Sand ra Li]iana Zabala

Tgo. Admén. EmPrcsaria!
3223604080




L UIS HERNAN MOLINA CAMFOS
\ C.C.9%2%8627 de |bagué
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REFERENCIAS FERSONALES
Nombre Andrés Pulido Nararjo
Profesién Administrador de Empresas
T eléfono 314450 9309
Nombrc Armando Urrcgo
Profesion |nstructor Min. Transportc
T eléforno 313%3%81 1211

Estos datos Pucdcn ser corroborados.

Qs Hondn, Wolinas Bampos

C.C.9%.238.627 de |bagué
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REPUBLICA DE COLOMBIA

fE%%;~
’E’ UCENCIA DE COHDUCCICIN
Ll O No. 93238627

NONDHE

LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS

FEGHA DE WACEMENTD BAHCAE 8H
22-08-1984 A-

FECHA DS EXPEDICH™
14-07-2022

GIONES B2

s OF

BTRIA !TCIVTI'"" MBPN- ‘!TLUV‘ICEHCIB

i nmuvmmonmL
LC02005255847
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ﬁ MINISTERIO DE TRANSPORTE

REPUBLICA DE COLOMEIA
PSSTIIIO D TRAVIFORTE

CERTINGAGION DE INSTRUCTOR EN CONDUGCION

Carfificado No. 58300
TRODEDOCUMENTODEDEMTDAD® cc  NOMERD DE DOCUMENTO DE DENTIDAD 92298627

"1 C.5 - Cédue de Dudssaris CE - Cacdols oe Exversim T 1 - Tanets Se centided

MOLINA CANMPOS
| PRIMER APELLIDO SEOUNDO APELLIDO _
LLES HERNAN
| HOMSRER) ]
CATROORIAR ALTORIZADAD
Al a1 c1 a2 82 o E3 c3
® x

ARASARARIAERAY
FBOHA EXPEDICIOH FECHA VENCIUMIHTO
oA MES ARC Dia MES ARD
% 11 203 1€ 11 2028
NUMERD SOLICITUD RUNT
222218388
DIRECCION TERRITORIAL

DRECCION TERRTORALAL META

vl

YESON TORAES CASTRO

MOMBNR Y FIRMA DI DIRBCTOR TERRITORIAL

NOMSRE DE QUIEN BLABORG:
MaRiA RENE PALALDIOS PALACIOS

[ FECHA BARGRACIOR: fariiones




LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS
\ C.C.932%8627 de |bagué

La Repuiblica de Colombia
y en su nombre

El Colegio de Bachillerato Técnico
“Nuestra Sefiora de Fdtima de Ibagué”

(Antes Bienestar Social de la Policia)
Ibagué - Blima
m&m;mhsméﬂuadénﬂ%&n
seqiin Resolucion No. 1231 del 15 de agosto de 2000

Confiere a:
Luio Henin Molina Campos

Identificado (a) con T. I. No. 840922-33708 de Ibagué

El titulo de:
L] L
Bachiller Tecnico
Con Especialidad en Comercio
Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacin Media Tecnica
. segiin los planes y programas vigentes
Dado en Ibagué, Tolima a 7 e Drisembree de 2.000
Registro [nterno
Anotado en ef Libro Np. 001 Folio: ¥1
Acta General de Groduacitn 3. 041
Fecha: ,"'7, rembre # //Idr.?r.?
Rectora . Secretaria
Nall 7 %




LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS
\ C.C.9%2%8627 de |bagué

*  ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO DE BACHILLERATO TECNICO
“NUESTRA SENORA DE FATIMA DE IBAGUE"

ANTES (COLEGIO BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA)

Direccidn: Kiometre 6 via Picalafa Tulttnm: 2693550 - 2885784
Inscripcion 5.E. No. 131004 Dane No. 273001 - 00339

En la ciudad de lbagué. alos  DIEte ¢ Joiasdelmesde_ [hizmbie e
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los esiudiantes de Glimo grade, las suscritas
Wymmmhwwwmammfmwmafm
debuwa mu[%nnmwuhmm}
Es mwumammmmm
mlumwmw Educacitn Basica, ciclos de primaria y secundaria, grados

A 8°. Y Educacitn Media Técnica, grados 10°. ¥ 11°. Y aulorizado para que expida los
Mﬁmrdmmm‘rm con especigiicad en Comercio, segin Resciucidn No.
1231 del 15 de agosto de 2000,

Comprobada fa situacidn legal y académica de cada uno de los estudianies que cursaron y
-mmammmdwazm Media Técnica, sa procadid a
olorgar el titdo de Bachiller Técnico con especialidad eén comercio y dnfasis en contablidad al
mmmnmmymmammuw se relacena a
conlinuacion:

= LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS
T1.840922-33706 IBAGUE

Es fiel copia tomada dal Acta original No 041 De fecha 7 de_Tdcdarhra  de 2000
Oun consta de 105 :'umr-:unradmu-:‘"- comienza con e rombra de Adrdann Gayeds
HodrigueZ .y cers conel nombre de LUTY Maria Zapata Bonilla

me?tlmmcomm Rmmy
Sl Batty Jazmin Vargas Buitrag

Dad on agué - Toimaatos____ 99t (7 ) dgias cel mes e Diciembre de 2.000
P -

En censtancia se firma por quienes interviniaron, en cumplimianto a lo ordenado en el Atticulo 7 del
Decreto 180 de 1881.

4 S reiern nar W A0 Sacreteels de Eriribe pacin Mt Hn 839 £ £ de men e 1001
a

4 I’
1E. MMWM Sl Jazmin Vargas Buitrago

C.C. No. 52.115.200 Bogota C.C. No, 65.716.628 bagué
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L Bepiiblica de Colombia
¥ et ¥u nombre el
£! Justituto de Gapacttaciin para ¢l Trabain y Beszrrolls Hemano

Servial Tolombia

Aprebabo mebtsnte Besincdn 909 g 000 de 2014 de ln Swervtarin e Sduraridn bel et
Beraalaridn UST be 2M4 g OS2 Do 2005 B¢ o Sreretari be Pducsridn Musirtzal
Weaolecidn I267 b IMI4 g 2204 e 2004 hel Simisterie be Draneporte

@onflere n

Luis Herndn Moling Tampos

Fdentificadolx) con €.C. 93.238,627 de Fhaguf - Tolima

£l presente @ertificado como:

@écnicn LWaboral por Competencias en
@ransito, Control g Educacidn Wial

Hor ceamte rurad g sprobd las el drem
con una intensidad de 1350 boras.

=T ' “ -
— —wid 1 TR
——— Luis Hermin Slaliie P e —
P Prreer Animis Driater ]
© SERVIAL ElenE 3
? "m‘m_ Wl Salie: _- "
|, ]
\.l-.-_., Babu n Wilwterncis @ lan 54 Biow B4 mrm Bx il B 22 [=]: .-.ﬂ‘
L SR www.servial.com.co ..o "t
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LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS

Ti:84.002 233.708

ELTITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
| L)
7%

TENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL TOLRA

S et vk 4.
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HEPUELICA DE COLCMEBLA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fr Camplisiene & Lo Loy 119 & 1994 y er: Gremcion a gas

LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS

Con Cededs & Cradatonga No 92 258617

Caend y apendi of programy de bFarsaciive Frafeslosl recgral
¥ caspdid com i3 comadichond v guevidas por Lo enndag, & confere &l

Titulo de

TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DEL ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES

b sestiveniilo & b Srewior, s fvea o presents Tiruls oa Villavioensio,
a fos omce (/1| Slan del meas & weor20 S diod el Dece (X3

Firraocc Digitairerte

EIEOUEL TARAZDNA Hpgﬁu.o

SETVICND NACKINAL D A MOEATE - 5 MA
EsmSocnd Sel Docurarts

« COLOWVESA,

EFFORTEL TASAZCHMA WA 20
SUADERECTOR CENTIU) TE INDUSTRCA ¥ SERVICIOS DEL META
EOIGHAL WETA

1LaszEes
FECHA 35HsTRO

Lo e mind e e s pais e Lol w ol el ol £ g ms vk LR e il e e e L )
e o BL S LUK S




LUIS HERNAN MOLINA CAMFOS
\ C.C.9%238627 de |bagu¢

REPURLICA DE COLVBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consrar que
LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS
Con Céduia de Ciudadania No 93 238 627
Cursé y aprobd la accion de Formacion
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SISTEMAS OPERATIVOS GNU/LINUX
con una duracién de 40 horas

En tesrimamia de lo anverior, 3¢ firma of presente en Tillavicencio, of premen(]) dia del mes de junio de doz mil once (2011

Firmade Digitalmente por

EZEQUIEL TARAZCNA MURILLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documentio

Bogota - Colombia

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
S BOIRECTOR 4423528 - 201170601
CENTRODE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO

REGIONAL META

pusde ser verificads en ol megiszo electinico que s e ol pagine web bp./cemificados vena edu o, bao ol mEnero

La idad de et
PEI2001906830093238427C.




CEA SERVIAL COLOMBIA : SERVIAL

PROCESO GESTION DE SERVICIOS coLoman
CONSTANCIAS . st

Céd. IN.01-CO  Fecha vigencia: 31/10/2023 V:01  Pag. 1 de 1 NIT 79672000-0 :

Villavicencio, 18 de noviembre de 2024

Por medio de la presente se

HACE CONSTAR

De que el Sr. LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS identificado con cedula de
ciudadania nimero 93.238.627 de Ibagué - Tolima, labora en nuestras Instalaciones
desde el 1 de enero de 2014 a la fecha, mediante un contrato a término Indefinido,
desempefiandose como INSTRUCTOR DE CONDUCCION Y MANEJO DE CARGA
LIVIANA. mediante un contrato a término indefinido.

Se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre
de 2024

Cordialmente,

VICTOR BELTRAN ZAMUDIO

irector Ejecutivo

www.servial.com.co
Email: servialcolombia@gmail.com
Calle 37B No 192-53
P Cel: 3132736252 - 3213039595 teléfono 6651751

' ‘_\\\\\\\\\\_L\_L‘\_\"
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ea

19:32:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO LS
GENERAL DE LA NACION No. 258428304

Bogota DC, 20 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS HERNAN MOLINA CAMPOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93238627:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
:i figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSRERN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Grupu luna

NIT 901.391.468-8

ANEXO No. 15 CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente: CORPORACION GRUPO LUNA NIT. 901.391.468 - 8

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NUMERO Y ANO
No. DE ?_ilégg:E%Agg VIGENCIA
NOMBRE PROFESIONAL PROFESION | MATRICULA | SBORR Q0" DEL
PROFESIONAL | PRESTACION DE | conTRATO
PROFESIONALES
JULIETH CAROLINA MENDEZ | ECONOMISTA | 44865 N/A 11 MESES
SUAREZ CD2-001 DE 2018 | 7 MESES
N/A TANO Y 8
MESES
NA 7 MESES
N/A 9 MESES
N/A 8 MESES

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias 19 del mes noviembre de 2024,

Cargo REPRESENTANTE LEGAL
Documento de identidad: 1.006.858.260

Nota: Cada uno de los representantes de los integrantes del Oferente Plural deben suscribir presente

documento.

Direccién: Calle 14 Sur 48B -61 B/Serramonte 1 Ca 6A

Teléfono:

319 257 0993

Villavicencio - Meta




Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Sefores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: CARTA DE DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y RECURSO HUMANO

Respetados senores:

Por medio de la presente manifiesto el compromiso en participar activamente dentro
de la ejecucion del contrato que se derive de la SAMC-021-2024 abierta por
CORMACARENA, cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO A ASOCIACIONES DE
RECICLADORES Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS” con la disponibilidad de recurso humano y
el tiempo para el adecuado desarrollo del programa.

Cordialmente,

\
.g'ffETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ
C.C. No. 30.082.615 DE V/CIO



Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Sefiores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: AUTORIZACION
Respetados sefnores:

Por medio de la presente, autorizo la realizacion de consultas de inhabilidades
respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de edad y medidas
correctivas.

Cordialmente,

\
Qf“’h‘ 2 Mot
JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ

C.C. No. 30.082.615 DE V/CIO



FO RMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

MENDEZ SUAREZ JULIETH CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD Pals

cc Xce (D ras() No. 30082615 | FOM®X | coL. (X extransero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (O  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia |22 | mes | 05| ano (1979, | CRR 35A-5A 125 SUR TORRE 4 APTO 601

PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

municipio  VILLAVICENCIO TELEFONO emalL juliethcarolinamendez
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  BASICA SEGUNDARIA \.
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |

|| 4o.ixn. Bn.%?o. 8o. | %. | 10 | ¥ MES m ARNO '[g?? .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO }MES ANO ] PROFESIONAL
UN 10 X ECONOMIA 10 (2|0 |0 |9 44865

ES 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIAEMP. 07 |20 |16

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|e|me|r[B[MB|R B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | pusLIcA | PRIVADA Pals
CORPORACION CERES ' : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO —=] MUNICIPIO : CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6814960 DiA | 01 | MES |0$ | ANO | 20‘]8I | pia | 30| mes |06 | aro | 2019, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
C. ADMIN ADMIN CLL 48 # 30 -41
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO CORCE 2017 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO |
TELEFONOS FEECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6814960 pia (01 | mes [01] Ao [2018, | | pia mes [ 07 | ano [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
C. DPTAL . ADMIN CLL 48 # 30 - 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDASOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228439798 oia [01] wmes [04] ano [2016, | | pia [30 | mes [11] ano [ 2017 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
D. ADMIN ADMIN CRR19#12-77
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
CORPORACION CERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6814960 pia [01 | mes [09] ano [ 2015 | | pia [31] mes [03] aro [ 2016 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
C. GENERAL ADMIN CLL 48 # 30 - 41

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAls
CORPORACION CERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MuniciPio = CORREQ ELECTRONICO ENﬁEAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6814960 pia [01] mes [12] aro (2014, | | pia [ 31] mes[08] ano [ 2015 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
C. GENERAL ADMIN CLL 48 #30- 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MuNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO El
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

{ | = |

6616800 'pia [29] mes [07 | axo [2010, | | pia [15] mes [ 10] afo [ 2010_|
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL ' FACULTAD DE CIENCAS KM 12 VIA PUERTO LOPEZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA l PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

ipia [l mes[ . Jaro[. . . I|ol ., ] mes[ Janol .,

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa[ | mes[ Jamo[ . Jlom[ ] mesl . Jamol . .\,

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




RMATO Uhco
FORMATO U

HOJA DE VID

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( 5 | TIEMPO DE EXPERIENCIA 2)
| OCUPACION -
i i | ANOS | MESES
SERVIDOR PUBLICO - 7
|
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA S 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI D NO 3 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QU 2 LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SGN
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

21/11/2022

(s Mlucist-

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

% e = S g

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE:

B L

Documento de identidad No. 30082615

Se encuentra inscrito (@) como eccnomista, segun matricula
profesional No. 44865 expedida el 14 de Mayo de 2014 con base en
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 44865.

£l economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogota D.C. el 20 de Noviembre de 2024. Es valida por 180
dias a partir de la fecha.

1
/N . by
JENRY PAOLA HERNAMDEZ DUENAS
Secretaria General
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El presente es un documento
publico expedido electronicamente.

escanear el codigo QR.
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIC P URLAAVI A

ACTA DE GRADO 76

En la ciudad de Villavicencio, Republica de Colombia el dia 22 del mes de julio del afio
. 2016, la Universidad Santo Tomés, con autorizacién del Ministerio de Educacién
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General de fray Juan Ubaldo Lépez Salamanca, O.P., presidida por fray José Arturo
Restrepo Restrepo, O.P., Decano de Divisién de la Sede de Villavicencio y como

Secretaria de Divisidn Julieth Andrea Sierra Tobdn, celebrd sesién sclemne y ptblica con

el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Coemprobado el cumplimiento de todcs los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamenic General de (z Universidad, confirié el Titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EMPRESARIAL
Cédigo SNIES 102692

2. JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ
30082615 VILLAVICENCIO

E! graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometi6 a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las leyes de la
Reptiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pafs y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona
humana v llevar siempre en alto ¢l nombre y los principios de la Universidad Santo Tomés.
Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacién procedi6 a la entrega del
Diploma que la acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacién
vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Julieth Andrea Sierra Tobén (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de esta Secretaria General
de la Sede de Villavicencio. Se expide en la ciudad de Villavicencio, el dia 22 de julio
del 2016. ’

La Secretaria de Divisién,

TOBON
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CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
FACTLTAD DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y EMPRESARIALES
PROGRAMA DE ECONOMIA
ACTA DE GRADO N°. E-2.149

En la ciudad de Bogota, D.C., ef diz 9 de octubre del afic 2009, se lievo a cabo el acto de
grzduacion presidide por el sefior Rector, Decano Académico de la Facuitad, Secretario
Acacémico v el suscrito Secretario General, en el cual Ia Corporacion Universidad Piloto de
Co’ombia, autorizada para tai efecto medianie e Decreto N°. 371 de marzo 13 de 1572 del
Ministerio de Educacién Nacional y teniendo en cuenta gue el Programa de la Facultad esta
Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior — SNIES N°. 1595, con
Registro Calificado mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Naciona! No. 1573 del 6 de
meyo de 20CE v previo el juramento regiamentario, confirio el titulo de:

ECONOMISTA
JULIET 4 CAROLINA MENDEZ SUAREZ

ideriificadz con ia cédula de ciudadania N°. 30.082.815 de Villavicencio, quien ha cumplido a
cabzlidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
parz el Acto, previo concepto favorabie de la Direccién de Registro y Control Académico de! 28
de agosto de 2008 y debidamente aprobado por Resolucion N°. 047-2009 del dia 31 de agosto de
2009. originaria de! Consejo Superior Académico de la Universidad.-

Er constancia de tode lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota
D.C., alos 8 dias del mes de octubre de 2008 -

{fdo) PATRICIA PIEDRAHITA CASTILLO, Reclora de la Universidad, (fdo) FRANGCINA
HERNAMDEZ TASCON, Szcretario General; (fdo) JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ . la
graduanda.-

Es fiel copia tomada cel ariginal.-

_’___:fz:_ e nmersmenis

FRANCINA HERHANDEZ TASCON
Secretaric General
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO
DE BACHILLERATO -
KILOMETRO 1 VIA PUERTO LOPEZ
TELS. 33824-34954
VILLAVICENCIO - META®

Inscripcion S.E. 2113001 Inscripcién Dane  150001-00959

En Villavicencio Meta a los treinta (30} dias del mes de Noviembre de 1.856, se reunieron l;on el ﬁ.h:'de for;-hé_ii'zéi Ia
graduacion de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Reclor y Secretario en ia Rectnria del COLEGIO |
NACIONALIZADO FEMENFNQ DE BACHILLERATO. institucion aprobada hasla el grado once {11) en el nivel de
Educac:ﬁn Media Acadérnica y autorizada por el Gobierno Departamenlai del Meta; para otorgar el Titulo de
BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES, segtin Resolucion No. 1878 del 24 de Cctubre de 1989. ; e T
Comprobada la situzcién Legal‘y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron ¥ apmbaron tos estudms
corresponcrentesal Niveide EducacmnMetﬁa Académicase procedio aotorgar el Titulode BJACHILLEREN C!ENCMS .
NATURALES; al graduaﬂdo cuyos nombres apellidos y numero del documento de’ lde'mdad sé relamnan a" '

; conﬁnuamon

Es fielcopia tomada del A.cta Onglnal Ganeral No 021 del 30 de Nowembre de 1996 wnmade 155 alumnos comienza
conel nomb;q de Abni Aguilar Deina Odeh y cierra con el nomhre de Zuluaga Farfan Lida Milena Fm‘nada por Lic.
GLADYS TERESA RODRIGUEZ DE MEDINA (Reclo ny FSPERANZA HERNANDEZ RAMEREZ (Secratam}

Dada en Villavicencio Meta a los tremta (30) d[as del mes de Noviemnbre de 1998

No requwere Reg:stro de la Secretaria de Educacién, segun Dssre‘los 921 del 6.de Maya de 19943' 2150 del 5 de
Drdambre de 1 585. de la Presidencia de la- Republrca .

€. 30.002.432 de Granada

C C. 21.221. 594 de Vllla
3 Secretario

Rector
% WISUAL LASER LTDA,
LLAME GRATIS &4 BoGoTa
MARTAMDO BHED 12533
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

COODAN5OC!AL
NIT: 860.025.784.4

Acreditada y Autonizada com avel af Programa de Educacion Sofidaria con énfasis en Trabajo Asociado por el

Departamento Adwinistrative Nacional de I Feconomia Sofidaria - DANSOCLAL- mediante Resofuciin No. 007 de
Septiembre de 2001 y renovads por Resofucién No. 561 4z 2008.

Hace constar que:

JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ

Cédula No. 30.082.615

Asistié al Curso Bésico de Economia Solidaria
con énfasis en Trabajo Asociado

Realizado en Villavicencio (Meta), con miensidad dz 20 foras
durante el dia 21 de Septiembre de 2009

,-"_ ‘\
Bogots ?i‘c._. [26ri{ de 2010

/ffiwﬂ../\

\ Facifitador '

REC —~CAC-715-10




intensidad:

| ‘mw

Participo en:

Lugar y fecha:

S ey

Representante de Coomeva

JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ

SEMINARIO-TALLER COMO D RIGIR EQUIPOS
COMERICALES DE ALTO RENDIMIENTO

8 HORAS

Villawcenclo, 29 Noviemhre del 2008




GOHGT AP AR AP £ |8 TR0 9P 9] BIBES UD OPELLII,

[R1I0S (01O AP AINIPUIUG
SVHAUINOD THONY TANDIIA

_.._...ufk... "

FRAOY (§) 040 P BRIBA0Y PUPISUIpIL B
/]

el
:

P woiog ap 2 EIUBS 2 VIGNO 1O AU OLOAI (VU

[
- =
L L b

7 SOOI T3 SO

puppapmy vopudionng COougoUrI20a8 1012101110,

-

zanh v

NOIDVLIDVYD 30 V90105
TVI0S TONINOD 30 VIONIANTLNI

SORIVITHNNOU SO2T8Nd SOIDINGIS FQ VIONIANIINMIINS
i
VIGO0 30 Y RS0 3AN o

fa - e e — - —————— e —— L —— o — —t—— - e — e -

ST 12 spsufup oo




Julieth Carolina Méndez Suarez




CORPORACION CERES
NIT. 900.237.637-4

CERTIFICA:

Que la senora: JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania
N. 30.082.615, labor6 en esta entidad desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 30 de junio de
2019, desempenando funciones y roles como Coordinadora Administrativa y Financiera.

Desempefiando las siguientes funciones:

-
»”~

>

Y

L 4

>

>

Seguimiento financiero a través de la elaboracion, analisis, envio y posterior archivo de
los informes financieros.

Supervisar que los informes exigidos por las Entidades cumplan con las fechas de
entrega y con los parametros establecidos.

Elaborar en conjunto con la Contadora la realizacion de los presupuestos para la
ejecucién de los proyectos ejecutados por la Corporacion.

Evaluar el personal a cargo velando por que su desempefio cumpla con la expectativa
laboral

Ejecutar los objetivos organizacionales, asumiendo su responsabilidad social ante Ia
comunidad en la que actia.

Liderar la planeacién, implementacion y el seguimiento de las direcirices de
acompanamiento de acuerdo a los lineamientos

Desarrollar de manera periddica, reuniones con los respectivos profesionales en las
cuales se permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se
prestan de acuerdo con los lineamientos

Participar activamente en las reuniones que determine la Corporacion.

Presentar informes que den cuenta del cumplimiento de las actividades programadas a
su rol.

Participar en los procesos de convocatoria y seleccion.

Coordinar y supervisar la adecuada administracion del recurso humano; asi como de los
recursos financieros

Supervisar los pagos de nomina, la contratacion del personal y la vinculacién al sistema

de seguridad social.
Las demas funciones asignadas que sean inherentes a su cargo.

La presente se expide a solicitud de Ia interesada, en la ciudad de Villavicencio, a los 31 dias
del mes de julio de 2019.

Atentamente,

O ANDRES SA
CC. 86.047800
Representante Legal

CLL 48 N 30 — 41 Barrio Caudal Alto
Oficinas Administrativas

Telefax (8)6814260
Villavicencio-Meta

NIT: S00.237.6374




CONSORCIO CORCE
NIT. 901.131.570-7

CERTIFICA:

Que la sefora: JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ, identificada con cedula de
ciudadania N. 30.082.615, suscribié con el Consorcio el siguiente contrato asi:

Contrato de prestacion de servicios profesionales N. CD2-001 del 1 de Enero de 2018 al
31 de Julio de 2018, cuyo objeto es “Prestar sus servicios como Coordinadora
Departamental de la Estrategia Unidos para la ejecucion de los trabajos que comprende
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION N° 540/2017,
suscrito con el DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
— PROSPERIDAD SOCIAL. Con unos Honorarios Mensuales de Tres Millones Quinientos
Mil Pesos ($ 3.500.000.00).

Desarrollando las siguientes funciones:

1. Contribuir a la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad
en lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales,
instructivos, protocolos y demas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento
2 la implementacién por parte de los coordinadores locales y los Profesicnales modelo
étnico.
2. Implementar las politicas de seguiidad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado
uso y manejo de la informacion.
3. Verificar en el equipo de coordinadores locales y Profesionales modelo étnico el uso
adecuado de los elementos de identificacién en las actividades, eventos, reuniones y
espacios realizados en ios municipios que estan bajo su responsabilidad, asi como, ia
utilizacién de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.
4. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.
5. Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que
le fueron suministrados por el Operador para su implementacion y hacer seguimiento a las
entregas realizadas por los coordinadores locales y profesionales modelo étnico a su
cargo.
6. Participar en los procesos de convocatoria y seleccién de coordinadores locales y
profesionales modelo étnico en los municipios que le sean requeridos, asegurando el
cumplimiento del Anexo.
7. Verificar el buen diligenciamiento de los documentos e informes de coordinadores
locales y profesionales modelo étnico, asi como la verificacién del aporte por concepto de
seguridad social de acuerdo a los plazos establecidos.
8. Apoyar el desarrolio de los procesos de orientacion metodologica de los coordinadores
locales y profesionales modelo étnico, de acuerdo con los lineamientos y cronograma
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades que puedan identificarse en
el territorio.
Operador Social Red Unidos —G 8
ClL 48 No 30 - 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Teléfono: 6814960

Villavicencio — Meta
consorciocar hotmail com
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9. |dentificar las necesidades de orientacion metodologica y de fortalecimiento necesarias
para mejorar la gestion de los coordinadores locales y Profesionales modelo &tnico con
los hogares y las comunidades asignadas y coordinar con el contratista de orientacion
metodoldgica el apoyo correspondiente a los fortalecimientos teméticos o seguimientos
requeridos.

10. Participar en los procesos de orientacion metodologica conforme a los lineamientos
tematicos y metodolégicos de PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados con Ila
implementacion de la Estrategia.

11. Monitorear en la zona asignada, la organizacion, implementacién y desarrolio de los
procesos de orientacion metodolégica del Equipo Operativo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

12. Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las direcirices de
acompaiiamiento familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos, en el departamento
a su cargo.

13. Liderar la estructuracion del Plan de Cobertura en las zonas a cargo, supervisando la
asignacion de los coordinadores locales y profesionales modelo étnico de los municipios
asignados

14. Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los
coordinadores locales y profesionales modelo étnico a su cargo en el marco de la
implementacion de la estrategia.

15. Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el Operador
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo del Operador.

16. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

17. Implementar mecarismos de seguimiento a la calidad del trabajo desamollado por los
coordinadores locales , profesionales modelo étnico que le sean asignados.

18. Hacer seguimiento y generar las alertas comespondientes al proceso de cargue de la
informacion en el Sistema de Informacion Misional.

19. Presentar cada vez que sea requerido, los informes de la implementacién de la
Estrategia de los municipios asignados.

20. Verificar el adecuado registro de informacién por parte del Equipo Operativo a su
cargo en el sistema de informacion.

26. Coordinar la identificacion de la oferta de programas, proyeclos y servicios sociales,
conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

27. Coordinar el ievantamiento y consolidacion de informacion especifica de ios hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompanamiento familiar y comunitario.

28. Participar activamente en las reuniones, eventos y jomadas de socializacion de oferta
y acompanamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y
cumplir con los compromisos que se establezcan en el departamento a su cargo

29. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oporiuno al desarrolio de las solicitudes u
ordenes de servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el departamento a su cargo

30. Entregar a los Coordinadores Locales y Profesionales étnicos la informacion sobre
ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y oportuna, para los hogares y
comunidades priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer seguimiento de la entrega de
la informacion a los hogares.

31. Desarmollar de manera periddica, reuniones con Coordinadores Locales vy
Profesionales Etnicos, en las cuales se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas

Operador Social Red Unidos —G 8
Cll. 48 No 30 — 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Teléfono: 6814960

Villavicencio — Meta
consorciocorce@hotmaii com
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practicas en las oferias a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por
ia Estrategia, que permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios
que se prestan de acuerdo con los lineamientos.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Villavicencio, a los 10
dias del mes de Agosto de 2018.

Atentamente;

.Dﬂ,;;"‘“’l Bema\ \}zw as

LUZ BERNAL VAR
CC. 1.121.875.933 de Villavicencio
Administradora Genera!

Operador Social Red Unidos -G 8
CIl. 48 No 30 = 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Teléfono: 6814960

Villavicencio — Meta
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FUNDACION SOLIDARIA DE COLOMBIA (FUNDASOL)
NIT 200.053.739
CERTIFICA

Que la Seiiora CAROLINA MENDEZ SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania N°
30.082.615, presté sus servicios para esta entidad en el cargo de DIRECTORA
ADMINISTRATIVA, El tiempo laborado fue desde el 1 de abril de 2016 hasta el 30 de
diciembre de 2017, mediante contrato de prestacion de servicios, desempeitando las
siguientes funciones:

- Contribuir la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad en lo referente a utilizacién de formatos estandarizados, actualizacion de
manuales, instructivos, protocolos y demas documentos y hacer seguimiento a la
implementacién por parte del Equipo a cargo.

- Implementar las politicas de seguridad para el adecuado uso y manejo de la
informacion del equipo a cargo.

- Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos.

- Participar en los procesos de convocatoria y seleccion del personal asegurando el
cumplimiento de los lineamientos.

- Verificar el buen diligenciamiento de los documentos e informes de acuerdo a los
plazos establecidos.

- Liderar la planeacién, implementacién y el seguimiento de las directrices de
acuerdo a los parametros establecidos.

- Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades.

- Realizar seguimiento a la entrega oportuna y calidad de la informacién solicitada

- Desarrollar de manera periddica, reuniones.

- Elaborar los informes requeridos de las actividades.

- Participar en las reuniones de la Fundacion.

- Supervisar y apoyar la elaboracién de los planes de capacitacion

- Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones
interpersonales y la comunicacion asertiva entre su grupo de trabajo

- Las demas funciones que le sean asignadas que tengan relacién con el cargo

La presente certificacion se elabora a los 25 dias del mes de julio de 2019 en la ciudad de
Villavicencio.
Atentamente,

JOSE URREA
R/L FUNDASOL/DE COLOMBIA
" ' ' ' ‘Punto De venta: Cumaral Direccion: Cr 19 N 1277 Centro
Correo: fundasoldecolombia@hotmail.com
Tel: 3228439798
Cumaral — Meta
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que la seiiora JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ identificada con la cedula de
ciudadania N° 30.082.615 de Villavicencio, presto sus servicios en esta entidad desde el
Primero (01) de septiembre de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016, ocupando el cargo de
COORDINADORA GENERAL, del PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD DPS Coordinacién del
convenio de asociacién N 326/2015 desde 01 de Agosto de 2015 al 31 de Marzo de 2016 ,
programa suscrito entre el DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL cuyo objeto es :
“mejoramiento de la seguridad alimentaria vy nutricional de algunos municipios del departamento
del meta a través de la implementacién de la linea de intervencion res@ urbano para la
poblacién perteneciente al sector de la inclusién social, desamollando los componentes de
motivacién, difusion, entrega de insumos, asistencia técnica para la atencion de minimo 1.200
familias, para contribuir en la mejora en el acceso y el consumo de los alimentos de ias familias
participantes, mediante la instalacion de huertas para la produccion de alimentos de
autoconsumo para las familias ubicadas inicialmente en los municipios de Granada, San Juan de
Arama, Ei Castilio, Cubamal y Fuente de Oro. Mediante vinculacion por prestacién de servicios.

Durante el tiempo laborado desempeiio las siguientes funciones:

» Disefiar el plan de accién para la implementacion de la estrategia, acorde con las
caracteristicas del Programa Seguridad Alimentaria y Nutricional y las condiciones
particulares de la comunidad y las familias

» Disefiar estrategias para la ejecucion, del proyecto segln niveles de corresponsabilidad.

» Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y motivacion del equipo.

» Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacién del programa,

para dar cuenia de ios resuitados e impacto en ios municipios.

implementar las politicas de seguridad de Prosperidad Social para el adecuado uso y

manejo de la informacién del equipo a cargo.

» Verificar en el Equipo Operativo a cargo, el uso adecuado de los elementos de
identificacién en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los
municipios que estan bajo su responsabilidad, asi como, la utilizacién de la imagen
corporativa de Prosperidad Social de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

> Participar en los procesos de convocatoria y seleccion en los municipios que le sean
requeridos.

> Apoyar el desarrolio de los procesos de orientacion metodolégica del personal a cargo de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por Prosperidad Social y las
necesidades que puedan identificarse en el territorio.

‘(

CLL 48 N 30 — 41 Barrio Caudal Alto
Oficinas Administrativas

Telelax (B)6814960
Viltavicencio-Meta

NIT: 900 2376374
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C.C.: 86.647-
Representante Legal de la Entidad CORPORACION CERES

Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de
acompafiamiento familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos.

Liderar la estructuracion del Plan de Cobertura, supervisando la asignacion de los
municipios a cada uno de los profesionales segun el caso.

Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades del personal a cargo
cuando aplique contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo del Operador.
Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
Prosperidad Social.

Monitorear el avance del acompaiiamiento en los municipios corespondientes al teritorio
asignado.

Realizar seguimiento a la entrega oportuna y calidad de la informacion solicitada por el
Operador y/o Prosperidad Social respecto al estado de implementacion de la Estraiegia
en el temritorio a cargo.

Presentar cada vez que sea requerido, los informes de la implementacion de la Estrategia
de los territorios asignados.

Participar activamente en las reuniones, eventos y jomnadas de acompaiamiento familiar
y comunitario gque determine Prosperidad Social y cumplir con los compromisos que se
establezcan en los Municipios a su cargo.

Desarrollar de manera peri6dica, reuniones con el personal a cargo, en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas a las que acceden
los hogares y las comunidades, que permitan identificar la pertinencia, calidad y
oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos

Se expide la presente certificacion a los Dieciocho (31) dias del mes de julio de 2019.

CLL 48 N 30 — 41 Barrio Caudal Ao
Oficines Administrativas

Telefax (8)6814960
Villavicencio-Meta

NIT: 900.237.6374




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ identificada con la cedula de
ciudadania N° 30.082.615 de Villavicencio, presto sus servicios en esia entidad desde el 01 de
diciembre de 2014 hasta el 31 de agosto de 2015, ocupando el cargo de COORDINADORA
GENERAL, del programa de Sustitucion de vehiculos de traccion animal por motocarros.
Coordinacién del convenio de asociacién N 1314/2014 desde 01 de Noviembre de 2014 al 12
de Diciembre de 2015, programa suscrito entre el ALCALDIA DE VILLAVICENCIO cuyo objeto
es: “aunar esfuerzo recursos y experiencia para la sustitucién de vehiculos de traccién animal
por vehiculos motocarros a través de capacitacion, conformacion y formalizacion del empleo
informal en el municipio de Villavicencio”. Mediante vinculacién por prestacion de servicios.

Desempefiando las siguientes funciones:

Vs

Y'YV

v A4

Y

Coordinar acciones de relacionamiento con la comunidad en el marco de la gestion del
programa de Sustitucién de vehiculos de traccion animal por motocamos.

Disefiar estrategias para la orientacién, formacién y capacitacion en la ejecucion del
programa.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo.

Elaborar el cronograma de actividades dentro del tiempo establecido para tal fin.
Suministrar oportunamente la informacion necesaria pera el 6ptimo desarrolio del
convenio

Coordinar la sistematizacion y el registro fotogréfico de la informacion en cada uno de los
procesos de la ejecucion del convenio.

Velar porque el equipo a su cargo porte la dotacion en las actividades, asi como la
utilizacién de la imagen corporativa de la Corporacion de acuerdo con las indicaciones
de la Entidad.

Rendir informes escritos los cuales deben contener el detallado desarrolio del convenio.
Mantener informado del proceso al interventor

Realizar la ejecucion del convenio a cabalidad segin la propuesta presentada al
municipio y que hace parte integral de este contrato.

Participar en los procesos de seleccion y capacitacion del personal requerido para el
desarrolio y ejecucion del convenio.

Brindar el acompafiamiento en los procesos de socializacion a los beneficiarios del
programa.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento del proceso de adopcion de equinos que
garanticen el bienestar de los semovientes.

Brindar el acompafnamiento, apoyo y asesoria en la gestién de los tramites ante la
Secretaria de Movilidad, seguros obligatorios, licencias, etc. que garanticen la circulacion
del vehiculo motocarro de carga liviana.

CLL 48 N 30 — 41 Barrio Caudal Alto
Oficinas Administrativas

Telefax (8)5814960
Viliavicencio-Meta

NIT: 900.237.637-4




» Todas aquellas actividades que garanticen la nommal ejecucion y cumplimiento del
convenio de acuerdo con el programa establecido.

Se expide la presente certificacion a los (31) dias del mes de julio de 2019.

T‘AC_&‘{Z LEGARDA
C.C.: 86.047.800

Representante Legal de la Entidad CORPORACION CERES

CLL 48 N 30 — 41 Barrio Caudal Afto
Oficinas Administrativas

Telefax (85814950
Villavicencio-Meta

NIT: 900.237.637-4




EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

One. MENDEZ SUAREZ JULIETH CAROLINA, identificadotal con céduia
de ciudadania No 30082615, laboro en nuestra compariia desempeiiando el
carge de LIDER DE TIENDA, con un contrate laboral a término Indefinido,
desde ef 26 De Octubre De 2010 hasta ¢l 28 De Junio De 2014.

Se expide esta certificacion laboral en Bogotd. a los 07 dias del mes de Julio de
20i4.

Alentamenie,

- { .'*;;“f!f,_._ )
CLA LDHH TRICI4 GARC14 IBARRA
DIRECTORA‘ DE GESTION HUMANA

CALLE 81 No. 11 =93 PASILLO LA RIVIERA PISO 3 O COMERCIAL EL RETIRO I*L&;Qh‘.l}(.
IEL &34 370
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892.00{}.;;»?-3 Division Servicios Administrativos

Villavicencio, 29 de Octubre de 2010

EL PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA DIVISION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que la sefiora JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ identificada con I3 cedula de
ciudadania N° 30.082.615 estuvo vinculada 2 esta institucion por contrato a término fijo,
como apoyo profesional a la facultad de ciencias de la salud, del 29 de enero al 15 de

Octubre de 2010 desempefando ias siguientes funciones:

e Orientar el desarrolio de proyectos especiales para el logro de fos resultados de la

gestion administrativa
* Asesor en materias propias de su campo del conocimiento

e Aconsejar y orientar en la toma de decisiones en los temas que le ha sido

asignados.

o Asesorar en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos

juicios y propuestas asertivas.

e Analizar de un modo sistematico y racional los aspectos del trabajo baséndose en

informacidn relevante,
™.,
La funcionaria cumplid a sattsfaccwn\‘ias funciones as:gp/adamu*cqrgo.

e

/‘
RENAN VIRVIESCAS eﬁ;ﬂ)m('
. // Profesional Universitario
L//-

Km. 12 via Puerto Lépez. PBX: +57(8) 6616800 Ext. 111 - 164
Email: Contacto@unillanos.edu.co
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CEDACTA. FRAUD3
‘ Versidn 1
ATENCION AL USUARIO Vigendia:
05/61/2010
FORMATO GERTIFICACION DE m’;ﬁg
SERVICIOS PRESTADOS Co
PZgina 1de 1

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIABO CONSULTORIA EMPRESARIALY
DESARROLLO ASOCIATIVO “CEDA C.T.A." NIT 830.134.101-1

Que el sefor (a), MENDEZ SUAREZ JULIETH CAROLINA, identificada con
cédula dz ciudadania Nea. 30.082.618 de Villavicencio, estuvs vinculada a esia
Cocperativa desde el 01 de marze de 2009 hasta &l 28 de enero de 2010, a
traveés de! Convenio de Asociacion. de cardcter indefinido, ejecutando
subprocesos como supervisor de CEDA C.T.A.

Se expide, en Villavicencio a los diecinueve {19), dias del mes de julio de
2010.

CERTIFICA:

- H l )
U%ADO ARCI

Jefe De Departamento Administrativo

Calle No 43C-33 Et Buque ~ Tel. 6474855-6474459




NIT. £90.108.640-3

CERTIFICAMOS

Que elflz sefior(a) MENDEZ JULIETH CAROLINA, identificado(a) con la
cédula de ciudadaniza No 30.082.615 labor6 con nosotros desde &l
01-12-2006 hasta el 13-08-2008 .en el cargo de ADMINISTRADOR(A) .

Se expide la presente a sclicitud del interesado(z) en la fecha: 02-08-2008

> - o B
a7

e P

PATRICIA MORENO CORTES
Subgerente de Desarrolio Corporative
Fedco S.A.

CRA, 69 No. 9BA.54 - Zona Industriol La Floresto PEX: {57) {1} 443 0030 - FAX: [57) (1) 642 0030 EXT. 128
E-MAIL: fadco@fedic.com.co - www.fadco.com.ce
BOGQOTA - COLOMBIA




CERTIFICAMOS

Que fa senoia JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ,
ceduls de ciudadania WNo. 30.082.6€15 isboré por
inteymedic nuesiro como trabajador en mision para fa
Empress FERCO .SA. desde el dia 85 de Junio de 2008 al -
30 de ¥oviembre de 2008, Catie g8 S V842 O 4

Como empieada en misién desempefiando ei cargo de
SUB-ADMIRISTRADORA; L2 terminacion de este contralo
se debio ai rm# o de la labor parma la cual fue contratada.

La presente se expide a los Veintitrés (23) dias del mes de
Septiempre de 2008 g solicitud de la mieresada

Ale:“.ta;fxen‘le. e
iSorsrLrerd |

- L-'
Q AEEL Gu Egiz'}&z ‘n

irectora Gestién Hu a - avelsELL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
19:50:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 258339756

Bogoté DC, 19 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIETH CAROLINA MENDEZ SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30082615:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. [NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que continne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASINEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= R
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 19 de
noviembre de 2024, a las 19:51:24, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documente Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30082615
Codigo de Verificacion 30082615241119195124

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ . -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGRw==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




19/11/24, 19:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:51:54 PM horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30082615
Apellidos y Nombres: MENDEZ SUAREZ JULIETH CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.‘: instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 12,00 pmy
2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51508700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

112



19/11/24, 19:53 Policia Nacional de Colombia

2 Far®
@ Presidencia de @ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

Portal Unico

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/fermAntecedentes. xhtml
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CORPORACION
Grupo Luna

NIT 901.391.468-8

ANEXO No. 15 CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente: CORPORACION GRUPO LUNA NIT. 901.391.468 — 8

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NUMERO Y ANO
No. DE ﬁ;ggﬂ%‘ﬂg VIGENCIA
NOMBRE PROFESIONAL PROFESION | MATRICULA | ~2FORALR0" DEL
PROFESIONAL | PREETNEIONPE | conTRATO
PROFESIONALES
ARMANDO URREGO SANCHEZ | INSTRUCTOR 2016 8ANOS 4
DE MANEJO MESES
INSTRUCTOR 1733356012019 | 2 ANOS 8
DE MANEJO MESES 18
Y MECANICA DIAS
BASICA

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias 19 del mes noviembre de 2024,

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de identidad: 1.006.858.260

Nota: Cada uno de los representantes de los integrantes del Oferente Plural deben suscribir presente

documento.

Direccion: Calle 14 Sur 48B -61 B/Serramonte 1 Ca 6A
Teléfono: 319 257 0993
Villavicencio - Meta




Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Senores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: CARTA DE DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y RECURSO HUMANO

Respetados sefiores:

Por medio de la presente manifiesto el compromiso en participar activamente dentro
de la ejecucion del contrato que se derive de la SAMC-021-2024 abierta por
CORMACARENA, cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO A ASOCIACIONES DE
RECICLADORES Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS" con la disponibilidad de recurso humano y
el tiempo para el adecuado desarrollo del programa.

Cordialmente,

S T ricn l:’!—‘. ir’ el j
( Tl

ARMANDO URREGO SANCHEZ
C.C. No. 17.333.560




Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Sefores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: AUTORIZACION
Respetados sefiores:

Por medio de la presente, autorizo la realizacion de consultas de inhabilidades
respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de edad y medidas
correctivas.

Cordialmente,

A 4 ;l: f ?r;‘l 1’.')

RM NDO URREGO S NCHEZ
C.C. No. 17.333.560




Arman do Urrego Sanchez.

NOMBRE: Armando Urrego Sanchez

PROFESION: Conductor

LUGAR DE NACIMIENTO: Villavicencio

FECHA DE NACIMIENTO: Agosto 12 de 1966

C.C: 17 333 560 de Villavicencio

LIBRETA MILITAR: 17 333 560. Distrito. No. 5

LICENCIA DE CONDUCCION: 1238797 D Cat. 05 2752314 | Cat. 02
ESTADO CIVIL: Soltero

TELEFONO: Cel.: 313 381 12 11

CORREO ELECTRONICO: armando-1215 outlook.com

~ PERFILOCUPACIONAL

Me considero una persona integra de buen caracter, dispuesto a desempefiar lo
mejor posible las actividades que me sean encomendadas. Amplia experiencia
y conocimiento en los aspectos relacionados al manejo seguro de transporte de
personal, he desarrollado habilidades en las diferentes areas que enmarcan esta
disciplina. Por ello estoy en la capacidad de conducir vehiculos respetando Ia
norma de transito y cumpliéndola con responsabilidad.

Tengo licencia de INSTRUCTOR EN CONDUCCION YFORMACION DE
CONDUCTORES en las categorias B1 C1 C2 expedida por el Ministerio de
transporte.




Arman do Urrego Sanchez.

L. FORMACION ACADEMICA |

Segundaria Colegio GENERAL SERVIEZ
Apiay - Villavicencio 1985

Primaria: Escuela Fidel Agusto Rivera
Villavicencio- Meta

| LICURSOS DE ACTUALIZACION Y/O CAPACITACION |

CAPACITACION

-DIPLOMADO DE CULTURA DE PAZ
| Instituto Tecnologico Nuevo Milenio .
{ -DIPLOMADO LIDERAZGO TRANSFORMADOR COLOMBIA ‘
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP ;
-MANEJO DEFENSIVO Y NORMAS DE TRANSITO
Unioriente, 2011
-SEMINARIO TALLAER DE MANEJO DEFENSIVO
Aplicacion del Codigo Nacional de Transito Ley 769 del 2002
Instituto de Educacion no Formal FINSTRUVIAL
-AGENTE DE TRANSITO
Formacion de Autoridades de Transito,Segun lo establecido
En la Ley 769 del 2002 y el Acuerdo 051 de 1993
| -CURSO BASICO DEFENSA CIVIL
' Seccional Meta
-CURSO DE RESCATE VEHICULAR BASICO
Defensa Civil Seccional Meta
-CURSO DE BRIGADISTA FORESTAL
Escuela de Capacitacion Internacional Carlos Lleras Restrepo
[ Defensa Civil Funza-Cundinamarca
| -SEMINARIO TALLLER DE RADIO TELECOMUNICACIONES
'i Defensa Civil Seccional-Meta
-PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS Y
| EMBUTIDOS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
-TECNICO EN DISENO ARQUITECTONICO Y CONSTRUCION
. Instituto de educacion Integral LIDER
' -INSTRUCTOR EN CONDUCCION
Centro de ensefianza automovilixtica Ml COCHE
-ALMACENISTA Y MONTACARGUISTA
Fundacion CARLOS SLIM

-BANDERERO sefializador vial
Fundacién CARLOS SLIM
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GOBERNACION DEL META

CARGO: CONDUCTOR Y OFICIOS VARIOS
JEFE INMEDIATO: Empleado Oficial
TIEMPO: 9 Afos

TERMINAL DE TRANSPORTES DE VILLAVICENCIO
CARGO: Controlador de Trafico Vehicular

JEFE INMEDIATO: Gerencia Terminal
TEEMPO 1 Afo

ESCUELA DE AUTOMOVILISMO FERRARL

CARGO: Instructor Teorico Practico Mecanica Basica Normas de Transito
JEFE INMEDIATO: Hernando urrego

TELEFONO: 6 66 64 86 V/cio

TIEMPO. 2 Anos

GEOOKINETICS
CARGO Ayudante de Taladro Proyecto Corsel Guatiquia 3D

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA SECCIONAL META
CARGO Conductor de ambulancia y radio Operador

ESCUELA DE AUTOMOVILISMO AUTOSEGURA

CARGO: Instructor Teorico Practico Mecanica Basica Normas de Transito
JEFE INMEDIATO: JEISON SEGURA

TELEFONO: 6 66 64 86 V/cio

TIEMPO. 6 Meses
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ESCUELA DE AUTOMOVILISMO SERVIAL COLOMBIA

CARGO: Instructor Teorico Practico Mecanica Basica Normas de Transito
JEFE INMEDIATO: VICTOR BELTRAN

TELEFONO: 31302736252 V/cio

TIEMPO. Actualmente me encuentro laborando

IiL REFERENCIAS PERSONALES. =
Nombre Lina Katherine Calderén Urrego
Cargo Contadora Publica
Teléfono 320 3054268
Nombre Maria Oneida Gelvez Ledn
Cargo Fiscal
Teléfono 310322 1548
Nombre Hernando Urrego Sanchez
Cargo Empleado
Teléfono 310 808 70 12

mczmcé) ﬁ%er%g é

ARMANDO URREGO SANC

C.C.17 333 560 de Villavicencio
Cel.: 3133811211
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MIMISTERIO DE TRANSPORTE

CERTWICACION DE INSTRUCTOR EN CONDUCCION
(PLAN DE CONTINGENCIA 2019)

No. 41228
!IPKI.D( » l.._u‘"ul?r ”
feemm=  CC . Sxex, 17333500
%] C.C - Chdan e Chadadena CL - Céadade Darinpedn Ti - Tareras S Loeorde
|
URREGO SANCHEZ
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDD
ARMANDO
NOMBRE (5) I
CATEGOD TORIZADAS
O ) [} a B <] a
X x 4 x | x
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA OUE REPORTA
XX
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO
oA MZS A%a olA NS afia
28 10 2020 27 10 2025
NUMERC DE SUSTRATO NUMERD DE SOLICITUD RUNT
146133791
DIRECCION TERRITORIAL
META
BODOLF0 L OPE7 HERNANDED

NOMBERE ¥ FIRMA - DIRECTOR TERRITORIAL
NOMSRE Y FIRMA QUIEN ELABORD. josE ERNEY OLIVERA ESPINCEA
FECHA ELABORACION:  2B/10/2020
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La movilidad
o< de todos Mintransporte

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSFORTE

CERTIFICACION DE INSTRUCTOR EN CONDUCGION
(PLAN CONTHGENCIA 2018)

Cerlificade No. 54745

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD{") CC. NUMERO DE DOCUMENTG DE IDENTIDAD 17223580
() €.C- Ceoua de Cludadanis C.E-Cedua de Extranjera T.J-Taneta ge iGenticag

URREGO SANCHEZ
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ARMANDO
NOMBRE(S}) |
CATEGORIAS AUTORIZADAS
A1 B1 c1 A2 B2 c2 B3 c3
X X

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA QUE REPORTA
CENTRO DE ENSEfIANZA AUTOMOVILISTICA RUTAS DEL RISARALDA

FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
DlA MES ANO Dl MES ARD
pe) 2 2023 223 2 2028
NUMERO SOLICITUD RUNT
205134837
DIRECCION TERRITORIAL
DIRECCION TERRITORIAL META
[ — |
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EL COLEGIO DE BACHILLERATO
GENERAL SERVIEZ

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 20094 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 1985

-"z\@;\i. CONFIERE A

‘ Armanbo Urrego Sdnchezo

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

RECTOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ki Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ARMANDO URREGO SANCHEZ
Con Cédula de Cridadania No. 17.333,560

Cursé y aprobd la accién de Formacion
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS EMBUTIDOS

Con una duracién de 54 Horas

En testimonio de ko anigrior, s o Villavicencio a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

SUHDIRECT ENTRO AGROPLCUARIO-HACHON SGCID0BAPOIS T3 18/12/20068
REGIONAL META MNo ¥ FECHA DE REGISTRO
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
RESOLUCION N* 504 - 505 de Mayo 18 de 2009 y 0244 — 0245 de Febrero 24 de 2011

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CERTIFICAQUE:
ARMANDO URREGO SANCHEZ

CON CEDULA N® 17.333.560 DE VILLAVICENCIO
CURSO ¥ APROBO LA FORMACION EN EL PROGRAMA
“MANEJO DEFENSIVO Y NORMAS DE TRANSITO”

Decreto 174 de 2001, la ley 105 de 1993 y la ley 769 de 2002
CON UNA DURACION DE 32 HORAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio a los veinte y siete (28) dias del mes de

octubre de dos mil once (2011) CODIGO VERI 1 50-3560

\\ - CONVENIO

/) o— e,

A\ | 7 N
@Y Canap : | VAW
¥ Canapro N
EVALUADOR REYNALDO ROMERO SILVA REPRESENTANTE LEGAL — CONVENIO- UNIORIENTE-CIDE ]
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Capacitate | rumnDACION
w para el ampleo nn.v\\“?\“\ra

México, D.F. a 17 de junio de 2017

Certificado de estudios
Inttelmex S.C. extiende la presente para acreditar que

ARMANDO URREGO SANCHEZ

completo y aprobo los estudios de
Almacenista-montacarguista

Para verilicar la autenticidad de esle documenio escanea el codigo OR o dirigete a:
hitps://capacitateparaelemplec.org/verifica/4v3x6810a/
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nm—umn-ﬂmﬂﬂ FUNDACION
'~/ para el empleo ﬁn!e\u\ ..\\u\.‘_

México, D.F. a 17 de junio de 2017

Certificado de estudios
Inttelmex S.C. exliende la presente para acreditar que

ARMANDO URREGO SANCHEZ

completd y aprobo los estudios de
Banderero

Para verilicar la autenticidad de este documento escanea el codigo OF o dirigete a:
hitps //capacitateparaelempleo.org/verilica/a 10gte2ty/




PROCESO GESTION DE SERVICIOS
CONSTANCIAS

Cod. IN.01-CO  Fecha vigencia: 31/10/2012 V:01  Pag. 1de1 NIT }95?200‘.'.!-0-

CEA SERVIAL COLOMBIA e SERVIAL

Villavicencio, 18 de noviembre de 2024
Por medio de la presente se
HACE CONSTAR

Que el Sr. ARMANDO URREGO SANCHEZ identificado con cedula de
ciudadania numero 17.333.560 de Villavicencio - Meta, labora en nuestras
Instalaciones desde el 1 de sep. de 2016, desempefiandose como
INSTRUCTOR DE CONDUCCION CATEGORIA A1, A2, B1, C1, B2, C2.
Y CARGA LIVIANA. mediante un contrato a término indefinido.

Se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de
noviembre de 2024.

Cordialmente.

Abg. VICTOR BELTRAN ZAMUDIO
Director Ejecutivo

www.servial.com.co
Email: servialcolombia@gmail.com
Calle 37B No 192-53
Cel: 3213039595 3132736252 teléfono 6651751

LTiTTiTiiiRRRRRRYY




NIT 900.237.637-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

ARMANDO URREGO SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania N°
17.333.560 de Villavicencio, suscribié con la corporacion el siguiente contrato:

TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales N°
17.333.560-2019

FECHA INICIO DEL CONTRATO: 18 DE MARZO DE 2019
FECHA FINALIZACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar sus servicios como instructor de manejo y
mecanica basica de conformidad con las directrices, y estandares establecidos, con
los alcances que se establecen en el Anexo técnico del contrato No. 424 de 2019
cuyo objeto es Mejoramiento de competitividad en los transportadores de carga
liviana del municipio de san José y calamar del departamento del Guaviare.”,
desempefiando las siguientes funciones:

e Instructor de manejo
e Mecanica Basica

Por Gltimo afirmamos su desempefio idéneo, cumpliendo a cabalidad todas las
tareas asignadas, demostrando puntualidad honestidad y responsabilidad durante
el proyecto.

Se expide la presente certificacion a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
2021.

Cordialmente,

Firma Kc:

Nombre: MARI DRES SAN RUZ LEGARDA
C.C.: 86.047.800 A -

Representante Legal de la Entidad CORPORACION CERES

Cl No. 48 N 30 — 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Telefax: 6814960
Villavicencio - Meta




19/11/124, 20:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:29 PM horas del 19/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17333560
Apellidos y Nombres: URREGO SANCHEZ ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
' de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' instalacio e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fo rmAntecedentes.xhtml|

112




19/11/24, 20:48

43

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de RE7R Portal Unico

o

fensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

De

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

212



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de

noviembre de 2024, a las 20:47:13, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘ Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17333560
|Codigo de Verificacion 17333560241119204713

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
/ Fss
s L et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ea 5

20:46:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O1
GENERAL DE LA NACION No. 258341991

Bogota DC, 19 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ARMANDO URREGO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17333560:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disniplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CORPORACION
Grupo Luna

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

ANEXO No. 15 CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente: CORPORACION GRUPO LUNA NIT. 901.391.468 — 8

NUMERO Y ANO
No. DE ?_i;ggﬂ%‘“;g VIGENCIA
NOMBRE PROFESIONAL PROFESION MATRICULA | SERRALOOF DEL
PROFESIONAL | "Reprt el - | CONTRATO
PROFESIONALES
YASSER GONZALEZ PROFESINAL EN | 092084- 2022 TANO 11
RAMOS AGROECOLOGIA | 0573750CND MESES 19
DIAS
2022 9 MESES Y
24 DIAS
2021 9 MESES
2009 1 MESES
2023 7 MESES
2022 2 MESES
22 DIAS
2018 3ANOS 5
MESES
2014 5 MESES
25 DIAS
2014 2 ANOS 5
MESES Y
24 DIAS
2011 2 ANOS 9
MESES

En constancia de lo anterior firmo este d. cumento a los dias 21 del mes noviembre de 2024.

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de identidad: 1.006.858.260

Nota: Cada uno de los representantes de los integrantes del Oferente Plural deben suscribir presente

documento.

Direccion: Calle 14 Sur 48B -61 B/Serramonte 1 Ca 6A
Teléfono: 319 257 0993
Villavicencio - Meta




Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Senores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: CARTA DE DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y RECURSO HUMANO

Respetados sefiores:

Por medio de la presente manifiesto el compromiso en participar activamente dentro
de la ejecucion del contrato que se derive de la SAMC-021-2024 abierta por
CORMACARENA, cuyo objeto es: “FORTALECIMIENTO A ASOCIACIONES DE
RECICLADORES Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TEMAS DE MANEJO Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS" con la disponibilidad de recurso humano y
el tiempo para el adecuado desarrollo del programa.

Cordialmente,

YA R GONZALEZ RAMOS
C.C. No. 72.282.052



Villavicencio, Meta 21 de noviembre de 2024

Senores:

CORPORACION GRUPO LUNA
PROPONENTE
CORMACARENA
CONTRATANTE

La Ciudad

Asunto: AUTORIZACION

Respetados sefioras:

Por medio de la presente, autorizo la realizacion de consultas de inhabilidades
respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de edad y medidas
correctivas.

Cordialmente,

YASSER GONZALEZ RAMOS
C.C. No. 72.282.052



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Ramos Yasser
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. C.E. PAS O No. 72282052 F O M @ coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR =
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDA CLASE O NUMERO 1725394484 DM. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA CARRERA 28 2 91 Edificio Birmania
FECHA o | 15|mes | o2 |afio | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  GUNDINAMARCA
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO EMAIL  yassergonzalez@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
AEIEDES ] 5° e | 7 | e | o 10° e MES | 1 | avo | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES ANO
POSTGRADO 3 X | MAESTRIA EN GEOGRAFIA
[ICENCIADO EN AGROECOLOGIA -
PREGRADO 8 X e e S 09 2011 |092084-0573750 CND
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
VIRTUAL Escuela Supenor de EDUCACION INFORMAL PROYECTO DE DESARROLLO 05 2024
Administracién Pablica ESAP
VIRTUAL Escuela Superior de EDUCACION INFORMAL WMETODOLOGIA DE PARTICIPACION Y 10 2022
Administracion Pablica ESAP CARTOGRAFIA SOCIAL
[VIRTUAL Escuela Superior de EDUGACION INFORMAL POLITICAS PUBLICAS DEL 05 2022
Administracion Publica ESAP DESARROLLO AGROPECUARIO PARA LA
PAZ




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANOD
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL EXCEL INTERMEDIO 10 2021
APRENDIZAJE-SENA
VIRTUAL Escuela Superior de EDUCACION INFORMAL FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE [E] 2021
Administracién Plblica ESAP PROYECTOS
PRESENCIAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES 12 2016
Aprendizaje SENA MENORES
PRESENCIAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE 5] 2016
Aprendizaje-SENA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL CULTIVO DE LOMBRICES: CRIA, MANEJO 06 201
Aprendizaje SENA Y PRODUCCION
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL CRIA DE LA CODORNIZ 06 2011
1S Aprendizaje SENA = _
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL FERTILIZACION AGRICOLA ECOLOGICA 05 2011
= Aprendizaje SENA — =
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACIﬁN INFORMAL CREACION DE MODELOS DE 05 2011
Aprendizaje SENA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
| INNOVADORAS
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL AGRICULTURA ECOLOGICA: 04 2011
Aprendizaje SENA S FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL 03 201
ndizaje SENA | LW
VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION INFORMAL SUELOS EN LA AGRICULTURA 03 2011
Aprendizaje SENA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB

R

B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Grupo Terra Zan S.ASESP X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3176383887 Dia | 16 [ mMes| o1 | ao| 202 Dia | o5 | mes| o1 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘COORDINADOR DE CAMPO COMITE DE COORDINACION ESTRATEGICA AUTOPISTA 0 0 0 Facatativa, 18-76 Bodega 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Corporacién Grupo Luna X COLOMBIA

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3204692908 pia | 16 | Mes| 12 | aso| 2022 pia | 10 | Mes| 10 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN COORDINADOR PROYECTO AVENIDA CARRERA 13 54 74




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Corporacion Aridn X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204692908 pia | 02 | Mes| 11 | amo| 02 Da| 03 [ mes| o8 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTIVA TECNICA ADMINISTRATI COORDINADCR PROYECTO AVENIDA CARRERA 13 54 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Instituto Nacional de Salud Agricola Integral (INSAI) X VENEZUELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes| 08 | ano| 2009 Dia| 23 | mes| 10 [ a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PASANTE DE AGRONOMIA PASANTE AVENIDA OO0
4 ' EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
YPARD X PERU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [16  fwes: Jos  jaro:  |2023 Dia: | 16 |Mes:| 00 | aso: | 2023
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Peri
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
YPARD X PERU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [18 fves: Jos jaro:  |e022 Da: | 10 [Mes:| o9 | Ao | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Pert
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CAMPESINA IALA MARIA CANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VIOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106394050 pia:  [05  |ves: [o1  Jaro:  |2018 Dia: | 30 [mesi] o6 | Ao | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Vereda Brasil




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
IALA MARIA CANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VIOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [12 es: Jo1r  Jaso:  |o017 Da: | 14 |mes:| o7 | ado: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Vereda Brasil
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDAGION MISION SUCRE X VENEZUELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [05  es: [0z Jado:  |2014 Dia: | 20 |Mes:| o7 | ado: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Estado Barinas, Parroquia Altamira de Caceres
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO NAGIONAL DE CAPACITACION Y EDUCAGION- X VENEZUELA
INCES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 ves: Jos  lato:  |2014 Dia: | 10 [mes:| 11 | Ado: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 0 0 0 Estado Barinas, Barinas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION MISION SUCRE X VENEZUELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 |ves: |03 faro: |20t Dia: | 12 |mes:| 12 | s | 2013
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
AGROMNOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Estado Barinas, Parroquia Altamira de Caceres




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENC'A 13 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LC3 DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  28/10/2024

FIAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 016000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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7~ CERTIFICADO DE INSCRIPCION

PROFESIONAL - AFIN

092084-0573750 CND
R2021076812

PROFESIONAL EN AGROECOLOGIA

YASSER GONZALEZ
RAMOS
ID: 72282052

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE
VENEZUELA - VENEZUELA

REPUBLICA DE COLOMEIA

o J COPNIA

Consefo Prefesionl Nacisaal e Ingenieia




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS

Fepublica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Macional

YASSER GONZALEZ R
C.Cc. 72282052

Fecha de Exp.
03/09/2024
Distrito Militar

055
Tarjeta Milicar
2da Clase
Fecha de la constancia
03/08/2024
Cadigo de verificacion
1725394484

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea
2013 2023 2033

Esta dDCUMents o Chigatorio prosentano para todos 106 ACT0s PUbICOS ¥ privados coterminatos por
I ley 1BE1,2017 y damas leyes gue o modfiquen o adiconen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIFECCIOM O RECLUTAMENTO

Cra 11 BMo 10&%84 Bogota O.C- Colomba
CaaCentes: [B01) 4287420
Horaro de atencién de Lunes a Vierres de 7.00 AM - 5.00 PM



X UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

Unesp™ e

CERTIFICADO DE APROVACAO

TITULO DA DISSERTAGAQ: Formacitn en agroecologia y la metodelogia de campesino a campesino:
horizontes paradigmaticos de la educacion del campo y educacion popular”.

AUTOR: YASSER GONZALEZ RAMOS
ORIENTADORA: SILVIA APARECIDA DE SOUSA FERNANDES

Aprovado como parte das exigéncias para obtengéo co Titulo de Mestre em Desenvolvimento
Temitorial na América Latina e Caribe, &rea: Desenvolvimento Territorial pela Comiss&o Examinadora:

Prof(a). Dr{a). SILVIA APARECIDA DE SOUSA FERNANDES (Participagao Virtual)
Departamento de Ciénclas Pollticas e Econdmicas / Unesp, Faculdade de Filesofia e Ciénclas, Marflia

Prof(a). Dr(a). NOEMIA RAMOS VIEIRA (Participagao Virtual)
Departamento de Ciéncias Politicas e Econémicas / Unesp, Faculdade de Filosofia e Cigéncias, Marllia

Prof.Dr. OSCAR JOSE RODRIGUEZ (Participagac Virtual)
./ Universidad Pdlitécnica Temitorial del estado Barinas José Felix Ribas

S#o Paulo, 20 de margo de 2023

Diracueme e 3 iinadc digralr e

o0 SILVAA APARECIDA DE SOUSA FERMANDES
D3 30, 1343021 622G 18-0200
NErtauE oM RIpT fahoar B sov B

Ihstiio du Poilbeas Pudkcs o Relaplos ntemacionas - Unidade Complementar - S50 Paulo -
-~ 19060900, Sio Pavie - S3a Pavo
Fikp Harnow ppr unesp be
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2410372017
Bogota, D.C. RADICADO: 2017-EE-051347 Fol: 1 Anex: 0

Destino: YASSER GONZALEZ RAMOS

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA
RESOLUGION

Sefior (a)
YASSER GONZALEZ RAMOS
E-mail: jaigonmar28@gmail.com,ygravmg@gmail.com

Asunto: Notificacién electrdnica de la resolucién n°. 5487 de 23 de MARZO de 2017
Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a la autorizacién de notificacién electrdnica que Usted firmé al momento de
radicar su solicitud de convalidacién, atentamente le notifico electrénicamente el contenido de la
resolucion n°. 5487 de 23 de MARZO de 2017, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de
la resolucion antes mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, que establece:; '

“Articulo 56. Notificacién electrénica. Las autoridades podran nolificar sus aclos a través de medios
elactrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podré solicitar a la autoridad que
las nolificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de conformidad con los
otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que debera certificar a la administracién”, por lo cual, esta notificacion
tiene plena validez.

Contra este acto proceden los recursos de reposicién yio apelacién, los cuales deberan
interponerse por escrito ante el funcionario que dicté la decisidn (Subdirectora de Aseguramiento
de la Calidad de Educacion Superior), en la diligencia de natificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella (t&érmino comun para los dos recursos), o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, segln el caso.

El recurso de apelacidn podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién y
cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

IMPORTANTE: No debe desplazarse hasta nuestra entidad. Es suficiente esta

notificacién el ca.

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencidn al Ciudadano

Revisd:Dojeda
Prepard: Dptorres

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 054 8 7

¢ 23 MAR 2017

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (E)
an ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del Decreto 5012 de 2009 y 1a
Resaolucidn No 2422 del 22 de febrero de 2017

CONSIDERANDO:

Que YASSER GONZALEZ RAMOS, ciudadano colombiano. identificado con cédula de ciudadania No. 72.282.052,

para su convalidacién el titulo de LICENCIADO EN AGROECOLOGIA, otorgado el 13 de septiembre de 2011. por
la UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE VENEZUELA, VENEZUELA. mediante solicitud radicada en e! Ministerio de
Educacién Nacional con el No. CNV-2016-0012259.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de Educacion Nacional
convalidar loa titulos de sducacidn superior otargades por instituciones de educacién superior extranjeras de acuerdo con
las normas vigentes.

Que segun el articulo 3° numeral 2, de la Resclucidn 06850 del 15 de mayo de 2015, uno de los criterios aplicables para
efectos de la convalidacion de tilulos de educacidn superior olorgados por instituciones extranjeras, es el Caso Similar, En
el referido preceplo normativo se dispone lo siguiente: “Se encuenira dentro de este crteno cuando ol titulo que se somale
a convalidacidn, comesponde a un programa académico que hubiera sido evaluado con enteriondad por el Ministerio de
Educacién Nacional o por &l ICFES. siempre qua se cumpla con las siguienles condiciones: 1) Debe iratarse del mismo
programa académico, es decir tener la misma denominacidn: 2) Debe (ratarse de la misma institucidn que otorgd el titulo,
3) Dabe existir una diferencia entre las fochas de otorgamiento de los dos tituwlos y su respectiva Resolucion no superior &
ocho (8) aflos. En esle evento, una vez verificadas las condiciones sefialadas anteriormante. la solicilud da convaidacion
se rasolvera en el mismo sentido de la decision que sirvié como referencia. El tramite de convslidacion se adelantara en un
término no mayor a dos (2) meses conlados a partir del recibo en debida fonma de le documentacion requerida. Una
decision da convalidacion realizada por aplicacion del crileno de caso similar no podrd servir de sopore a olra
convalidacion”,

Que en un caso similar al consiciwrado en el presente aclo administrativo, @l Ministerio da Educadcién Nacional, madiante
Resolucidn No. 14571 del 13 de noviembre de 2012, convalidd un titulo otorgado el 13 de septiembre de 2011, por la
misma universidad y pondiente al mi programa académico, previa evaluacién de la Comisién Nacional
Intarsectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-CONACES-, la cual emitid conceplo
académico favorable, sefialando que el tilulo obtenido es equivalenta al da PROFESIONAL EN AG ROECOLOGIA,

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la documentacion presentada, se
concluye que es procedenta la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colombis, el titulo de
LICENCIADO EN AGROECOLOGIA, olorgado el 13 de sepliembre de 2011, por la UNIWVERSIDAD BOLIVARIANA DE
VENEZUELA, VENEZUELA, a YASSER GONZALEZ RAMOS, ciudadano colombiano, identificade con cédula de
ciudadania No. 72.282.052, como equivalente al tilulo de PROFESIONAL EN AGROECOLOGIA. que otorgan las
instituciones de educacién superior colombi de rdo con la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO .- La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al profesional baneficiario del
cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y contra la misma proceden los

racursos de reposicion y apelacidn, los cusles debaran ser intlerpuastos en |a diigencia de notificacion parsonal, dentro de

los 10 dias siguientes a ella o a la notificacidn por aviso, al lenor de 16 dispuesta en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.. a los 23 mzm?

DAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (E)

a@}b{

LA SUBDIRECTORA DE ASEGU!




: P en su nombre la

Institucion Educativa
fuestra Sefiora del Carmen

Con Reconocimiento Oficial de fa Secretaria de Educacion Distrital,
mediante Resohicion Na. Mdd.?ﬂdcmayo del 2002,




EDUCACION BASICA Y MEDIA CON RECONOCIMIENTO OFICIAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS D.T. Y C. , MEDIANTE RESOLUCION No 0866 DEL 30
DE MAYO DEL 2002

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No 03 :

En Cartagena de Indias D.T. Y C. , a los 18 dias de diciembre del 2004, en la rec-
toria, con el fin de formalizar la graduacién de los educandos del grado once, se
reunieron la Rectora y Secretaria de la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENO-
RA DEL CARMEN., Institucion reconocida por la secretaria de educacién distrital,
autorizada para otorgar el titulo de bachiller académico segun resolucion 0866
del 30 de mayo del 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que

cursarun y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media,

Se procedid a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduado cuyos n
bres, apellidos y documento de identificacion se relacionan a continuacién:

GONZALEZ RAMOS YASSER,

Identificado (a) con C.C. 72.282.052 de Barranquilla- Atlantico.

Es fiel copiz, del libro de actas generales de grado de fecha diciembre 18 ﬂai "
2004, QWQ_EE_ alumnas, comienza con el nombre de  ACEVEDO
GARCIA "PATRICIA y cierra con el nombre de ZAMBRANO VARGAS DIVA

Firmada y sellada por ELBA BRESNEIDER DE SANFELUI Rectora y MARY DEL
ROSARIO CARABALLO ANAYA Secretaria General.

FIRMADO Y SELLADO

e AN f_!\l.l-"v?.“:“‘r_h’
TS A
Y PEL ROSARIO CARABALLO ANAYA

C.C-No:45:420.828 de Cartagena
* Secretaria General




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccién Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

YASSER GONZALEZ RAMOS
C.C. 7225.u52

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Villavicencio (Meta) entre el 09/04/2024 y el 03/05/2024
con una intensidad de 100 horas. Se expide en Villavicencio (Meta), el 14/05/2024.
Director Territcrial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupes Vichada y Amazonas
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada porla Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Cundinamarca
Direccion de Capacitacion - Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

YASSER GONZALEZ RAMOS
C.C 72.282.052

PARTICIPO en el CURSO
METODOLOGIA DE PARTICIPACION Y CARTOGRAFIA SOCIAL

Realizado en Fusagasuga, Cundinamarca entre el 3 y el 31 de Octubre de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide el 11 de Noviembre de 2022

(P

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ Zrﬂhxxo
Director Territorial Cundinamarca- ESAP




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Cundinamarca
Direccion de Capacitacion - Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

YASSER GONZALEZ RAMOS
C.C 72.282.052

PARTICIPO en el CURSO

POLITICAS PUBLICAS DEL DESARROLLO AGROPECUARIO PARA LA

PAZ

Realizado en Fusagasuga, Cundinamarca entre el 5y el 31 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en FUSAGASUGA, el 16 de Mayo de 2022

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO
Director Territorial Cundinamarca- ESAP
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Diteccioén Territorial Antioquia - Choco
Direccién de Capacitacion - Antioquia

CERTIFICA QUE:

YASSER GONZALEZ RAMOS
C.C 72.282.052

PARTICIPO en el CURSO
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Realizado en Medellin, Antioquia entre el 24 de Agosto y el 8 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 32 horas, Se expide en MEDELLIN , el 15 de Octubre de 2021

JHONATAN DA ARROYAVE MONTOYA

| Dhivecton Tercdtordal Antloguia - Chocd - FSAP
|

Para verificar la autencdad del certificaco, ingrese a hitps /fairececd esap.edu,cc/ y Uigile e cotigo. Cadigo: ﬂgufﬂgq_g_% \ .!.
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REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

CERTIFICA

Que YASSER GONZALEZ RAMOS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
72282052 de Bamranquila, realizé y aprob6 el curso de EXCEL INTERMEDIO con una
intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia
de (4.5).

Equivalencia de Evalu:ciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Barranquilla. a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Uns Organizacibn con Cono dnmiento

La avemcibhd d sr deunato fuede ser venificadh e el sepuwo deasimen gue s encuentsa en b gigau weh hage feers fieadmsemedaca, tujo d na
S 2000 2424 160 CT 220N S2E.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que YASSER GONZALEZ RAMOS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
72.282.052 de Barranquilla, realizé6 y aprobo el curso de CONTROL DE MONTAJE A
UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES con una intensidad horaria de
Cuarenta (40} y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Viota, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacion con Conoctmiento

I.an:uﬁ:imd.lmdumyud.mﬂu'ﬁnhndn!iswahcnmquumnhpﬂ;ﬁntﬂiﬁp:"-‘mﬁnﬂm.mmw.hjodm
0511001319630CCTI2E2051E




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YASSER GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72.282.052

Curso v aprobé la accion de Formacion

BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Viotd, a los diecirmeve (19) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLO DO HO
8 _umﬂ_.m.—@c_mm%ﬂwnmﬂb RIUS 41140441 - 19/12/2016
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9511001343375CC72282052C.




REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YASSER GONZAJ ¥7 RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Cursd y aprobd la accion de Formacion

CULTIVO DE LOMBRICES: CRIA. MANEJO Y PRODUCCION

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popgyan a los Nueve (09) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

T

- -

IVAN ERNESTO MUNOZ FERMANDEZ i
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV20113313330 09/06/2011
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pigina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzb de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YASSER GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Cursé y aprobd la accion de Formacion

CRIA DE LA CODORNIZ

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popaydn a los Nueve (09) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

JEANNAIRIn

*5GCV20113313317=

IVAN ERNESTO MUNOZ FERNANDEZ

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV20113313317 09/06/2011
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzp de 2006

L 4 4




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace Constar que

YASSER GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Curso y aprobé la accion de Formacion

FERTILIZACION AGRICOLA ECOLOGICA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Buga a los Doce (12) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

LEONARDO qﬁ%@z T

SUBDIRECTOR. CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA SGCV20113215886 12/05/2011
REGIONAL VALLE No.Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar 1a validez de este Certificado consulte 1a pagina http:!/sis.senavirtual.edu.co

Resolucidon 000484 del 06 de marzo de 2006

| @




REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional dc Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YASSER GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Cursé y aprobo la accion de Formacion

4 CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popaydn a los Siete (07) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

. \. N ;
T T P !

JUAN HUGO TORRES DORADO *5OCV201 13198680

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20113198685 07/05/2011
REGIONAL CAUCA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consnlte 1a pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Mprzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace Constar que

YASSER GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Cursé y aprobé la accion de Formacion

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS
Con una duraciéon de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Buga a los cuatro (04) dias del mes de Abril de Dos Mil Once (2011)

RN
ALEJANDRORAMIREZ GOMEZ

RSCOV201 130051 14
SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV201 130951 14 04/04/201 1
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Cerlificado consulte la pagina http:/sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzb de 2006

4 4




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

4 YASSER GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Cursé y aprobd la accion de Formacion

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Diez (10) dias del mes de Marzo de Dos M Once (2011)

|-y T

JULIAN MUNOZ ARIAS s

SUBDIRECTOR. CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA SGCV20113051579 10/03/2011
REGIONAL CALDAS Ne.Y FECHA DE REGISTRO

Para qms la validez de este Certificado consulte la pagina http:/isss rirtual edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace Constar que

YASSER GONZALEZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72282052

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SUELOS EN LA AGRICULTURA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se \.ﬁan en Sogamoso a los Un (.1) dias del mes de Marzo de Dos Mil Doce (2012)
Nm

MARIA noznmeo N PACHECO DE COMBARIZA SGOV01 73946306
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL SGCV20123946366 01/03/2012
REGIONAL BOYACA No.Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hitp://sis.senavirtualedu.co

Resolucion 000484 del 06 defmarzo de 2006
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GRUPO TERRAZAN 8.A.8. E.8. P.
Nit 501280148-1

CERTIFICACION LABORAL

Por medio del presente certificado se hace constar el sefior YASSER GONZALEZ
RAMOS identificado con cédula de ciudadania 72.282.052 expedida en
Cartagena Bolivar; quien laboré en GRUPO TERRA ZAN 8.A.8 E.8.P. con NIT
901.280.148-1, desde el 16 de Enero de 2022 hasta el 5 de Enero de 2024, en el
cargo de COORDINADOR DE INVESTIGACION Y FORMACION con un contrato
a término indefinido desempefiando labores como:

Miembro comité técnico

Apoyo coordinacion de operaciones

Elaboracién de proyectos en tratami»ntos de residuos organicos
Articulacién con entes publicos y privados

Apoyo al proceso de capacitacién interna

Organizacién de Webinar

Estructuraciéon de cursos en tecnologia sustentable
Investigacion en manejo de residuos organicos

(I O B BN BE BN BN

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de Enero de 2024.

Atenta{nentc,

AN GARc,

Directora Administrativa y Operaciones
GRUPO TERRA ZAN B8.A.8. E.8.P.
Correo: th@terrazan.co

Celular: 3176383887

Pardo | Planta 2 e

@ ¥m 3 via Mockid- Soocha 9 Xm7 via Modrid- Soacha bio h2o
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CORPORACION
ARITION

Ayitdanos a sembrar esperansa para cosechar eonliansa™

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que el seflor YASSER GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania N*
72282052 de Barranquilla, ha suscrito el siguiente contrato de prestacion de servicios
en el rol de Coordinador de proyecto huertas anle la Alcaldia Local de Chapinero:

Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ano de suscripcion | 2021

del contrato:

Fecha de Inicio: 02 de Noviembre de 2021

"Fec! a de Finalizacion: 03 Agosio 2022
)bjeto del Contrato | Implementar acciones en agricultura urbana (au) para el fortalecimiento

| técnico, produclivo y organizacional de la red de huertas urbanas y
| periurbanas de la localidad de Chapinero.
|

Funciones | = Liderarla ejecucidn del proyecto en cada una de sus etapas y acciones

presentar los planes de trabajo y el cronograma de "actividades, plan fisico
financiero y avances del proyecto, liderar los comités técnicos, y presentar
la informacion en la mesa de herbologia, huerta y salud ambiental.
Revisar los productos entregados por su equipo y estar pendiente de las
actividades del personal a su cargo

Presentar las metodologias de trabajo, capacitar al personal nueva sobre
las actividades a realizar.

Garantizar la planeacidn, coordinacion, organizacion, ejecucion, controly
seguimienta de los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con las actividades de campo y ejecucion del contrato.

idear las acciones con la comunidad coma la premocién, difusidn,
convocatoria e inscripciones de los participantes en las iniciativas.
Coordinar los encuentros de huerteros de tal manera que se presente [a
logistica, los insumos implementos necesarios

Coordinar las vitrinas de mercados campesinos que cuenten con los
recursos, la logistica, cumplimiento de protocolos.

contrato:

Plazo de ejecucion dol|

T meses

Cargo:

Coordinadar de proyecto huertas ante |a Alcaldia Local de Chapinero

Estado del contrato

En finalizacion

No

C.C.:86.047.800

RES SANTACRUZ LEGARDA

Representante Legal de la Entidad CORPORACION ARIGN

ClNo. 48 N 30— 41 Candal Alto
Telefax: 6814960
Villavicencio - Meta







4 - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
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L ESCUELA DE
< latinamernica . : me
Sypard i Spardzers RURALISTAS

LA COORDINACION DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, Y EL CAPITULO PERU DE LA RED
MUNDIAL DE JOVENES PROFESIONALES POR EL DESARROLLO AGRARIO (YPARD)

Entregan la presente Constancia a:

Yasser Gonzales Ramos

Quien se desempefé como Mentor de la VI Escuela de Jévenes Ruralistas, experiencia de
aprendizaje teorico - practica realizada del 16 de mayo al 16 de diciembre del 2023 con una
duracién de 100 horas.

Se expide el presente documento a manera de reconocimiento por su participacion
satisfactoria.

Ivancei Carrasco Molle Sebastian Pedraza Paez
Representante para el Coordinader de YPARD
capitulo peruanc YPARD América Latinay el Caribe

aoa TI— < :
SECTOR RURAL L’)YPW.&‘;E, obean perd

El GRUPO DE APOYO AL SECTOR RURAL DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU (PUCP), LA COORDINACION DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, Y EL CAPITULO PERU DE
LA RED MUNDIAL DE JOVENES PROFESIONALES POR EL DESARROLLO AGRARIO (YPARD)

¥ ﬁ“‘ 0
RURALISTAS

Entregan la presente Constancia a:

Yasser Gonzales Ramos

Quien se desempefd como Mentor de la V Escuela de Jévenes Ruralistas, experiencia de
aprendizaje tedrico - practica realizada del 18 de junio al 10 de septiembre de 2022 con una
duracion de 100 horas.

Se expide el presente documento a manera de recoenacimiento por su participacion

satisfactoria.

/ ] L
f 4 3 [ 2
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i L
Diana Marcelita Ponce de Sandra Vergara Davila Sebastian Pedraza Paez
Leén Camahuali Ceordinadara Ceordinadar de YPARD
Representante para &l Grupo de Apoyo al Sector Rural América Latina y &l Caribe

capitulo pervano YPARD Pontificia Uriversidad Catélica del Perd




A FEDERACION NACIONAL SINDICAL UNITARIA AGROPECUARIA

Til.rr‘,nsup,c.m]"
i 1s

“FENSUAGRO - CUT™
A Personeria Juridica No. 0241930 de junio de 1978
L st Diario Oficial No. 35102 — Filial de CUT, CLOC, V1A CAMPESINA Y FSAL

INSTITUTO AGROECOLOGICO LATINOAMERICANO- “IALA MARIA CANO™

Constancia

Por medio de la presente se hace constar que el ciudadano Yasser Gonzalez Ramos,
identificado con cedula de ciudadania N° 72.282.052 de Barranquilla - Atlantico,
desempeio el cargo de coordinador académico en el

Instituto  Agroecologico
latinoamericano Maria C2no, Universidad Campesina, del 10 de enero de 2018 al 30 de
junio del 2021, con las siguientes funciones:

4 Coordinar las acciones en el area académica acorde al proceso de ensefianza
aprendizaje, seguimiento y evaluacion seguin metodologia y principios del instituto.

+ Organizar la informacién y acompaiiar los educandos en diversos ambitos de la
formacion en agroecologia.

4 Coordinar y realizar el seguimiento en el proceso de pasantias segin necesidades
del instituto.

<+ Apoyar en la realizacion de didlogos de saberes, intercambio de experiencias en
la formulacion de propuestas formativas. (Seminarios nacionales e
intemacionales, talleres, coloquios y cursos).

4 Realizacion de activicides en las dreas productivas de huertas, bioinsumos,
laboratorio de semillas y eco construccion.

+4 Acompafiamiento y seguimiento de las actividades de tiempo comunidad
(acciones territoriales para el fomento de la agroecologia) de los educandos.

Constancia que se entrega a la parte interesada a los 06 del mes de noviembre del 2021.
Atentamente:

1 = -
~ pPrag
ra Diaz Urzola
C.C. 1.032.452.199
Coordinadora

general del IALA MARIA CANO
3005591226

Calle 17 N* 10 - 16 - Oficina 104. Teléfono 2867794 Fxx: 2828571 www.fensuazro.org
E-mail: fensmamropresidencia@vahooes - islamariscano/@gmail com- Bogota D.C. Colombia




FEDERACION NACIONAL
SINDICAL UNITARIA AGROPECUARIA
"“FENSUAGRO - CUT”

Personeria Juridica No. 0241830 de Junio de 1978
Diario Oficial No. 35102 — Filial de CUT, CLOC, VIA CAMPESINA Y F.S.M.

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA FEDERACION NACIONAL SINDICAL
UNITARIA AGROPECUARIA FENSUAGRO-CUT-

. CERTIFICA QUE:

El sefior YASSER GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania No.
72.282.052 de Bamanquilla, es voluntario en las catedras de Economia Social
que se encuentro dentro del pensum académico de la Tecnologia en Agroecologla
del Instituto Agroecolégico Latinoamericano IALA MARIA CANO .

Este voluntariado se realiza durante el primer semestre de 2017.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes
de julio de 2017.

Calle 17 N° 10 = 16 - Oficina 104, Teléfono 2867794 Fax: 2828871 www.fensuagro.org
E-mail: fensusgropresidencia@yahoo es - derechosh_fensuagro@vahoo s - Bogotd D.C. Colombia
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CONSTANCIA

Quien suscribe Jefe de Divisién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Capacitacién y
Educacién Socialista (INCES), hace constar que el (a) ciudadano (a), YASSER GONZALEZ

RAMOS, titular de Identidad N° V-84.421.795, presta sus servicios como MAESTRO (A)
PUEBLO SOBERANO. En ¢l dictado de lus siguientes cursos:

CRsos |  Lamo |  HORAS
FORMACION INTEGRAL  DE
PRODUCCION AGROECOLOGICOS | Snes014 AL ieA/2014

DE  PATIOS  PRODUCTIVOS
URBANOS. ;

630

g%

e
Constancia que se expide en Barinas a los Tres dias &M t:hq'o‘\d,el dos mil Catorce.
4 :
&

Punto de Cuenta N° P-2014-03-37. De Fecha 19/03/2014. Carmen M.

Av. Industrial frente al Cuerpo de Bomberos Edif. INCES - Barinas
Telefax: (0273) 5461169 - 5461803
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CAA-D055-2021

CONSTANCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Quien suscribe, Dr. C. DAGNY URBINA, titular de la C.1. V- 16191503; Coordinador General
de la Mision Sucre Barinas por medio de la presente hace constar que el (la) ciudadano (a):
Yasser Gonzalez Ramos, titular de la C.C 72.282.52, desarrolld actividades académicas
como Coordinador de la Aldea Universitaria Noel Avila del municipio de Bolivar en Ia
Parroquia Altamira de Caceres de la MISION SUCRE BARINAS, en las fechas del 05-02-
2014 al 29-07-2016, en la modalidad de fin de semana, facilitando las unidades curriculares,
programas y Aldeas Universitarias que se detallan a continuacién:

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada a los 17 dias del mes de
septiembre del 2021.

Atentamente

Dr. C. Dagny Urbina
Coordinador General de la Mision Sucre Barinas
(Segun Resolucion Nro 639 de fecha 07 de Diciembre de 2015)
(Gaceta Oficial Nro. 40.807 de fecha 10/12/2015)

"La Mision Sucrees como Sucre: levando antorchas, uma
TR ET antorcha de conocimiento, de fuerza moral, de unidad”
— — (Huao Chavez)

www.mislonsucre.gob.ve - msregionalbarinas@gmall.com- @RedMSBarinas - 04166713471
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para Educacién Universitaria Mision Sucre l&\: -?- x .;m,- v,

CAA-0054-2021

CONSTANCIA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Quien suscribe, Dr. C. DAGNY URBINA, titular de la C.I. V- 16191503; Coordinador General
de la Mision Sucre Barinas por medio de la presente hace constar que el (la) ciudadano (a):
Yasser Gonzalez Ramos, titular de la C.C 72.282.52, desarrollé actividades académicas
como docente colaborador de la MISION SUCRE, en los periodos académicos del 15-03-
2011 al 22-12-2013, en la modalidad de fin de semana, facilitando las unidades curriculares,
programas y Aldeas Universitarias que se detallan a continuacion:

UNIDAD CURRICULAR PROGRAMA PERIODO ALDEA
NACIONAL DE LECTIVO UNIVERSITARIA
INFORMACION

Investigacién participativa
Sistema de produccion animal

Economia social agricola 20111 Noel Avila

Experiencias socio tecnoldgicas de los
productores

Cooperativas y sociedades agricolas

Especies mencres de ciclo corto 2011-3

Botanica y fisiologia vegelal Tecnologia de la Daniel Bitriago

: ] Produccion
Sistema de produccion vegetal Agroalimentaria

Experiencias socio tecnologicas de los 20121
uctores

Proteccién integral

Sistema de produccién vegeta 2013-1

Investigacidn participativa

Proteccion integral

Infraestructura agricola 20131 Noel Avila

Redes socio productivas 2013-2
Electiva Il

Difusion y transparencia tecnolagica

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada a los 17 dias del mes de
septiembre del 2021

Alentamente

-
&
bt
e v _;:gﬁj
o

Coordinador General de la Misién Sucre Barinas
(Segun Resolucién Nro 639 de fecha 07 de Diciembre de 2015)
( Gaceta Oficial Nro. 40.807 de fecha 10/12/2015)

“La Misién Sucre es como Sucre: llevando aniorchas, una
R = X | ©. antorcha de conocimiento, de fuerza moral, de unidad”
. B (Huao Ch %
www.mislonsucre.gob.ve — msregionalbarinas@gmail.com- @RedMSBarinas - 04166713471
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:44 AM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 72282052
Apellidos y Nombres; GONZALEZ RAMOS YASSER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

1020034

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 01
No. 253218644

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) YASSER GONZALEZ RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72282052

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGEMTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedenies contiena |as anotaciones de las sanciones o inhabiidades gue se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que axjan pam su desempefio Busencia de antecedentes, se cedificardn todas las anolaciones que
| figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

MOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades g por
discipinanas, inhabiidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los ﬂlos con msmnsamudaﬂ fscal, de las decams de
pérdida de investidura y de las cond profaridas contra senvidores, ex servidores publi y,

que funchnes puiblicas en
ejerdicio de |a accion de repeticidn o lliamamiento en garantia. Este ck to ti f para der al sector pablico, en los trminos que
establezca la Constitucion Polltica y la ley particular o demas disp vt-mmu. El SIRI reporta como antecedentas solaments les

sancionas con debida ejeculoria recibidas de |as auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enbdad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina web:
hitps.//www.procuraduria. gov. cofPages/cerificado-antecedentes aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jele Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de R ) con el Ci
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria gov co
Camera 5 Mo. 15 - 60 Pso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria gov co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 27 de
agosto de 2024, a las 10:23:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 72282052
Codigo de Verificacion 72282052240827102302

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O m—

Pégina 1 de 1




VIl CONGRESO LATINOAMERITQ

$ AGROECOLOGIA

“AGROECOLOGIA: CIENCIA, PRACTICA Y MOYMEENTO PARA ALCANIAR
LA SOBERANLA ALIMENTARIA™

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

LD Certificado Concedido A: "o
:“‘-%:3 .................................................................
% Yaser Gonzalez Ramos
5 . Por haber participado en la MESA REDONDA con el tema: i
E | “Educacion Popular Y Agroecologia” | §

En el “VIl Congreso Latinoamericano de Agroecologia” realizado E '
del 2 al 5 de Octubre del 2018 en la ciudad de Guayaquil

Guayaquil, 10 de Octubre del 2018

b NI DdtB

Clara Nicholls Richard Intriago Barreno
Presidente Presidente
Sociedad Cientffica Latinoamericana de Agroacologia Comité Organizador

Vil Congreso Latinoamericano de Agroecologia |
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La Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - n>_~

Y ; &

CERTIFICA LA PARTICIPACION COMO PONENTE DE:

Sandra Milena Chingate Lopez,
Yasser Gonzadlez Ramos &
Diana Maria Delgado Londono
Con el trabajo titulado:
Evaluacion de la gestion de residuos y obtencion de proteina para consumo animal o

través de la mosca soldado negra en condiciones ambientales de Bojaca
En la Cumbre Internacional de Sostenibilidad e Innovaclén Ambiental, el 4to Conareso Internacional de Investigacion e Innovacion Ambiental y €l Ste
Encuentro Haclonal de Autoridades Ambientales realizados los dias 23, 24 y 25 de agosto del 2023 en el Centro de Convenciones Agora Bogotd.

El evento tuvo una duracién de /£ horas.

Se firma en Bogotd a los 08 dias del mes de septiembre del 2025.

Luis Fernando mm“._.u&:u. Iraa,.o.u
Cirector general de la CAR Cundinamarca
@ee e e
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PON UNA COLOMNIA WAT WOWILTA

Actuaciones de Oficio

Pigna 2 de 2 Heja Me. 2
Espacio reservada para b DIAN 4. Numero de formulario 15291092593033
Informacién del acto administratvo
20 Aetidn Cad |51, Tpo de actuaizacin Cod. [28 Valor _— Cod.
,-“'/:{\ |
{1 \
52. Numero identificacin Ybutaria (NIT) 53. DV | 54, Normbees y apellidos del ofical de cumplimiento . AN )]
iy Ty, e
1 29. Tipo acto administratvo Céd. |0 No.Aco sdmnistivg '\\‘:, 31. Fecha acto administrativo
Oficio 1 2 2024723 100153156 - 911" Iz 0240723
32. Autpridad que expide acto administrative Cod |33, Nombre complelo de fa autridad ("\‘\u_/
UAE Direccidn de i ¥ Ad |2 6 [Subdireccionde Recaudo /N
M. Fecha gecutona Vigenda de la resalucén o acto adminstrativa N1V
3. Deste | | 3. Hasta ~N\
27. Acdén Cad |51, Tpo de actuazacion [N Cod [28 Vaior cod.
| 'l_ \ .'||'
52, Mimero identificacon rbutaria (MIT) 53, DV | 54. Nombres y apellides del oficial de cumpl e e
Fa
B
5 29 Tipo acto adminisiratva 664 3 No. A administrativo 31. Fecha acto admrusiratvo
M 5
32 Autondad que expide acto adminstratvo Céd. wabbm
| f \ Y J B
34, Fecha gjecutoria Vigencia de la resohucidn 0 acto administratv /r‘
35 Desce | b NN36, Hasta
27. Accion cod |fl.rwqi;imniza:§(:“v' Cod. |28 Vaior Cad.
A S, ¥ 55 |
52. Himero idengfcacidn ributania (NIT) 53, OV u.m;wm‘iﬂuﬁrﬁmm
\‘;H._ P
\\ S~
i admini N ¢ . Mex, Acio adminisir 1. Fecha acto admunistrative
3 25, Tipo acio administrativo ‘ ‘\\\\\\} | Céd. |20 Me dno o
L N
124 4 que expice acto adrmi /} \_,j/dou. 33, Marmibre completo de & autondad
5
34 Fecha gjecutoria igencia de |a résoluCin o acto admenistrative
7 R 5
35. Desde | |_ SS.I'!.maI
27. Actién (RN ;/ijm 51. Tpo de actuaizackin cod. |26 Vaior Cod.
szmmmwrmanm\-%ﬁﬁskmymummmm
/s
i Y/
4 |28 Tipo acto admiistratio ) Céd. | 0. No. Acio adminisyativo 31. Fecha acto administrativo
32 Aumvidad que expide acto admin: Céd. |33, Nombre completo ce & autondad
M. Fecha gjecutona Viganca de la resolucen o acto adminstrabivo
35.0es0 | 3. tasta|
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Actuaciones de Oficio
POR UMA STLOMBIA MAT HONELTA
Espacia reservada para la DIAN 4. Numero de formulario 15291092593033
“I ]& !U}I? ‘Jl 489/ ﬂtl! 20} “29 Hﬁla“a “
Datlos del conirbuyente

| 30T 9 118, Numero de identficacién 6.0V | 7. Primer apelido 8. Segundo apeliido 9. Primer pomkre 10. Oves nombres

3 1 72282052 4 |GONZALEZ |RAMOS YASSER ™\ |

11. Razén sodial T\ I

P

12. Direccidn seccional Vs \} cad.
Impuesics y Aduanss de Girardot {1 N / | 8
I LA /i1
24. Tipo de actuacién O j/ Céd.
Actualizacion de oficio NSNS l1 3

: LMy N
26. Motivo ‘f\j\'/f \
/‘—“‘\. i \

Estimado contribuyente, reciba un cordial saludo I-’}/“\ \‘ N

Para la Direccion de Impueslos !_Adugn&s Nacionales L[,]I:_.'iI;I%N ) es importante informarle qué ‘a?n el 'é;'\imo de facilitar el tramite ante la entidad, se actualizé
de manera automatica su Regisiro Unico Tri:sutam:_:JR ), adicionando la responsabilidad 05 Imptesto sobre la renta y complementano régimen ordinario,
yaque a lafecha que no cuentan esta responsabilidad y que cumple con més de un tope para ser declarantes de renta para el AG 2023.

" —
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(( N\
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4
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/(/ e 4 _//
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oSN
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I | M
N /]
‘/“m__‘“_h:":___/
\\\“. S~
&
S
e e 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo
989 Dependencia
990, Lugar admitvo. 0 Nivel Central
991, Organizacién U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
992. Area 160 SUBDIRECCION DE ADMIMISTRACION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
997, Fechaexpedicén [2 0 2 4-0 7-2 7/1 6:0 0:4 7




2RI0M24, 2336 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:35:35 horas del 28/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 72282052,
Apellidos y Nombres GONZALEZ RAMOS YASSER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa corporacion grupe luna, con NIT
901391468-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decre.o Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direcciér: Avenida E! Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
\, Teléforcs: 51597 00 ext. 30552 (Bogots D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

)

= & Correo: dijin.araic-atc@golicia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia gov co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijingolicia
© 3024 W Twitter: @DI|INPolicia

At policia.gov.co:B080/ 1t

m



28/10/24, 23:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

D
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/10/2024 11:34:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72282052 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104205363 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través c 2 la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

! Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i 515 9000

Policia Nacional de Colombia
% Direccién General - Cra. 59N° 26 - 21 POTENGA DE LA
_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V| DA
@a?\_@ | Linea de atencién: 018000310112

U o covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

mn




28/10/24, 23:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:29 PM horas del 28/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72282052
Apellidos y Nombres: GONZALEZ RAMOS YASSER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
.’ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado & 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidon administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

®

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
octubre de 2024, a las 23:35:14, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 72282052
Cédigo de Verificacién 72282052241028233514

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

e ,.
A‘—————-?_———M-?’é
fre==r

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO v
GENERAL DE LA NACION No. 257039006

Bogota DC, 28 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YASSER GONZALEZ RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72282052:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es u~ documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:
https//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx J

DA

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CORPORACION
Crupo Luna

i TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
NIT 901.391.468-8

AUDITORIOS

COORPORACION GRUPO LUNA
NIT.901.391.468-8



La Uribe Meta, 14-12-2024

CUENTA DE COBRO No.1

CORPORACION GRUPO LUNA
NIT 901.391.468-8

DEBE A:
BARBARA ADRIANA ESLAVA

C.C. 1.121.823.596

La suma de: Quinientos Cincuenta Mil Pesos Moneda Legal ($550.000)

OBJETO: Alquiler de Auditorio incluye videobeam sonido y mesas y sillas

PERIODO: 14 de diciembre de 2024

Favor consignar en la Cuenta de (Ahorros/Corriente), No. 842-547986-52 de Bancolombia,
de la cual soy titular.

54_::--
4 o

C.C.1.121.823.596




Mesetas, 14 de Diciembre de 2024

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPO LUNA
NIT. 901.391.468-8

DEBE A

YIMMY LEON GUARIN
CEDULA 86.050.078

POR CONCEPTO DE

Alquiler auditorio con el fin de brindar capacitacién a los recicladores del municipio el dia 14
de diciembre de 2024.

Item Descripcién Precio Unitario Total
1 Alquiler Auditorio $500.000 $500.000
TOTAL $500.000

SON: quinientos mil pesos moneda corriente

Para el respectivo pago realizar la consignacion en la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA
numero de cuenta 841-654854-23 a nombre de Yimmy Leén Guarin

Cordialmente

A C.C b

YIMMY LEON GUARIN

86.050.078




San Juan de Arama, 12 de diciembre de 2024
CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPO LUNA
NIT: 901391468-8

DEBE A
CIELO JENNIFER VANEGAS
Cedula de Ciudadania: 52840808

La suma de: $500.000 (quinientos mil pesos)
Lo anterior por cuenta de los siguientes conceptos;

Alquiler de auditorio el dia 12 de Diciembre de 2024 para capacitacion a las asociaciones
de recicladores del municipio de San Juan de Arama.

Para que sea pagada a la cuenta bancaria que se indica a continuacidn:
Entidad: Bancolombia
Tipo de Cuenta: NEQUL
Numero: 3118423029

' 00

\/’ e’ \,,_/»_Js..)‘-——f N

CIELO JENNIFER VANEGAS‘E"

Cedula de ciudadania: 52840808

Contacto: cielojennifer@gmail.com



Cuenta de Cobro No. 1
CORPORACION GRUPO LUNA

NIT
901.391.468-8

DEBE A:
JAIR OSBALDO GONZALEZ NINO
C.C. 17.342.752 de Villavicencio

La suma de: QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($500.000.00)

Por concepto de Alquiler de un Auditorio en el horario de 8:00 am a 12:30 pm (incluye sonido
videobeam sillas y mesas) el dia 18 de diciembre de 2024 en el municipio de El Dorado Meta.

Cordialmente,

JAIR A ONZALEZ NINO
C.C. 17.342/752 de Villavicencio




Cuenta de cobro 001

Fecha: 18 de diciembre de 2024

CORPORACION GRUPO LUNA

NIT: 901.391.468-8

El siguiente monto es adeudado a:
ANGIE PAOLA RUBIO LOPEZ

C.C. 1.121.935.432 de Villavicencio Meta

Por la suma de:

$500.000 (Quinientos Mil Pesos Mcte)

Por concepto de:

Alquiler de 1 auditorio en horas de la mafiana el dia 18 de diciembre de 2024 en el
municipio de San Carlos de Guaroa el servicio incluye mesas sillas videobeam y
sonido.

Por favor realizar el pago a nequi No. 314 4484081

Cordialmente,

Piae 72159@ _

ANGIE PAOLA RUBIO LOPEZ

Cédula de ciudadania: 1.121.935.432 de Villavicencio

Teléfono: 314 4484081




892.001.637-2

ASOCIACION DE GANADEROS DE PUERTO LOPEZ

Cuenta de Cobro

ClI 53 75 Puerto Lopez Meta N® 0015
3108067668
CORPORACION GRUPO LUNA Correo laconsulta@hotmail.com
901.391.468-8 Fecha 16/12/2024
Cl14sur48B 61 Ciudad Villavicencio
3167641291
item Precio Cantidad Descuento Total
Arriendo instalaciones Alquiler auditorio capacitacion $ 500.000,00 1 0/ § 500.000,00

Recicladores Puerto Lopez el dia 16 de Diciembre de 2024

ELABORADO POR

Subtotal S 500.000,00
Descuento S -
Subtotal S 500.000,00
Iva(0 %) $ -

ACEPTADA FIRMADO Y/O SELLO Y FECHA
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CORPORACION CORPORACION
Grupo Luna Grupo Luna
CERTIFICADO DE ASISTENCIA CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Se cerfifica que: Se cerfifica que:
Oscar Tolosa Oscar Tolosa

C.c.1119887798 C.c. 1119887798

Asizlic al seminario de Asistio of seminario de

CAPACITACION EN MANEJO DE CARGA LIVIANA, CﬁPhCIIACIOI:! EN MANEJO DE MECANICA BASICA,
CON UNA DURACION MINIMA DE UNA (1) HORA Y TREINTA (30) MINUTOS: CON UNA DURACION MINIMA DE UNA (1) HORA Y TREINTA 30 MINUTOS

Measolas - Meta Masalas - Mela

&

Gupd Lina
CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Se certifica que:

Oscar Tolosa

C.c. 1119887798
Asistio al seminario de
C#F&CI'IACiON EN EJECUCION DE OPERACIONES ‘I;?MA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL,
CON UNA DURACION MINIMA DE UNA (1) HORA Y TREINTA (30) MINUTOS
Measalas - Melo




