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N° CONSECUTIVO (espacio exclusive oficina juridica)

Unidad Gestora:
DIRECCION GENERAL

| DP | 20 | MMl 06 | AA | 2025Fecha:

DIRECCION GENERAL

Descripcion 
Necesidad

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

Tai plan garantizara a los espectadores, deportistas, periodistas, y 
al personal que labora en sus instalaciones, las condiciones 
adecuadas de seguridad, tanto durante la realizacion de cada una 
de las etapas de los eventos, como la permanencia en las 
edificaciones y tambien los escenarios para la realizacion de 
eventos de asistencia masiva de publico, el cual debe ser 
registrado y aprobado con anterioridad a la realizacion de la 
actividad que implique la reunion de personas, en los tiempos, 
terminos y condiciones senalados en el Articulo 63 y el Articulo 65 
de la ley 1801 de 2016: Presentar e implementar, el plan de 
emergencia y contingencia, de acuerdo con los reglamentos 
expedidos por las autoridades competentes, y que debe contener: 
descripcion del evento; aforo; cronograma de actividades; analisis 
de riesgo; organizacion interna del evento; planes de accibn: plan 
de seguridad, vigilancia y acomodacion, plan de atencion de primer

Por consiguiente la actualizacion del Plan de Emergencia y 
Contingencia de la Villa Olimpica Alfonso Lopez y sus escenarios 
deportivos: Coliseo Vicente Diaz Romero, Coliseo de Gimnasia, 
Coliseo de Combate, Coliseo Atahualpa Ibarra, Complejo de las 
Piscinas Olimpicas y el edifice Cede del INDERSANTANDER, se 
torna imperioso ya que el (PGRDEPP) obedece al ano 2024.

ARIEL FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ 
Director

RESPONSABLE
TECNICO, (apoyara a 
contratacion en las 
evaluaciones y 
definiciones tecnicas en 
el proceso 
precontractual)._______
NOMBRE Y CARGO 
SUPERVISOR DEL 
FUTURO CONTRATO 
(puede ser el mismo 
responsable tecnico).

La reformulacion del Plan de Emergencia y Contingencia del 
mencionado escenario a fecha del ano 2025, busca facilitar la 
realizacion de los eventos, mediante la unificacion metodologica 
de los variados terminos, conceptos y criterios, de planes de 
prevencibn de riesgo anteriormente formulados, simplificando la 
gestibn de promotores, organizadores, operadores y 
administradores, involucrados con dichos escenarios.
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\ W I Imtituto Departamenlal
’ | Oc Recreation y Deporte

El Institute Departamental de Recreacibn y Deportes de Santander 
- INDERSANTANDER, como responsable de espacios fisicos que 
generan aglomeraciones de personas, con el objetivo de 
estructurar actividades reguladas en su propbsito, tiempo, 
contenido y condiciones de ingreso y salida, bajo la 
responsabilidad de la entidad debe contar con un Plan de Gestibn 
del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas - 
(PGRDEPP) actualizado .



CODIGO: FOAB - 69

VERSION: 03

FORMATO REQUERIMIENTO TECNICO
Pagina 2 de 4

Justificacion

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

CONVENIOSSERVICIOBIENES

Objeto

Contribucion a las 
metas del FDD

NATURALEZA DEL 
OBJETO

Descripcion 
Especificaciones 
Tecnicas

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION ¥ 
DEPORTE - INDERSANTANDER

auxilio APH y atencion medica, plan de proteccion contra 
incendios, plan de evacuacidn, plan de informacion publica, plan 
de atencion temporal a los afectados, plan de transito, plan del 
lugar; recursos necesarios para cada plan .

As! mismo, el referenciado Plan se desarrolla dentro del nuevo 
marco legal contemplado en el Capitulo IV de la Ley 1801 del 29 
de julio de 2016, la cual expide un nuevo Codigo Nacional de 
Policia y la normativa juridica vigente, en cuanto a la definicion del 
Plan de Emergencias y contingencia - PEC, descrita en el numeral 
3.1 de la Subsection 1, Formulation del Plan, Capitulo 3, en el 
proceso de manejo del desastre, del Decreto 2157 del 20 de 
diciembre de 2017, por medio del cual se adoptan directrices 
generales para la elaboration del plan de gestion de riesgo de 
desastres de la entidades publicas y privadas en el marco del 
Articulo 42 de la Ley 1523 de 2012.

SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION 
DE CALIDAD PARA EL INDERSANTANDER

OBRA 
PUBLICA

INDER
Santander 
Institute Departamental 
De Recreation y Dcporte

El Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica, 
mediante Decreto No. 2157 del 20 de diciembre de 2017, adopto 
directrices generates para la elaboration del Plan de Gestion del 
Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas - 
(PGRDEPP), en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012, 
y otorgo a las entidades publicas y privadas responsables del Plan, 
un plazo de seis (6) meses para adoptar su respective Plan, 
prorrogable una sola vez y por el mismo termino.

ss s

X
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL 
PARA COADYUVAR EN LA REFORMULACION DEL PLAN 
DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA DE LA VILLA 
OLIMPICA ALFONSO LOPEZ Y SUS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS__________ _______________________________
El contratista en desarrollo del objeto contractual debe cumplir con 
las siguientes actividades:

1. Revision documental y tecnica del plan vigente, realizando 
Levantamiento de informacion existente de los escenarios 
e identification de normativa aplicable y lineamientos 
locales.

2. Diagnostico de amenazas, vulnerabilidad y riesgos (AVR), 
realizando trabajo de campo para identification de 
amenazas fisicas, estructurales, ambientales, tecnologicas 
y sociales, aplicacion de matrices de evaluacion de riesgo, 
asi como la evaluacion de condiciones de seguridad, 
sehalizacion, ventilation, rutas de evacuacidn y servicios, 
actualization de medidas preventives y plan de 
emergencia especifico.

3. Caracterizacidn tecnica de los escenarios y edificio sede 
Indersantander, realizando la correspondiente revision de 
la ficha tecnica, sistemas constructivos, vias de
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c.

d.

e.

f.
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h.

i.
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Descripcion 
Obligaciones 
especificas

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDERINDER

Santander
Institute Departamental 
De Rccreacion y Deporte

evacuacion, accesos y salidas, asi como el analisis de 
densidad poblacional, aforos y circulacion interna, 
caracterizacion de los escenarios que permitan la 
identificacion de factores de riesgo particulares, el reajuste 
de rutas de evacuacion y aforos por tipo de evento y la 
formulacion de protocolos especificos para eventos 
masivos y manejo de multitudes.

4. Realizar la Consolidacion final de todos los componentes 
del Plan General: Planes de accion, Protocolo de 
comunicacion, Cartografia y zonificacion de amenazas, 
Marco juridico y normativo y Glosario tecnico.
Realizar la Socializacion y validation final del documento 
con el INDERSANTANDER, asi como la Entrega del 
documento complete, incluyendo anexos, en medio fisico 
y digital.

Para la debida ejecucion del objeto contractual, 
CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones:

a. Curnplir de manera iddnea con el objeto del presente 
contrato.

b. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este 
contrato.
El contratista dispondra del tiempo que requiera para el 
cumplimiento del objeto del contrato, sin que medie 
ningun tipo de subordination o exigencia de 
cumplimiento de horario, y las solicitudes impartidas por 
el supervisor del contrato seran entendidas como 
requerimientos propios para el cumplimiento del objeto 
del contrato.
No acceder a amenazas o a peticiones de quienes 
actuen porfuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer 
u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente 
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando 
se presenten peticiones o amenazas.
Realizar el pago de la seguridad social en el porcentaje 
establecido por las normas vigentes, en proportion 
directa con los honorarios mensualmente percibidos.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del 
ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. Nota: Los 
trabajadores independientes que laboren en actividades 
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto 
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del 
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
El Contratista debe curnplir con el registro de 
information y documentos en el Sistema de Informacion 
y Gestidn del Empleo Publico, SIGEP, si hay lugar a ello. 
Entregar al supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
archives a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo los estandares y directrices 
de gestidn documental, sin que ello implique 
exoneration de la responsabilidad a que haya lugar en 
caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 
2000).
Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual 
sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del 
mismo.
Responder ante las autoridades competentes por los 
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
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k.

I.

BucaramangaCUATRO (04) MESESPlazo

VEINTE MILLONES DE PESOS MOTE ($20,000,000)

ROJAS RODRIQUEZ

Jefe Oficina JuridicaAriel Fernando Rojas Rodriguez

Presupuesto 
estimado

Rubro presupuestal 
por afectar:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

m.
n.

Lugar de 
Ejecucion

Firma
Nombre: ARIEL FERNAN
Cargo: Director General/

Proyecto:

Revise:

Funcionario/Contratista_______
David Julian Mendoza Moncada

Cargo/Contrato
P.U Oficina Juridica

INDER
Santander
Imtituto Departamental 

y De Recreacidn y Dcporte

contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la 
administracibn o a terceros, en los terminos del articulo 
52 de la Ley 80 de 1993.
Cumplir con las normas del sistema de gestion, salud y 
seguridad en el trabajo.
Cumplir con los parametros de confidencialidad que la 
prestacion del servicio requiera con el fin de dar pleno 
cumplimiento con el objeto contractual
Responder por el buen uso de la informacibn entregada 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia 
tecnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por Io tanto, no existe ni existira ningun 
tipo de subordinacibn, ni vinculo laboral alguno del 
contratista con el INDERSANTANDER 

BI

2.3.2.02.02.009.45.4599.4599023.03 - FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL INDERSANTANDER A TRAVES DE LA 
CONTRATACION DE RECURSO HUMANO EN LAS AREAS 
ADMINISTRAJJVAS ENFOCADO EN EL CUMPLIMIENTO Y 
EL DESARRROLLO DEL PLAN DE ACCION POR 
DEPENDENCIAS 2025. 



CERTIFICA QUE:

Con el perfil que se describe a continuacibn:

• Profesional en Ingenieria Civil

• Experiencia profesional superior a un (01) ano.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacidn

Firma

indersantander.gov.co
WWW

“ CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA COADYUVAR EN LA 
REFORMULACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA DE LA VILLA 
OLIMPICA ALFONSO LOPEZ Y SUS ESCENARIOS DEPORTIVOS ”

Se expide en Bucaramanga a los veinte (20) dias de junio de dos mil veinticinco (2025), por 
solicitud de la oficina gestora.

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - INDERSANTANDER

Q InderSantander

©InderSantander
^5) ©InderSantander

Proyecto.

Revise : ________________________ _________ __________
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
y/o tecnicas y/o presupuestales (segim corresponda) vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.

direcciongeneral@indersantander.gov.co
NIT: 804004370-5

PERFIL
Para la suscripcibn del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los 
siguientes requisitos:

EXPERIENCIA
El interesado en prestar los servicios en este proceso debera acreditar:

g
Cra 30 # I4-45 

Bucaramanga

Funcionario/Contratista

Martha Isabel Santos Alarcon

William Rafael Pinto Ldpez

Cargo/Contrato

Auxiliar Administrativa

Profesional Universitario Talento Humano

INDER
Santander
Institute Departamental 

y De Recreacibn y Deporte

INDER
ja Santander 

InUiluto OrparUmcnUI 
De WecrcaciOn y Oeport*

De acuerdo Io establecido en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015, 
en la actualidad dentro de la planta de cargos y funciones del InderSantander, no existe 
personal capacitado, suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

WILLIAM RAFAEL PINTO\LOPEZ
Profesional Universitaria Talento Humano 

INDERSANTANDER

mailto:direcciongeneral@indersantander.gov.co

