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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2025

Sefior

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Instructor grado 20

SUPERVISOR No. CO1.PCCNTR.7490838

Centro agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. 7490838 del afio 2025

Yo ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1140864548 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete
millones sesenta y ocho mil trescientos veintinueve pesos. M/cte. ($47.068.329). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte. ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme
se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento gestién administrativa y servicios

financieros en el area tematica contabilidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacidon de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual

Realizar seguimiento y
evaluacion a instructores y
aprendices en seguimiento a
etapa productiva de las
siguientes fichas:

Semilla eg_0105 - 2758220 -

2758223- 2758221- 2758200
-2721543-2721544-2721545-
2721546-2721547-2721548-

2721549-2721334-2721372-

2721373

Drive etapa
productiva virtual

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los

evaluacion a los instructores

2 Participar cuando el centro de Obligacién no requerida por | N/A
formacién lo requiera, en jornadas | el supervisor en el mes
de disefio y desarrollo curricular de | objeto de cobro.
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato
3 Evaluar los aprendizajes previos Aplicar formato de seleccion | Drive de etapa
correspondientes a las fichas de alternativa de etapa productiva virtual.
asignadas, de acuerdo con los productiva a las fichas en
procedimientos, plazosy fase de inducciény a las
herramientas tecnoldgicas que la fichas que termQinan etapa
entidad defina lectiva.
4 Ejecutar la formacion profesional Realizar seguimiento y Plataforma teamsy

drive de etapa
productiva virtual.
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programas del drea temdtica
objeto del contrato

y aprendices en etapa
productiva.

Brindar la informacion de las
alternativas de etapa
productiva, establecidas en
el reglamento del aprendiz, a
los aprendices e instructores

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar estrategias para
realizar seguimiento y
evaluacion al desarrollo de la
etapa productiva de los
aprendices.

Aplicativo Sofia
plus — Drive etapa
productiva virtual.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Velar que la emision del
juicio evaluativo, del
resultado de etapa
productiva, quede registrado
en la plataforma ZAJUNA

Plataforma ZAJUNA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn

10 | Participar cuando el centro lo Obligacién no requerida por | N/A
requiera en el proceso de el supervisor en el mes
seleccidn, disefio de talleres e objeto de cobro.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el Cumplir con el reglamento Reglamento del
reglamento del aprendiz, asi como | del aprendiz, a través del aprendiz.
el manual de convivencia del seguimiento y evaluacién de
Centro de Formacion. la etapa productiva de los
aprendices.
12 | Apoyar procesos de Registro Obligacién no requerida por | N/A
calificado para los programas en el supervisor en el mes
nivel tecndlogo del area tematica objeto de cobro.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Obligacién no requerida por | N/A

Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Obligacién no requerida por | N/A
cuando este lo requiera, en la el supervisor en el mes
promocién del portafolio de objeto de cobro.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Realizar seguimiento y Drive etapa

productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

evaluacion a instructores y
aprendices en seguimiento a
etapa productiva de las
siguientes fichas:

Semilla eg_0105 - 2758220 -

2758223-2758221- 2758200
-2721543-2721544-2721545-
2721546-2721547-2721548-

2721549-2721334-2721372-

2721373

productiva virtual

16 | Responder por los bienes 'y Obligacién no requerida por | N/A
elementos puestos a su disposicién | el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto objeto de cobro.
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las Obligacién no requerida por | N/A
actividades que se encuentren el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de objeto de cobro.
Bienestar al Aprendiz
18 | Apoyar y acompafiar los procesos Obligacién no requerida por | N/A
de autoevaluacion de programas el supervisor en el mes
de formacidn en nivel tecndlogo objeto de cobro.
del Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de Obligacién no requerida por | N/A

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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20 | Asistir y participar activamente en | Obligacidn no requerida por | N/A
las reuniones programadas por el supervisor en el mes
la(s) red(es) de conocimiento objeto de cobro.
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones y/o Reunidn con los facilitadores | N/A
transferencias técnicas y/o de la nacional
pedagogicas.

22 | Ejecutar la formacién profesional Realizar seguimiento y N/A
integral en los diferentes nivelesy | evaluacién a instructores y
modalidades (titulada, aprendices en seguimiento a
complementaria y virtual) que etapa productiva de las
programe el Centro de Formacion. | siguientes fichas:

Semilla eg_0105 - 2758220 -

2758223-2758221- 2758200
-2721543-2721544-2721545-
2721546-2721547-2721548-

2721549-2721334-2721372-

2721373

23 | Utilizar el LMS Institucional como Obligacién no requerida por | N/A
apoyo a la formacion en cualquiera | el supervisor en el mes
de las estrategias institucionales objeto de cobro.

24 | Cumplir con los lineamientos de Cumplir con los lineamientos | Guia de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion

de orientacion del
desempeiio del instructor a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje,
teniendo en cuenta la guia

orientaciones para
la formacion en
ambientes virtuales
de aprendizaje —
AVA y reglamento

Formacién ambientes virtuales de | de orientaciones AVA vy el del aprendiz.
aprendizaje (Aplica para reglamento del aprendiz.
instructores que apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las actividades de Obligacién no requerida por | N/A

induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacién.

el supervisor en el mes
objeto de cobro
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26 | Apoyar cuando sera requerido por | Obligacidn no requerida por | N/A
la entidad, los procesos de el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo objeto de cobro.
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacidn no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la el supervisor en el mes
identificaciéon, estructuracion y objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

28 | Realizar cuando sea requerido por | Obligacidn no requerida por | N/A
la Entidad la verificacion y el supervisor en el mes
evaluacidn técnica o econdmica de | objeto de cobro.
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de Obligacién no requerida por | N/A
2011, realizar cuando sea el supervisor en el mes
requerido por la entidad el apoyo a | objeto de cobro.
la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los Obligacién no requerida por | N/A
aspectos relacionados con el el supervisor en el mes
modelo de planeacidn integral objeto de cobro.
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracidn de fichas | Obligacidn no requerida por | N/A

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Presentar el informe Evidencias
requerimientos que haga el mensual de ejecucion cargadas en la
supervisor del contrato y presentar | contractual correspondiente | plataforma SECOP
informes mensuales de la al mes de junio vigencia Il
ejecucién del contrato. 2025.

33 | Las demds necesarias para el cabal | Cumplir con los Evidencias
cumplimiento del objeto requerimientos que ha cargadas seguln
contractual. solicitado la entidad. corresponda: En la

plataforma SECOP
II, aplicativo SI
contratistas, y Sofia
Plus.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33424254 de la planilla, de ASOPAGO en el periodo de mayo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Oduth Quusmep

ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.140.864.548 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Instructor grado 20

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7490838 de 2025
Coordinador
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7490838

MES: JUNIO 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica CIasificada|:| Publica Reservad

FICHAS:

Semilla eg_0105: ETAPA PRODUCTIVA — PROYECTO EMPRESARIAL
2758200: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2721543: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721544: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721545: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721546: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721547: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721548: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721549: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721334: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2721372: ANIMACION 3D

2721373: ANIMACION 3D

2758220: GESTION AGROEMPRESARIAL

2758223: GESTION AGROEMPRESARIAL

2758221: GESTION AGROEMPRESARIAL

2721715: DESARROLLO PUBLICITARIO

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3205671

Accede a SOFIA  Area Personal

EL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#4 Pagina principal del sitio
> Secciones

v Mis cursos

>

P_228118 V_2721543_R_68_C_9541
>

P_228118 V_2721544 R 68 C 9541
>

P_228118 V_2721545_R 68 C 9541
>

P_228118 V_2721546_R_68_C_0541
>

P_228118 V_2721547 R 68 C 9541
>
P_228118_V_2721548_R_68_C_9541
>

P_228118 V_2721549_R_68_C_0541
Ve 0105

> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
B Sesion en Linea. - verifica
avance de acuerdo al p.

> 1.Informacién del Proyecto
Empresarial

N Faiem e e Ren

. Q Busqueda

C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3210023

Accede aSOFIA  Area Personal

VMis cursos

>

P_228118 V_2721543 R 68 C 9541
>

P_228118 V_2721544_R_68_C_9541
>

P_228118 V_2721545 R 68 C 9541
>

P_228118 V_2721546 R 68 C 9541
>

P_228118 \/_2721547 R 68 C 0541
>

P_228118 V_2721548 R 68 C 9541
>

P_228118 V_2721549 R 68 C 9541
“eg 0105

> Participantes

BB Calificaciones

VB Anuncios
8 SEGUNDO SEGUIMIENTO
PROYECTO PRODUCTIVO

> 1. Informacién del Prayecto

Empresarial

> 2. Sesiones de Asesorfa y

Grabaciones

> 3. Plantillas y Formatos

> Lista del chequeo del producto

minimo viable

> 4. Actividades Ejecucion Etapa

Productiva Alternat...

Q Busqueda J

& Anuncios

SENA

A @ ODETH DELCARMENO,UESSEPDIAZ"@, ~

Sesién en Linea. - verifica avance de acuerdo al plan de trabajo del producto minimo viable

| Mostrar respuestas anidadas

# || Mover este debate

| Mover

3

Sesién en Linea. - verifica avance de acuerdo al plan de trabajo del producto minimo viable

de ERWING

JESID DAVILA GARCIA - lunes, 2 de junio de 2025, 19:08

PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL - Encuentro Sincronico: "Asesoria del
desarrollo de preducto minimo viable (PMV)*

Cordial saludo estimados aprendices.

Los invito a la sesidn en linea del compenente técnico, donde abordaremos las actividades a desarrollar
del Tercer avance del PMV.

Objetivos de la Sesion:

4. Verificar avance de acuerdo al plan de frabajo del producto minimo viable, abarcando las
competencias del programa de formacion., mediante |a afternativa de Proyecto Productivo- Cronograma

2. Socializacion de la Plantilla a eniregar de la Actividad 13; con los avances de Tercer eniregabla del
PMV

3. Socializacion de fechas de entrega del Tercer avance

Aprendices:
CRISTIAN CAMILO MACHADO GOMEZ

ESP

A 6

A @ ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ () ~

()

SEGUNDO SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO

de ODETH DEL CARMEN QU

7 - martes, 3 de junio de 2025, 09:44

iSEGUNDO SEGUIMIENTO PROYECTO
PRODUCTIVO!

Estimados aprendices

Los invitames cordialmente a cumplir la agenda estipulada para
ejecutar el segundo seguimiento de su idea de negocio, el cual
fue compartido detalladamente a su correo electrénice.

** Fecha: 10, 11, 12 y 13 de junio de 2025

(@ Hora: Segin la agenda enviada al correo

la importancia de la

i para lograr
revisar todas las ideas de negocio;

Cordialmente,
Odeth Del Carmen Quessep Diaz

ESP
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<« c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3257935 Q R e :

Accede aSOFA  Area Personal A @ ODETH DELCARMEN QUESSEP DIAZ () v Modo de edicién @I

> Encuentro sincrénico personalizado Tercer Avance PMV Adso - Cesar Cadena
P_228118_V_2721543_R 68_C 9541 de CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES - viernes, 6 de junio de 2025, 21:02

>

P_228118_V_2721544 R 68 C 9541

> Sesién en Linea - Encuentro Sincrénico Personalizado Asesoria Tercer entregable.
P_228118 \/_2721545 R 68 C 0541 Producto Minimo Viable

> &

P_228118 V_ 2721546 R 68 C 9541

Apreciados aprendices,

>

P_228118 V_2721547_R_68.C 0541

5 Me permito informarles que del 10 al 13 de Junio de 2025, iniciamos las asesorias
personalizadas del producto minimo viable con fecha para cargar a zajuna del 14 al 23

P_228118 V_2721548 R 68 C 9541 de junio de acuerdo 2 cronograma general de la convocatoria

>

P ) L L C] Recuerden que antes 20 de Junio pueden enviarme para realizar la revision.

“eg 0105 Tecnologia en Andlisis y desarrollo de software

> Participantes
B8 Calificaciones

Dia: 13 de Junio de 2025

~ B Anuncios Hora: 2 PM
8 Encuentro sincrénico * MANUELFELIPE  CASTRO CAIPE
personalizado Tercer Avance « JORGELUIS BERRIO VILLERD
- FRANCISCO RAFAEL  ABANC RIVERO
X - GUSTAVO GABRIEL GAVIRIA BEDOYA
P Ll T s » BORISDEJESUS  LOPEZ HERNANDEZ
Empresarial + MONICA SANTAMARIA LOPEZ
> 2. Sesiones de Asesoria y = JUAN CAMILO MURILLO SIERRA
[— - LUIS MIGUEL OCHOA BUSTAMANTE
- LUIS FERNANDO  SANSON GARCIA
> 3. Plantillas y Formatos « JAMES ALBERTO  MARIN RENDON
> Lista del chequeo del producto = NELLY  OVALLE CARREFO
e - JULIAN ESTEBAN BERNAL PULIDO
. X = CRISTIAN SNEYDERCASTRO HERRERA
> 4. Actividades Ejecucion Etapa o ERIKA  LOPETVALENCIE .

2 \ ESP = 10:27 p. m.
Q Bisqueda J) - T 0 24/06/2025
<« @ % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3267971 a x & 0 :

Accede a SOAA Area Personal & @ ODETH DELCARMEN QUESSEPDIAZ () ~  Modo de edicion @I

v Mis cursos
> 1 Encuentro Personalizado del Tercer Avance PMV

P_228118_V_2721543_R_68_C_9541 de ERWING JESID DAVILA GARCIA - domingo, & de junio de 2025, 11:47

>
P_228118 V_2721544 R 68 C 0541

> PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL - Encuentro Sincronico: “Asesoria

P_228118.V_2721545_R_68_C 9541 Personalizada del desarrollo de producto minimo viable (PMV)" e
>

P_228118 V_2721546_R_68_C_9541

3 Cordial saludo estimados aprendices.

P_228118 V_2721547_R 68 C 9541

> De acuerdo a nuestro cronograma, los invito a las sesiénes en linea del componente técnico, donde

P_228118 V_2721548_R_68_C_9541 abordaremos las actividades a desarrallar del Tercer avance del PMV.

>

P 238718 V 2721549 R 68.C 0541 Fecha de los P dgel al 13/06/2025

Veg 0103 Fechas de la entrega del Tercer avance del PMV 14/06/2025 al 23/06/2025

» Participantes
BB Calificaciones
& Anuncios 1. Verificar avance de acuerdo al plan de frabajo del producto minimo viable, abarcando las
B Encuentro Personalizado competencias del programa de formacion., mediante la alternativa de Proyecto Productivo- Cronograma
del Tercer Avance PMV

> 1. Informacién del Proyecto

Obijetivos de la Sesion:

2. Socializacion de la Plantila a entregar de la Actividad 13; con los avances de Tercer enfregabla del

PV
Emprasarial
> 2. Sesionss de Asssorfay 3. Socializacion de fechas de entrega del Tercer avance
Grabaciones
% 3. Plantillss y Farmatos Aprendices:

> Lista del chequeo del producto CRISTIAN CAMILO MACHADO GOMEZ
minimo viable CAROLINA HERRERA MARTINEZ
> 4. Actividades Ejecucion Etapa .

B = 1027 p.m.
el T @ 24/06/2025

Q Bisqueda J) a
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Cronograma aprobado:

<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/5864358/mod_resource/content/1/cronograma%20general.pdf GRS <3 KA -
=

+ 0

150%
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iu L " . investigacién (SENNOVA), d
ciecutr pon e trabujade o Ceena conia e productve. Io5 persanas con ol e 8
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00
6. e 7150 Formato piancia el
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-0u
7. e 7128 Formt plantit del
erovecto productva toja eafoque
empresora
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rstrucser e preyecta
et o rengacede o e wstnctorse | % |1, Tosos tosdecumentos relacionades ota: Eta actvidad y sus
2 cferucsn de s formoon e " o o corpets 1 Guis anesos, e forma detallacs n el crc.
L e m:gi" . R instctves y ubeica g propecta foeceserseii? | susentacien (vesse e a0
rolesions, ol ovogams prsoncon e[ et idades |t dipuesa el apaca de o coendo | ey susertac 1
osentacones ce prayecto cargadas port o e % el
eocuctio segim enforme rtnctos de s zama scompaamienta de OneDiie.
I 4 Restzr T
ersoms conrorge [P 8 Ertocuesegin o ecuseran.
i p— e } dad, con'
- Nota: s programacidn s
e tstado de aprers o . .
- 1. GF915-140 Formato programacién encargodo de o iecucid
1 L e mmmacnte | ot o e ot (G erde g et s armon periacin sl royeiaprdcivs 20|l deformacn o
omocatort prav > e com 9 lierada par cemres Ia fecha propuesta p:
o e mstructor e st
imestgacion centros
v
>
: - Esp 1029 p. m.
Busqueda 5 ~ @ 2 ) &
Q 1 i = A £ 24/06/2025
zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/5865234/mod_resource/content/1/Formulacion%20y%20sustentacion.pdf aQ :

g - 67% + B ©

sepuimieniociapa r
ot
srencices. scanadaa” Etuto tienca” e l LIS ZALNA,
T — r——
B | cargario en el LMS-ZAIUNA. AL BN
12 persons con e
T3 perion o 62 sprendi b GlEnear, emary caron | GPPF 4 Fomato Bebcrs e e
aprendices. el ] etapa productiva.
eroductiva, previamente: revisado, evaluade y firmade; por el ente
La persona con rol de cofarmadar (para las personas con rol de instructor de proyecto
a0 [Dlaencery g DD | s pyosas | msvuctorae poreas | 20418 g e g o
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T3 perons o 1l B ructr Vs sl s sncueize | LGP A8 G modaloncs e
Realizar encuentro sincrénico aprendices. plan de trabajo del prod ucto minimo viable, abar cando las 2. Formulario de asistencia.
25 |personalizado, paralasseseria | o oy e ee competencias del programa de formacidn. 3. Cransgrama de asesaria téenica
2 ezt ol peotcta oo o e poreset |2
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et proyeca i
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[E— 2. nesza o arue del cocumento, aue comespande i cery
IO T E— actgsozs. [0
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[r—
-
>
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Q Busqueda

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,

SENA

274 =

150% +

zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/5865447/mod._resource/content/1/Cronograma%20de%20seguimiento.pdf

B &

Realizar encuentro sincrdaico
ara la realizacién de (2 segunda

insteuctor de imvestigacién
(sEMNOVA) / proyeeto
roduciivo / La persons con

sincrisnica con las persanas con rol de: aprendiz y de instructae de
i /s

Reemplazar los dias
calendarios pramedio

1o | el e seguimienton s | aaposjamasar | MSeTachadorde | e e |
etapa productiva del aprendiz,y | 04/87/2025 : . ! eguimiento y Evaluaciin de Ia taps productiva inica en el cronograms
productiva nersana can rol de sprendi, vis correa.
revisdn de bitdcoras hasta la I e can formulacidn ysustentacl
fecna L3 persona con rol e Seguiimiento, completamente diligenciado y firmado en la acthidad 15 seginelentoque
nstructor de seguimiento a del Lids-ZAIUNA
L2 persona can ral e
instructos con rol de
Investigacidn (SENNOVA) /
proyecta productivo / La Reempiazar 05 dias
nrol de - o sprendi, debe redacta s sniconns calendarios promedio
2 [osgetry g, | 5 | s rewag s |1 pesenacanvol e sorends, cevereactary cararia oS |, 10
“ | ossmeracas etapa productiva. " v etapa productiva. incica en el eronograma
g pe e 1a actvidad 13 del LMSZAIUNA P o

L2 persana con ol de-
instructar de seguimients a
etapa productiva.

formulacidn y sustentac
segdn el enfoque,

c @

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

« > ¢

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

~ Administracién del curso
& Configuracion
B Finalizacién del curso
> Usuarios
¥ Filtros
> Informes
R Configuracién Calificaciones
® Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
B Herramientas Extemnas LTI

T Papelera de reciclaje

Q Busqueda

®:

zajuna:sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=45824

Apertura: martes, 15

e marzo de 2025, U2

e

Apertura: martes, 15

@
®~
®
® -
®:
® -
®

®

de marzo de 2025, 07:22

cora No. 3

cora No. &
& de marzo de 2025, 0

A 8: arrollo de M

Apertura: miércoles, 19 de marzo g¢ 2025, 0

d 1 4cora No. 7

Apertura: miércoles, 19 de marzo de

€ =

erre: saDa00, 3108 May0 08 2025, 1556

2

Gierre: martes, 10 de junio de 2025, 12106

Gierre: viemes, 30 de mayo o

miento

Glerre: viernes, 4 de julio de 20.
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v
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<« G % zajunasena.edu.co/zajt \/view.php?id=3264261 Qa a & 0O

Accede aSOAA  Area Personal A @ ODETH DELCARMEN QUESSEP DIAZ () v Modo de edicion @I

PANEL DE NAVEGACION ¢ Actividad 15: Bitacora No. 5
W Mis cursos

Apertura: martes, 6 de mayo de 2025, 07:22

P I del si
G g Clerre: viemes, 30 de mayo de 2025, 23:58

> Secciones
¥ Mis cursos

> [ o
P_228118_V_2721542 R 68 C_0541 -]
5 Nota: si no puedes ver este mensaje, por faver marca el correo como seguro o desbloquea el contenido.
P_228118_V_2721544 R 68 _C 9341
>
P_228118_V_2721545 R 68_C_9541
>
P_228118_V_2721546_R 68_C_0541
>
P_228118_V_2721547_R_68_C_9541
S Sumario de calificaciones
P_228118_V_2721548 R 68 C_9541
:72251187V727215497R7687C79541 Ocultado a los aprendices No
~eg 0105

> Participantes

EB Calificaciones
& Anuncios
> 1. Informacién del Proyecto
Empresarial

1. El aprendiz debe diligenciar, firmar y cargar en esta actividad, el formato GFPI-F-147 Bitdcora de
y firmado por et ente C de Proyecto ivo o facilitador de seguimiento etapa p

Etapa iva, previ revisado,

Ver todes los envios

Participantes 2
Borradores 0

Enviados 25

D LE=mrmc eIy Pendientes por calificar 0

Grabaciones

> 3. Plantillas y Formatos

Tiempo restante Evidencia pendients v

Q Busqueda Ji i

ESERESN 10:34 p.m.
ol Lan ) & 24/06/2025

< C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3264261&action=grading a v L 0

Grabaciones a

> 3. Plantillas y Formatos [w (p)  JuuaN 10200280cc  jugapi33@gmailcom Emviado Editar v viemes, 30de @

> Lista del chequeo del producto ~ GABRIEL para mayo de Buenas tardes,

minimo viable PING calificar 20251527 eneste

4, Actividades Ejecucin Etapa JIMENEZ Calificada 4

Productiva Alternat... de enviar la
D Actividad 1: Cedula evidencia:
Ciudadania, Certificado afila... Bitscora 5.
[ Actividad 2: Actas
(Compromiso, inicio y o —~
confidenc... &)
B Actividad 3: Primer

momento acabo

1014260431cc  leonardecucaita@gmail.com Enviado - Editar v domingo, 18 @ ) m@

para demayode  Buendia,

CUCAITA calificar
Calificado

2025, 21:13 adjunto Bitacora
Momento: Planeacion

Calificar
[ Actividad 4: Estudio de
Generalidades del Proyecio... -
I Actividad 5: Bitscora No. 1 s ,@o JAIRO 1085924531cc  jhtarapues]@misena.edu.co Enviado Editar v lunes, 12de @
Calificar
ar

Numero 5

Bitaco

B Actividad 6: Primer Avance HERNEY para mayo de
Desarrollo de Producto ... TARAPUES calificar 2025, 21:49

JARAMILO A
B Actividad 7: Bitacora No. 2 ARAMILLO Calificada

[ Actividad 8: Estudio de

o () JHONATAN  1020475843cc  jaanaya24@soy.sena.edu.co Emviado Editar v lunes, 12de @
Mercados Parte 1 (n) jaanay .
~ 0 aes para mayo de

2025, 2216

I Actividad % Segundo

calificar
Avance Desarrollo de

Calificads
Products..

[ Actividad 10: Bitacora No. 3 o =
[ Actividad 11 Estudio de
Mercados Parte 2

B Actividad 12: Bitacora No. 4 Calificada encuentre muy
[ Actividad 13: Tercer Avance bizn.
Desarrollo de Producto.. Evidencia en el
I Actividad 14: Estudio archivo adjunto.
Técnico
[ Actividad 15: Biticora Na. Muchas Gracias v

Q Busqueda J} -

=
o/

1108558870cc  Manuelfclipe1713@gmail.com Enviado Editer v jueves, 29de @ @ Bitaco
para maye de Buenas naches
calificar 2025, 2238 espero que se

ESEEEY 10:35 p.m.
L AN @ B 24/06/2025
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sena4-my.sharepoint.com/:x/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc="%7BEE3839F6-4396-4CD2-B8BI-003EE4FAD392% T D&k ile:

W

&

ﬂ 2.2025_9541_ Odeth del Carmen Quessep () (& ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Odeth Del Carme... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo D Comentarios | #= | F v
Se v 8 | adal o v@ G A~ General v Sy 0 By | T v av Qv B .
i ~ K Correo Electrénico Del Aprendiz ~
A AK AL AM
Observaciones / Novedades.
‘Observaciones / Novedad
] L] az ‘Act 3 Primer Momento:
1 inicioy| Planeacion ~
Certificado Afilacion ARL
2 AP NO APROEADO NO APROBADO ]
3 APROBAI NO APROBADO NO APROBADO 1
4 APROBADO NO APROBADQ NO APROBADO
5 APROBADO NO| APROBADO NO APROBADO
[ APROBADO NO APROEADO NO. APROBADO
7 cucara oRTIZ APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
8 TARAPUES JARAMILLO | APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
9 | Empresarial Virtual [ANAYA GALVIS APROBADO NO APROEADO NO APROBADO
10 | empresariat virtust BERRIO VILLERD CIERRE DE ASESORIA CIERRE DE ASESORIA CIERRE DE ASESORIA
11 | Empresarial Virtual casTRO calPE APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
12 |Empresarial Vitus)_|USTAVO GABRIEL | GAVIRIA BEDOYA APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
13 | Emprasarial Virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
14 APROBADO NO APROBADQ NO APROBADO
15 |Empresarial Virtual IS MIGUEL | OCHOA BUSTAMANTE APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
16 |Empresarial virual _poONicA SANTAMARIA LOPEZ APROBADO NO APROEADO NO. APROBADO
17 |Empresariai Vitual _AMES ALBERTO MARIN RENDON APROBADO NO APROEADO NO APROBADO
18 [Empresarial Virtual _|ELLY [OVALLE CARRERO APROBADO NO YOBADO NO APROBADO
19 |Empresarial Virtual  {EGO ESTEBAN FIGUEROA ARIZA APROBADO NO APROBADO NO APROBADO v
o o= >
= Avance | Detalle +
Estadisticas del libro ¥ Filtros aplicados. Promedio: 2210229188  Cuentz: 840 Suma:433205E+11 v @ @ & — 100% + 3
= ESEREE 10:37 p. m.
2 ~ & 2
@) Gncap=s JE - (& o) & 24/06/2025

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

] etea
]
Q

Actividad

o

Chat

&

Uamadas

8

Tareas

O @ 2803

200

[(e2}

Equipos

Apiicaciones

um ;
HH Q Buasqueda

ms.microsoft.com/v2/

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O]

Chat

Odeth Del Carmen Quessep

o)
(=X
Gente

Francisco Abano 2721543 (No comprobado)

& x O
@
¢ © & & ¢ T
Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir
Lina Paola Tamayo Perez
. g EBP o 626 p. m.
~E 0 L ROB s
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Actividad

4

Chat

&

<2}

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Q

Actividad

4

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

o)}

Equipos

Calendario

@

Copilot

Aplicaciones

[¢] eteams,mlcrosoftcom/vZ/

a4:24

7 Mostrs-cona

&

SENA

Q  Biasqueda (Ctrl+Alt+E)

O &

Gente

e ©

Participar

B

Vista

N

Reaccionar Aplicaciones

3 Consolics:

I Desdeunatoola 7 dad m {

O Sctusfiza i A x

rm | Lol i ey " « [ Adim siraoe mocs o deexios il
anterer g Fanesiar Ftenaey e Anramients e e2oas v ~
oL - fe | rastores l&cnices -
£ 0 3 3 i H D

et i
oo/MM/AA

et e i

s [DD/M/A

10/0u/ 2025

[T
e estralis

ompetencis espec fcas
el progre me de formacién

Mefora continua

Fortaleciniento
ucupacional

[¢] eteamsAmicrosochom/vZ/

&

(OO

14:58

sseter  Diserode

Factores Tacokos

Valoracion

ctoro]

[bor mejerar]

[satistactoro] | [Por mejorar]

[satistactoro) | [bor mejorar)

Magorm. nubl.

Q  Bdsqueda (Ctrl+Alt+E)

e &

Chat Gente

B

Vista

e ©

Participar Reaccionar

Aplicaciones

MANJIL FELIPE CASTRO CAIPL - Cecel ([ror

Dates Ve Acacoet

Satzaneles 12 et o

s

Juse
b
et rat

stmern ek

Inwitar 2l aprandh 3 ar contural

c n e £ 3

H
a) Aprendiz

£k

arzonalcarguey el

Tos mismes Tlaanidc un Euer ezompafiamiento £or Earte de los Instructoras

O s Aot ) 1

el Catunnunton

Invitar sl aprendiz a dar contunuldad a's

Nombre y firma del(de 1a) Aprendiz

Nombare y v

RF-013 inweval | Inswucciores wea) |

Lina Paola Tamayo Perez

W = €

Q Blsqueda

Nombre y rinna del ente Cotermador
(et il o Tlonf ) i

]
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£

Lina Paola Tamayo Perez.

Micro

GG

6

642p.m.
10/06/2025

Compartit

Desactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift+M)

MC

£

Lina Paola Tamayo Perez

&

&13p.m.
10/06/2025
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€« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ T rx O
& Q_ Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal &
o N
D 5@ s P & & © B S . N . @ e
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

S

Chat

&

] omainar ot

Uiamadas

Sartsaaneles 1o Fient: i Alirrarién o 5 i
<) . = i MC
Lot 6 n 3 £ G M ) o]
200 Manuel Felipe Castro Caipe (Ext... &
(e}
Equipos [SisbutmiolX (P o)
Catendario

[satistactortol X [Por mejorar]

@

Y [ ——— Lina Paola Tamayo Perez

Kelaciones Interpersonales [satisfactoriol  [Vor mejorar)

Aplicaciones
| \ < G
[T L ——
o ) - ESP 609 p. m.
HE Q Busqueda ﬁ al o A 10/06/2025

Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. // 5.1. Se
realiza Sesion en linea.

€« ji .edu.co/zajuna/! / 8 g g A & Incgnitc  Reinicia para actualizar |

Intranet C|

ista del chequeo @ v d Calificar '
del producto minimo ANDRES para de abril de
viable RODRIGUEZ calificar 2025, 19:52
v 4. Actividades ESPINOSA Calificado A
Ejecucién Etapa
Productiva Alternat... a @ CRISTIAN 1110546086cc  cristiancastro417@gmail.com Enviado Editar ¥~  martes, 29 ¢
[ Actividad 1: SNEVDER para abril de 20z
Cedula Ciudadania, CASTRO calificar A 20:35
Certificado afilia... HERRERA Calificado
[ Actividad 2: Actas . .
(Compromiso, inicio ] i};ft\,ﬂ;i\% 1062430327t dhamar10rios@gmail.com Enviado Editar v rr;ar‘lzs, z@
S para abril de 22
EI:T‘::; . CARVAJAL cificar 1746
Primer Momento: Edliifeacly
Planeacion
B Actividad 4: O DIEGO 1143335191cc  defigueroal1@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, 28 d¢
Estudio de para abril de 20z
Generalidades del FIGUEROA calificar A 09:23
Proyecto.. ARIZA Calificado
Et;:ﬂ::‘dl\li 15: ] @ EDICSON 1014260431cc  leonardocucaita@gmail.com Enviado Editar ¥~  miércoles, ¢
LEONARDO para demarzod
B Actividad 6: CUCAITA calificar 2025, 08:12
Enmer l?lvazte ORTIZ Calificado A
esarrolio de
Producto... ] O ELIANA 1144044606cc  elianaveronikcamacho@gmail.com  Enviado " Editar ~  jueves, 15¢
B Actividad 7: £ s I e

HQa-.fe 6 EaaE A e Qaw T
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e - ) e & Incégnito  Reinicia para actual;

B Intranet Clini

68_C_9541 O
> v Desarrallo del Producto Minimo Viable

P_228118 V2721548 R_
68_C_9541

>

P_228118.V_2721549 R_
68.C_9541

“eg 0105

Asesoria Grupal del d

arrollo de Producto Minimo Viable. { - Instructor Técnico Erwing Jesid Davila G '

r Técnico En

g Jesid Dévila G. PDF

> Participantes
BB Calificaciones 2@
E] Anuncios :
> 1. Informacién del
Proyecto Empresarial

> 2. Sesiones de
Asesoria y Grabaciones
> 3. Plantillas y
Formatos

- Instructor Técnico Erwing Jesid Davila G.
> Lista del chequeo
del producto minimo
viable @ Resumen Conferencia Grupal Pl
> 4. Actividades
Ejecucion Etapa

- Instructor Técnico Erwing Jesid Davila G. PDF

Productiva Alternat... v Asesorias Personalizadas Desarrollo Producto Minimo Viable

> 5. Material de Apoyo

> Planeacion. v
o = C‘? 07:29a. m.
HQ- Q& & @ neTee I3

Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Evaluacién en centro de calificaciones plataforma Zajuna.

b4 & Incognite Reinicia para actualizar

Accede a SOFIA  Area Personal A ¢ ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ (@) ~  Modo de edicion @B

PANELDE NAVEGACION ) Atividad 14: Estudio Técnico

v Mis cursos
“ e e e Apertura: martes, 18 de marzo de 2025, 07:22
> Secciones
~ Mis cursos I;;
A

> Lo 2@

P_228118_V_2721543 R_ Nota: si no puedes ver este mensaje, por favor marca el correo como seguro o desbloguea el contenido.

68_C_9541

N 1. Registrar en la plantiila de proyecto empresarial el estudio técnico.

Zézzs;;j}v,zm AR 2. Realizar el cargue del estudio técnico del proyecto empresarial en la actividad * Estudio técnico” en el espacio correspondiente.

> Nota: La plantilla deberd contener la trazabilidad de los i i [ i Mercados 1y Mercados2)

P_228118_V_2721545R_

68_C_9541

P_228118_V_2721546 R_

68_C_9541 - N

5 Sumario de calificaciones

P_228118_V_2721547 R_

68.C 9541 Ocultado a los aprendices No

> v
=m - 07:30a.m.
| 1] Q - 5 G ['i l' :. 6‘9 A~ e 25/06/2025

10
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SENA

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

< C 25 senacertificados.co/reglamento-del-aprendiz-sena/ Bg & G‘a o3 & (@ Enpausa )

Reglamento del aprendiz SENA

indice del articulo A

El reglamento del aprendiz SENA: resumen
Capitulo I: Principios generales

Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA

o Capitulo IlI: Deberes d

SENA SOFIA PLUS o Capitulo IV: prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA

> Capitulo V: desarrollo de la etapa productiva

MAS o Capitulo VI: Gestiéon académico administrativa
NFORMACION " " ; -
o Capitulo VII: Proceso de formacion, incumplimiento, derecion

Capitulo VIII: Faltas académicas y discplinarias

| aprendiz SENA

Capitulo IX: Representatividad de los aprendices

Capitulo X: Procedimiento para la aplicaciéon de sanciones
Capitulo XI: de la representacion de los aprendices
El reglamento del aprendiz SENA 2023

™~ o ;Qué es el reglamento del aprendiz SENA?

- ,

Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

<« G % senad-mysharepoint.com/s mien D Incégnito  Reinicia para actualizar §

B Intranet Clinica Car...

@
572‘: OneDrive 0O Buscar L ] ? Odeth Del Carme... @
(& Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos ==~ 5 Ordenar v = v Detalles
Odeth Del C Di. A - P .
A T Gl > SANTANDER-9541 > 2025-1 > 8.Seguimiento al Cronograma de Ejecucion de la Convocatoria PP 2
(A Inicio
B3 Mis archivos O (5  Nombre * ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
&2 Compartido @ 1.2025_9541_0108_Jenny Torres Garcia n... 17 de junio Jenny Torres Garcia 63,5 KB &3 Compartida
¢ Favoritos .
1_2025_9541_0108_Jenny Torres Garcia.xlsx 17 de junio Jenny Torres Garcia 2,69 MB &3 Compartida
T Papelera de reciclaje
2_2025_9541_0268_Dohalfre Rafael Pinto.... 18 de junio Lina Paola Tamayo 324 KB &3 Compartida
Examinar archivos por
| & contactos O 22025 9541_Odeth del C.. =+ B ¢  Ayeralas 10:46.. Odeth Del Carmen 48,9 KB &3 Compartida
Reuniones N . @ B 00
O X 9502 - Lista de Chequeo Ej... B 17 de febrero aetapaproductivafv 23,4 KB &3 Compartida
@ Elementos multimedia
Informe de Avance Conveocatoria.xlsx 22 de abril Lina Paola Tamaye 39.0 KB &3 Compartida
Acceso rapido
L [ Seguimiento Sistema de Vigilancia 9541.xisx 13 de mayo aetapaproductivafv 183 KB &3 Compartida
¥ . Intranet SENA 3 9 9 y pap ; = P

Ms hunares

Ho.feec&EEaE & ~ & Que o
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< c 25 senad-my.sharepoint.com/ faetapaproductiv: edu_t /D . W W Incégnite Reinicia para actualizar }
B Intranet Cli a...
2_2025_9541_ Odeth del Carmen Quessep () <@ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 8 Odeth Del Carme... @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo 3 Comentarios || #= | | £ v
Dv O~ B | CalbrifCuerpo) v 8 v N v v A~ - v General v BEv By 0 By Zv v av v @y .
E7 v B ANIMACION 3D v
a
AK AL AM I
Act.2 Observaciones / Novedad
Act. 2 Act. 3 Primer Momen
1 Actas (Compromiso, Inicio ¥ | - | s tag (Compromiso, inicio ; | Planeacion
Afiliacién
2 Empresarial Virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
3 Empresarial virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
4 Empresarial Virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
5 Empresarial Virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
6 Empresarial Virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
7 Virtual _[DICSON LEONARDO | CUCAITA ORTIZ APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
& Empresarial Virtual hlnu HERNEY TARAPUES JARAMILLO \ APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
9 Virtual  HONATAN ALEXIS ANAYA GALVIS APROBADO APROBADO NO APROBADO
10 Empresarial Virtual  DRGE LUIS BERRIO VILLERO CIERRE DE ASESORIA CIERRE DE ASESORIA CIERRE DE ASESOH
11 Empresarial Virtual  IANUEL FELIPE CASTRO CAIPE APROBADO NO APROBADO No APROBADO
12 Empresarial virtual _|USTAVO GABRIEL (GAVIRIA BEDOYA APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
< | POR—— APPADARA i AnPA ARA A whmnoAnA Y
= Avance | Detalle +
Estadisticas del libro @3 @ & — 1ws + O

o aE & ~aQues oo

Mayo 2025

Seguimiento a etapa productiva a 27 (veintisiete) aprendices desarrollando la etapa
productiva de la alternativa de proyecto productivo. Sensibilizacién de alternativa de

proyecto productivo y alistamiento de la convocatoria | de 2025 de proyecto productivo.

&« c 25 senad-my.sharepoint.com/ac/ ? edu_t / . & T & Incégnito Reinicia para actualizar +
B Intranet Cli
2.2025_9541_Odeth del Carmen Quessep () (& ~ A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) fd Qdeth Del Carme... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios == | £~
Yy v & Calibri (Cuerpg) v 11 v N v &~ A~ v =v = E+v  General v oBEv g 0 By Iv vy Qav v By e "
F19 ~ Fe 27 ~
a
A B (¢ E G H 1 J K L M
|
1 Avances del Cronograma de
12 Ejecucién de la Convocatoria
13
14
15 3/17/2025 3/19/2025 21-25/03/2025 4/7/2025
16 7/4/2025 29 29 0 28 20 16 0
17 3/5/2025 29 28 1 28 23 ara a 26 13 23
18 26/05/2025 29 28 1 28 23 ara a 26 13 23
19 | 17/06/2025 29 27 1]
20
a »
= mance [ +
Estadisticas del libro v @ @ & — wx + I

HQa-.f 6 EaaE @ ~ & Qaw Joen
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< c 23 senad-my.sharepoint.com ersonal/aetapaproductivafv_sena_ed youts/15/Doc.2 678 6 CD2-. U Incégnito Reinicia para actualizar

Intranet Clinica Carr...

Ell  2.2025_9541_ Odeth del Carmen Quessep @ & - £ Buscar herramientas. ayuda y mucho mas (Alt + Q) &

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios |

v Ov B | calibriiCuerpo) v 8 v N v v A v e v | General VoY M By | Ty iy Qv v v e -
E7 v Fc - ANIMACION3D ~
a
A AK AL AM I
Observaciones / Novedades
M 1 Act 2 Observaciones / Novedad
1 3 L] Ac=s(C 60 Y | pctas (Compromiso, incidy | - Planeadén
clﬂl\eadeulhdﬁn EPS, ‘confidencialidad) - ¢
Certificado Afiliacién ARL.
2 [Empresarial virtual APROBADO NO| APROBADO NO APROBADO
3 [Empresarial Virtual APROBADO NO. APROBADO NO APROBADO
4 Empresariol Virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
5 Empresarial virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
6 Empresarial virtual APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
7 [Empresarial virtual _|DICSON LEONARDO | CUCAITA ORTIZ APROBADO NO. APROBADO NO APROBADO
8 | Empresarial Virtual kmu HERNEY TARAPUES JARAMILLO | APROBADO NO APROBADO NO APROBADO
S Empresarial Virtual |ONATAN ALEXIS ANAYA GALVIS APROBADO APROBADO NO APROBADO
10 empresarial virtual _DRGE LUIS BERRIO VILLERO CIERRE DE ASESORIA CIERRE DE ASESORIA NO CIERRE DE ASESOH
11 Empresarial virtual _1ANUEL FELIPE CASTRO CAIPE APROBADO APROBADO NG APROBADO
12 Empresarial Virtual __|USTAVO GABRIEL GAVIRIA BEDOYA APROBADO \ NO \ APROBADO NO | APROBADO
s ARRABARA T e~ T ARRAB AR T W~ T AAnAeAnA
= Avance | Detalle +
Estadisticas del libro 3 @ &F - + O

Q-ufc =3 a@ ~aQawm Too

17/06/2025 Reunion seguimiento con facilitadores de la nacional.

€« c oteamsmicrosoﬂ.com,»’lzgh(rmgetmg aunch?agent=w 2 04400&coords=ey X 50m11ZXRpbmdfTXpNNU1XW. ] Incégnito  Error §

B Intranet Clinica Carr...

P & & © B - [ I

v
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro ccmparr

O @ 1353

]
Convocatoria Proyecto Productivo 2025 1o

N

2
LP
0
Orden del dia:
CG
. Saludo
2. Revisién Cronograma b -
3. Archivo de Informe avance-ejecucién de la 1
convocatoria (Centro) o
4. LMS Zajuna (Centro) = _
5. Novedades - Dudas - Inquietudes
6. Programacion préxima sesion de __CN
acompafiamiento. (8 de julio 09:00 am) -

Diveccitn de formacion

Or-rcb\‘unohwh&\hlnoa Odeth Quessep &
= - 2 03:29a.m.
HQL0e 6 == &% ewn FRI
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b+ d & Incégnito Error

o
O © o0 @ S @ @ B M v m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir

a - ® - o >
ekl i Db Obpec ks e o s oAl o | T
5 S T ] v O =
SN A i B T e b e by, ffoven | L JG DF
i od S i - [reE— | Com—
it 3 ol — P el e [t | e (220
T T k| | TR A k| T || S| <R | Y mme) e | LN Lp
< == = — na Ma... & Lina Pacla... &
=
.
- =
i | 3 = OB CG
. -
. = =
5 ~ . —
5 B — —
L] w0 cAmage » »
7
Sl s = CN
v = u — Cesar Aug.. &
- = — =
: ~ =]
Lood o0 0 =
v > = =
- . = =
e T &
5
e = - 5 )

PN e ——.
7
Jenny Torres Garcia (Na comprobado) & o LeL0BR0G e AN S T
- 09:17 a. m.
Q@ @ X N Ad ) RO s
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SENA

N

10-11-12y 13 /06/2025 Segundo seguimiento a proyecto productivo: En conjunto con

los instructores de seguimiento (Rocio Bedoya y Lina Tamayo) asignnados a la semilla 0105,

se convoaron en 4 fechas oficiales los seguimientos personalizados a cada uno de los

aprendices activos, teniendo una participacion activa del 98% de personal inscrito, tambien

generando compromisos con los aprendices que en ese momentos tenian varias actividades

pendientes por cargar.

B Intranet

Accede a SOFIA  Area Personal

b g £ Incognito

A ® ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ (@)

68.C 0541 o SEGUNDO SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO
N T de QODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ - martes, 3 de junioc de 2025, 09:44
P_228118 V_2721544 R_
68_C_9541
> iSEGUNDO SEGUIMIENTO PROYECTO
P_228118_V_2721545 R_ PRODUCTIVO!
68_C_9541
> . .
Estimados aprendices,
P_228118_V_2721546_R_
68_C_9541 Los invitamos cordialmente a cumplir la agenda estipulada para
> ejecutar el segundo sequimiento de su idea de negocio, el cual
P 228118 V 2721547 R fue compartido detalladamente a su correo electronico.
68_C_9541 T Fecha: 10, 11, 12 y 13 de junio de 2025
> . .
P 228118 V 2721548 R_ (@ Hora: Seguin | agenda enviada al correo
68_C 9541 s;//teams.microsoft.com/l/meetup-
> TMTIwN;]ItYjUyZSOONDFILTky ZJUENGRm YmQwMmISMTM5%40thread .v2/0?
bc2c381-2f2e-4d93-91d1-
P228T1BV_2721349 R, %3a%22eeadb028-edb0-
68_C_9541
Veg_0105
> Participantes
e S UL B, S A, S

NN EXEL:

[ 1

GOR-F-012 V03
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v Mfechde X O Whmdc X @05 @ x L NME X @rewim X Ghew-i X Glowet X S Oudve ¥ MNagowe x 4+ - o
« ¢ @ rememcrontioemis T x D & %we
! dpdcacone 38
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L Focks Ty Penes Ocleth Ovi Carmn Ousnusep Diaz &

MC

Envio de correos con alertas a los aprendices que no han cumplido con el cargue de

actividades, segun el cronograma general de etapa productiva:

0} Re: AGENDA DE 2do SEGUIMIENTO DE PROYECTO PRODUCTIVC: Odeth Del Carmen Quessep Diaz - Qutlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eliminar & Archivar () Informar ~ Fg Movera ~ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar ~ @& Zoom © Jd- E-v @ i

Re: AGENDA DE 2do SEGUIMIENTO DE PROYECTO PRODUCTIVO

Muy buenas tardes estimada instructora, envio este mensaje para informar que no he podido cargar actividades desde el miércoles de la semana santa por motivos de dafios en mi computador, he
enviado el equipo a diferentes técnicos y en este momento esta en reparacion en Bogota, sin embarge me comprometo a esta semana (de aqui al domingo) cargar la mayor cantidad de actividades
posibles para estar al dia. Ofrezco mis disculpa y manifiesto mi interés por hacer el proyecto, pero esto se ha escapado de mis manos y aunado a eso se suma toda la carga laboral que tengo que
también me trasa mucho, dejandome libre solo los fines de semana practicamente. Esperando su comprension y agradeciendo todo su apoyo me despido.

El'mar, 3 de jun de 2025, 11:51a. m., Odeth Del Carmen Quessep Diaz <ocquessep@sena.edu.co> escribio:
Buenas noches
cordial saludo

Estimados aprendices, seglin lo socializado el dia de hoy se les comparte la agenda asignada del 10 al 13 de junio en horarios en PM, atendiendo a multiples solicitudes por temas laborales,
para la ejecucién del segundo seguimiento de la revision de las ideas de negocio, recordandoles la importancia de cumplir con el horario estipulado para lograr la revisién total de los
aprendices.

También se les extiende la invitacién por anuncio en ZAJUNA, donde tienen el link de acceso.

2do imi - martes, 10 de junio de 2025
Hora |Documento Nombres Apellidos Instructor
18:00(1108558870MANUEL FELIPE CASTRO CAIPE Lina
18:20(1240582 FRANCISCO RAFAEL|ABANO RIVERQ Lina

18:40(1066574575/GUSTAVO GABRIEL |GAVIRIA BEDOYA Lina
19:00(7385921 BORIS DE JESUS LOPEZ HERNANDEZ [Lina

19:20(1007366794 MONICA SANTAMARIA LOPEZ |Lina
19:40(1118875243|JUAN CAMILO MURILLO SIERRA Lina
20:00(1004738214|LUIS MIGUEL OCHOA BUSTAMANTE|Lina

HQa-.feceEaaE S ~ e Qaw T
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Citacion para planes de mejoramiento:

@} Aceptado: CITACION PLAN DE MEJORAMIENTO: Odeth Del Carmen Quessep Diaz - Outlook - Google Chrome

T Eliminar 5 Archivar (D) Informar ~ g Movera ~ €~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar ~ & Zoom 8 O E-~
Aceptado: CITACION PLAN DE MEJORAMIENTO ~
@ Mié 25/06/2025, ‘de’ 18:30 a 19:30 (5 Chatear
CITACION PLAN DE MEJORAMIENTO
Reunién de Microsoft Teams
19 Odeth Del Carmen Quessep Diaz
20
P
©  Reunién de Microsoft Teams
&2 Aceptados: 1. 5 sin respuesta
) ¢ Editar 8 Cancelar
Lina Paola Tamayo Perez (@ € Responder 4 Responderatodos > Reenviar H D

8

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/06/2035 11:54

Para: © Odeth Del Carmen Quessep Diaz Mar 24/06/2025 11:54

3 Aceptado: CITACION PLAN DE MEJORAMIENTO

(@ Mié 25/06/2025, 'de’ 18:30 a 19:30

@ Reunién de Microsoft Teams

Q.eesEsma

o CITACION PARA PLAN DE MEJORAMIENTO: Odeth Del Carmen Quessep Diaz - Gutlook - Google Chrome

aboutblank

) ’
Seguimiento X

Organizador

(&

Asistentes

Odeth Del Carmen Quessep Diaz
Enviado el Martes, 24/06/2025 a las 10:58

“ Aceptado: 1

&

v Sin respuesta: 5

Lina Paola Tamayo Perez
Obligatorio

A 3bamen28@gmail.com
Obligatoric

B boris2014899
Obligatorio

) jkam19088@gmail.com
Obligatorio

) jugapi33@gmail.com

Obligatoric

L larockamasurban@gmail.com
Obligatoric

07:53a.m.

~ & [73im 25/06/2025

T Eliminar & Archivar g Movera ~ €\ Responder %\ Responderatodos % Reenviar ~ & Zoom

CITACION PARA PLAN DE MEJORAMIENTO @ Piblica

e

Buenos dias
cordial saludo

Qdeth Del Carmen Quessep Diaz © €\ Responder % Responder a todos
Para: abamen29@gmail.com; ® boris2014899; jugapi33@gmail.com; jkam19088@gmail.com; larackamasurban@gmail.com

CC: @ Lina Paola Tamayo Perez

Estimados aprendices, teniendo en cuenta nuestro interés como institucién educativa en su formacién y certificacién del programa en él se encuentra matriculado, lo citamos a un espacio
en el cronograma general publicado en plataforma

para llevar a cabo un plan de mejoray fortalecer estrategias que lo ayuden y orienten para la ejecucion de las
ZAJUNA que hasta la fecha ustedes no han cargado.

Asimismo, reiterar nuestro compromiso con el apoyo necesario para el cumplimiento de las actividades, pero que hasta la fecha no han sido de su total cumplimiento.

Fecha: 25 de junio de 2025
Hora: 18:30

context=%7b%22Tid%22%3a%22¢chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22eeadb028-edb0-4525-9311-f5a4e05¢9475%22%7d

4 Responder

%, Responderatodos  * Reenviar

GOR-F-012 V03

& O R~

7 Reenviar v

=]

Mar 24/06/2025 10:59

07:53a.m.

~aDoe 25/06/2025
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Alertas a estudiantes que no han cargado actividades pendientes:

@8 ACTIVIDADES PENDIENTES FRANCISCO ABANO: Odeth Del Carmen Quessep Diaz - Outlook - Google Chrome

T Eliminar & Archivar g Movera ~ € Responder % Responderatedos (7 Reenviar ~ & Zoom & v B~ @ i

ACTIVIDADES PENDIENTES FRANCISCO ABANO @ Publica

@ Odeth Del Carmen Quessep Diaz @© 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar | <3~ 8.

Para: ABAMEN <abamen29@gmail.com>

Buenos dias

Estimado Francisco, teniendo en cuenta la conversacién previa via chat, le detallo cuales son las actividades pendientes por cargar en plataforma ZAJUNA.

1 Volver a 4. Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa Proyecto Productivo

Actividad 4: Estudio de Generalidades del Proyecto Empresarial

A Volver a ‘4. Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa Proyecto Productivo

" Actividad 6: Primer Avance Desarrollo de Producto Minima Viable

4 Volver a ‘4. Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa Proyecto Productivo T Volver a *4. Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa Proyecto Productivo

Actividad 7: Bitacora No. ? " Actividad 8: Estudio de Mercados Parte 1

T Volver a ‘4. Actividades Ejecucién Etapa Productiva Alternativa Proyecto Productivo

Actividad 9: Segundo Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable

Qmeesaad@ ~aQam Ton

- a8 x
Proyecto Productivo - | convocatoria 2025 Oe v o
Diego Vargas, Erwing Davila Sena, Lina Tamayo, Rocio Bedoya Sena, ~Alith, ~Camilo, ~DNY, ~Francisco, +1 (9.
£ T prendices, iendo su valioso compromiso con sus p e ideas de negacios. Recordandoles que cuent...
Ayer
Muy buencs dias para todos!  pga, .
Feliz y bendecido inicio de semana para todos!  g152

Chicos, les comparto los aprendices que a corte de 24 de junio y hasta la actividad No. 14
estidn pendientes con 4 o mas actividades por cargar o

ENDIZ AC P POR CAR!
ACTIVIDAD 4|6(7|8]|9|10]11]12|13) :
NCISCOABANO |P |P (P |P|P |P|P|IP|P
© v ISLOPEZ P |OK[OK|P | P |OK|P|P|P
N MURILLO OK|OK|OK| P |OK| P |P|P |P
OK|OK|OK| P | P [OK|P |OK| P
AN PINO P |OK|C{OE| P

La invitacién es para que por favor se pongan al dia y cumplan con laz fachas
establecidas en el cronograma, en el caso de requerir apoyc o despejar alguna duda,
saben que cuentan con &l apoyo de todos los instructores participes en esta convocatoria

2

Evitemos ir a planes de mejora o comité, teniendo todas las herramientas para
alcanzar la meta 0821 a1

o

07:55a. m.
~aQoe 25/06/2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758220 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

24/06/25 21:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

24/06/25 21:52
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/06/25 21:52 Page 3 of 12



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758223 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

24/06/25 21:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

24/06/25 21:52
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758221 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

24/06/25 21:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

24/06/25 21:52
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758200 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

24/06/25 21:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/06/25 21:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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