| FACTOR PRESTACIONAL |

1. VACACIONES

4,17%

TOTAL DESCANSOS REMUNERADOS

1. CESANTIAS

4,17%

8,33%

2. INTERESES CESANTIAS

1,00%

3. PRIMA DE SERVICIOS

8,33%

TOTAL PRESTACIONES LEGALES 17,66%
1. SALUD 8,50%
2. PENSION 12,00%
3. RIESGOS PROFESIONALES (NIVEL 1V) 6,96%
4. CAJA DE COMPENSACION 4,00%
5. PARAFISCALES (ICBF & SENA) 0,00%
TOTAL APORTES PATRONALES 31,46%
[D - OTROS COSTOSPRESTACIONALES |
1. DOTACION 4,00%
2. OTROS (SEGURO, AUXILIOS, INCAPACIDADES) 2,711%
TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 6,71%
1. JORNAL 100,00%
2. DESCANSOS REMUNERADOS 4,17%
3. PRESTACIONES LEGALES 17,66%
4. APORTES PATRONALES 31,46%
5. OTROS COSTOS PRESTACIONALES 6,71%
FACTOR PRESTACIONAL 160,00%




