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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __2__ 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
 

Contrato No. 4164.010.26.1.451 de 2025 
 
Nombre completo del contratista: Cindy Alejandra Chalare Torres 
 
Documento de identificación: 1.111.764.607 
 
Nombre del supervisor: Juan Manuel Torres Erazo 
 
Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales a la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementación del programa de 
prevención de violencias, construcción de paz y resolución pacífica de los conflictos Cali 
Pazcifica en el Distrito de Santiago de Cali 

3. INFORME JURÍDICO 
 

Fecha de Inicio 

28/may/2025 
Fecha terminación 

15/jul/2025 
Modificación(es) al contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 

X  
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Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($10.890.000). 
Adición: N/A 
Prórroga: N/A 
Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$10.890.000 $ 5.445.000 $ 2.722.500 $ 2.722.500 
 

Información del pago de seguridad social: 
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 7975719000544 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1568064441 
Operador: SOI 
Fecha de Pago: 20/06/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: junio 2025 

Observaciones al informe financiero y contable:  
 
 
 

ana.arcos.cla
Rectángulo
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5. INFORME TÉCNICO 

 
 

Concepto Supervisor: 
 
1. Apoyar desde el enfoque social el desarrollo de los procesos formativos en La paz es mi 
cuento, Sumar paz restando violencia y Cuidar para la vida con niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y personas cuidadoras en contextos educativos y comunitarios, aportando a la 
promoción de una cultura de paz, y la prevención de las violencias en el Distrito Especial de 
Santiago de Cali. 
 
1.1. La contratista participó el 10 de junio 2025, en la revisión, organización e implementación 
del Taller N° 2 de la estrategia “Cuidar para la Vida”, denominado Prevención de Violencias 
Basadas en Genero” El taller se desarrolló de 08:00 am a 10:30 am con el grupo “Renacer de 
Mirador de Pasoancho” del barrio Cristóbal Colon, quienes fueron orientados para la 
identificación de los tipos de violencias basadas en género, ciclo de la violencia, rutas de 
atención y herramienta violentometro. El taller tuvo lugar en la dirección Carrera 31ª N° 14C-
47 barrio Cristóbal Colon.  
 
1.2. La contratista participó el 11 de junio 2025, en la revisión, organización e implementación 
del Taller N° 1 de la estrategia “Cuidar para la Vida”, socializando y orientando a la comunidad 
en la elaboración del ejercicio de “Eco Cartografía Comunitaria”. El taller se desarrolló de 3:00 
pm a 5:40 pm con el grupo “Nichos de Paz” del barrio Cristóbal Colon, quienes fueron guiados 
en la construcción de un mapeo de su entorno. Durante la actividad, se identificaron 
situaciones o dinámicas que afectan la convivencia y la construcción de una cultura de paz, 
cuidado del medio ambiente y cuidado del otro. Además, se les orientó en la identificación de 
espacios protectores que contribuyan al bienestar, el fortalecimiento de las relaciones y la 
cohesión social dentro de su comunidad. El taller tuvo lugar en la dirección Carrera 30 N° 35E 
– 38 barrio Conquistadores. 
 
1.3. La contratista participó el 17 de junio 2025 en la revisión, organización, e implementación 
del taller N° 3 correspondiente a la estrategia “Cuidar para la Vida” socializando y orientando 
a la comunidad acerca de “Pautas de crianza no sexistas ni discriminatorias” taller desarrollado 
con el grupo de “Mirador de Renacer de Pasoancho”, de 08:00 am a 10:30 am espacio en el 
que se brindaron herramientas teórico prácticas para fortalecer capacidades en la resolución 
pacífica de los conflictos adoptando un estilo de crianza positivo en el que se priorice el dialogo 
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como vía para resolver el conflicto, se promovió la transformación de estereotipos de genero 
alrededor de las formas de relacionamiento sexista entre hombres y mujeres y las formas de 
educación y formación que se reproduce en los hogares generando desigualdades que 
conllevan a la violencia de genero. El taller tuvo lugar en la dirección Carrera 31ª N° 14C-47 
barrio Cristóbal Colon.  
 
1.4. La contratista participó el 18 de junio de 2025, en la revisión, organización e 
implementación del Taller N° 2 de la estrategia “Cuidar para la Vida”, denominado Prevención 
de Violencias Basadas en Genero” El taller se desarrolló de 02:00 pm a 06:00 pm con el grupo 
“Nichos de Paz” del barrio Cristóbal Colon, quienes fueron orientados para la identificación de 
los tipos de violencias basadas en género, ciclo de la violencia, rutas de atención y herramienta 
violentometro. El taller tuvo lugar en la dirección Carrera 30 N° 35E – 38 barrio 
Conquistadores. 
 
1.5. La contratista participó el día 24 de junio 2025 en la revisión, organización, e 
implementación del taller N° 4  correspondiente a la estrategia “Cuidar para la vida” acerca de 
la economía del cuidado e importancia de colectivizar los cuidados y cuidar a quien cuida para 
el bienestar individual, familiar y el entorno social en general, llevado a cabo con el grupo 
“Renacer de Mirador de Pasoancho” del barrio Cristóbal Colon, para reconocer la importancia 
de las tareas de cuidado que históricamente han estado a cargo de las mujeres y aportan gran 
valor a la economía del hogar y del país, se propiciaron espacios de reflexión para generar 
acciones transformadoras a partir de 3R, Reconocer, Redistribuir y Reducir estas labores de 
cuidado que representan una carga para las mujeres. El taller tuvo lugar en la dirección 
Carrera 31ª N° 14C-47 barrio Cristóbal Colon.  
 
2. Apoyar la construcción de documentos, evaluación de los procesos de formación y 
actualización de las estrategias metodológicas desde el enfoque de género, derechos y 
diferencial a emplearse en los escenarios formativos propiciados en el marco del proyecto de 
Prevención de violencias, construcción de paz y resolución pacífica de los conflictos 'Cali 
Pazcífica' en el Distrito de Santiago de Cali. 
 
2.1. La contratista el día 3 de junio 2025 organizó en la carpeta drive la información resultante 
de los talleres implementados en territorio, específicamente se registraron fichas DUB, formato 
de autorización de uso de imagen y encuestas de satisfacción  
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2.2. La contratista elaboró las actas de las actividades realizadas el día 10, 11, 17 y 18 de 
junio de 2025 en el marco de la estrategia pedagógica “Cuidar para la Vida”. Estas actividades 
realizadas tienen que ver con el taller N° 1, 2 y 3 de la estrategia llevado a cabo con el grupo 
Mirador de Pasoancho.   
 
4. Participar de las sesiones de seguimiento y evaluación de la gestión realizada por el equipo 
y apoyar la elaboración de las acciones correctivas y preventivas para los planes de mejora 
del proceso y de la dependencia. 
 
4.1. La contratista asistió el 11 de junio de 2025 a la reunión de equipo convocada por la líder 
Mariella López Mejía, cuyo objetivo fue revisar y hacer programación y seguimiento de las 
actividades de las estrategias pedagógicas del proyecto “Formación de capacidades para 
resolver conflictos del hogar y de convivencia ciudadana pacíficamente en la ciudad de 
Santiago de Cali”. Durante la reunión, también se informó acerca de las distintas actividades 
dentro de las ofertas de servicio de la Alcaldía de Cali. El encuentro tuvo lugar en el noveno 
piso del edificio San Marino, en el horario de 2:00 p.m. a 4:30 p.m. 
 
5. Participar de los espacios, ferias de servicios, los eventos y las reuniones programadas por 
la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y actividades del contrato. 
 
5.1. La contratista participó el día jueves 12 de junio de 2025 de 08:30 am a 10:00 am en la 
jornada de aprendizaje liderada por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, tema: 
Sensibilización sobre la estructura y operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
MIPG en esta jornada se socializo la definición del MIPG cuyo objetivo es dirigir, planear, 
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos 
públicos. La sesión se desarrolló a través de reunión virtual por medio del enlace Meet 
https://meet.google.com/nka-wvqf-oma  
 
5.2. La contratista participó el día viernes 13 de junio de 2025 de 09:00 am a 11:00 am en la 
jornada de aprendizaje liderada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional, tema: Gestión del cambio en la Alcaldía de Cali: de lo Personal a lo 
Organizacional (Cuarta Sesión) en esta jornada se conocieron algunas soluciones efectivas 
para la gestión del cambio entre las cuales se destacaron las siguientes: 1. Fomentar una 
cultura abierta al cambio 2. Desarrollar un plan de comunicación efectivo 3. Asignar los 
recursos necesarios y ajustar el presupuesto. La sesión se desarrolló a través de reunión 
virtual por medio del enlace Meet https://meet.google.com/xfz-ntez-nuo   

https://meet.google.com/nka-wvqf-oma
https://meet.google.com/xfz-ntez-nuo
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Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato. 
 

 

6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 

7.FIRMAS RESPONSABLES 
 

 
 
 
___________________________                            
JUAN MANUEL TORRES ERAZO.    
Nombre y Firma del supervisor   
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 30 de junio de 2025 

 

 




