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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2025

Sefior (a)
ALEJANDRO OSORIO AMAYA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7693213 del afio 2025
Coordinador (a) Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7693213 del 2025

GERARDO HUMBERTO CAMARGO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania
No.77.175.332 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTAY DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.196.577,00). Los
cuales se pagaran de igual manera, conforme se detalla a continuacion: a) Un pago
correspondiente a los 30 dias del mes de Abril de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00). b)
CINCO (5) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00) cada uno c) Un ultimo pago correspondiente a los 30 dias del mes de
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00)

Plazo: Serd hasta el 2 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacidon Regular ejecutando horas directas a
formacidn y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
(160 segun
programacién si es contrato por horas),
atendiendo la formaciéon de aprendices en

horas mensuales o]

el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcidn se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo

Curricular o normatividad vigente.

Se
complementaria

llevdé a cabo formacion

para los

siguientes programas:

Comportamiento emprendedor
- Ficha No. 3246141, municipio
de Albania, La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3246153, municipio
de Albania — La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3254787, municipio
de Albania — La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3254789, municipio
de Albania — La Guajira.

Evidencias
fotogréficas, ficha
de caracterizacién

y planilla  de
asistencia de
matricula,

necesarias para el
proceso de
creacion,

inscripcion V%
matricula.  Estas
actividades se

llevan a cabo en la
Dependencia de
Administracién

Educativa del CIEA.

2 |Gestionar la aprobacion y desarrollar los|Se gestiond la aprobacion para | Aplicativo  Sofia
Proyectos formativos programados por el/desarrollar proyectos de | Plus.
Centro Industrial y de Energias Alternativas|{formacion académica
en el Plan Operativo 2025. complementaria, programados
por el Centro Industrial y de
Energia y refrendados por el
supervisor.
3 |Crear y asociar aprendices a la ruta de|Se cred, orienté y asocié la | Aplicativo  Sofia
aprendizaje en el aplicativo dispuesto porfformacién integral en las | Plus.

la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato.

siguientes fichas:

Comportamiento emprendedor
- Fichas No. 3246141, municipio
de Albania, La Guajira.
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Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3246153, municipio
de Albania — La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3254787, municipio
de Albania — La Guajira.

Comportamiento Emprendedor
- Ficha No. 3254789, municipio
de Albania — La Guajira.

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planedé y ejecutaron las
actividades de la guia de
aprendizaje en la etapa
productiva del programa de
Comportamiento Emprendedor,
codigo 13410017.

Actividades:

Establecer, Identificar
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento

emprendedor.

Emplear la capacidad creativa e
innovadora segln estrategia
emprendedora.

Relacionar la importancia de la
negociacién con el
emprendimiento  segln las
necesidades y elementos de
la negociacion.

Registro

fotograifco guia de

aprendizaje.

Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de

Se entregaron los soportes de
informacidn requeridos para el

Ficha
caracterizacion

de
Y
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aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de
identidad
definidos por la entidad cuando se ejecute

legible, y demds requisitos

programas de Formacién Complementaria.

proceso de ingreso de los

aprendices del programa de
formacion complementaria
“Comportamiento

Emprendedor” los cuales serdn
dictados en en el municipio de

Albania.

planilla de asistencia
de
entregados

matricula,
la
de

en
Dependencia
IAdministracién
Educativa del CIEA.

Alimentar permanentemente el portafolio,
con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacioén de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
de de
materiales de formacion firmada por los

aprendizaje, actas entrega
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada adicionalmente se
de
respectivo soporte de su evaluacién guias
de de

transversales, de

aplica),

requiere: acta inducciéon con el

aprendizaje competencias
planes de
reporte de

actas
mejoramiento  (si
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinaciéon

académica, el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
de de

Formacién Profesional en

aplicando

procedimiento Ejecucion la

Integral los

formatos establecidos por el SIGA.

Durante el mes, se registran las

actividades realizadas en el
portafolio, junto con los planes
de trabajo disefiados segun las
guias. También se incluyen las

fichas de caracterizacion, las

y
instrumentos de evaluacion.

asistencias demas

Esta evidencia se
presentara en la
medida en que se

ejecuten las
actividades y se
encuentran

relacionadas en

el portafolio del
instructor
GERARDO
CAMARGO
MENODZA.

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la
de de

productiva para que una vez termine |3

seleccion alternativas etapa

etapa lectiva ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a coordinacién

académica el cronograma con las

socializaciones a desarrollar, indicando los

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N. A.
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grupos hora y lugar, asi como |las
novedades que se presenten.

8 |Asistir a todas las reuniones que seanPara este mes no se realizd N. A.
programadas para fijar y monitorear losininguna actividad relacionada
lineamientos, cobertura y productosicon esta obligacidn.
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacién, participar
y asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

9 |Mantenerse al tanto de los procesos delPara este mes no se realizd| N. A.
actualizacién de la ejecucion de laninguna actividad relacionada
formacion y demads lineamientos para elicon esta obligacion.
cumplimiento de su objeto contractual.

10 |Para los instructores de formacién virtual,[Para este mes no se realizd| N. A.
usar las herramientas disponibles en elninguna actividad relacionada
ambiente virtual de aprendizaje paralcon esta obligacion.
fortalecer la formacién vy lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 |Los instructores de formacién virtual enPara este mes no se realizdg| N. A.
todos los niveles deberan cumplir con lojninguna actividad relacionada
establecido en la Guia orientacion|con esta obligacion.

Formacion  ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

12 |Generar y ejecutar una estrategia quePara este mes no se realizdg| N. A.
contribuya a la meta de retencién de losninguna actividad relacionada
aprendices durante el tiempo total delcon esta obligacion.
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

13 |Planear oportunamente la ejecucion de lajPara este mes no se realizdg| N. A.

formacion consultando todo el material de
disefo y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de ejecucién

ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.
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para el programa de formacidn asignado
de
ejecucion de la formacién, guias y demas

ciiéndose a los procedimientos

documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del

SENA.

14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de

evidenciada actas
de
destinada a los aprendices que inician
etapa debe

establecer horarios de atencion presencial

seguimiento en

desarrollara charlas sensibilizaciéon

productiva, el instructor
y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
coordinacién académica como evidencia
del resultado de su asignacidon y del

portafolio de evidencia de cada aprendiz.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N. A.

15

Participar en las actividades indicadas por|

el Centro Industrial y de Energias

Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestidn

de la Calidad.

En el mes objeto de pago no se

realizod ninguna actividad

relacionada con esta obligacion.

N.A.

16

Cumplir con la programacién de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Durante este mes, se llevaron a
cabo formaciones integrales con
actividades relacionadas con g
programacion aprobada por el
supervisor para las siguientes
formaciones complementarias:

Comportamiento emprendedor

— Fichas Nos. 3246141 -
3246153 - 3254787- 3254789,
municipio de Albania, La
Guajira.

Evidencias
fotogréficas.
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17 |Entregar al coordinador académico y/olRegistro de Juicio Evaluativo — Juicio evaluativo
lider de la especialidad, la informacion de|Programa de Formacion| entregado en la
las actividades a realizar antes de iniciaricomplementaria: Dependencia de
cada curso y en general los informes que la Administracion
formacion  profesional requiera darComportamiento emprendedor | Educativa del
asesorias e inducciones a los aprendices del- Ficha No. 3246141 - 3246153, | CIEA.

Centro Industrial y de Energias Alternativasmunicipio de Albania, La
y evaluarlos en oportunidad de acuerdoGuajira.

con la calificacidon obtenida en el proceso

de formacion.

18 |Entregar al Coordinador Académico y/oPara este mes no se realizd N.A.

lider de la especialidad el informe deninguna actividad relacionada
calificaciones de los aprendices en un plazojcon esta obligacion.
maximo de tres (3) dias después de
terminacidn del proceso de formacién —
Registrar toda la informacién relacionada
con la formacidn profesional en el aplicativo
de gestion de la informacidn -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

19 |Presentar el reporte estadistico y demas|Se hace entrega de Entrega de
documentos requeridos a mas tardar el digdocumentacion y reportes a informes en excel
veinticinco (25) de cada mes al Supervisorcoordinacién académica. a Ines Guillen,
del contrato. Apqu .,

Coordinacion
Académica.

20 |Participar en los comités de evaluacion y|Para este mes no se realizd N.A.
seguimiento ordinarios y extraordinariosininguna actividad relacionada
que se programen para los aprendices ylcon esta obligacion.
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

21 |Ejercer las actividades con estrictaPara este mes no se realizd N.A.
observancia del Reglamento del aprendizninguna actividad relacionada
del SENA y reportar de manera oportunalcon esta obligacion.
las novedades presentadas en la ficha
asignada.

22 |Aplicar estrategias de aprendizaje queDurante  este  periodo, s Reportes
faciliten el desarrollo del espirituimplementaron herramientay evaluativos

investigativo, innovador y transformador

evaluativas (talleres) que fomentan
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del
continuo.

aprendiz para su mejoramiento

el espiritu  investigativo €

innovador.

23

Registrar la informacion académica v
administrativa acorde con la normatividad

institucional vigente.

Se la informacién

académica vy

registra
administrativa
conforme a la normativa vigente.

Aplicativos  Sofia

plus

24

Dar confidencial a I3
informacidn registrada en los sistemas de
de

normatividad institucional vigente.

un manejo

informacion acuerdo  con la

La operacion y los procesos
internos se ejecutan conforme a
de

los lineamientos

confidencialidad

La evidencia se
encuentra en el
Sofia

Si

aplicativo
Plus V%
Contratista.

25

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con I3
ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demds documentos
de

normatividad vigente.

establecidos acuerdo con la

Se realiza el tramite de bcuenta
del mes de junio en la fecha
establecida.

Cargue de cuentas
en el aplicativo
SECOP II.

26

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera en actividades relacionadas con:
a)
curricular b) Proyectos de investigacion

Jornadas de disefio y desarrollo

técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
de
instrumentos que alimenten los bancos de

seleccién,  disefio talleres e
pruebas para la seleccién de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del darea
tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los

aprendices que le sean asignados.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N.A.

27

Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto contratado.

No tengo bienes y elementos
relacionada con esta obligacion.

N.A.
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28

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes
y para la ejecucion de las actividades del
contrato.

Se da cumplimiento al protocolq
de bioseguridad establecido por
la institucion.

Uso de tapaboca
donde aplique,
uso de botas de
seguridad, casco
en la sede que lo

requiera.

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovaciéon SENNOVA, SBD(
y las demds dependencias del Centro de
procesos
formativos, a través de la formulacién de

Formacion, para apoyar los
un (1) proyecto de investigacion y una (1)
de

coordinacion

idea negocio radicado ante Ia

SENNOVA v
Emprender respectivamente, que permita

el Fondo

fortalecer las diferentes estrategias |
actividades desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N.A.

30

Participar en el desarrollo de los equipos

ejecutores en concertacion con el

Instructor lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del programa de
formacion a la coordinacién académica.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

N.A.

31

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacion.

N. A.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4608235279 — 3961 de la planilla, operador SOl mayo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Cerardo Cﬂkﬁm?/ o.

GERARDO HUMBERTO CAMARGO MENDOZA

77.175.332 de Valledupar
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7693213 del afio 2025
Coodinador Académico
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1. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo documentar las evidencias y actividades
desarrolladas en el marco de mi labor como instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Durante el mes de junio del afo 2025, se llevaron a cabo diversos programas de
Formacién Complementaria Regular, en cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR.
7693213. Este contrato especifica las responsabilidades asignadas en relacién con la
ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, bajo la supervisidn del Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira.

2. Objetivo

El presente informe tiene como objetivo principal adjuntar y documentar las evidencias de
las actividades ejecutadas durante el mes de junio, en el marco de los programas de
Formacion Complementaria Regular impartidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Este documento busca proporcionar un registro exhaustivo de las acciones
pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas llevadas a cabo, con el fin de demostrar el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas y los logros obtenidos en el proceso de
formacion profesional integral.

Ademas, se pretende que este informe sirva como una herramienta clave para futuras
evaluaciones y auditorias, asegurando la transparencia y la trazabilidad de las actividades
realizadas. Al detallar cada aspecto del proceso formativo, se contribuira al mejoramiento
continuo de los programas formativos y al fortalecimiento de la calidad educativa ofrecida
por el SENA.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacidn no solo enriquece la experiencia de
aprendizaje, sino que también facilita la documentacidon efectiva de todas las evidencias
relacionadas con las estrategias implementadas.

www.sena.edu.co
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El registro detallado de las actividades pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas asegura la
trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y al cumplimiento de
los estandares de calidad institucionales. Este informe no solo refleja el compromiso con la
excelencia educativa, sino que también pone de manifiesto el objetivo de formar capital
humano altamente capacitado y preparado para enfrentar los desafios del entorno laboral
actual.

4. Responsable

De acuerdo con el contrato No. CO1.PCCNTR. 7693213del afio 2025, se designa al Dr.
Alejandro Jesus Osorio Amaya, Coordinador Académico del Centro Industrial y de Energias
Alternativas (CIEA) Sede Industrial, como supervisor del contrato desde el mes de inicio de
las actividades hasta la finalizacidén de su vigencia. El Dr. Osorio Amaya sera el encargado de
supervisar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades estipuladas en
el contrato.

Asi mismo, se designa al sefior Gerardo Humberto Camargo Mendoza como el contratista
responsable de la ejecucion de las actividades formativas. El sefior Camargo Mendoza tendrd
a su cargo la implementacién de las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas
necesarias para llevar a cabo los programas de Formacion Complementaria Regular,
asegurando la calidad y efectividad del proceso formativo.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

www.sena.edu.co
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6. Generalidades

Uno de los requerimientos esenciales dentro de la supervisidn de un contrato es solicitar al
contratista la presentacion de informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales,
etc.) y finales. Estos informes deben cumplir con lo establecido en el contrato, considerando
la cuantia y/o la naturaleza del mismo, asi como las condiciones pactadas en él. En estos
documentos se debe especificar y documentar de manera detallada todo lo relacionado con
el estado de ejecucién, el avance y la terminacién del contrato.

Los informes periédicos son una herramienta crucial que permite llevar un control riguroso
del cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, facilitar la toma de decisiones informadas
y asegurar la transparencia en la gestién contractual. A través de estos informes, se busca no
solo verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también identificar
oportunidades de mejora y garantizar la calidad en la ejecucidn de los programas de
formacién titulada y complementaria. Estos documentos proporcionan una base sdélida para
futuras evaluaciones y auditorias, permitiendo la trazabilidad y la optimizacién de los
procesos formativos.

El presente informe general servird como una evidencia clara y detallada de las actividades
realizadas, reflejando el compromiso con la excelencia educativa y la formacién de capital
humano altamente capacitado. La documentacion precisa y completa de las acciones
ejecutadas permitira fortalecer la confianza en la gestion del contrato y en la calidad de los
programas de formacion ofrecidos.
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7. Contenido
7.1. Descripcion de actividades desarrolladas mes de mayo

Tabla No. 1 Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Comportamiento Emprendedor.

3246141 -3246153 - 3254787- 3254789
48

Albania

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Gestion: Se llevé a cabo con éxito las formaciones complementarias en el municipio de
Albania, la Guajira correspondiente al programa 'Comportamiento Emprendedor’, con
numeros de fichas 3246141 — 3246153 - 3254787- 3254789.

La capacitacion se desarrollé conforme a la programacion establecida segun guia de
aprendizaje, asegurando la participacidn activa de los aprendices y el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje.

Se implementaron metodologias dindmicas que favorecieron el desarrollo de
habilidades emprendedoras, promoviendo la creatividad, el pensamiento estratégicoy
la toma de decisiones en los participantes. Ademas, se realizaron seguimientos y
evaluaciones continuas para garantizar la calidad del proceso formativo.

Este logro es una muestra del compromiso continuo con la calidad educativa y el
desarrollo de competencias que potencien tanto el perfil profesional como el personal
de los aprendices del SENA.

OO NOM®
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llustracién No. 1 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3246141.

g

Fuente: Elaboracion prpia 2025.

llustracién No. 2 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3246141.

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracién No. 5 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3246153.

S

[ Y.

Fuente: Elaboracion propia 2025.

OO NOM®

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

¢

f

s

04/06/2025 15:48 p.m.

www.sena.edu.co



4
SENA

N

Illustracion No. 6 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3246153.
e AL e ( R e T

03/06/2025 14:30 p.m. /

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracién No. 8 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3254787.
W = S —

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracién No. 9 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3254787.

18/06/2025 10:47 a.m. |

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracién No. 11 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3254787

g .

20/06/2025 09:08 a.m.

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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11/06/2025

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracién No. 14 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3254789.

Fuente: Elabodcién propia 2025.

Illustracién No. 15 Clase Magistral Comportamiento Emprendedor Ficha No. 3254789.

Fuente: Elaboracion propia 2025,
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20/06/2025 14:39 p.m.
Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracién No.17 Juicio evaluativo grupo comportamiento emprendedor, Ficha No. 3246141

SENA

N

6
| Roporte de Inscripclones |
- 1131070786 ANDREA PAOLA PUSHAINA PUSHAINA APROBADO
- 1131070080 ANDRES FELIPE NARVY, APROBADC
- 1131068708 CHALIMAR DIOJANA VANGRIEKEN LOPEZ APROBACO
i .,'m! 65712 HARID PAOLA GUGUNUBA APROBADY
M- 1077685011 ELKIN YESID ENRIQUEZ BURBANO ]
1~ 11310701 ENIER RAFAEL EPIAYU [PUANA APROBADO
1131071224 z APROBADO
%. 1 APROBADO
. 1045 APROBAD(
- 1063857738 !
- 1431070068 APROBADO
-1 APROBADO
71 1121540101 APROBADO
1~ 1122406051 Al
[ T1. 1131071168 AP (is
- 11 16 APROBADC
T~ 113417 ROBADC
Y1 1121330708 MELANY PATRICIA LOPEZ BAQUERQ e
- 1431071157 NAIDELIN ANDREA RAMIREZ PEFA APROBADO
- 1175714204 RA LUCIA CANTILLO PINCE APROBADO
T1- 1131056982 SHAIDA CAROLINA MORON FIGAR
™ 71- 1124026083 SHEILA DEL GARMEN PRECIADO B N APROBADO
- 1818 TALIANA IAICHEL CHOLES ZARATE APROBADO
- 1131050420 YURIANIS YIRETH JIMENEZ DIAZ BADO
&JW\LQ G.xu-avfa 2
"GERARDO CAMARGO MENDOZA T
INSTRUCTOR
140612025
2324/

frchnom felo4/

Fuente: Formato enviado desde la dependencia Administracion educativa.
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Illustracion No.18 Juicio evaluativo grupo comportamiento emprendedor, Ficha No. 3246153

[ Reporte de Inscripclones |

1 3245153
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR |

___No O
-1 ANA FRANCISCA SOTO BOURIYO

. 1118804 CHELY URIANA AP
Ti- 112153701 o CONSUELOENILOAPAZ URIANA | APROBADO
ST 1 DANA DANETH DIAZ DIAZ [ APROBADQ
- 113106 DIEGO ANDRES MEDINA VALLE _%_
iy | itijé EDUIN JESUS PUSHANA EPIEYU Fou]
1048281 ESTEVEN ANDRES HERNANDEZ OLIVARES | APROBADO
T1- 1063160723 [ GENESIS MILENA VARGAS FAILAGH
[ T-U210715 [ GREISY SOFIAAVILES PEREIRA APROBADC
. 1131070223 GUILLERMINA MARIA RAMIREZ GONZALEZ APROBADC
T1- 1134171266 JOSE MANUEL CURVELD EPIEYU [ APROBADO
[ TI-1122003461 | KENNETH YAZID DE AVILA MEDINA | APROBAD
[ Ti-1131069043 | — LAURINETH EPIAYU LOPEZ APROBADC
- 1131067003 LEIDER DAVID PUSHAINA BOURIYU 0
CG - 49776830 LICELA LILIANA CAMARGO ARREGOCES | APROBADO
CC - 44159548 " SANDY PACLA BARRIOS GONZALEZ APROBADO
T1- 1118836028 SILVIA MANUELA RAMIREZ URIANA APROBADO
T1- 1131056834 YAN KELLER VERA PEREZ Al 0
TI-1121538498 | YEIDER ARIAS MENDOZA APROBADO
T1-11 19 YOLFRANK DAVID VALLE ARAGON APROBADK
rds Casarnsss
"GERARDO CAMARGO MENDOZA —©
INTRUCTOR

do ok 2
helndo [l /”7,-

Fuente: Formato enviado desde la dependencia Administracion educativa.
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CONCLUSION

El presente informe resalta las diversas estrategias y herramientas aplicadas para permitir
un aprendizaje significativo en la formacién complementaria, facilitando que los aprendices
adquieran conocimientos de manera mas eficaz en este entorno.

En conclusidn, se evidencia la utilizacion de una variedad de metodologias abordadas
durante las formaciones, lo que permitira a los aprendices construir saberes efectivos en
diferentes contextos. Las técnicas implementadas no solo han mejorado la experiencia
educativa, sino que también han fomentado el desarrollo integral de competencias
esenciales para el desempeiio en el entorno laboral actual.

Este informe destaca el compromiso con la excelencia educativa y la adaptacién de las
metodologias a las necesidades especificas de los aprendices, garantizando asi una
formacién de alta calidad.

Se firma el presente informe a los 24 dias del mes de junio de 2025.

Atentamente.

{jemi&o 'G:wua =,
GERARDO HUMBERTO CAMARGO MENDOZA
C.C.77.175.332
Contratista
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