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Capitulo I: Informacion general

. Fecha de elaboracion: 16 de junio de 2025 el B
Responsable: Sandra Jineth Quevedo Garzon - |
| Cargo: . | Secretaria de Despacho i
Dependencia: - | Secretaria de Gobierno B
Modalidad de seleccion Confratacion Directa ) N
Tipologia contractual Contrato de Prestacion de Servicios -

Capitulo lI: Plan de Desarrollo Municipal \
| TOCANCIPA PROGRESA CON TERRITORIO INNOVADOR ORDENADO, |

Eje Estratégico B | AMBIENTE PROTEGIDO E INFRAESTRUCTURA PARA LA VIDA

Programa ' PROGRESO CON AMBIENTE PROTEGIDO Y SIN RIESGO DE DESASTRES

Subprograma ' CONOCIMIENTO, REDUCCION Y ATENCION PARA UNA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES ,
133 — 4503004 Atender el 100% de las situaciones de riesgo, emergencias y |

Meta ' desastres en el tefritorio por causas naturales y antropicas, durante el cuatrienio,

| en el marco dei proceso de conocimiento, reduccion y atencion..
202500000007122 - 4503004 Atender ei 100% de las situaciones de riesgo, |
emergencias y desastres en el territorio por causas naturales y antropicas, |
| durante el cuatrienio, en el marco del proceso de conacimiento, reduccion y |
| atencidn. - -
_ Capitulo lll: Descripcién técnica

Descripcion de la necesidad
En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del |
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, en donde se establece la obligacion a cargo |
de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la
firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizo el presente documento, que servird de soporte para elaborar el |
Confrato que se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende

satisfacer,

Caodigo BPIN:

Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado: servir a la |
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados |
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
fas personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés derechos, liberfades, y para asequrar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los parficulares”. =

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundarnento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben |
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado {...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de Ia division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que defermine la ley, construir las obras que demande el progresa
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culfural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Consiffucion y fas leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales efaboraran y adoptaran de manera |
concertada entre eflas y el gobiemo nacional, planes de desarroflo, con ef objeto de asegurar el uso eficiente de sus |
recursos y el desemperio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la fey. Los planes
de fas entidades terriforiales estaran conformados por una parte estratégica y un pfan de inversiones de mediano y corto
plazo”,

Que la Ley 1505 de 2012 “Por medio de |a cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios de Primera Respuesta y se
otorgan estimulos a los voluntarios de la Defensa Civil, de los Cuerpos de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja
Colombiana y se dictan ofras disposiciones” en materia de voluntariado en primera respuesta.
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Que de conformidad con fo dispuesto en el articulo 1 de la ley 1575 de 2012, le corresponde al Municipio prestar el servicio
plblico esencial de gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencidn de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles
tales como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes,
programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

Que la Ley 1523 de 2012 "Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el
Sistema Nacionat de Gestion de Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”; en su articulo 1 establece: “La
gestion del riesgo de desastres es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a 1a seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible”; por lo tanto, esta intrinsecamente asociada con
la planificacién del desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible, en tados los niveles de gobierno y la
efectiva participacién de la poblacion.

Que el articulo 2 Ibidem, establece: “La gestidn del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, [as entidades publicas, privadas y comunitarias
desarroliaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su @mbito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”. (...).

Que |a referida Ley 1523 de 2012 establece los principios generales que orientan la gestion del riesgo, entre ellos: Articulo
Tercero numerales: “2. Principio de proteccion®: Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en
su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a fa seguiridad, fa tranquilidad y fa salubridad
publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran
dafio a los valores enunciados.”, “3. Principio de sofidaridad social*: Todas las personas naturales y juridicas, sean estas
ultimas de derecho publico o privado, apoyaran con acciones humanitarias a fas situaciones de desastre y peligro para la
vida o la salud de fas personas. *, "12._Principio de coordinacion®: La coordinacion de competencias es la actuacion
integrada de servicios tanto estatales como privados y comunitarios especializados y diferenciados, cuyas funciones tienen
objefivos comunes para garantizar fa armonia en el ejercicio de las funciones y el fogro de los fines o cometidos def Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.”, “13. Principio de concurrencia®: La concurrencia de competencias entre
entidades nacionales y territoriales de los ambitos publico, privado y comunitario que constituyen el sistema nacional de
gestion del riesgo de desastres, fiene lugar cuando la eficacia en los procesos, acciones y tareas se logre mediante la
union de esfuerzos y fa colaboracion no jerarquica entre las autoridades y entidades involucradas. La accién concurrente
puede darse en beneficio de todas o de algunas de fas entidades. El ejercicio concurrente de competencias exige el respeto
de fas atribuciones propias de las autoridades involucradas, ef actierdo expreso sobre las metas comunes y sobre los
procesos y procedimienfos para alcanzarlas.” y “14. Principio de subsidiariedad®: Se refiere al reconocimiento de la
aufonomia de las enfidades terriforiales para ejercer sus compefencias. La subsidiariedad puede ser de dos fipos: la
subsidiariedad negativa, cuando la autoridad territorial de rango superior se abstiene de intervenir el riesgo y su
materializacion en el ambito de las autoridades de rango inferior, si estas tienen fos medios para hacero. La subsidiariedad
positiva, impone a las autoridades de rango superior, el deber de acudir en ayuda de fas autoridades de rango inferior,
cuando estas uftimas, no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su malerializacion en desastre o cuando esté en
fiesgo un valor, un inferés o un bien juridico protegido refevante para la autoridad superior que acude en ayuda de la
entidad afectada.” *subrayado propio, bajo los cuales el Municipio contempla la suscripeién de contratos y/o convenios con
entidades del &mbito pablico y privado que en su objeto social realizan acciones tendientes al logro de los fines del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,

Que, en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialadas, el Municipio de Tocancipa elabord el Plan de
Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024 — 2027 —~ “Recuperemos el Progreso’, el cual
fue aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo Municipal 002 de 2024 del 31 de mayo de 2024, documento
en el cual se establecen los diferentes programas, proyectos, estrategias y metas para satisfacer las necesidades de la
comunidad tocancipena.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Visién Social 2024 - 2027 -
“Recuperemos el Progreso” dentro del Eje Estratégico “Tocancipa progresa con territorio innovador ordenado, ambiente
protegido e infraestructura para la vida”", se encuentra el Programa “Progreso con ambiente protegido y sin riesgo de
desastres”, el cual tiene inscrito el Proyecto “Fortalecimiento de |a unidad municipal de gestion del riesgo de desastres en
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Segin el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponderj '
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ig |
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior, feniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacion de servicios que se pretende celebrar, y

como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de consultoria, la modalidad de seleccidn comespondiente
es la contratacion directa, de conformidad con los fundamentos juridicos anteriormente expuestos.

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION COMUNITARIA DE GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

OBJETIVO GENERAL

Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1523 de 24 de abril de 2012, en relacion a la responsabilidad frente a las situaciones
generadoras de eventos que puedan provocar emergencias ¢ desastres, ... “ARTICULO 2°. De la responsabilidad. La
gestion del riesgo es responsabilidad de fodas las autoridades y de los habitantes del terriforio colombiano; En
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades pablicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los
procesos de gestion del riesgo, entiendase: conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en
el marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccion, come componentes del Sistema Nacional de |
Gestion del Riesgo de Desastres”. Dando cumplimiento adicionalmente con lo establecido en el decreto 3888 de 2007
y con lo dispuesto en el Plan Nacional de Emergencia y Contingencias para Eventos de Afluencia masiva de Plblico. |

Para tal fin, la Defensa Civil Colombiana, organizacion del derecho privado sin animo de lucro la cual cuenta con el
Comité de Voluntarios Operativos de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 870 de 2012 emanada por la
Direccion General de La Defensa Civil Colombiana, la cual dispone de Talento Humano idéneo, calificado y certificado
con capacidad de responder de manera oportuna y eficiente ante situaciones de riesgo que puedan amenazar a la
comunidad de la jurisdiccidn. Con el fin de realizar acciones tenientes al fortalecimiento de las actividades en el marco
de la gestion del riesgo de desastres en sus componentes operativo y pedagogico en el Municipio de Tocancipa.

La Defensa Civil Colombiana en el Municipio de Tocancipa cuenta con un Comité de Voluntarios Operativos de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 870 de 2012 emanada por fa Direccidn General de La Defensa Civil
Colombiana, dispone de Talento Humano constituido por 11 Lideres Voluntarios organizados en personal de primera
respuesta y con el apoyo de las organizaciones de Defensa Civil vecinas, como son ef Comité operativo de
Gachancipa, Sopo, y en caso de ser requerido, con los recursos de la Defensa Civil Colombiana. Todos los voluntarios
estan capacitados y certificades con capacidad de responder de manera oportuna y eficiente ante situaciones de
riesgo que puedan amenazar a la Comunidad de la jurisdiccion y apoyo a los municipios vecinos. Los Recursos
Técnicos y econdmicos son insuficientes; existiendo las normas que legalmente permiten el fortalecimiento
Institucional por parte de los Entes Territoriales e instituciones integrantes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo,
y esta accion esta contemplada en el Plan de Desarrollo del Municipio lo que permite la viabilidad de la presente.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para laejecucion

1. Acto administrativo que faculte al Represeniante Legal de |z Junta de Defensa Civil de Sopé.
2. Autorizacion para suscribir contratos por parte del director Seccional o su equivalente.

1
- ~ — —

S

R e TR _Clasificacion UNSPSC
Los bienes, obras o servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con los siguientes Codigos
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, como se indica en a continuacién:

| CODIGOUNSPSC |~ 'SEGMENTOS | FAMILIAS |  CLASES
93131800 93 | 13 | 18
Servicios Politicos | Ayuday asistencia | Preparacion y alivio de
~ ydeAsuntos Civicos |  humanitaria | desastres
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Obligaciones generales del Contratista

g

10.
1.
12,
13.
14
15.
16.

17.
18.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con plena
autonomia técnica y administrativa.

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato.

Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en las normas
vigentes.

Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion de responsabilidad
de cualguier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con fa ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y pos-
contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algln acto o hecho,

Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal efecto.
Garantizar la calidad de los servicios contratados y responderan por ello.

Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y
devolverlos a la finalizacién del contrato.

Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean entregados al
Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato, de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes.

Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electrénico de notificaciones que se realicen durante |a
vigencia del contrato y/o la garantia Unica.

Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del objeto contractual.
Cumplir con los protocolos de seguridad de la entidad, las normas de seguridad y salud en el trabajo y hacer uso de
los elementos de proteccion y seguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones especificas del Contratista

. Brindar recurso humano para la ejecucion, control y seguimiento de las actividades del contrato, de acuerdo con la

normatividad colombiana.

. Colaborar con la disponibilidad de voluntarios para el apoyo de las actividades, en gestion del riesgo del municipio

de Tocancipa, de acuerdo con lo establecido en la ley de 1997 y en el plan nacional de emergencia y contingencia
para eventos de afluencia masiva de plblico al igual que los demas eventos organizados por [a administracion
municipal y cumplir con lo establecido en el decrefo municipal 141 del 2019 y/o norma que lo modifique y/o
complemente.

. Apoyar la gestion def consejo municipal de gestion del riesgo de acuerdo con la ley 1523 del 2012 y asistir a las

sesiones a las cuales son convocados

. Coadyuvar con la disposicion de talento humano de la defensa civil colombiana capacitado y entrenado para el

desarrollo de actividades de gestion del riesgo como vigias para el conocimiento oportuno del riesgo, facilitadores
del proceso de reduccion de emergencias, asi como mitigacion de riesgos identificados, como primeros
respondientes y asesores ante situaciones adversas, con los recursos técnicos que faciliten la oportunidad y la
eficiencia en las actividades del conocimiento del riesgo, reduccion y atencion en situaciones de emergencia.

. Brindar el apoyo en la capacitacion y entrenamiento a lideres voluntarios residentes en las zonas urbanas y rurales

de la jurisdiccion del municipio de Tocancipa, con el fin de fortalecer el cumplimiento de la mision de la defensa
civil colombiana en actividades relacionas con la gestion del riesgo, especialmente mediante la prevencién y
proteccion del medio ambiente en el area rural y urbana de las veredas del Municipio de Tocancipa.

. Colaborar con la realizacién de capacitaciones para lideres voluntarios del municipio de Tocancipa en el curso

basico nivel 1 y soporte basico de vida y preparacidn comunitaria para la gestion del riesgo.

. Brindar apoyo a actividades de prevencion para mitigar el riesgo entre otras, charlas de informacion a la comunidad

con las cuales puedan tener conccimiento en respuestas ante algunas emergencias y asi mismo integrarlos en fa
defensa civil colombiana en las veredas y area urbana del municipio de Tocancipa
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Que para el cumplimiento de sus funciones, asi como las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal
“TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 — 2097" ‘RECUPEREMOS EL PROGRESO", el

Municipio de Tocancipa debe disponer del personal idoneo y suficiente que brinde apoyo a las diferentes actividades y |
‘ competencias a cargo, por ende, revisada la actual planta del personal con que se cuenta, se evidencia que la misma |

resulta insuficiente, y por lo tanto, con el fin de evitar procesos sancionatorios de tipo fiscal y garantizar la adecuada y
eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en cumplimiento a los principios de planeacion y econornia en materia de
contratacion estatal, se advierte fa imperiosa necesidad de efectuar la contratacion del personal que permita satisfacer la
‘ necesidad descrita en el presente estudio.
\ Que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el articulo 3 del Decreto 1737 de 1298 modificado por el articulo
' 1 del Decreto 2209 de 1998, compilados en el Decreto 1068 de 2015, establece:

‘ "Atticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar Ia prestacion de servicios, Los contratos de prestacion de servicios |

con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran’,

‘ Se entiende que no existe personal de pianta en el respectivo organismo, entidad, ente pblico o persona juridica, es
imposible afender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarroffar la actividad para Ia cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el

‘ existiendo personal en la
acreditarse por el Jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran cefebrar estos contratos cuando existan relaciones contractusles vigentes con objeto igual al del
conirato que se prefende suscribir, salvo autorizacion exprosa def Jefe del respectivo drgano, ente o entidad
contratante. Esta auforizacion estara precedida de fa sustentacion sobre Jas especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar’.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 2 del Decreto 2209 de 1 998, modificado por
el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011 compilados en el Decreto 1068 de 2015, establece:

‘ ‘Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de setvicios de forma continua, Esta prohibido el pacto de
remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la

desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que impiica fa contratacion def servicio, o cuando aun |
lanta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deber |

prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual |

\ superior a fa remuneracién total mensual establecida para ef jefe de fa entidad.
Parégrafo 1. Se entiende por remuneracion total mensual def Jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada uno
de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.
Pardgrafo 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquellos

comprendidos en ef concepto de "remuneracion servicios técnicos” desarrofiado en el decreto de liquidacion def |

presupuesto general de fa Nacién, con independencia del presupussto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente |

calificados, podran pactarse honorarias superiores a fa remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad,
los cuales no podran exceder del valor tfotal mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con Seguridad social y parafiscales a cargo del

aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades
especificas, alfamente calificadas, que redne el contrafista para la ejecucion del contrafo, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalfe”.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de [a Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad
de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trafe.

empleador. En estos eventos el Representante Legal de fa enfidad deberé certificar ef cumplimiento de Jos siguientes |
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" el Municipio Tocancipa’, cuyo Producto es la meta No. 133 “Atender e/ 100% de las situaciones de riesgo, emergencias y |
desastres en el territorio por causas naturales y antrépicas, durante ef cuatrienio, en el marco del proceso de conocimiento,
reduccion y atencion”, cuyo indicador de producto es el % de situaciones de riesgo. Emergencias y desastres atendidas,
dentro del cual se contempla como una actividad la suscripcion de contratos con entidades de socorro y atencion de
emergencias.

Que el Articuio 6 del Decreto Nacional 3398 de 1965, contempla “Defensa civil es la parte de la defensa nacional que
comprende el conjunto de medidas, disposiciones y ordenes no agresivas, tendientes a evitar, anufar o disminuir los efectos
que la accion del enemigo o de fa naturaleza puedan provocar sobre fa vida, la moral y bienes del conglomerado social.”
Indicando a su vez en el Articulo 24 Ibidem, “/a parficipacion en la Defensa Civil es permanente y obligatoria para todos fos
habitantes del pais’.

Que el Decreto Legislativo No. 3398 de 1965 por el cual se organizé la Defensa Nacional, define a la Defensa Civil como
"La parte de la Defensa Nacional que comprende el conjunto de medidas, disposiciones y 6rdenes no agresivas, que
tiendan a evitar, anular o disminuir los efectos que fa accién del enemigo o de fa naturaleza puedan provocar sobre fa vida,
la moral y los bienes del conglomerado social". De otra parte, Mediante el Decreto No. 606 del 6 de abril de 1967, se cre¢
en nuestro pais la Direccion Nacional de la Defensa Civil bajo dependencia y orientacion de la Presidencia de la Replblica;
conformada por dos niveles: el oficial, constituido por los empleados publicos adscritos a la actual Direccion General y sus
dependencias, y el privado constituido por los voluntarios que se organizan en Juntas de Defensa Civil.

Que el decreto 1997 de 1998 aprobd el acuerdo nimero 004 del 18 de junio de 1398 “por el cual se aprueban los estatutos
de 1a DEFENSA CIVIL COLOMBIANA”; mediante el Decreto No. 2341 del 3 de diciembre de 1971, se organizd como
establecimiento plblico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional. La Defensa Civil Colombiana, es un establecimiento ptblico, descentralizado, del orden nacional,
con autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional conforme lo establece
el Decreto Ley 2341 de 1971, modificado parcialmente por el Decreto Ley 2068 de 1984.

Con e! fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y normativamente dispuestas, asi como fortalecer fa gestion
integral para la atencion de situaciones de riesgo y emergencia, el Municipio de Tocancip aunara esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros con la Junta de Defensa Civil Sop6 para fortalecer 1as actividades en el marco de la gestion
del riesgo y de desastres del Municipio de Tocancipa.

Que mediante Resolucion nimero 000643 del 08 de septiembre de 2022, se aprueba el reglamento del voluntario y
organizaciones de defensa civil’, en la cual se establece: “ARTICULO 95. CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LAS JUNTAS
DE DEFENSA CIVIL. Las juntas de Defensa Civil con representacion legal vigente pueden celebrar convenios y/o contratos
con cualquier entidad de derecho publico o privado, legalmente constifuida, hasta por un monto méximo equivalente a cien
(100) SMMLYV, previo aval del director seccional o se equivalente. En caso de superar esta cuaniia se debera confar con
el aval de la Direccion General.”

Que ¢l dia 25 de noviembre de 2024, mediante Resolucion 00052 emitida por la Direccion Generai de la Defensa Civil
Colombiana se reconoce personeria Juridica a la Junta de Defensa Civil Sop6, se avalan los Estatutos y Reglamento
Intemo y se Inscribe en debida forma al Presidente de la misma.

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra inciuida en el Plan Anual de Adquisiciones parala vigencia
2025, segun la certificacion expedida por el Almacenista General.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion
Que el Consejo de estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Subseccion B, en sentencia de
veintiocho (28) de mayo de dos mil once (2011), radicacién nimero 07001-23-31-000-1999-00546-01 (21489), C.P. Ruth
Stella Correa Palacio con relacion al principio de planeacion en materia contractual dispone lo siguiente:

“(...) el proceso contractual debera estar precedido de los estudios técnicos, financieros y juridicos que se requieran en
] orden a determinar su viabilidad econdmica y técnica, asi como fa modalidad de fsic] proceso de sefeccion que debe
adefantar la entidad publica, con las finalidades sociales -insitas a esa prestacion-, afto grado de eficiencia y eficacia en
} orden no sdlo a profeger los recursos ptiblicos fiscales representados en 0s bienes afectos af servicio, con sujecion estricta
al orden juridico, sino a garantizar las funciones que en interés general debe desarrollar y una prestacion eficiente de los
| servicios que le son asignados por la fey”.
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8. Entregar los informes, documentos, listas de asistencia, elementos de soporte de capacitaciones y su contenidd
en las fechas pactadas de acuerdo con los fineamientos otorgados por el supervisor radicar los anexos solicitados |
{firmar las evaluaciones, suscribir los informes en su totalidad y los formatos establecidos) previo al vencimientd
del plazo para ser revisados y aprobados por el supervisor.

9. Apoyar como primeros respondientes las situaciones de emergencia que se presenten en el municipio de
Tocancipa.

10. Colaborar como asesores ante situaciones adversas, con los recursos técnicos y administrativos que faciliten I
oportunidad y la eficiencia en las actividades de conocimiento del riesgo.

11. Desarrollar el componente pedagdgico a través de personal idéneo, de conformidad con las instrucciones del
supervisor.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Designar el supervisor del contrato.

2. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcién del contrato.

3. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de inicio de ejecucion contractual.

4. Exigir al contratista la ejecucion idanea y oportuna del objeto contratado.

5. Ejercer el control y vigilancia de ia ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las recomendaciones |
y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objefo contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del
contratista, y elaborara los informes correspondientes.

6. Pagar al contratista fos honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos

\ estipulados en sl contrato.

7. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel
mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obfener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion
del contrato celebrado.

9, Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren en su contra el |
equilibrio econdmico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

_ Plazo de ejecucion contracglalf o

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (5) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS CALENDARIO contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién. En todo caso el término de
ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de 2025.

- Plazo para liquidar el contrato B

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificadc por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no es
obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, razon por la cual
se prescindira de este procedimiento, salvo en los eventos de terminacidn anticipada del contrato, o saldos a favor de
 alguna de las partes.

| S Lugar de ejecuciondelcontrato
El contrato se debera ejecutar en la Carrera 7 N°10-17 Casa de Justicia del Municipio de Tocancipa, Cundinamarca.
- ~ Supervision e interventoria .
El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de Sandra |

Jineth Quevedo Garzén, en su calidad de Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces.

Para el cumplimiento de sus funciones de supervision, podra designar por escrito a empleados de planta que tengan el
conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimiento y control técnico, administrativo y financiero de
los contratos y convenios que suscriba la Alcaldia Municipal de Tocancipa. En ningun caso la supervision podra ser
i delegada o cedido a ofro funcionario.

“Capitulo IV: Andlisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion
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El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de |a eficiencia, eficacia y economia, teniendo
en cuenta el objeto a contratar y [as condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o
juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, datos estos gue se encuentran consignados en éste estudio
previo.

Las actividades economicas se dividen en sectores econdmicos. “Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de elfos.

Segdn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

= Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obliene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningtn proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y fa pesca. No incluye la mineria y la extraccion de petroleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

= Sector secundario o sector industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionados con
la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se ufilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos. Este se divide en dos subsectores: - Industrial extractivo: Extraccion
minera y de petroleo. - Industrial de transformacion: Envasado de legumbres y frutas, emboteffado de refrescos,
fabricacion de abonos y ferfilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

= Sector Terciario 0 sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para ef funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, hoteles, el fransporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobiemo, etc. £l tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.”

Respecto al crecimiento de la region Bogota (Bogota y Cundinamarca) crecié en su comparativo anual en el primer trimestre
| del afio, en gran parte de los sectores de seguimiento, lo cual estuvo impulsado por el continuo retorno a la normalidad en
| las actividades productivas y el buen dinamismo en consumo. La reactivacion de la demanda jalono la industria y el

comercio de bienes y servicios, asi como el transporte y la construccion. La expansion economica de la region fue

aminorada con la escasez de materias primas e insumos y las tendencias inflacionarias a nivel mundial, acentuados con
la invasién de Rusia a Ucrania y los rebrotes de Covid-19 en China. La tasa de desempleo para la ciudad capital se redujo,
aunque se mantuvo en dos digitos, mientras su inflacion registro presiones alcistas?.

El objeto contractual se encuentra enmarcado dentro del sector “servicios de gestién, servicios de empresa y servicios
administrativos”, que corresponde al sector terciario o de servicios.

Para establecer el valor del contrato a suscribir, la Secretaria de Gobierno procede a revisar el histdrico de y contratos
suscritos con ta Defensa Civil Colombiana, encontrando lo siguiente:

NUMERO | VIGENCIA | OBJETO VALOR | TERMINO DE
PROCESO | EJECUCION

3802027 | 2021 | PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO | $ 42,000,000
| A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 6 MESES Y 2 DIAS
| CAPACITACION ~COMUNITARIA DE CALENDARIO
GESTION DEL RIESGO EN EL
| | MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

| 130-20244 2024 | PRESTACION DE SERVICIOSDEAPOYO | $76.000.000
A LA GESTION PARA EL | _
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y | 9MESESY 6 DIAS
CAPACITACION _ COMUNITARIA _ DE | HABILES

' Red Cuitural de! Banco de la Republica en Colombia -Banrepeultural- Sectores Economicos. Recuperado de hitps:/enciclopedia banrepeultural rgfindex. php ite=Sectores_econ%eC3%B3micos & 18 de
febrero de 2020
https.wwaw banreg gov co/esfboletin-economico-regional-bogota-i-imestre-2022F

- htips.//siaobserva auditoria. gov.co/guessicte_ficha_resumen_guess.aspx?ide=57 389958&ide=8ef1514c-7aea-4ebe-9f51-ededéb7 dec7 i
4 htips.//siaobserva.auditonia gov.co/guessicto_ficha_resumen_guess.aspx?ide=93674498de=8el1514¢c-7aea-debe-9f51-ededBb7 dec7f
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GESTION  DEL

RIESGO EN EL

| | MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Asi mismo, considerando el volumen de actividades y la imperiosa necesidad de contar con personal voluntario para el
apoyo de |a gestion operativa de la gestion del riesgo de desastres en el Municipio, se ha determinado el costo aproximadol
para el sostenimiento de la Junta de Defensa Civil Sopé exclusivamente en desarrollo del objeto contractual equivale a lg|
suma de $ 13.800.000, valor que sera aportado de forma mensual o su proporcion a dias ejecutados durante la duracion|
del contrato.

Dado lo anterior, el valor total del contrato se estima en OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OGHENTA MiL, |
PESOS M/CTE ($81.880.000). MCTE, incluido costos directos e indirectos a que haya lugar para fa ejecucion del mlsm
resultante de multiplicar un valor de pagos mensuales de $13.800.000 por CINCO (5) MESES Y VEINTIOCHO (28) DrAS
CALENDARIO de ejecucion contractual proyectados.

Afectacion presupuestal
Para este contrato &l municipio cuenta con presupuesto de inversién para la vigencia fiscal 2025, amparado con el siguiente |
| Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

|
— B |
|
\

r — ———1 =]

No. de CDP | 2025001047 Fecha 09/06/2025 |
Caodigo del Rubro | Nombre Rubro Fuente de Valor CDP VALOR A
(CCPET) E | (CCPET) financiacion COMPROMETER
00000 Servicio de alencion a
23030%%.9? 24251?3%025%2%% 4 emergencias y desastres 00 1plr?:cigrssos $ 86,552,034 £ 81.880.000
T ) Recursos propios P N
- _ Descuentos tributarios i i

Los impuestos del orden municipal corresponden a:

El Municipic pio ) efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental ¥ Mumapal vigentes, |
de acuerdo con fa informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor de! Contrato, |
establecidos en la Circular SH-001-2025 emitida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

I CONCEPTO PORCENTAJE ORDEN
' | ESTAMPILLA PROCULTURA* kil 05% N TERRITORIAL
| ESTAMPILLA ADULTO MAYOR* | | o 3% |_TERRITORIAL | '
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR | ) 2% TFRR\TORML
| TASA PRODEPORTE Y RECREACION - N/A TtRRtTORnﬁ\L
ICA De acuerdo con la actividad econdmica entre el 5y el 10 xmil. TERRITORIAL | AL |
RETEIVA N/A | NACIONAL |
RETEFUENTE Aplica Art. 383 RT. Depuracion | NACIONAL |
FONDO DE SEGURIDAD NIA | NACIONAL |

*Estampilla Proculiura; Se toma como base los contratos, contratos u érdenes de servicio superiores a 10 SMMLV.,
*Estampilla Adulto Mayor: Se toma como base los contratos o convenios superiores a 50 SMMLV.
*Estampilla Justicia Familiar: Se toma como base los contratos, convenios u érdenes de servicio superiores a 10 SMMLV. Aplica a

pagos mensuales mayores a 10 SMMLV.
| *Tasa Pro-deporte aplica solo a personas Juridicas.

El Municipio pagara el valor del contrata asi:

_ Forma de pago y requisitos

1. CINCO (5) PAGOS mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE, ($13.800.000).

2. UN (1) PAGO final por la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
($12.880.000) correspondiente a veintiocho (28) dias calendario de ejecucion.

| Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar: i) Informe de ejecucion. ii) Factura o cuenta de cobro. iii) |
Aportar documentos que acrediten el pago respecto del Sistema Integral de Seguridad Social y ARL, en cumpiimiento al |
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en los porcentajes previstos por la Ley. iv) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion |

e e S
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expedida por el supervisor del contrato. v) Los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento
de las obligaciones.

L ~ Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista - l
‘ Requisitos habilitantes

_ . ST ——— |

1. Capacidad juridica
La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en fa Constitucion Politica y en la ley, ef Municipio, a fravés
de la Oficina Juridica y de Contratacion verificara el cumplimiento de dichos requisitos atendiendo las listas de chequeo
establecidas para persona natural como para persona juridica.

|
2. Experiencia ‘
No aplica.

3. Capacidad financiera
No aplica.

4. Capacidad organizacional
No aplica.

5. Capacidad residual
No aplica.

- _ Criterios para seleccionar la oferta mas favorable o o
De conformidad con o establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se presenta al ofrecimiento mas favorable de la entidad y a los fines que ella buscan sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Teniendo en cuenta que se pretende celebrar es un Contrato de Prestacion de Servicios relacionados con apoyo en la
atencion especializada de emergencias, el inico factor de seleccion sera que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto, y se debera acreditar que el contratante es una entidad especializada en la atencion de
gestion de riesgo que su objeto social le permita capacitar, orientar y asesorar Sistemas de Gestion de Riesgo, acorde a |
los lineamientos establecidos en Ja Ley 1523 de 2012, en el marco de las estrategias Departamental y municipal de gestion |
del riesgo.

Analisis de riesgo y'_fgmfa, gefmi:tfiﬁgarlo -

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus equi\?a'lerifes se deberan
incluir [a estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron estimados, tipificados
y asignados en documento anexo al presente estudio previo, el cual se elabord de acuerdo con los lineamientos sefialados
__por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE).
‘ - _ Garantias ) o
De conformidad con lo establecido en la Ley y teniendo en cuenta el monto o cuantia del contrato a celebrar y las
obligaciones inherentes al mismo, se considera necesario amparar el riesgo por cumplimiento de las obligaciones
contractuales que le competen al futuro contratista y la calidad del servicio a prestar, en consecuente para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, el CONSTRATISTA debera constituir a favor de EL MUNICIPIO
con una Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, las siguientes garantias:

DESCRIPCION VIGENCIA ' PORCENTAJE
Cumplimiento Por el término de duracién del contrato y 4 | 10% del valor del contrato
meses mas contados a partir de la fecha de la
expedicién de la garantia. [ |
Salarios y prestaciones sociales Por el término de vigencia del contrato y 3 | 10% del valor del contrato |
afios mas contados a partir de |a fecha de la
. expedicion de la garantia. |

Responsabilidad Civil | Por el término de duracion del contrato. 200 SMMLY
Extracontractual

10
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Acuerdos comerciales aplicables

|
De acuerdo con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacian I
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente (CCE), en el numeral 44 |
establece: (...) Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General |
de la Administracion Piblica, no deben hacer este anlisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa o para la ‘
enajenacion de bienes del Estado (...) 2 B |

Firma del responsable

- g
|
|

Reviso y Aprobo. Sandra Jineth Quevedo Garzon — Secretaria de Gobien:&o b\ :
Proyecto Algjandra Pagla Sanchez Escobar - Profesional UniversiBrio Sec\ GoXerno |

- \

8 https #www colombiacompra gov.co/sites cce public/files/cce do :_'_Jr_rl__e_n_'._s_;rr_larg;aljara_.—z\_njﬁne;:uidgia;u‘:u.;*;_:_:-_-_-;--n;eu:a’e;:i-\Li;;'-'
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Anexo No. 1

Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos

En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, segln el cual las entidades estatales deberan
incluir en los pliegos de condiciones o sus equivalentes la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles, la Alcaldia Municipal de Tocancipé procede a realizar ef analisis correspondiente.

1. Identificacion y clasificacion de los riesgos
5 £ 8|2
No. Descripcién Consecuencia & &5 & B
& F | b
L isicion de biene servicios que . £ | @
Deficiencias en la AGGHISIC ¢ bienes o Qe N0 5 o8 5
- cumpien totalmente con fas especificaciones | & | & | & | &
1 estructuracion de ia A , . cl sl ¢o| &
. técnicas  requeridas para satisfacer la| @ | E | § | B
necasidad . o | = 83| 8
necesidad. oo
o T
e . .. W o = 5
9 Errores en la determinacion | Adguisicion de  bienes o servicios sobre ch: £ § §
del valor valorados. | E| & B
| - —_— f i
o O
- - o — S| B
Incumplimienic de ios | Investigaciones de naturaleza disciplinarias y | '® | ¢ | 'S | &
3 requisitos legales para la penal contra los servidores publicos y % T | ®| ®
celebracion de contratos contratistas. 9| =g &
o &
e | =
) (4]
zrrores en la verificacion de y . wl el 8|5
. . : Contratacion de personal no calificado para | & | & | & 2
4 | lacapacidad e idoneidad del restar el servicio c | 8| 8B ©
contratista P ' o | = 5| &
5| ©
' T
Cumplimienic nirato sin - . 5| e|8|5
A del contt imposibilidad de pagar los honorarios al | g | £ | g et
5 acreditar los requisitos contratista S 2| 3 ¢
legales de ejecucion ‘ o= | B §
g
. | incumplimiento de las metas del plan de | T | 2 | € | &
incumplimie 1 contrati . L . | 5| 5| ©| &
g pim! Ale feantrlsta desarrollo y no satisfaccion oportuna ¢ integrai 2l g 2| &
del objeto contractual . T % | & 3
de la necesidad . (ES T 1 I =
2. Evaluacion, calificacion y asignacion de los riesgos
Impacte
Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
= Raro 2 3 4 5 6
% 7 improbable 3 4 5 & 7
@2 Posble | 1 5 6 7
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Probable FS 6 9
Casi cierto i E 7 10
- o Categoria del {Quién lo
No. Probabilidad Impacto Valoracion riesgo asume?
1 Raro Menor 3 Bajo L& Entidad
2 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
3 improbable Menor 4 Bajo La Entidad
4 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
5 Improbable Menor 4 Bajo La Entidad
8 Rarg Menor 3 Bajo El coniratista
3. Tratamiento de los riesgos y valoracion ex post
No Tratamiento Evaluacion después del tratamiento
' Probabilidad Impacto Valoracién Categoria
Elaboracion de los estudios
previos antes de remitirlos a la I '
1 Ofina Juridica y Bde Raro Insignificante 2 Bajo
Contratacion.
Elaboracion de estudios| del e :
2 sector y estudios de mercado. Raro Insignificante 2 Bajo
Revision de los documentos
precontraciuales antes | de s .
3 remitirlos a la Oficina Juridica y Re Sigi{kants ? gl
de Contratacion.
Asignacion de responsables
4 |Paa I_g ver |ﬁcac:qn QE 8 Raro Insignificante 2 Bajo
formacion y experiencia  del
futuro contratista.
Asignacion de responsables
5 | paraelcontrol en la expedicion Raro Insignificante 2 Bajo
ge registros presupuesiales.
Control  de  actividades
6 | mediante  informes de Raro insignificante 2 Bajo
gjecucion.
4. Responsable del tratamiento y monitoreo
Responsable del Inicio y terminacion del . S
No. tratamiento (Staniento Monitoreo y periodicidad
1 Secretaria de Gobiemo Etapa precontractual Diario
2 Secretaria de Gobiemno Etapa precontractual Diario
3 Secretaria de Gobiemo Etapa precontractual Diario
4 Secretaria de Gobiemno Etapa precontractual Diario
5 Secretaria de Gobiemo Etapa precontractual Diario
6 Secretaria de Gobiemo Etapa gontractual Mensual

En constancia de lo anterior,

ialde Gobiemo

Rewist y Aprobi. Sandra Jineth Que 2 — Secretaria de Gobi
Proyecio: Algjandra Paola Sanchez Efcobar - Profesional Universitanid Sec. Gobiemn
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