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03 JuL 25

San Luis,

Sefor teniente coronel

JOHAN DARIO CALA GONZALEZ

Director Escuela Internacional de entrenamiento de la Policia de Colombia (E)
Vereda La Laguna

San Luis - Tolima

ASUNTO: Informe de supervisiéon del mes de unio del contrato 105-7-10036-24 del 15/11/2024
TIPO DE INFORME
PERIODICO __ X_OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

[Desde | 01/06/2025  [HEStAN 30/06/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de fa gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por fa cual se adopta
el Manual de Contratacién de lfa Policia Nacional', Resolucion No. 00080 del 15/01/2018, “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Coniralacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014", y la "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o suslituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contralo u orden, ask.

INFORMACION GENERAL:
Mediante comunicacién oficial No. GS-2024-012634-CENOP, el sefior Coronel JOHN HERNANDQO TELLEZ
ARIZA, obrando en calidad de DIRECTOR de |a ESCUELA INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA

POLICIA DE COLOMBIA BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ, nombré como supervisor del
contrato del asunto al sefior Intendente Jefe WILLIAM ALEXANDER GARCES QUIRA, Docente CENOP.

« Periodicidad establecida para la entrega del Informe de supervisién: Mensual
No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 7

* Informe de supervision del mes de noviembre comprendido entre 20/11/2024 hasta 30/11/2024,
presentando mediante comunicacién oficial GS-2024-013167-CENOP, del 05/12/2024.
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« Informe de supervision del mes de diciembre comprendido entre 01/12/2024 hasta 31/12/2024,
presentando mediante comunicacién oficial GS-2025-000518-CENOP, del 15/01/2025
« Informe de supervisién del mes de enero comprendido entre 01/01/2025 hasla 31/01/2025 presentando
mediante comunicacion oficial GS-2025-001216-CENOP, del 04/02/2025.
« Informe de supervision del mes de febrero comprendido entre 01/01/2025 hasta 31/01/2025
presentando mediante comunicacion oficial GS-2025-002318-CENOP, del 03/03/2025.
» Informe de supervision del mes de marzo comprendido entre 01/03/2025 hasta 31/03/2025 presentado
mediante comunicacién oficial GS-2025-003622-CENOP del 01/04/2025.
« Informe de supervision del mes de abril comprendido entre 01/04/2025 hasta 30/04/2025 presentado
mediante comunicacién oficial GS-2025-004986-CENOP del 05/05/2025.
« Informe de supervisién del mes de mayo comprendido entre 01/05/2025 hasta 31/05/2025, presentado
mediante comunicacién oficial GS-2025-006419-CENOP del 04/06/2025.

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No./ Orden de
compra No.

Contrato No. 105-7-10036-24 del 15/11/2024

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden

“SERVICIO GENERAL DE ASEO, INTEGRAL PARA LA ESCUELA NACIONAL DE
ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ
(CENQOP)", AMPARA VIGENCIA 2025.

contrato u orden de
compra

de compra

Contratista LA SOLUCION.COM.CO S.A.S

Representante legal JAIME ANDRES JOSA JOJOA

Valor inicial del | El valor de la presenle aceptacion de oferta es de NOVENTA Y OCHO MILLONES DE

PESOS M/CTE ($ 98.000.000,00) incluido IVA,
VIGENCIA 2024 ($ 24.000.000,00)
VIGENCIA 2025 (S 74.000.000,00)

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

NO APLICA

Valor total del contrato
u orden de compra

El valor de la presente aceptacion de oferta es de CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRQO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 137,804,739,67) incluido IVA.
VIGENCIA 2024 (S 17.896.719,43)

VIGENCIA 2025 ($ 74.000.000,00)

ADICION 1 2025 ($ 45.908.020,24)

plazo de ejecuciéon del
contrato u orden de
compra

Plazo de ejecucién | El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de contratacién

inicial serd a parlir de la aprobacion de la garantia unica y hasla el 30 de junio del 2025 y/o
hasla agotar presupuesto asignado lo primero que ocurra, en coardinacién con el
supervisor del contrata y de acuerdo a los requerimientos del mismo.

Fecha de inicio del

Iniciando desde el 20/11/2024

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién
del contrato u orden de

Terminacion el 30/06/2025

compra (pactada
inicialmente)
Fecha de inicio del

plazo de ejecucién de
la(s) adicién(es)

30/06/2025
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Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién | 28/09/2025
de la(s) adicién(es)
Adiciones SE HACE ADICION POR VALOR $ 45.908.020,24
SE HACE REDUCCION A LA VIGENCIA 2024 POR UN VALOR Seis Millones Ciento
Modificatorios Tres MIl Doscientos Ochenta Pesos Micte con Cincuenta y Siete Centavos.(S
6.103.280,57)
Prorrogas SE HACE PRORROGA DEL CONTRATO HASTA EL 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.
Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

1- Como supervisor del contrato certifico que he cumplido Ias funciones de verificacion y cumplimiento del objeto
contractual realizando un seguimiento técnico y administralivo, asl mismo confirmo que he remitido al grupo de
contratos los informes de supervisiones mensuales.

2-

con la responsable del

M. CO. SAS
§ 1

Se realiza capacitacion virtual

SGSST, de la empresa LA SOLUCION CO

3- Se realiza socializacién de los puestos de trabajo y horarios hacia los trabajadores de la empresa LA
§9LUCION C_QM.C;'O_SAS.H

4. Asisten a actividad virtual de Higiene postural y manejo de cargas. El dia 23 de mayo de 2025,
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5. se hace reunion para socializar el horario laboral y los frentes de trabajo del personal para el mes de |ulio del
2025.
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RAMIREZ GOMEZ (CENOP)

ESCUELA INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA DE COLOMBIA BG JAIME

ZONAS ASIGNADAS RESPONSABLE CONSIGNAS
Bloque Administrativo, capilla, auditorio, salén de
eventos Oficinas grupos de instruccidn, oficina Velar por el aseo y mantenimiento
telematica, biblioteca y las deméas que se 5 diariamente dentro del horario establecido
requieran para el bieneslar del personal discente cumpliendo con las 46 horas semanales.
y de planta de la unidad.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones que se encuentran estipuladas en el contrato N* 105-7-10036-24 del 15/11/2024

ITEM | UNIDAD
YiO DE
LOTE | DESTINO

BRIe F.-_s?.:-‘ T — ‘. X W.‘
© osscmecon |

N

NO CUMPLE

1 CENOP

QOPERARIQ DE ASEOQ
lunes a sdbado horario diurno en horas laborables establecidas
por el goblemo naclanal

ra

2 CENOP

OPERARIO DE MANTENIMIENTO CAPACITADO PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
|lunes a sdbado horario diurno en horas laborables establecidas

por el goblerno nacional

LOTE | ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO
CUMPLE

El contratista se obliga a mantener una senalizacién en las dreas de trabajo
para evitar accidenles labores

X

Los oferentes deberan cerificar por escrilo que se compromete a cumplir
con las presentaciones, especificaciones técnicas y cantidades
eslablecidas.

X

El contratista atendera los requerimientos que le solicite la Policia Nacional
— Escuela Nacional de Entrenamiento Policial BG Jaime Ramirez Gémez
(CENOP) a través del supervisor del contrato.

El oferente debera certificar por escrito que el personal dispuesto para el
cumplimienio del objeto del contrato sera vinculado directamente por el
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conlratista y/o preslacion de servicio, sin que exista relacion laboral con la
Policia Nacional - Escuela Nacional de Entrenamiento Policial BG
Jaime Ramirez Gémez (CENOP) Asi mismo que cumple con sus
obligaciones y garantiza los derechos de los trabajadores, de acuerdo
a lo contemplado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas
aplicables vigentes.

El contralista deberd suministrar elementos y equipos de proleccién
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigenlas. Los
EPP deben usarse de manera complementaria y nunca de manera aislada,
de acuerdo con |a identificacidn de peligros y evaluacién y valoracién de los
riesgos.

El conlratista debe suministrar los equipos y elementos de proleccién
personal (EPP) sin ningin coslo para el trabajador e igualmente debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean ulilizados por los
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcla de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga
de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segln vida
util para la protecciton de los trabajadores EL oferente debera certificar por
escrito el cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 *Por medio del cual se
expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capltulo 6
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo", normas que lo
reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, las cuales definen las
direclrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SGSST,
aplicable para lodos los empleadores publicos y/o privados, contralantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperativo, empresas
de servicios lemporales, con cobertura a los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision

CRITERIOS SST SOPORTE REQUERIDO

Cerlificado de
implementacidn del
SGSST, que contenga:

1) Tiempo total de ejecucion
del SGSST en la empresa
con la evaluacion del riesgo
aplicable a la actividad
conlratada (Riesgo I, II, I,
Aportar |a copia del Sistema de Geslién de | IV, V, de acuerdo al Decreto
Seguridad y Salud en el Trabajo del | nimero 1607 DE 2002).
contralista, con la evaluacién del riesgo | 2)

aplicable a la aclividad conlratada y lo | Cerificacién de existencia y
establecido en el ariculo 2.2.46.23 del | desarrollo del sistema de
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo | geslién en SST emitido por
sustituya. la ARL en la que la empresa
se encuentra afiliada.
Evaluacién de cumplimiento
de estandares minimos del
SG-SST segin resolucién
0312 de 2019,

Mecanismo de la empresa
conlratista para garanlizar
el cumplimiento de
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requisitos  legales  en

maleria de seguridad vy
salud en el lrabajo duranle
la ejecucion del contralo.

Asi misma la certificacién de
aprobacion de protocolos
de biosegundad expedida
por la ARL, exigidos en la
circular conjunia 001 del 11
de abril de 2020, fimada
por el minislro de vivienda
ciudad y territorio, el
minislro de trabajo, y el
viceministro de  salud
publica y preslacién de
servicios, dispuesta para los
actores del sector de la
conslruccidn y su cadena de
suminisiros.

- Certilicar documentalmenle que durante
la ejecucién conlractual cumplird las
responsabilidades eslablecidas en el
Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072
de 2015,

- Presentar al contratante el examen pre
ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucidn
de la tarea contratada.

Un centificado firmado por el
Represenlante Legal,
donde se compromela a:

- Dar cumplimiento al
Articulo 2.246.10.
Responsabllidades de los
Irabajadores,

- Que fueron realizados los
examenes pres
ocupacionales al personal
que realizara |a labor. Asi
mismo, al momento
de adjudicarse el contralo,

de requerirse contratar
personal nuevo, el
confralista se servira
presentar el soporie

aclualizada,

1.1.2 Cenificado de afiliacion vigente a
EPS, AFP y ARL (si aplica) y manlener
dicha afiliacién y alcance de cubrimiento
del nivel de riesgo de exposicién, durante
loda la ejecucion de las aclividades
objetivo del conlrato.

Certificado del revisor fiscal
o del representanle legal
segun corresponda sobre al
cumplimiento de las
obligaciones a los aportes al

Sistema de Seguridad
Sacial Integral.
Asi mismo, al momento

de adjudicarse el contralo,

de requerirse contratar
personal nuevo, el
contratista se  servird
presentar el soporie

actualizado.
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1.2 Para la ejecucién del contrato:
Adiclonal a los requerimientos exigidos
para la ejecucién del contrato, la

persona natural o juridica deberé:

1.2.1 Desarrollar las actividades
necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas
legales vigentes y/o la Policia Nacional-
Escuela Nacional de Entrenamiento
Policial BG Jaime Ramirez Gémez
(CENOP) haya considerado en el
contralo y acorde a la exposicion del
confralista o subconlratisias a los riesgos
encontrados, en el centro de Irabajo
donde desarrolla la actividad.

1.2.3 Evidenciar objelivamentle el uso
continuo y permanente de los Elementos
de Proteccién Personal, durante la
ejecucion contraclual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados con la
tarea conlratada.

1.2.7 Diligenciar los formatos del SGSST

Un certificado firmado por el
Representante Legal,
donde se comprometa a
cumplir con los criterios
mencionados en la casilla
de crilerios, que
corresponden a los
numerales 1.2y 1.3,

de la Policia - Escuela Nacional de
Entrenamiento Policial BG Jaime Ramirez
Goémez (CENOP) Nacional o el
contratante que le sean aplicables a la
ejecucién de |a tarea conlratada

1.2.8 Entregar al contratanle o contratisla,
los documentos que evidencien
objelivamente los apories al Sistema de
Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como
contratista.

COSTO UNITARIO: El posible oferente debera cerlificar por escrilo que
garanlizard que el costo unitario propueslo en su oferta, se mantendra
duranle el término de ejecucion del contralo.

IMPACTO AMBIENTAL: El Oferente declara mediante certificacidn escrila
suscrila por el representante legal que conoce la Legislacién Colombiana
sobre proleccién a la salud humana, a los recursos nalurales y al medio
ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los principios constilucionales,
la Ley 1252 del 27/11/2008, Decreto 4741 del 30/12/2005, Resolucion 372
del 26/02/2008, Resolucién 1446 del 02/09/2005, Rasolucion 1488 del
02/09/2005, y otras que establezca el Ministerio del Medio Ambiente y las
del Ministerio de Salud y demas normas concardantes y complementarias.

1.4 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

En el transcurso del mes de marzo del 2025, no se ha presentado ninguna novedad con el personal que labora

en esle contrato.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién ha transcurrido (220) dias calendario desde que Inicid
el plazo de ejecucion del contralo u orden de compra, restando (92) dias calendario para que, finalice el plazo

de gjecucion.
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4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El pago se realizard en moneda legal colombiana, en FORMA PARCIAL, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a |a radicacion de la factura correspondiente, junto con el recibido a satisfaccidn suscrito
por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por la Escuela Nacional de Enlrenamiento Policial
"Brigadier General Jaime Ramirez Gomez" (CENOP), de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan
anual de caja (PAC).

Los pagos se efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional situe los correspondientes recursos, previo
el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demés tramites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben denlro del plazo estipulado o que
recibidos sean devuellos La Escuela Nacional de Entrenamiento Policial “Brigadier General Jaime Ramirez
Gomez" (CENOP), por la inconsistencia, como la falta de Informacién o mal diligenciamiento, la Policla Nacional
La Escuela Nacional de Entrenamiento

Policial “Brigadier General Jaime Ramirez Gémez" (CENOP) realizara el pago en el siguiente mes al que esta
programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido con
el tramite documental solicitado.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma
individual de los bienes a adquirir si es del caso, incluyendo descuenlos, impueslos o cualquier olro aspecto
que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de
modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4" de la Ley 80 de 1993,
lendra un numeral 10 del siguiente tenor.

"Articulo 4°. (...)

“10. Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de |os contratistas, S6lo por razones de interés
publico, el jefe de la entidad podra modificar dicho orden dejando constancia de tal actuacion.

Para el efeclo, las entidades deben llevar un registro de presentacion por parte de los contratistas, de los
documentos requeridos para hacer efeclivos los pagos derivados de los conlratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estriclo respelo al Derecho de Turno. Dicho registro sera publico.

Lo dispuesto en esle numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido presentados
en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual
se derivan”.

Para dar cumplimiento a la ley en mencién a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan presentar en
el Area de Contratos — Asignacion de Turno de la Escuela Nacional de Entrenamiento Policial “Brigadier General
Jaime Ramirez Gémez" (CENOP), ubicada en la vereda La laguna Municipio de San Luis — Tolima, los siguientes
Documentos: asl,

1. Factura electrénica o documento equivalente para los no obligados a facturar (Dobera ser
Publicada por parte del contratista en el portal del SECOP II, antes de ser radicada en la Escuela
Nacional de Entrenamiento Policial “Brigadier General Jaime Ramirez Gémez" (CENOP).
Original del recibo a satisfaccién del bien.

Copia de la certificacién Bancaria No superior a 90 dias

Planilla de Pago de Parafiscales del mes que tramita la cuenta

Paz y Salvo de la Cancelacién de Parafiscales del mes que tramita la cuenta.

abun

En cumplimiento a la ley 828 de 2003 en su articulo No 1. Se debera anexar Certificacion de cumplimiento al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), Para tal
efecto se serviran anexar la anterior documentacion en la fecha que realice la entrega de los bienes objelo del
contrato, con el fin de cumplir con |a ley en mencion
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Y el plan de pagos. Lo anterior de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y plan anual de caja, ajeno esto al
cumplimiento de |la entrega del objeto contractual y demas requisilos legales para la ejecucion del mismo y
previo los demas tramites administralivos y fiscales a que hay lugar.

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY EN MENCION A PARTIR DE LA FECHA PARA ACCEDER A DICHO
TURNO DEBERAN PRESENTAR TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LOS PAGOS EN EL
AREA DE CONTRATOS — ASIGNACION DE TURNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO
POLICIAL "BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" (CENOP), UBICADA EN LA VEREDA LA
LAGUNA MUNICIPIO DE SAN LUIS = TOLIMA.

Nota 1: Este pago podra ser modificado previo los requisitos de Ley y con autorizacion de cupo PAC por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2: La Escuela Nacional de Enlrenamiento Policial "Brigadier General Jaime Ramirez Gémez" (CENOP),
efectuara las deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Unico tributario

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

Valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asl:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato u orden de
compra
Valor total del contrato u orden de
comprs $ 137.804.739,67 100%
Valor tolal de las entregas $85.089.417,33 61,75%
Valor tolal facturado $ 85.009.417.33 61,75%
Valor faclurado pendiente de pago S0 0%
Valor pagado $ 85.009.417,33 61,75%
Valor pendiente de entrega $ 52.705.322,34 38,25%

b. Detalle de las entregas, valores hewmdocr‘pagu efoctuados on 8l periodo INformado (18 SUparvision debera ralacionar
de manera discriminada lo del contrato u orden de compra dnicamente del periodo que esta

Informando)
No. de
aclao
Fecha de Valor No. orden
c:aazn Valor reciblda rocibldo Valor facturado | No, factura Valor pagado daducciones de pago
recibido
01 $4474.170.85 05122024 $4.474.179,85 FEDA-106 $4.451.268.85 $22.911,00 493858024

02 $13422535,58 | 05122024 $13.42252958 | FEDA-107 | §13.353.807.58 $ 68.732,00 493872224

a3 $13.422,539,58 0310212025 $ 13.422.539,58 FEDA-130 | $13.353.807.58 $68.732,00 33517925

04 $ 13.422,539.58 | 27/02/2025 $13.422.539.58 | FEDA-140 | $13.353.807.58 $ 68.732,00 67531125
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Versién: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

05 $13.422.53958 | 31/03/2025 | $13.422.539,58 | FEDA- 161 | $13.353.807,58 $68.732,00 115307925

06 $13.422,539,58 | 29/04/2025 $13.422538.58 | FEDA-184 | S 13.353.807,58 $68.732,00 163986425

07 $13.422.53558 | 03/06/2025 $13.42253958 | FEDA-203 | 513.353.807,58 S 68.732,00 196258625

5. ENTRADAS DE BIENES
NO APLICA

6. RECOMENDACIONES
NO APLICA
7. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segiin corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contralista. El no diligenciamiento sera causal
de |a devolucién del respectivo informe de supervisién

Certifico con la firma del presenle informe, que el contratista cumplié con las clausulas
SI_X_ y especificaciones lécnicas del conlrato, en la fecha o fechas eslablecidas, para lo cual

relaciono y anexo los documentos sopartes (técnicos obligatorios establecidos en las

El conlralista especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el

cumplié con lo trabajo y olros).

eslablecido en las

clausulas NO

contractuales == En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No, Del , dirigida al ordenador
del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma
Interdenile jefe WY ALEXANDER GARCES QUIRA
Supervisor del cgntrato No 105-7-10036-24 del 15/11/2024
Correo electronico: william.garces@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3106641061




LA SOLUCION COM CO SAS

NIT 901189796-4 FACTURA ELECTRONICA DE
CL202519 0113 ?035 %2%}2@2‘55’2?‘ C.P. 522001 VENTA
all
gerencla@lasolucion,com.co ; No. FEDA221

Responsable de IVA

1 ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLIGIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" (CENGRF
i VDA LA LAGUNA, Colombia, San Luis, Telima

900276535-8 25/07/2025

Jaldad.

i

Servicios generales Serviclo $2273.968,68| 2 $4.547.937,37|
2 Operariosdemantenimients Senvicia $2.482,394 33 3 57.447.152.99;
3 Administracion Senicio | $599.755,98| 1 $599,755.98 |
4 Imprevistos Servicio $359.853,58 1 $359.853,58 |
5 Utilidad | Senvicle §238,802,39 1 $239,902,29
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] Moneda: COP #516-01-03-D0;105-7-10036-24;WILLIAM.GARCES@CORRED. POLIC. Gt

it

Generado: 2025-07-01 10:54:06-05:00 -
Validacién DIAN: 2025-07-01 10:55:07-05:00

sdor tzznal

')- Tipo de operacién: AlU Forma de pago; Crédito

Prov.s

CUFE: 6b92fagDe656dab9(0ebB03ad3d51 821a7d32fadf37d02e9 06c6b0317590c09b910145041 8338520faa7c6cb2646b813

Emt:chuaunmamtodoamoltcmlmmaamdo
cantormidad con ef Art. 774 del cddigo de comersia, Aulariza quo en Subtotal $13.184.632,31

nwdah-&\m&tmdauuobﬁo.ddnu.npomdolln
cenirwes deriesgo, se cobrazan intereses por mora. VA (19.00% $227.807,2

$14/422,539,58
Total de lineas: 5
ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA
Aularizacidn da numeracién de facturacidn N* 18764080109770 de 2024-09-24 Modalidad Factura Electrénica Desda N* FEDAB84 hasta FEDA2000 con
vigencia hasta 2025-09-24

Ronraeantaridn cedita . u. . 4 . - =
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 33826612

. -

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2025-06-25

oh®

pS}

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCIAL | LA SOLUCION COM | TIPO DE PERSONA Juridica il NIT
Nro. DE * TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 901189796 0.V 4 APORTANTE . |° empleados
DIRECCION DE ’ na
CORRESBONDENCIA CENTRO DEPARTAMENTO NARINO MUNICIPIO .. |. - PASTO
ACTIVIDAD CORREO LASOLUCIONCOM. SA S5 S B
ECONOMICA s ONIC SAGMAIL.COM ) i Ne05916527
FAX 0 SUCURSAL 8 _NOMBRE SUCURSAL s 8
- b b — ————— g - r_, .7-.._% o 'w.:‘ oy - 2 .5'. > ¥ ¢ 3 . ————
TIFO DE ENTIDAD Privada L A frosTrIva Ty N ETde L Empleador
® Fg N % r 3 E ¥
g3 - — —
8~  swews ©  REPRESENTANTESLEGAL ¢ mf; = f '
_ Nro. DE an il . s d po . = a - |
IDENTIFT o8 1_35‘70339 PRIMER APELLIDO )  JOSA ¥ |'SEGUNDO-APELLIDO | JOJOA
PRIMER NOMBRE JAIME SEGUNDO NOMBRE ANDRES

PERL ZACION PENSION
Afo: 2025 | Mes: 05

| peRiODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio; 2025 Mes: 06 Sucursal
Nro., DE TRABAJADORES . Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
26 .$32.645.600 33826612
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salarj
Tipo Sub Ext "

R U e - RS I e [ — satacio 5
CC-69005491 01 Ko | Ho Ho B6 1 2812101 Fijo ALVARADO SAMBONI DEICY YANET $1.423.
CC-52915027 01 No | Ko Ho 73 268 |2812101 Fijo ALVIS CANIZALES KELLY JOHANNA $1.423.
CC-27333372 01 No | No No 52 1 2812101 Fijo ARAUJO AURA ALICIA $1.423.!
CC-31308489 01 No | No No 11 1 2812101 Fijo CABRERR JURADO MARTHA LILIANA $1.423.!

CC-10827459035 01 No | No Ko 52 1 2812101 Fijo CAEZ RODRIGUEZ JAVIER AKDRES $1.423.!

CC-1085290539 01 No | No o 52 1 2812101 Fijo CHAMORRO PENA MIGUEL ANTONIO $1.423.)
CC-53651173 01 Ho | No o 52 1 2812101 Fije ERASO MERA LUCY MAGOLA $1.423.!
CC-30731760 01 Ho | No No 52 1 2812101 Fijo FLOREYZ ROSERO ZOILA ROSA $1.423.}
CC-93136271 o1 Mo | No No 73 268 |2812101 Fijo GARCIA RODRIGUEZ CARLOS ANDHES $1.423.!
CC-51638444 01 5 | Re Ho 85 1 5812501 Fijo GONZALEZ CONZALEZ ELENA CONSUELO $1.423,!

CC-1105675239 01 Ho | Ko Ho 13 268 12812101 Fijo LEAL CANIZALES GINA PAOLA $1.423.!
CC-59314715 01 No | Ko Ko s2 1 5812901 Fijo LEITON ALFARO CLAUDIA JENNIFER 51.423.!

cC-1085249816 01 No |Wo| Mo 52 1 |ssiz901 Fijo LOPEZ ALPALA LUIS ALEXANDER $1.423.!

__CC-1085256895 01 No | No No 52 1 5812901 Fijo MATGUAL LEONARD ALFREDO $1.423.!

CC-1085300661 01 No | No No 52 1 5812901 Fiijo MALES ENUI MIYE __$1.423.¢
CC-40783897 01 No | Ho No 41 524 |2812101 Fijo MORENO VALDONADO GLORIA $1.423.¢

CC-1105691477 01 Ho | No No 73 268 |2812101 Fijo PARRA RODRIGUEZ JOAN SEBASTIAN $1.423.¢

CC-1124848211 01 No | Ho Ho 86 1 2812101 Fijo PAYAN ESCOBAR LUCELI PATRICIA $1.423 ¢

CC-1193536893 01 No | Ho Ho 13 268 12812101 Fijo PEREZ CAICEDO JEYDER ORLANDO $1.423.¢

CC-1080292836 01 No | Ho Mo 41 524 12812101 Fijo RAMIREZ DIAZ JENNIFER PAOCLA $1.423 ¢
CC-55160910 01 Ho | Bo ¥o 41 1 2812101 Fijo RODRIGUEZ SILVA DIANA PATRICIA 51.423.%

CC-1085267394 01 No | No Ho 52 1 5812901 Fijo ROSERD DIEGO FERNANDO $1.423. %
CCc-47433373 01 ¥o | Ho No 85 1 5812901 Fijo SAMUDIO MARTINA $1.423.%

CCc-1075223881 01 Yo | Mo No 41 524 12812101 Fijo SERRATO VASQUEZ TATIANA DEL PILAR $1.423. 5
CC-33750240 01 No | No No 41 1 2812101 Fijo VARGAS SABOGAL MATALIA $1.423 .5

€C-1075283278 01 No | No No 41 524 12812101 Fijo VASQUEZ ANDRADE ERIKA ALEJANDRA $1.423.%

ROVEDADES
I| Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Facha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | F
Identificacién [N Ing E Ret D(A|DIA|S| Nov |T(S|L Sl.q Sln |G I.go’ Ig. M| Ima ILxma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Irp
G T E|lE|P|P|P| vsp [B|TIM|Inicio| Pin |BE|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |[C|Inicio| Fin [P|T|Inicio| Fin Inicio
CC - 69009491 0
CC — 52919027 0
CC - 27333372 0
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NOVEDADES

. I Focha R Fecha 2|rlr|7|v| Fecha [v|V|S| Fecha | Fecha |1I| Facha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Facha | Fecha |A|V| Fecha Facha Fecha | F
Identificacién |N Ing E| “pet D|A[D|A[S| HWov |T|S|L| Sin Sln |G| Ige Igae |M| Lma Ima |A| Vac Vac |V|C| Vet vet IRL| I
G T elele|p|el vsp [E|T|N|Inicio]| Fin |E|Inicic| Fin |A Inicio| Fin |C Inicio| Fin |PITiInicic| Fin Inicio
cC - 31308489 0
CC - 1082749035 0
CC - 10B5290539 |X|Is3-83-84 0
CcC - 58651173 0
cC ~ 30731760 0
cCc - 93136271 0
CcC - 51638444 0
cc - 1105875239 0
cCc - 59314715 . 0
cC - 1085249816 X|323-85-01 o
CC - 10B5256B95 X |2223-95-83 0
CC - 10B5300661 X|3:3-05-01 0
CC - 407B3887 0
CC - 1105691477 0
CC - 1124848211 0
CC - 11853536893 o
CC - 1080292836 0
cC - 55160910 0
CC - 1085267394 0
CC - 47433373 0
cC - 1075223881 Y]
CC - 33750240 0
CC - 1075283278 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Identificacidén AFP COtI.,ii:: dos IBRC pensidn Tarifa Cot Obl Co:gﬂol c:;ozzl Total Cot | Fondo Sol Subzz?::n:i Vlr no
CC - 65002491 PORVENIR 30 £1.423.500 | 0.1600000 £227.800 $0 50 5$227.800 50 $0 $0
CcC - 52919027 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 §227.800 $0 50 $227.B00 S0 S0 so
CC - 27333372 COLPENSIONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 50 S0 $227.800 S0 S0 S0
CC - 31308489 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 §227.800 $0 50 $227.800 0 50 50
CC - 1082749035 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 50 $227.800 50 $0 $0
CC - 1085250539 PROTECCION 25 $1.186.250 | 0.160000D $189.800 50 $0 5$189.800 S0 $0 s
CC - 59651173 PORVENIR ao $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 30 S0 $227.800 80 S0 S0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Fondo
Identificacion AFP cotins, . |mBc pensisn| rarica Cot Obl o8 yox C:;O::I Total Cot | Pondo Sol Subsistenci| Vir m
ec - 30731760 COLPENSIONES a0 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 s0 s0 $227.800 $a 50 o
CcC - 953136271 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 5227.800 S0 S0 $227.800 50 50 St
CC - 51638444 SIHAFP 0 50 0.0000000 S0 S0 50 50 50 50 S
cC - 1105675239 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 s0 0 $227.800 s0 50 Y
oC - 59314719 COLPENSTONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227_800 0 s0 $227.800 s0 50 Y
CC - 1085249816 PORVENIR 1 $47.450 | 0.1600000 | $7.600 50 s0 $7.600 0 s0 st
CC - 1085256895 PORVENIR 1 s47.450 | 0.1600000 | $7.800 $0 s0 $7.600 s0 $0 st
cC - 1085300661 PORVENIR 1 547.450 | 0.1600000 | 37.600 s0 $0 $7_600 30 50 5
CC ~ 40783897 PORVENIR 30 1433.500 0.1600000 $227_.800 S0 50 $227.800 50 S0 St
cC - 1105691477 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 50 50 5227800 s0 50 st
cC - 1124848211 PORVENTIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 s0 s0 $227.800 50 S0 s
CC - 1193536893 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 50 50 $227.800 S0 $0 SC
cc - 1080292836 PORVENTR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 50 50 $227.800 0 s0 st
cC - 55160810 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 $0 50 $227.800 50 $0 Y
cC - 1085267394 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 s0 50 $227.800 0 50 s¢
cc - 47433373 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 0 30 $227.800 s0 50 sc
CC - 1075223881 PROTECCION 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 S0 S0 5227.800 S0 50 SC
cC - 33750240 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 30 s0 $227.800 S0 s0 sC
oc - 1075283278 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 | $227.800 50 s0 $227.800 s0 $0 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTOMALES

Di Di cé

Identificacién EPS G |IBC malud| Tarifa | cot obl | UPC Adie | MEME | gyo gg "";i:”‘ valor Lic|2® m:::o o | 2| mosita | cor
t |4

S0

11
cc - 6900941 | NUEVA E.P.S. |4, 91.423.501 5 0400000| $57.000 $0 0 50 0 $0 30 [#1-423.50| g5 100104400 | $14.

-A. 79

5

90

11
cc - 52919027 | sALD TotAL |30 [¥1-9423-3016 o400000( $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 |¥2-423-50 | g5 | 0 0104400 | s14.

79

3
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificacién

EPS

IBC salud

Tarifa

Cot Cbl

UPC Adic

Nim Aut

Valor EG

Niim Aut
Lic

Valer Lic

Di
as

IBC
Riesgos

Tarifa

Cot

cc - 27333372

NUEVA E.P.S.
5.A.

30

$1.423.50
0

0.0400000

§$57.000

$0

50

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

cC - 31308489

SANITAS

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

§0

$0

$0

3o

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

CC - 1082743035

3o

$1.423.50
0

0.0400000

§57.000

$0

50

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

CC - 1085290539

NUEVA E.P.S8,
S.A. MOV

25

$1.186.25
0

0.0400000

$47.500

$0

S0

$0

$1.186.25
0

0.0104400

$12,

CC - 59651173

EPS-5 EMSSANAR

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

cC - 30731760

KUEVA E.P.S.
S5.A.

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

CcC - 93136271

3o

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

51638444

cc

SANITAS

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$o

$0

30

$1.423.50
0

0.0696000

$99.

cCc - 1105675239

NUEVA E.P.S.
S.A. OV

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

cc - 59314719

KUEVA E.P.S.
S.A.

3o

§1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

§1.423.50
0

0.0696000

$99.

CC - 1085249816

EP5-5 EMSSANAR

1

5$47.450

0.0400000

$1.900

$0

$0

30

$47.450

0.0696000

_§3..
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SISTEMA GENERAL DE

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIOHALES

Identificacidn

IBC salud

Tarifa

Cot Obl

UPC Adic

Nim Aut
EG

Valor EG

Nim Aut
Lic

Valer Lic

IBC
Riesgos

cé
d

Tarifa

CC - 1085256895

$47.450

0.0400000

$1.500

§0

$0

$0

$47.450

0.0696000

$3

CC - 1085300661

NEETE

$47.450

0.0400000

$1.800

$0

$0

$0

SEE

$47.450

0.0696000

$3

CC - 407838397

NUEVA E.P.S.
S.A.

30

$1.423.50
0

0.0400000

§$57.000

50

$0

$0

$1.423.50
0

0.0104400

$14

CC - 1105691477

NUEVA E.P.S.
S.A.

30

$1.423.50
0

$57.000

%0

50

50

30

$1.423.50
0

0.0104400

514

cC - 1124848211

EPS-S EMSSANAR

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14

CC - 1193536893

SALUD TOTAL

30

$1.423.50
0

0.0400000

§57.000

$0

50

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

§14

cC - 1080282836

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

S0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14

cCc - 55160910

NUEVA E.P.5.
S.A.

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

30

50

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.

CC - 1085267354

EPS-S EMSSANAR

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

50

30

$1.423.50
0

0.0696000

$99.

CC - 47433373

NUEVA E.P.5.
S.A.

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

S0

30

£1.423.50
0

0.0696000

$99.

CC - 1075223881

30

$1.423.50
0

0.0400000

$57.000

$0

$0

$0

30

$1.423.50
0

0.0104400

$14.
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APORTES PARAFISCALES
X : pDias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa rte Tarifa

Identificacién porin a cop | 1BC Cajas)| ooy cer SEMA SENA 1CcEF 1car ESAP t":éu Min Edu | 1in

CC-1085256895 | CCF DE NARINO 1 $47.450 |0.0400000| $1.900 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 s0 0.0000000 :

CC-1085300661 | CCF DE_NARINO 1 547450 | 0.0400000] $1.500 |0.0000000 s0 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 :

COMFAMILIAR .423.

cC-40783897 sty 30 A2 50| 5_p400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 ‘

CC-1105691477 | COMPATOLIMA 30 $1.423.5010.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 {

cc-1124848211 | CREANILIAR 30 $1.423.50 6 0400000 $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 ¢

CC-1193536893 | COMFATOLIMA 30 51"53-” 0.0400000| $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 s0 0.0000000 s0 0.0000000 $
$1.423.50

©C-1080292836 | oer muTra 30 - 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 <
COMFAMILIAR $1.423.50

CC-55160910 et 30 - 0.0400000 [ $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 0 0.0000000 50 0.0000000 s

CC-1085267394 | CCF DE NARINO 30 $1.423.50 | 5.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 30 0.0000000 50 0.0000000 s

CC-47433373 | COMFACASANARE 30 51"33'” 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 s0 0.0000000 s0 0.0000000 5
COMFAMILIAR $1.423.50

cc-1075223881 | CoER Y 30 - 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 s
COMFAMTLIAR $1.423.50

CC-33750240 DEL. EDIIA 30 - 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $
COMFAMILIAR $1.423.50

cc-1075283278 | COETAT 30 S 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 s

TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 05
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VIR VIR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO|  ying AFTL | ‘oor omr | COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO ptasacmn: | g VR | TR | v gn || TOBMLE
RA VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PEMSION SUBS o o ) PR

PORVENIR 19 $3.667.600 50 $0 $0 $0 0 50 $0 $0 $3.667.

COLPENSIONES 3 $683.400 50 $0 $0 30 0 $0 $0 $0 $683.4

smare 1 30 50 50 50 50 0 50 $0 50 s0

PROTECCION 3 $645.400 50 $0 s0 $0 0 $0 $0 $0 $645.4
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TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VIR VIR | wviz |susror|susror ngx;gnm :‘“m“ FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| wOM | 7oraL | vir | avr. | vim :gswé VLR mnfgz pias ng::s INTERE| AL AL |AvTOLI pn:)ion PERIOD | PAGAR ::'g; nm ‘
DORA AFIL | coT | uec | Toe | I6z | g | wa |RSOF) woma | FBF | ses |avomre(avomrz| o [0 | o ol B el
o8L AL on, | UPc [scor| s |mrcxa|MTERY|supnr| onr
L OR UPC
OBL
SALUD $114.0 $114.0 $114.0 $114.0 5
v 2 o 50 0 $0 0 $0 a 0 $0 $0 a0 50 0 $0 $0 o $0 $0
FAMIsanar | 1 |¥57-00f g0 0 $0 0 so |957.001 $0 so [957.00( 4 0 $0 so [®57.90f gp so |®
$229.9 $229.9 $229.9 $229.9 s
SANITAS 5 o0 $0 0 $0 0 $0 0 0 $0 $0 50 $0 o 50 $0 = 50 50
NUEVA
E.B.S. 3 313;'5 50 0 30 0 go: (M-8 4 50 so [F181.5[ o 0 s0 so [P182-5 so so |¥
S.A. MOV
NUEVA
$571.9 $571.9 $571.9 $571.9 s
B.p.5. 1 Fx 50 0 30 0 50 /< 0 80 50 “ 30 0 $0 0 £ s0 $0
EPS-8 $172.9 $172.9 $172.9 $172.9 5
EMSSANAR 4 00 S0 0 $0 o $0 00 0 $0 $0 00 50 0 30 50 00 $0 50
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM AUT VLR NUM RAD | sambo A | Fowpo soL
ADMINISTRR| po oo | VIR TOTAL PAGO mcn%ma ’mnms s m pias moma | INT MORA ﬁm auToLIQuIn|  FAVOR RIESGOS TOT
DORA COT OBL | INCAPACIDA COT OBL ACT PERTODO |PROFESIONA| DAG
DES DES OTROS COTIZACION cor
-l INICIAL | ANTERIOR LES
POSITIVA 26 $687.200 0 s0 s0 $687.200 0 50 $687.200 0 50 30 $687.
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMORE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMTLIAR DEL HUILA 6 $342.000 0 s0 $342.000
COMPENSAR-CCF 1 $57.000 0 s0 $57.000
COMFATOLIMA 5 $285.000 o $0 $285.000
CCF DE NARINO 10 $395.200 0 s0 $395.200
COMFAMILIAR PUTUMAYO 2 $114.000 0 s0 $114.000
COMFACASARARE 2 $114.000 0 0 $114.000
SENA 0 s0 0 50 $0
ICBF 0 $0 0 $0 S50
ESAP 0 $0 0 $0 0
MinEdu 0 50 0 $0 50
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TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD L] $1.307.200
__PENSIONES E $4.996.400
RIESGOS PROFESIONALES 1 $687.200
 cAJAS DE COMPENSACION 6 §1.307.200
SENA 1 50
ICHE 1 50
ESAP 1 50
MINISTERTO DE EDUCACION 1 50
GRAR TOTAL 1 $8.298.000
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