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CONTRATANTE Departamento de Sucre.

NIT 892.280.021- 1

CONTRATISTA Fundacion Finsocial Juntos Hoy Es Posible
NIT 901.243.975-7

CONTRATO LP- SISEGD-014-2022

Implementacién de las rutas de emprendimiento y empleabilidad en
el marco de la estrategia Sucre Escucha en el departamento de Sucre
DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
VALOR PESOS MI/CTE ($12.703.639.744) incluido Iva, impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos directos e indirectos en que deba
incurrir y que sean aplicables segun normas vigentes.

El plazo de ejecucidn sera hasta el 31 de diciembre de 2023, previa

OBJETO

PLAZO* suscripcion del Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en
cumplimiento de los requisitos de ejecucién establecidos en la ley.

PRORROGA Prérroga de dos meses hasta el 30 de abril de 2024

POLIZAS BQ-100064390 SEGUROS MUNDIAL

FECHA DE INICIO 22 de febrero del 2023

l. PRESENTACION

La estrategia Sucre Escucha a través de este proyecto con enfoque productivo denominado
“IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”,
responde a la necesidad de fortalecer poco a poco, las capacidades de autogestion,
participacién y liderazgo de la poblacion que histéricamente no han sido tenidas en cuenta
COmo un actor activo sino pasivo en la comunidad sucrefia.

El presente informe contiene la cobertura poblacional proyectada, el reporte narrativo de las
actividades realizadas, el cumplimiento porcentual de las actividades planificadas, los avances
de la ejecucion de inversién, el seguimiento a las alianzas establecidas, asi como los logros y
dificultades en la implementacion del proyecto Implementacién de las rutas de
emprendimiento y empleabilidad en el marco de la estrategia Sucre Escucha en el
departamento de Sucre” en el periodo comprendido entre el 22 de febrero de 2023 a 30 de
abril de 2024.
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Il. COBERTURA POBLACIONAL

a) Caracterizacion seleccionados de la convocatoria
Meta: 2.600 jévenes de los municipios del departamento de Sucre.
Avance: 2.600 jovenes de los municipios del departamento de Sucre

Temitorios priorizados

Madre o padre cabeza de hogar

381 (38%)
=No
@ 5i

2600

Genero Estado de seleccion Nivel educativo

Cantidad de participantes Discapacidad

28 (1%)

903 (33%)
HNo pricrizado
‘#Barro priorizado
1687 (65%)

# Seleccionado e Convocatoria e Lista de espera 161 (6%)
1060 (41%) 314 {12%) i
133 (3%) 344 (13%) #Ninguno
361 (14%) ® Secundaria Indigena
# Femenino # Técnico # Afrodescendiente
® Masculino ® Universitario = ROM
[2;?‘7} Tecndlogo sNO
#FPalenquero
1340 (39%) 2106 (81%) 1597 (61%) 2092 (80%)

Grupo del SISBEN pertenece?

Victima del conflicto ammado Organizaciones, instituciones o asociaciones de Orientacion sexual

97 4% juventud 243 %)
4081 @ No pertenezco a ninguna.  Plataformas de Juv... ® Consejos muni...
(42%) aA1-AS 94 (4%) s Heterosexual
B1-B7 #Prefiero no responder

eC1-C18 » LGTEIGH
aNO sNo =&

1421

(55%) 1634 (63%) 2251 (8T%)

llustracion 1. Caracterizacion sociodemografica de los 2600 jévenes seleccionados
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b) Caracterizacion asignados Ruta Emprendimiento
Meta: 1.820 jovenes
Avance: 1.820 jovenes

Temitonos priorizados

Madre o padre cabeza de hogar

42 [41%)
LE

1077 (55%)

Cantidad de participantes Discapacidad

19 {1%)

704 (33%)

1115 (§1%)

1301 (33%)

fundacion

or=ate \./ fFinsocial

No priorizado

@Barro priorizado

Estada de seleccion Nivel educativo

@ Seleccionado w Lista de espera @ Convocatoria

107 (5%)

54
164 (9%)13%

761 (42%
e 85 (3%) 293 . 236 (13%)
[23%) ® Secundaria
# Femening # Técnico
®Masculino @ Universitario
Teendlogo
1035 (38%) 1475 (81%)

1644 (90%) 1208 (66%)

®Ninguno
Indigena
® Afrodescendients
e Palenquero
= ROM

Grupo del SISBEN pertenece? Victima del conflicto armado Organizaciones, instituciones o asociaciones de

juventud
L @MNo pertenezco a ninguna.  Plataformas de Juv_.. @ Consejos muni...
68 [4%)
s No
® 5i

‘SS.
1024 (57%)

1137 (62%) 1579 (87%)

1725 (35%)

#Heterosexual

®Prefierc no responder
8 LGTBIGH+

aMo sé

llustracion 2. Caracterizacion de los asignados a la Ruta Emprendimiento

c) Caracterizacion asignados Ruta Empleabilidad
Meta: 780 jovenes
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Avance: 780 jovenes

Cantidad de participantes Madre o padre cabeza de hogar Discapacidad

239 (31%)

780 ¥

541 (59%) 768 (98%)

Sucre
empez6 a ser  J

DIFERENTE

Temitonos priorizados

199 (28%) ‘
584 [T4%)

® _Fundacion_
\2 finsocial

Mo pricrizado

®Barro pricrizado

A

Genero Estado de seleccion

Nivel educativo

® Seleccionado e Convocatoria » Lista de espera 150 tsﬂ?'iﬁ 33 (T%)
139 (38%) 135, 288
38 (5%) (18%) [50%) ) 108 [14%) sNinguno
@ Secundaria i
ndigena
@ Femening # Técnico Be )
280 (35%) . L ® Afrodescendiente
®Masculino @ Universitario SNO
452 (33%) Tecnologo ROM
-
617 (79%
481 (62%]) 204 (26%) (78%)
VRN r N y BN v

Grupo del SISBEN pertenece?

33 (5%)

‘ 8A1-AS
B1-B7
®C1-C18
50 230
[45%) 130%)

N
/. 744 [35%)

Victima del conflicto ammado Organizaciones, instituciones o asociaciones de

Juventud

3
1 (10%)
@ No pertenezco a ninguna.  Plataformas de Juv... @ Consejos muni...

75 (2%)
497 (B4%) “

[1%

Orientacion sexual

)

72 (86%)

#Heterosexual
#Prefierc no responder
8 LGTEIG+

sNo sé

S

llustracion 3. Caracterizacion de los asignados a la Ruta de Empleabilidad
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REPORTE NARRATIVO

Previo inicio de las actividades se llevo a cabo el alistamiento administrativo para la ejecucién
del contrato en los términos, condiciones y obligaciones generales y especificas, pactadas en
la adjudicacién del proceso de licitacion publica LP- SISEGD-014-2022, realizandose la
liquidacion de impuestos: estampillas Pro-Universitaria de Sucre, Pro-Electrificacion Rural,
Pro-Cultura, Pro-Hospital y Pro-Adulto Mayor; siendo aprobados por parte de la supervision,
Secretaria de Inclusion social, Mujer y Equidad de Género, el plan de Inversion del primer
anticipo (30%), propuesta de lanzamiento y los términos de referencia de la convocatoria para
la consecuente firma del acta de inicio.

Asi mismo en reunién de comité se aprobé el plan de comunicaciones solicitado por la
supervision y los ajustes al cronograma de actividades, dado que el tiempo de ejecucion a
partir de la fecha de inicio se vio disminuido de 12 meses a 10 meses y nueve dias, por lo que
se debieron superponer las actividades 2.1, 2.2 'y 2.3 disminuyendo asi el tiempo de ejecucién
gue suman estas tres actividades de ocho (8) meses que originalmente se tenia contemplado
a seis (6) meses y ajustar el tiempo de la actividad 3.3 de seis (6) a cinco (5) meses e iniciarla
antes de realizar las ferias de empleabilidad.

En consecuencia de los ajustes al cronograma de actividades y a la disminucién de los
tiempos en el plazo de ejecucion, se aprob6 la movilidad de recursos para la contratacion de
recurso humano para las actividades 1.1y 1.2, lo que representa el acompafiamiento por un
mes de 26 auxiliares operativos y tres coordinadores de campo en la actividad de alistamiento
y evento de lanzamiento para la postulacion de los jovenes asi como la vinculacion de estos
ultimos (tres coordinadores) para realizar los talleres de aptitud vocacional, teniendo en cuenta
que fue considerado necesario para garantizar el cumplimiento de las actividades.

A continuacién, se describe el desarrollo de las actividades que componen los productos,
siendo estos 3 Productos y 10 actividades.
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a) PRODUCTO 1: SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y

COMUNITARIO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA

El producto 1 se compone de 3 actividades, cuyo objetivo es realizar la seleccion de los 2.600
jévenes y clasificar a cada uno de ellos en las rutas de emprendimiento y empleabilidad de
acuerdo con los resultados de talleres de aptitud vocacional.

Desarrollo Actividad 1.1: Realizar alistamiento y evento de lanzamiento para la
postulacion de jévenes al proyecto: Esta actividad est4 conformada por tres fases, las
cuales se llevaron a cabo entre los meses de febrero, marzo y abril del 2023; las fases son
las siguientes:

>

Disefo: En el mes de febrero se estructuré la metodologia para la convocatoria,
seleccién de los participantes y realizacién del evento de lanzamiento, creando
asi la metodologia de la convocatoria, los Términos de Referencia de Seleccion
de los participantes y la propuesta de lanzamiento aprobados en comité.

Convocatoria: La convocatoria se llevo a cabo del 11 al 30 de marzo, esta se
lanzé a través de las paginas web oficiales de la Gobernacién y la Fundacién, asi
como a través de las redes sociales de estas entidades, asi mismo se hizo una
divulgacién en medios impresos como periodicos, banners y folletos. Dadas las
condiciones de falta de conectividad y acceso de los jévenes a las herramientas
tecnolégicas se apoy6é la convocatoria e inscripcion con la estrategia de
acompafiamiento a los jévenes en el proceso de inscripcién con el despliegue de
los auxiliares operativos en cada municipio, el resultado de este despliegue en
territorio permitié que se inscribieran a la convocatoria 5.426 jévenes de todos los
municipios del departamento de Sucre, superando la meta de inscripcion que se
tenia propuesta inicialmente. Posterior a ello, en el mes de abril el dia 12 se llevé
a cabo el comité de seleccién de los 2.600 beneficiarios del proyecto aplicando
los criterios de seleccion de los términos de referencia, en la tabla 1 se relaciona
los beneficiarios por municipio, en los municipios como Chalan, Covefias y
Guaranda el numero de participantes seleccionados fue menor a 100, como es
exigido por los pliegos, dado que a pesar de que la cantidad de inscritos por
municipio supero los 100 no todos cumplian con los requisitos minimos exigidos.
Se debe aclarar que el listado de la tabla 1, supera los 2.600 ya que de acuerdo
con los pliegos al final de esta actividad se deberan tener seleccionados por
convocatoria publica 110 jévenes por municipio que ingresaran a los talleres de
orientacion vocacional. Se destaca que los reportes se realizaron mediante la
plataforma Power Bi.

Realizacién: Se llevo a cabo el evento de lanzamiento el dia 19 de abril segun la
programacion, fue realizado en el CIC San José — Sede Sur
Institucién Educativa San José — Calle 48 a partir de las 3:30 p.m, En el evento
fueron invitados los jévenes seleccionados del municipio de Sincelejo y a traves
de Streaming el evento se difundié a todos los municipios del departamento.
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Tabla 1. Distribucion de los participantes por municipio

N° Participantes por

LUIE municipio
BUENAVISTA 110
CAIMITO 110
CHALAN 94
COLOSO 110
COROZAL 110
COVENAS 84
EL ROBLE 110
GALERAS 110
GUARANDA 94
LA UNION 110
LOS PALMITOS 110
MAJAGUAL 102
MORROA 101
OVEJAS 110
SAMPUES 110
SAN ANTONIO DE PALMITO 110
SAN BENITO ABAD 110
SAN JUAN BETULIA 110
SAN LUIS DE SINCE 110
SAN MARCOS 110
SAN ONOFRE 110
SAN PEDRO 110
SANTIAGO DE TOLU 110
SINCELEJO 140
SUCRE 110
TOLUVIEJO 110
Total general 2815

Desarrollo Actividad 1.2: Realizar los talleres de aptitud vocacional: El objetivo de
esta actividad es decantar a los beneficiarios por cada una de las rutas del proyecto
(Emprendimiento y Empleabilidad). Para ello se disefié el plan metodoldgico de los talleres
gue tienen una intensidad de 16 horas repartidas en 4 sesiones cada una y fue realizado
en la modalidad presencial, también contiene las tematicas de los cuatro talleres a realizar,
junto con las herramientas y materiales necesarios para llevar a cabo las actividades
planteadas en cada taller, también se acordd en alianza con las administraciones
municipales los espacios y locaciones que seran usados para los talleres que se realizaron
en el mes de mayo 2023, los cuales tuvieron una asistencia promedio del 76%
Pagina 7 de 31
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Para garantizar la asistencia a los talleres se inicié con un proceso de convocatoria de los
preseleccionados, mediante la cual se difundié masivamente todas las informaciones del
proceso de los talleres, tales como el cronograma, las tematicas y el objetivo de los talleres
de aptitud vocacional. Las estrategias utilizadas para el proceso de la convocatoria fueron
las siguientes:

a) Se envid un boletin informativo por medio del cual se les comunico a los 2.815
participantes su vinculacion exitosa al proyecto y se cred la expectativa del
comienzo de la actividad 1.2, en donde descubrieran las fortalezas de sus
habilidades y actitudes ante las opciones de emprendimiento o empleabilidad.

b) Envio de correo masivo donde se les comunicé el desarrollo tematico de los
talleres de aptitud vocacional, describiendo el nombre de cada taller, la
intensidad horaria y el desarrollo del contenido de cada taller.

c) Se utilizaron las redes sociales oficiales de la Gobernacion de Sucre para
difundir a través de imagenes independientes las actividades por desarrollar en
el mes de mayo, las cuales corresponden a cada taller vocacional, dicha
publicacién fue compartida por las redes sociales de diferentes Alcaldias, asi
como también por redes sociales de las Plataformas y Concejos de
Juventudes.

d) De manera personalizada, cada coordinador desplegd con los auxiliares a
cargo como estrategia de comunicacion, la creacion de grupos de WhatsApp
por municipio con los participantes que fueron preseleccionados, a través de
estos grupos ademas de hacer la convocatoria para cada taller compartiendo
el cronograma, también se compartian las herramientas didacticas usadas en
estos talleres y se respondian PQRS de los participantes. Asi también fueron
implementadas las llamadas personalizadas y el envio de mensajes de texto.

Desarrollo Actividad 1.3: Sistematizar los resultados en el banco de elegibles para
rutas de emprendimiento y empleabilidad: Una vez finalizados los talleres de aptitud
vocacional en cada uno de los municipios, la informacion recopilada por los talleristas y
auxiliares paso al proceso de digitacion y sistematizacion para asignar a los beneficiarios
en cada una de las rutas, como es exigido por los pliegos de condiciones del proyecto. En
pro del cumplimiento de esta actividad, fue construida una ruta para la asignacion de la
ruta adecuada a cada joven participante del proyecto de acuerdo a sus condiciones y
desempefio dentro de la actividad previa, la actividad 1.2. Dicha ruta consta de seis
importantes pasos que se detallan a continuacion:

» Paso 1 Digitalizacion de la informacion; En este paso se digitalizd toda aquella
informacion correspondiente al reporte de las asistencias a cada uno de los cuatro
talleres, asi como también las valoraciones dadas por los talleristas a los pitchs
presentados por los participantes; ademas del analisis de lo arrojado por la prueba
psicotécnica; junto con la verificacion y actualizacién de los datos reportados por
los jévenes al momento de la inscripcion.

Pagina 8 de 31



. A Sucre .
Gobernacién empezoaser @ @ Fundacie
de Sucre iy

on
‘f‘- . o ®
==t QP Finsocial
INFORME FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL
JUNTOS HOY ES POSIBLE

» Paso 2 Limpieza de la informacion digitalizada: Tanto la calidad como la veracidad
de la informacion cargada a los formatos y herramientas digitales disefiados fue
verificada por el personal experto encargado en este paso, con el objetivo de
detectar informacion imprecisa o con errores de digitacion para posteriormente
subsanarla. Asi como también para alcanzar la unificacién del formato y disefio de
las bases de datos. Otro resultado importante de este paso es la identificacion de
casos de jovenes inscritos que presentaran duplicidad, inhabilidades o retiros
voluntarios con el objetivo de que la informacion que se envia a la etapa del analisis
sea veridica.

» Paso 3 Consolidacion de la informacién: Para poder lograr el analisis global de la
informacion y el reporte general, las bases de datos fueron unificadas de manera
paulatina desde el municipio pasando por las rutas para finalmente obtenerse el
reporte global de esta.

> Paso 4 Solicitud de informacién requerida: Una vez realizada la consolidacién de
la informacion fue necesario realizar la solicitud de actualizaciones de informacion
a algunos participantes, asi como también el envio de sus pitchs o pruebas
psicotécnicas puesto que en el momento de la calificacion presencial no asistieron,
asi como tampoco se evidencio envio de estos. Para ello se envi6 via correo el dia
15 de junio del 2023 un formulario a aquellos jévenes asignados a la ruta de
emprendimiento de los cuales no se contaba con el reporte de la valoracion del
pitch por parte de los talleristas en la sesion numero cuatro de los talleres de aptitud
vocacional; asi mismo con los de empleabilidad (Ver Anexo)

> Paso 5 Andlisis de la informacion: El personal experto realizo el disefio del modelo
del informe, asi como también el andlisis de la data recolectada. El informe reporta
el andlisis parcial tanto de manera global como discriminado por municipio. Se
hace necesario mencionar que el informe realizado presenta datos parciales ya
que solo en el 58% de los municipios, es decir 15 de los 26, se alcanz6 a cubrir el
cupo total de los 70 jévenes para la ruta de emprendimiento. Por su parte la ruta
de empleabilidad solo fue completada en 4 de los 26 municipios, lo cual representa
tan solo el 15% de la meta. (Ver Anexo)

> Paso 6 Publicacion de resultados: Una vez realizado el analisis de la informacion
obtenida esta fue graficada y publicada a través de la plataforma PowerBi, la cual
actualmente se comparte con la Gobernacién de Sucre. La publicacién puede ser
visualizada en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGIZNGQ1OTAtNzdmNSO0YzZE5LWEwWZ
DOINGUxZTkzODY1YTkxliwidCI6ImMRIZDRINWFLTMyNW YtNDIXNCOS5NDMS5LTI
yZDk4YzAXY|[ljOCJ9&pageName=ReportSection5d0562e8balb528el1d2b

Una vez analizada la informacién y planteados los resultados se obtuvo que la ruta de
empleabilidad presentd un cumplimiento al mes de junio del 68% con 491 seleccionados
de los 720 requeridos, esto sin tener en cuenta la lista de espera. Por su parte la ruta de
emprendimiento a pesar de ser la més atractiva para los jovenes, no logré cumplirse en
su totalidad, siendo su avance del 94% de la meta con 1705 seleccionados de los 1820
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requeridos sin incluir la lista de espera la cual presenta un avance de alrededor del 54%,
esta situacion se describe a detalle en el informe técnico N° 5.

Para dar solucion a la situacion presentada desde el equipo técnico encabezado por el
analista se planted una estrategia compuesta por cuatros pasos, los cuales se aplicarian
de manera consecutiva hasta que se lograra cumplir el objetivo el cual es llegar a los
2.600 jovenes vinculados al proyecto. La estrategia se llevé a cabo realizando
inicialmente el llamado a los jévenes inasistentes, convocando a los jovenes habilitados
en los municipios que no fueron preseleccionados, realizando de manera consensuada
con los jovenes cambios de rutas y redistribucién de cupos faltantes con los cupos que
superaron la meta entre los municipios que pertenezcan a una misma ruta o subregion,
con el objetivo de mantener el impacta en las subregiones. Con la aplicacion de estas
acciones se logré cumplir el objetivo y llenar la meta de 1.820 jovenes en la ruta de
emprendimiento y 760 jévenes en la ruta de empleabilidad.

Se debe mencionar que se llevé a cabo la redistribucién de los cupos de los municipios
donde no se logré alcanzar la meta en alguna de las rutas, luego de culminar el proceso
de convocatoria a los jévenes de los listados de inasistencia y a aquellos que se
inscribieron a la convocatoria y cumplian con los requisitos habilitantes, pero no fueron
seleccionados en un primer momento. Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé la
redistribucion de 132 cupos asignandoselos al municipio de Sincelejo, recibiendo asi 44
cupos de los demas municipios con los que comparte subregién es decir Chalan (-16),
Coloso (-2), Morroa (-20) y Sampués (-6). 48 cupos de la subregion Golfo de Morrosquillo
la cual se encuentra geograficamente cerca de la Subregién Sabana 1 a la que pertenece
Sincelejo y siendo coherentes con el criterio por el cual se le asignaron los cupos de
emprendimiento provenientes de la subregion Mojana, le fueron asignados también los
32 cupos de esta subregién que no fueron cubiertos para empleabilidad. Por su parte, en
lo que corresponde a la subregién Sabana 2, no fue posible ubicar estos cupos de
vacantes de los municipios de Buenavista y Corozal en los demas municipios que
componen esta ruta, situacion que se repitié con los 3 cupos del municipio de San Marcos.
Por tanto, estos 8 cupos también fueron asignados al municipio de Sincelejo,
obedeciendo también al listado de mas de 650 jovenes habilitados con los que contaba
el municipio. A razén de lo anterior, se crearon en el municipio de Sincelejo 4 grupos mas
de jovenes pertenecientes a la ruta de empleabilidad (G2:30 jévenes, G3:35 jovenes,
G4:35 jovenes y G5: 32 jovenes), con lo que se logro alcanzar la meta de los 780 joévenes
para dicha ruta. En la tabla del informe del mes de Julio de 2023 se encuentra la tabla de
redistribucion con las observaciones pertinentes.
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b) PRODUCTO 2: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO

En este producto lo que se busca es desarrollar todas las actividades correspondientes con
la ruta de emprendimiento, atendiendo a los 1.820 beneficiarios de esta ruta a través de
capacitaciones en plan de negocios, fortalecimiento con entregas de activos productivos,
asesorias y acompafiamiento y una muestra empresarial.

De acuerdo con el cronograma inicial las actividades de este producto se llevarian a cabo
desde el mes de julio al mes de diciembre del 2023, sin embargo, se extendié 4 meses mas
a través de dos prérrogas hasta el mes de febrero de 2024 y posteriormente hasta abril de
2024, estas prorrogas se solicitaron dado los inconvenientes presentados en el desarrollo de
las actividades de tipificacién, caracterizacion y/o identificaciébn efectiva de los activos
productivos solicitados, esto llevo a que la cotizacidén y pactacion de precios se extendieran
hasta mediados del mes de octubre, plazo en el que se tenia previsto la entrega, dado esto
las entregas se iniciaron en el mes de noviembre, y el plazo que quedaba no era suficiente
para realizar las 3 visitas de la actividad 2.3.

e Desarrollo Actividad 2.1: Realizar talleres por area funcional para la construccion
del plan de negocios: El inicio de la actividad 2.1 se llevo a cabo de acuerdo con el
cronograma general del proyecto, iniciando en el mes de julio y se extendiéndose hasta el
mes de septiembre, teniendo asi una duracién de 3 meses y se llevd a cabo en
instalaciones gestionadas con las administraciones municipales, como se expone en el
pliego de condiciones del proyecto. Para el desarrollo eficiente de los talleres, se disefio
una ficha metodolégica para cada una de las cinco areas funcionales o médulos que
comprenden estos talleres. Las unidades funcionales son Administracién, Contable y
Financiero, Mercadeo, Producciéon y Formalizacion. El disefio del contenido teméatico de
las fichas metodoldgicas, asi como de las cartillas que componen la caja de herramientas,
estuvo cefiido a lo contenido en el pliego del proyecto, este kit fue entregado en el mes de
julio a todos los participantes de los talleres, los cuales contaban con las seis cartillas
distribuidas de la siguiente manera en 268 folios:

N° Cartilla Nombre Cartilla Nombre Médulo Paginas
Cartilla 1 Historia o del | Una rr_urgda hacia el 4_48
emprendimiento emprendimiento

Plan de negocios Administracion: Herramienta
Cartilla 2 Administracion para la supervivencia y el 49 -85
desarrollo de tu negocio

Plan de negocios Estrategias de mercadeo y
Cartilla 3 Mercadeo ventas de impacto para tu 86 — 139
negocio

Plan de negocios Planeacion de la produccion
Productivo de una empresa

Cartilla 4 140 - 187
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N° Cartilla Nombre Cartilla Nombre Médulo Paginas
Plan de negocios - | Contabilidad y finanzas:
Cartilla 5 Contable y | Herramientas de control para 188 — 234
Financiero las empresas
Cartilla 6 Plan de negocios - | Formalizacion 235 _ 268
Formalizacion

En el mes de julio se llevé a cabo el alistamiento y verificacion de la informacion, y se
realizaron las 4 sesiones que componen el médulo de administracién junto con tres de las
cuatro sesiones del médulo contable y financiero, la Gltima sesion de este médulo se llevo
a cabo el primero de agosto. En la segunda y tercera semana de este mes se hicieron las
visitas a los emprendimientos para recoger la informacién necesaria tanto para la
tipificacion como del plan de negocio para la compra de activos productivos de acuerdo
con la metodologia aprobada por la supervision e interventoria. Los talleres se volvieron a
retomar en la semana 4 y 5 del mes en cuestién en las cuales se llevaron a cabo las 3
sesiones del médulo de Mercadeo, finalmente en el mes de septiembre se culmind esta
actividad con el desarrollo de las sesiones de los médulos Productivo y de Formalizacion.

Del proceso formativo se puede concluir que este se culminé de manera satisfactoria
cumpliéndose con el cronograma propuesto y desarrollando en cada una de las sesiones
las tematicas planteadas, si bien en algunos municipios se adelantaron o aplazaron
algunas fechas por razones de fuerza mayor, en todos y cada uno de los municipios se
desarrollaron las 16 sesiones descritas en la metodologia para la actividad. Ahora bien, es
necesario mencionar que dentro del proceso se presentaron novedades de retiros
voluntarios, asi como de retiros por inasistencias, lo que represento el retiro de 170 jévenes
en total cuyo reporte fue compartido para aprobacién en comité luego de realizar la
verificacién de las evidencias del seguimiento realizado a estos casos. En cuanto al
proceso que se llevd a cabo para conseguir el reemplazo de estos jovenes, este fue
aprobado en comité y consistid en invitar a los jovenes que pertenecen a la ruta de
empleabilidad a solicitar el traslado a la ruta de emprendimiento, luego de realizar las
jornadas de socializacién de este proceso a cada grupo de jévenes se obtuvieron 130
solicitudes, las cuales fueron validadas y aceptadas. En cuanto a los 40 cupos faltantes
estos fueron completados con jovenes que participaron en los talleres vocacionales y no
fueron seleccionados para pasar a la siguiente etapa y posterior a ello se tomaron jovenes
del listado de inscritos a la convocatoria. Estos nuevos ingresos provenientes de la ruta de
empleabilidad realizaron un proceso de nivelacién de manera virtual o0 mixta la cual fue
llevada a cabo de manera satisfactoria en el periodo del 15 al 31 de octubre en 25 de los
26 municipios. Esta segunda redistribucion de cupos se llevo a cabo en comité y se detalla
en el informe del mes de septiembre.

Desarrollo Actividad 2.2: Entregar Activos Productivos: Para llevar a cabo la entrega
de activos productivos se realizé en el periodo del mes de agosto la identificacion de los
activos productivos solicitados por los jovenes, asi como también el diagnéstico de cada
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unidad productiva para realizar la clasificacion en las dos tipologias que contempla el
proyecto, para ello se tomaron los criterios y términos de referencia establecidos en el
pliego de condiciones y se plasmaron en una metodologia la cual se aplicé previa
aprobacién de la interventoria y supervision, de acuerdo a esta metodologia en cada
municipio el 50% de los beneficiarios serian tipologia 1 ($5.000.000 de monto asignado) y
50% de los beneficiarios serian tipologia 2 ($3.500.000), es asi como se obtienen 912
beneficiarios en la tipologia 1 y 908 en tipologia 2.

Para la socializacién de estas listas en el periodo del mes de octubre se llevé a cabo la
socializacién de la tipologia a los jévenes por medio de dos estrategias. La primera
estrategia consisti6 en la publicacibn de los resultados a través de la plataforma
ttps://beneficio.sucrescucha.com/; por medio de esta plataforma todos los interesados
pueden con su numero de cédula realizar la consulta sobre la tipologia que le fue asignada
de acuerdo con la aplicacion de los criterios de tipificacion. Ademas de ello, se realiz6 de
manera presencial la socializacion a los jovenes de la tipologia asignada para garantizar
la validacion por parte del beneficiario.

Paralelo a la socializacién de las tipologias se adelantd la consolidacion del listado de
activos productivos y las cotizaciones de estos para celebrar los comités de pactacion de
precios, estos se llevaron a cabo de la siguiente manera: 2 en el mes de septiembre y el
tercero en el mes de octubre; en estos comités se llevo a cabo la pactacion de mas de
cuatro mil articulos de categorias como insumos agropecuarios, belleza, confecciones y
textiles, gastronomia y otros; antes de ello se verificaron con los participantes las
solicitudes de activos productivos dos veces dado consolidando 15.261 solicitudes de
activos entre los 1.820 participantes, una vez realizados estos comités se dio inicio a las
compras de los activos, esta actividad se realiz6 de manera paulatina hasta el mes de
diciembre.

El proceso logistico de las entregas estuvo compuesto por once pasos los cuales fueron:

Paso 1: Consenso con los beneficiarios de los activos a entregar, lo cual se hizo a través
de llamadas telefénicas con los participantes, principalmente con dos objetivos, verificar
que los activos plasmados en la solicitud correspondieran al beneficiario y garantizar la
entrega de los activos mas prioritarios para el beneficiario.

Paso 2: Busqueda y seleccion de proveedores de acuerdo a las necesidades de los
beneficiarios, la capacidad de entrega y garantias ofrecidas por estos.

Paso 3: Adquisicion, el cual consistia en realizar los pagos de las compras o contratar la
produccion de los activos segun lo aprobado por los beneficiarios.

Paso 4: Recepcién de Insumos, consistia en recibir y verificar la calidad y cantidad de los
activos adquiridos.

Paso 5: Almacenar los activos en un lugar adecuado hasta que sean necesarios para la
entrega.

Paso 6: Preparar la documentacion necesaria para la entrega, como actas de entrega y
las guias.
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Paso 7: Realizar el armado del kit para cada beneficiario de acuerdo con el acta de entrega
y el embalaje de este.

Paso 8: Planificar y coordinar el transporte y la entrega de los activos a los beneficiarios
de acuerdo a rutas establecidas.

Paso 9: Entrega de los activos, recogida del acta y toma de la evidencia fotogréfica.
Paso 10: Seguimiento de las entregas y recepcion de solicitudes y requerimientos.

Paso 11: Atencion y resolucion de solicitudes y requerimientos, aplicacion de garantias
en los casos necesarios.

Las entregas se iniciaron en el mes de octubre y culminaron en el mes de abril, en el
grafico 1 se puede observar que se logré en el mes de febrero entregar a los 1.820 jévenes
parcial o totalmente sus activos productivos y culminar en el mes de abril 2024. Se debe
mencionar que durante los meses de entrega de diciembre 2023 y enero 2024 se
presentaron situaciones como la escases en algunos productos siendo estos
principalmente las sillas y mesas plasticas, lo que acarreo que hubiese un nimero
representativo de entregas parciales, ademas de ello se debe tener en cuenta que por las
fiestas decembrinas a nivel nacional y las festividades del 20 de enero en Sincelejo varios
de los proveedores cesaron actividades, sin embargo a partir del mes de febrero se
normalizaron las compras y entregas, dado cumplimiento total en el mes de abril.

Gréfico 1. Avance mes a mes de las entregas
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Se debe mencionar que dentro de esta actividad se presentaron algunos casos de

peticiones de revision de tipologia por parte de algunos beneficiarios, principalmente de

quienes que se encontraban en la tipologia Il, puesto que esperaban quedar en tipologia

| y poder recibir més activos productivos, una vez revisada la solicitud, se preparaban las

evidencias y la justificacion con la respuesta y de esta forma se dio contestacion a la
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totalidad de estas solicitudes. Con respecto a las entregas se presentaron solicitudes
principalmente sobre aclaraciones con respecto a precios y revision de activos los cuales
en su mayoria fueron atendidos de manera directa con los beneficiarios a través de
llamadas o mensajes que fueron los medios més utilizados, en algunos casos se realizaron
las aclaraciones de manera personal durante las actividades de entrega o capacitacion.
Por otro lado, se presentaron dos derechos de peticién que fueron respondidos de manera
oportunay conforme a lo que el beneficiario requeria y una accion de tutela que igualmente
fue atendida. Se debe mencionar que la proporcion de las solicitudes frente a la cantidad
de los beneficiarios fue significativamente baja, logrando asi demostrar que el proceso
realizado de manera transparente y garantizando la satisfaccion de los beneficiarios.

Desarrollo Actividad 2.3: Realizar asesorias y acompafiamiento a laimplementacion
de los planes de negocio: De acuerdo con el pliego de condiciones la actividad 2.3
consiste en que cuando los activos productivos se encuentren en las instalaciones de cada
uno de los emprendedores se realizara un seguimiento a la utilizacion de los mismos, esto
es, que se realizara 1 visita mensual presencial por tres meses para validar que los activos
se estén utilizando para lo mismo que fueron previstos en el plan de negocios aprobado y
que estén produciendo de acuerdo a lo planeado. Para dar cumplimiento a esta actividad
se desarroll6 la metodologia de visitas la cual presenta un objetivo para cada momento;
es asi como en la visita del momento 01 se hizo la valoracion inicial del estado del
emprendimiento para determinar la etapa de desarrollo en la que se encuentra esta,
siendo las etapas: Creacion, Fortalecimiento y Expansion; para determinar esto se aplica
un formato de diagndéstico el cual a través de una serie de preguntas busca determinar el
estado de desarrollo de las areas de administracion, planeacion de la produccion,
estrategias de Mercadeo y ventas, contabilidad y finanzas y Formalizacion, las cuales son
concordantes a las desarrolladas durante los talleres para la construccién del plan de
negocios, del resultado de este diagndstico se construy6 el plan de mejoramiento para
cada area en la que se considere se deben realizar acciones para madurar el estado de
desarrollo de esta, dichas recomendaciones se socializaban con el beneficiario con el
objetivo de que este las tenga en cuenta y las pueda aplicar en su emprendimiento para
fortalecerlo, siendo este el objetivo de la Segunda Visita. Para la tercera visita se aplicé el
diagndstico de salida, con esta visita se pretendié medir el impacto de las medidas que
recomendaron los asesores con el plan de mejoramiento de la visita inmediatamente
anterior. Los resultados de los diagndsticos demostraron que las mejoras en las areas que
se pretenden impactar son favorables, aclarando que, dado el poco tiempo (1 mes) de
aplicacion de estas précticas, no se puede afirmar que son cambios de alto impacto, sin
embargo, se garantiza que con la continuidad de la aplicacion de estas practicas los
emprendimientos podran fortalecerse y logran cambios que permitan su expansion. En
algunos casos las recomendaciones no fueron aplicadas, por lo que el impacto no se pudo
medir, siendo el resultado del diagnéstico de salida igual al obtenido en el diagnostico de
entrada. Es necesario mencionar, que el tiempo para aplicar algunas medidas de
recomendacion fue insuficiente y esta limitante no permitio el desarrollo adecuado ni los
resultados esperados.
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Como se puedo evidenciar en el grafico 2, las visitas se hicieron durante cinco meses,
desde el mes de diciembre 2023 a abril 2024, de manera escalonado siguiendo la
dindmica de las entregas y aplicando las visitas solo a los jévenes que tuvieran entrega
completa. Dado que para las visitas se necesitaban obligatoriamente tres meses esta fue
una de las causales de la solicitud de la segunda prorroga.

Gréfico 2. Aplicacion de Visitas de Seguimiento

Aplicacion Visitas de Seguimiento
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N° Visita Diciembre| Enero Febrero Marzo Abril Acumulado
Visita 1 819 782 219 1820
Visita 2 819 782 219 1820
Visita 3 819 782 219 1820
Total Visitas 819 1601 1820 1001 219 5460

En cuanto a las asesorias de marketing, esta actividad dio inicio en el mes de noviembre
con los encuentros virtuales a través de la plataforma de Facebook Live. Previo a los
encuentros se llevé a cabo el diagndstico del nivel de uso de las herramientas de
marketing digital por parte de los jovenes, el cual fue diligenciado por méas del 70% de los
jovenes. De acuerdo a este diagndstico se pudo determinar que el 78% de los jévenes
utilizan redes o medios digitales para vender sus productos. Y de esos 1.806 que utilizan
los medios digitales, la mayoria prefieren usar Facebook y WhatsApp Bussines. Asi
también, 64 de ellos utilizan ademas pagina web. En cuanto a las razones dadas por el
21,9% de los jovenes que no utilizan medios digitales para vender por internet, un 53,8%
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respondié que no poseen un equipo adecuado para vender por internet. La segunda
respuesta con mas frecuencia es que no tienen interés en vender por internet y la tercera
con un 4,3% corresponde a que no saben manejar redes sociales. Con este andlisis se
puede concluir que, incluir dispositivos electronicos como tabletas dentro de los activos
productivos a entregar responde a una de las necesidades de los jovenes, asi también se
refuerza la importancia de realizar las asesorias de marketing para fortalecer las
capacidades de los jovenes que no tienen conocimiento sobre el manejo de las redes
sociales y para fortalecer a aquellos que si las utilizan actualmente.

Como se describe en la metodologia, a través de los streaming realizados se impartieron
las tematicas de acuerdo a lo solicitado por los pliegos de condiciones. A través de los
grupos de WhatsApp se les compartio a los jovenes la invitacion para que se unieron a
los encuentros y una vez finalizados estos se les compartia en enlace donde podian ver
la grabacién. En cada uno de los encuentros se colocaron actividades para que los
jévenes coloquen en préactica lo aprendido.

Desarrollo Actividad 2.4: Realizar muestra empresarial: Para mostrar ante la
comunidad en general los productos del proyecto, se organizara durante 1 dia una muestra
empresarial en la ciudad de Sincelejo. Se seleccionaran 5 representantes por cada uno
de los municipios con base en el criterio de seleccion que hayan demostrado compromiso
con las diferentes actividades del proceso, indiferente el tipo de activo que haya recibido
(tipo 1 0 2) y que pertenezcan a diferentes subsectores o cadenas productivas de acuerdo
a las lineas priorizadas en la estrategia de productividad e innovacién de la gobernacion
de Sucre; aqui expondran lo mas representativo de sus emprendimientos en un evento
gue contara con el apoyo logistico requerido, a lo cual se suma el recurso humano
consistente en un coordinador operativo y logistico y auxiliares logisticos. A los
emprendedores seleccionados se les cubrirdn los gastos de transporte, alimentacion,
hospedaje e hidratacion.

De acuerdo con las decisiones tomadas en Comité la Muestra Empresarial se llevé a cabo
en tres momentos, la decisioén de la divisibn de la muestra obedece a las siguientes
razones:

» No se cuenta en Sincelejo con un espacio en el cual se puedan ubicar 130
emprendimientos y cuya ubicacion permita el flujo constante de posibles
compradores.

» Se estima que realizando la muestra como se encuentra en el pliego no se
conseguiria uno de los objetivos mas importantes de esta, el cual es la
promocién y venta de los productos ofertados por los emprendedores ya
gque, teniendo en cuenta experiencias previas en eventos similares en
donde con un ndmero de expositores menor al que se pretende en esta
muestra, el alcance de los emprendimientos que participaron en esos
eventos previos fue muy bajo dada el alto numero de oferentes.
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» El traslado de los productos de emprendimientos ubicados en regiones
como la Mojana seria logisticamente complejo, limitando asi la oferta que
puedan traer.

De acuerdo con todo lo anterior, se llegd a la conclusion en Comité de realizar la feria en
3 epicentros del departamento que sean equidistantes y de facil acceso desde y hacia los
municipios que conformen las rutas. A continuacion, se describe el desarrollo de cada
una de las muestras:

» Muestra 01 — Municipios Ruta Sabana 1 y Ruta Golfo: Esta muestra se
realizé el dia 20 de octubre en el Parque Santander de la ciudad de
Sincelejo. A este evento se invitaron 5 emprendedores por cada uno de los
municipios que componen estas dos rutas, siendo en total 50 jovenes
invitados, de los cuales asistieron 47, puesto que del municipio de Coloso
solo pudieron asistir 2 de los 5 jévenes, esto a causa de la fuerte lluvia que
se present6 la mafiana del dia de la muestra en la mayoria del territorio, la
cual afectd el estado de las vias y la movilidad de los jévenes de este
municipio. De la muestra se destaca que 10 de los emprendimientos
pertenecen a la linea de Agroindustria Rural, 3 a Economia Verde y
Circular y 37 de ellos a Economia Naranja. Se debe mencionar que la
Muestra también fue el espacio seleccionado para realizar el lanzamiento
del inicio de las entregas de los activos productivos a los emprendedores,
contando asi con la asistencia de los jévenes de la ruta de emprendimiento
de la ciudad de Sincelejo.

» Muestra 02 — Municipios Ruta San Jorge y Ruta Mojana: Esta muestra
se realiz6 el dia 28 de noviembre en el Polideportivo 1 de Junio, Cancha
Patinaje en el municipio de San Marcos. A este evento se invitaron 5
emprendedores por cada uno de los municipios que componen estas dos
rutas, siendo en total 35 jovenes invitados, de los cuales se conté con la
asistencia de 33 puesto que por complicaciones médicas los jovenes Jesus
Enrigue Zambrano Vélez Y Diego Paternina Barragan no pudieron asistir a
muestra. De la muestra se destaca que 9 de los emprendimientos
pertenecen a la linea de Agroindustria Rural y 26 de ellos a Economia
Naranja.

» Muestra 03 — Municipios de la Ruta Sabana 2 y Sabana 3: Como se
tenia programado, se realizo el dia 30 de noviembre la tercera y ultima
muestra empresarial en la que asistieron los emprendedores de los
municipios de Sincé, Galeras, El Roble, San Juan de Betulia, San Pedro,
Ovejas, Corozal, Buenavista y Los Palmitos. Fueron invitados a esta
muestra 45 jévenes en total de los que asistieron 42. En esta ocasion el
espacio seleccionado fue el parque central Simén Bolivar y los
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emprendimientos que ofertaron sus productos pertenecen a las lineas de
Agroindustria Rural y Economia Naranja.
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c) PRODUCTO 3: SERVICIO DE GESTION PARA LA COLOCACION DE
EMPLEO.

o Desarrollo Actividad 3.1: Realizar talleres de empleabilidad: Esta actividad tiene
como objetivo el orientar a los 780 beneficiarios sobre la identificacién de intereses y
habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacién, entrevista y pruebas
psicotécnicas, entre otras; elaboracioén de perfiles ocupacionales; capacitacion en el
uso de la herramienta virtual de intermediacién laboral; identificacion, elaboracion y/o
mejoramiento del perfil; brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la
blasqueda activa de empleo y la participacién exitosa en un proceso de seleccion. El
desarrollo de los talleres que comprenden la actividad 3.1 se realizaron de manera
paralela a los talleres de emprendimiento de la actividad 2.1, en las fechas
comprendidas desde el viernes 21 de julio hasta el dia sdbado 29 de julio. Para el
desarrollo de la sesion de formacion se cred la ficha metodologica en donde ademas
de otros apartados se describen de manera detallada los momentos que componen la
sesién, con el objetivo de que se imparta la informacion en todas las sesiones
programadas conservando el objetivo del taller. Se debe mencionar que para este taller
fue disefiado y difundido de manera electrénica una cartilla con el contenido tematico
de cada uno de los temas a tratar dentro de la sesidn, asi como también informacion
gue se considera importante que sea conocida por los jovenes.

Entre el viernes 21 al sdbado 29 de julio se llevaron a cabo 30 sesiones de los talleres
de empleabilidad, estas corresponden a las 26 sesiones que suman Ios municipios y
las cuatro sesiones programadas para los cuatro grupos que se crearon en el municipio
de Sincelejo, provenientes de la redistribucion de los 132 cupos que no se cubrieron
en el resto de municipios, principalmente en los municipios de la ruta golfo y sdbana
1. Con respecto al desarrollo de los talleres se obtuvo un promedio de asistencia muy
bajo de apenas que no supera el 60%. Siendo los municipios de la Subregion del Golfo
de Morrosquillo los que menor porcentaje de asistencia tuvieron, con menos del 50%
de la poblacién convocada, en contraste con los municipios de la Subregiéon San Jorge,
en donde la asistencia supera el 83%.

Si bien, la ruta de empleabilidad representd un desafio, puede afirmarse que se logro
el objetivo, ya que fueron vinculados de manera satisfactoria los 780 jovenes
esperados, ademas de ello fueron programadas y llevadas a cabo cada una de las
sesiones programadas y a pesar de tener un nivel de asistencias inferior al esperado,
se debe resaltar que los jovenes luego de la realizacién del taller se muestran mucho
mas motivados a pertenecer y a continuar con la ruta de empleabilidad.

e Desarrollo Actividad 3.2: Realizar la feria de la empleabilidad: Con el objetivo de
generar articulacion entre los aspirantes y las empresas de la region se llevaréa a cabo
esta feria, donde se convocara a los 30 beneficiarios de cada uno de los municipios.
Se realizaran dos eventos: uno en la ciudad de Sincelejo y otro en el municipio de San
Marcos, dada su ubicacion estratégica para la llegada de los demas municipios del
departamento.
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» Feriade Empleabilidad Sincelejo: Se llevé a cabo el dia 31 de agosto de
2024 en El Coliseo de Ferias, en esta feria se citaron a los beneficiarios de
los municipios de las rutas Golfo, Sabana 1, Sabana 2 y Sabana 3. Para
esta se convocaron 30 empresas que pertenecen al programa de fabricas
de productividad cuyo listado fue suministrado por la Camara de Comercio
de Sincelejo, también se invitaron las dos Agencias Publicas Empleo para
orientacion laboral (SENA Y COMFASUCRE) para que dieran informacién
de orientacion laboral a los jovenes invitados que aun no han recibido la
formacion ya que previo a la feria se hicieron talleres de orientacién para
los jovenes por parte de cada una de estas Agencias. Se enviaron 40
cartas de invitacion a empresarios locales y nacionales, de estas
confirmaron 11 empresas y asistieron nueve (09). Mas dos que sumaron
al evento con vacantes como como fue el caso de MATTE CAFE, se
presentd con tres (03) vacantes para los perfiles de Baristas y KOLLECT
con cinco vacantes para perfiles de abogado. De los 400 jévenes que
confirmaron la asistencia y para la cual se preparé la logistica de transporte
y alimentacién asistieron 271 jévenes con diferentes perfiles entre estos
encontramos Profesionales, Técnicos, Tecndlogos y Bachilleres. Una vez
instalada la feria se expusieron las 50 vacantes que ofertaron las empresas
asistentes y los jovenes fueron entrevistados por los representantes de
cada una de estas empresas de acuerdo a sus perfiles, se puede afirmar
que de esta feria se programaron entrevistas y vinculaciones de periodos
de prueba.

» Feria de Empleabilidad San Marcos: Esta actividad, fue realizada el dia
30 de septiembre de 2023 en el Municipio de San Marcos. Para ello se
realizaron actividades como la preparacion de la logistica, para el cual se
hizo visita al municipio de San Marcos, para ubicar y seleccionar el lugar
donde se realizaria el evento. Para esto se hizo contacto, con la Camara
de Comercio de Sincelejo, Alcaldia de San Marcos, colegios, Canchas
deportivas, Club de Leones de San Marcos y el IMDER municipal.
Seleccionando el Polideportivo 1° de Junio, conocido como cancha de
patinaje. Entre otras actividades se hizo la contraccién de un transporte
formal con todos los documentos y seguros requeridos para la movilizacion
del equipo de trabajo y los jovenes desde cada uno de los municipios. Para
este mismo evento se hizo la contratacion de la alimentacion, como fue
refrigerios, almuerzos e hidratacion.

Se buscaron empresas que ofertaran vacantes para los diferentes perfiles
de los jovenes, en este item, se le solicito a la Cadmara de comercio de
Sincelejo, mediante correo el suministro de listado de empresas
registradas y renovadas, ubicada en las dos subregiones del San Jorge y
la Mojana. Una vez remitido el listado por parte de esta entidad se procedi6
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a su andlisis para determinar por medio de los activos la capacidad de la
empresa de generar empleo.

Se le solicito a la Subsecretaria de Productividad e Innovacion de la
Gobernacion de Sucre, facilitar el listado de las empresas que han sido
beneficiarias de los proyectos adelantados en esta subsecretaria. Una vez
remitido este listado se procedio a identificar que empresas o0 empresarios
tenian para ofertar vacantes, para cubrir los perfiles de los jévenes. En
este se encontrd que el listado enviado no contenia correo electrénico y no
tenian relacionado su nivel de activos. Por esto no se pudo identificar
correos para enviar las invitaciones por este medio. Pero con el fin de dar
cumplimiento al proceso de invitacion de 10 empresas de la EPIl. Estas
fueron enviadas via WhatsApp. De estas invitaciones no se obtuvo
respuesta de las 10 cartas enviadas, previa llamadas telefénicas.
Después de haber enviado las cartas de invitacion a los empresarios, se
procedié a confirmar su asistencia, por correo electronico. Es importante
resaltar que, de la lista de invitaciones enviadas, un total de 210 solo 10
dieron respuesta a los correos enviados. Ante esta situacion se procedio
hacer la confirmacion por llamadas telefénicas. De estos 21 empresarios
confirmaron asistencia, pero solo 16 reportaron vacantes y 5 confirmaron
asistencia como invitados. En este se puede resaltar que estos
empresarios reportaron un total de 29 vacantes. a través de los asesores
y coordinadores se hizo la invitacion y confirmacién de los jévenes al
evento de feria, con la respectiva preparacion. Para el cual confirmaron
116 jovenes su asistencia y asistieron 62.

Se aclara que todos los jévenes que hacen parte la ruta de empleabilidad, se les hizo
la invitacion para que participaran de la feria con sus hojas de vida para postular a las
vacantes, ofertadas por los empresarios. Esta invitacién de les hizo a través de
llamadas telefénicas y por WhatsApp. En cuanto a los jovenes del municipio de Sucre
se manifiesta que los jovenes de este municipio, se invitaron a participar de la feria'y
un grupo de ellos confirmo asistencia; pero al momento de contratar el transporte para
su movilizacién, se encontré una dificultad climatica (la ola invernal, lo cual impide el
transito normal en las vias terrestres) lo que genera fuertes inundaciones, por lo tanto
el transporte alterno es el acuatico (chalupas, canoas), los cuales no cuentan con los
requisitos legales que debe tener un transporte para garantizar la seguridad de sus
pasajeros. Por esta razon los jovenes de este municipio no hicieron parte presencial
de la feria; sin embargo, sus hojas de vida fue recepcionadas via correo electrénico y
via WhatsApp por el equipo de asesores, con el fin de postular ante los empresarios
gue ofrecen sus vacantes. En relacion con la asistencia de los empresarios solo
asistieron tres empresarios a la feria, ratificando el compromiso de recibir y evaluar las
hojas de vida, de acuerdo a los perfiles requeridos, los demas empresarios que habian
confirmado su asistencia, pero no llegaron manifestaron via telefénica su compromiso
de recibir las hojas de vida para ser evaluadas.

Pagina 22 de 31



sl

Gobernacién )¢
de Sucre Eyeg

INFORME FINAL

em?)gz%rg ser fundacion

Drzeade \./ Flnsocl al“

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022 SUSCRITO

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL
JUNTOS HOY ES POSIBLE

Desarrollo Actividad 3.3: Realizar la articulacion integral con el SENA y
COMSAFUCRE para la colocacién de empleo: Ademas de la gestion propia
realizada con la feria de la empleabilidad, se articulara con las bolsas de empleo del
SENA y COMFASUCRE, de tal manera que se tengan varias alternativas para cada
uno de los beneficiarios, para generar la colocacion de minimo 58 personas en total,
gue es la meta del proyecto. Como otro incentivo para evitar la desercion, se les
entregara a los primeros 58 beneficiarios que consigan empleo la suma de quinientos
mil pesos ($500.000) por un mes, de tal manera que puedan sufragar los gastos
inherentes a ese primer periodo en temas de manutencion. Previo a la feria de
empleabilidad de hizo contacto con La Agencia Publica de Empleo del SENA v el
Servicio de Empleo de la Caja de Compensacion de Sucre — COMFASUCRE -, con
el objetivo de que estas dos entidades se articularan al proyecto. Con estas dos
entidades se acordo realizar un cronograma de trabajo, el cual inicio con el SENA en
el mes de agosto. Por su parte, COMFASUCRE solicit6 reprogramarlo para el iniciar
el mes de septiembre. Estos cronogramas tuvieron como finalidad realizar dos
momentos, en un primer momento de formacién en orientacion hacia la vida laboral
donde se les ensefia a los jovenes a prepararse para una entrevista y como presentar
una hoja de vida. Y un segundo momento donde los jévenes se inscriben en las
plataformas de empleo de cada entidad, para acceder y postularse a las vacantes
gue desde estas se presentan, en total se inscribieron 329 jévenes a las plataformas

de empleo.
Gréafico 3. Proceso de Vinculaciéon Laboral.

Proceso de Vinculacion Laboral
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En el mes de octubre se iniciaron los talleres de orientacion ocupacional, donde los
asesores que acomparfan esta ruta desarrollaron los talleres con cada uno de los grupos
que tienen asignados por municipio, este proceso se hizo de manera virtual, para
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garantizar la asistencia de los jovenes. Y para garantizar la colocacion de minimo 58
jovenes se plante6 una estrategia de visitas a empresarios de los municipios de Sincelejo
y San Marcos, para conocer si tenian la posibilidad ofertar alguna vacante y postular a los
jovenes, los acercamientos se llevaron a cabo con 49 empresas entre entidades publicas
y privadas y se postularon mas de 250 hojas de vida, con lo cual se consiguié vincular a
los 58 jévenes que se tenian como meta en el proyecto.

A pesar de que no fue una tarea sencilla, principalmente por las pocas ofertas que se
presentaban en el departamento sumado a que en la mayoria de estas vacantes se
solicitaban perfiles que no se encontraban dentro de los beneficiarios siendo estos
caracteristicos de experiencias superiores a cierto tiempo y de estudios superiores, la
tarea se logré cumplir, y a cada joven se le hizo efectivo el bono de manutencién que como
mencionan ellos mismos fue fundamental para evitar el abandono de su vacante.
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e Desarrollo de Factor de Calidad — DIPLOMADO

1.

Ruta Metodolégica

Teniendo en cuenta que dentro de la oferta econémica presentada se ofreciéo como factor de
la calidad un diplomado a eleccion del departamento, que guarde relacion con la temética
abordada en el proyecto, se permite reportar los avances de este diplomado:

Nombre del diplomado: Desarrollo y fortalecimiento de habilidades para la vida.

Descripcion: Este diplomado ha sido estructurado de una forma tedrico practica que te
brindara la posibilidad de fortalecer aquellas habilidades necesarias para lograr tus
metas personales y empresariales, permitiendo vislumbrar otro tipo de actitudes ante
las circunstancias que se presentan en el diario vivir.

Objetivo: Fortalecer las competencias blandas y habilidades digitales de los jévenes
beneficiarios del proyecto Sucre Escucha Productivo.

Modalidad y metodologia: Este diplomado te permite flexibilidad por su modalidad
virtual. Nuestra metodologia permite aplicar los conocimientos de una manera sencilla,
ademas busca nuevas formas de aprendizaje a través del uso de la tecnologia,
fortaleciendo competencias tecnoldgicas en los jovenes beneficiarios, necesarias para
su desarrollo. El participante debera cumplir con el 100% de las horas asignadas de
trabajo directo y de trabajo independiente para el buen desarrollo del diplomado.

El software Mangus es una Plataforma informética — Soporte Logico, de cursos
virtuales y/o Learning Management System (LMS), que permite disponer al usuario de
un sistema virtual interactivo, dindmico, multifuncional y permanente, de formacion y
capacitacion, mediante cursos para el aprendizaje continuo y eficiente, totalmente
funcional durante las 24 horas, accesible desde cualquier lugar por medio virtual,
plataforma con enfoque en estrategias pedagdgicas de gamificacion, como escenario
de aprendizaje eficiente, que permite monitoreo del estudiante y la evaluacion del
aprendizaje mediante procesos de acumulacién de puntos y premios.

Maodulos y objetivos: Se describen en la siguiente tabla
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Tabla 4. Médulos e intensidad horaria diplomado

buRACion | DURACION
MODULOS E)TR:%?:: TRABAJO OBJETIVO DEL CURSO
AUTONOMO
DESARROLLO Este curso pretende desarrollar y fortalecer la identidad
PERSONAL 10 10 del joven para descubrir su “yo” individual, sus habilidades
y destrezas, mejoramiento  de su autoestima,
desarrollandose como un ser social.
HABILIDADES Este curso pretende clarificar las diferentes habilidades y
BLANDAS 10 10 destrezas necesarias para afrontar retos que se derivan
de proyectos laborales o de emprendimiento.
EMPRENDER Este curso pretende fortalecer las creencias o mitos que
PARA LA VIDA se tienen alrededor del emprendimiento para promoverlo
5 5 como una opcién de generacion de ingresos y
mejoramiento de las condiciones sociales de los territorios
MUNDO Este curso pretende sensibilizar a los jovenes de la
DIGITAL 5 5 necesidad de desarrollar habilidades digitales para

enfrentar los nuevos retos para el desarrollo personal y
profesional a través del uso de tecnologias.

El diplomado tiene una intensidad horaria total de 60 horas, y las teméticas fueron acordadas
de acuerdo a las necesidades establecidas por la gobernacion.

2. Resultados y avances de la actividad

En el mes de noviembre se llevaron a cabo las actividades correspondientes al diplomado,
para ello a cada joven de cada municipio le fue enviada una invitacién con el objetivo de
conocer la cantidad de jovenes interesados en realizar el diplomado. La invitacién contenia la
informacion sobre la metodologia, la modalidad, la plataforma virtual utilizada, asi como los
moédulos y los objetivos junto con la intensidad horario y los requisitos para recibir el
certificado.

Se envié el correo el dia 12 de noviembre y se establecieron 3 dias para recibir las respuestas,
a esa fecha el numero de respuestas obtenidas en el formulario de Google fueron 50 jovenes
interesados, a los cuales se les realiz6 la inscripcion en la plataforma y se les notificd via
correo el paso a paso para realizar el ingreso a la plataforma e iniciar las actividades.
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SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

empezo cirsg_r
DHFERENTE

® @ fundacion
\2 finsocial

P %AVANCE
0,
ACTIVIDADES / PRODUCTOS F"A\OSFIE%I\IIE?\ICT:EJI\IIE I\/ZE\N/QL’\JIEE TOTAL
ACUMULADO
Produc_:to_l. Servicio de acqmpanamlento familiar y 10,00% 100,00% 100,00%
comunitario para la superacién de la pobreza.
Actividad 1.1. Realizar
alistamiento y evento de Evidencias de |
. videncias de la o o 0
Ianzamle.r?to pa.r? la actividad 2,70% 100,00% 100,00%
postulacion de jévenes al
proyecto.
Acta de seleccion
Disefio | Base de datos de 1,00% 100,00% 100,00%
participantes
seleccionados
Convocatoria | Reporte Power Bi 1,20% 100,00% 100,00%
seleccionados
Propuesta del evento de
Realizacion | lanzamiento 050%|  100,00% 100,00%
Registro audiovisual del
evento
Actividad 1.2._ Realizar I_os EV|den_C|_as dela 6,80% 100,00% 100,00%
talleres de aptitud vocacional actividad
Sesion 1 F’lﬁln metodoldgico de 1,70% 100,00% 100,00%
talleres
Sesion 2 Cronograma de los 1,70% 100,00% 100,00%
Sesién 3 | talleres 1,70% 100,00% 100,00%
Formatos de los
formularios empleados
Sesion 4 | €n los talleres. 1,70% 100,00% 100,00%
Registros de asistencias
Registros fotogréficos
Actividad 1.3. Sistematizar
los resultados en el banco de . .
elegibles para rutas de Evidencias de la 0,50% 100,00% 100,00%
e actividad
emprendimiento y
empleabilidad.
Anexo 01 — Formulario y
o resultados de
DlgltaCIér‘l informacién requerida 0,30% 100,00% 100,00%
Anexo 02 — Informe de
caracterizacion parcial de
los participantes del
Andlisis | Proyecto 0,10% 100,00% 100,00%
Publicacion de los
resultados en la
plataforma PowerBi
Base de datos —
Seleccionados Ruta
Informe / Seleccion | Emprendimiento 0,10% 100,00% 100,00%
Base de datos —
Seleccionados Ruta
Empleabilidad
Producto_ 2._ Servicio de asistencia técnica para el 60,00% 100,00% 100,00%
emprendimiento
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empezo Efsgr o
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A
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4 %AVANCE
0,
ACTIVIDADES / PRODUCTOS ?g&%’\éﬁﬁ-g’\é l\/;é\N/gSgE TOTAL
ACUMULADO
Actividad 2.1. Realizar
talleres por area fqnmonal EV|den.C|.as dela 29.40% 100,00% 100,00%
para la construccion del plan actividad
de negocios.
. .. | Cronograma de
1) Administracion. actividades 6,00% 100,00% 100,00%
Fichas metodolégicas
2) Produccion. | médulos 6,00% 100,00% 100,00%
Listados de asistencia
3) Mercadeo. | Evidencias fotograficas 6,00% 100,00% 100,00%
Disefio de cartillas
__ .. | Acta de entrega de o o o
4) Formalizacion cartillas 3,00% 100,00% 100,00%
Metodologia aprobada de
. . visitas
5) Contable y Financiero. BD Visitas de verificacién 8,40% 100,00% 100,00%
a emprendimientos
Act_lwdad 2.2. _Entregar EV|den_C|_as dela 24.00% 100,00% 100,00%
activos productivos. actividad
Cotizacioén A g 6,00% 100,00% 100,00%
Compra | A\ctas de entrega y 6,00% 100,00% 100,00%
registro fotografico
Entrega 12,00% 100,00% 100,00%
Actividad 2.3. Realizar
asesorias y acompafiamiento Evidencias de la 3.60% 100,00% 100,00%
a la implementacion de los actividad
planes de negocio.
Visita 1 A de visi 1,20% 100,00% 100,00%
Visita 2 | Actas devisita 1,20% 100,00% 100,00%
— Planes de mejoramiento
Visita 3 1,20% 100,00% 100,00%
Actividad 2.4. Reallzar Evnden_m_as dela 3.00% 100,00% 100,00%
muestra empresatrial. actividad
Listados de Asistencia
Muestra empresarial | Registro Audiovisual 3,00% 100,00% 100,00%
Reportes de Ventas
z;;)F;leégto 3. Servicio de gestion para la colocacion de 30,00% 100,00% 100,00%
Actividad 3.1. Realizar Evidencias de la 7 50% 100.00% 100.00%
talleres de empleabilidad. actividad ’ ’ '
Cronograma de
actividades
Ficha metodologica y
Talleres | material de formacién 7,50% 100,00% 100,00%
digital (Cartilla)
Listado de asistencia
Evidencia Fotogréfica
Actividad 3.2._ _Reahzar la feria EV|den_C|_as dela 7.50% 100,00% 100,00%
de la empleabilidad. actividad
Cartas de invitacion a las
empresas
Listado de empresas
Feria de empleabilidad (2) | confirmadas 7,50% 100,00% 100,00%
Listados de asistencia
jovenes
Registro Fotografico
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL

JUNTOS HOY ES POSIBLE

4 %AVANCE
0,
ACTIVIDADES / PRODUCTOS ?g;g%’\é?\j?rl,o%'\lg l\/;é\N/gSgE TOTAL
ACUMULADO
Base de Datos Perfiles
presentados
Actividad 3.3. Realizar la
articulacion integral con el Evidencias de la o o 0
SENA y COMSAFUCRE para actividad 15,00% 100,00% 100,00%
la colocacién de empleo.
Certificados laborales de
jévenes ubicados
Articulacién | laboralmente 15,00% 100,00% 100,00%
Certificado de
consignacion de bono
%AVANCE TOTAL DEL PROYECTO 100,00%

Se logro llegar al 100% todas las actividades, destacando el fortalecimiento de 1.820 unidades
productivas con la entrega de activos productivos para sus emprendimientos y el apoyo para

la vinculacion laboral de 58 jévenes.

NOTA: Todos los soportes y evidencias de la actividad correspondiente al informe, se
encuentran archivadas en fisicos y de manera digital en el drive dispuesto para este proyecto.
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V. REPORTE DE INVERSION MENSUAL
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n

EJECUCION PRESUPUESTAL

0
Actividad | PRESUPUESTO a a u e u u e % Avance o % Avance % Avance 2 w w % %
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance . Avance . . . Avance | Avance | Avance | Avance % Avance
PRODUCTO ) N . Septiembre Noviembre | Diciembre . Avance
L Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 2023 Octubre 2023 2023 Enero | Febrero | Marzo Abril Acumulado Total
Codigo | ASIGNADO 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 2023 2023 2023 2024 | 2024 | 2024 | 2024
1. Realizar talleres de o o o o o o o o o o o o o o o o o
sensibilizacién y 1.1 $142.313.990 | 0,00% | 4513% | 54,87% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 1,12%
Zzacl
socializacién s:brle la 1.2 $216.536.742 | 0,00% | 4,06% | 48,87% | 47,07% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,004 | 100,00% 1,70%
superacion de la
pobreza a través del
emprendimiento y la 1.3 $71.177.770 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,004 | 100,00% 0,56%
empleabilidad
3,39%
2 'mfl'::";:far la 2.1 Lo 587 oag | 000% | 000% [ 1937% | 000% | 11,12% | 24.84% | 2523% | 19,45% 0,00% 0,00% 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 10000% | 954%
emprendimiento, S
. , (J , 0 , 0 , 0 B o A o A 0 'y 0 ’ 0 ) 0 ) o ) o ) o ) o ) o i ° ’ o
desarrollo 2.2 2820318680 | ©00% | 0.00% | 000% | 000% | 802% 0,00% 0,00% 5,11% 17,12% 18,87% 50,87% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | 61,56%
empresarial y
conexién de valor con 2.3 $702.741.785 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 53,47% | 12,20% | 21,83% | 11,26% | 1,24% | 100,00% 5,53%
enfoque poblacional
2.4 $116.258.567 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 67,65% 26,82% 0,00% 553% | 0,00% | 0,00% | 0,006 | 100,00% 0,92%
77,54%
3' Implementar Ia 0, 0, 0y 0, 0, 0y 0 10, 0, 0, 0, 0, 10, 0, 10, 0, 0y
estrategla generacion 3.1 $40.773.250 | 0,00% | 0,00% | 11,23% | 0,00% | 8,585% | 79,92% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,32%
(! {{
de empleo a partir de 3.2 $126.818.712 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 52,41% 47,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 1,00%
la ruta de |
a ruta de la
empleabilidad en
alianza con la bolsa
de empleo de 3.3 $122.962.875 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 15,28% 15,28% 15,28% 30,57% 14,64% 1,63% | 0,00% | 0,00% | 7,32% | 100,00% 0,97%
Comfasucre y del
Sena.
2,29%
Administracién 4.1 2132 f 0427 | 260% | 653% | 653% | 653% | 653% | 11,88% | 11,88% 11,88% 11,88% 11,88% 11,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 16,78%
s 2,60% | 55,72% | 140,87% | 53,60% | 134,52% | 116,64% | 104,80% | 99,31% | 111,93% | 88,14% 130,86% | 19,36% | 21,83% | 11,26% | 8,56% 100,00%

12.703.639.744

Pagina 30 de 31




Sucre
o

Gobernacién &,,/| empez6 a ser ® Fundacio
de Sucre Gy

on
‘f‘- . o ®
==t QP Finsocial
INFORME FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL
JUNTOS HOY ES POSIBLE

V. CONCLUSIONES

El proyecto Sucre Escucha Productivo, como se denominé en la practica, culmin6é de manera
satisfactoria en un periodo de 14 meses y 8 dias, consiguiendo el objetivo propuesta,
fortaleciendo 1.820 unidades productivas de jovenes sucrefios y apoyando la vinculacién a la
vida laborar de 58 jovenes participantes. Ambos objetivos representaron retos que gracias al
trabajo del equipo junto con el acompafiamiento de la interventoria y la supervision pudieron
ser superados. En cuanto al producto de la ruta de emprendimiento el reto mas significativo
correspondi6 a las actividades de entrega de activos productivos, dada la magnitud en
cantidad y variedad de productos, sin dejar atras los desafios logisticos que represento la
compra, acopio y envio de estos productos, asi como la actividad de asesorias de seguimiento
ya que, hubo un nimero de beneficiarios que no fue posible localizar. Por su parte, en la ruta
de empleabilidad el principal desafio fue encontrar plazas o vacantes de acuerdo con los
perfiles de los jovenes, ya que Sucre es el departamento cuya capital registra, segun las cifras
del Dane tuvo la tasa de informalidad mas alta en el trimestre marzo-mayo de 2023 con 69,1%
y la tasa de desempleo es de 12,6%, por lo tanto, muchos jévenes pudieron ser ubicados en
distintos puestos, pero al no ser empleos formales en empresas legalmente constituidas no
sumaban al indicador, es por ello que la Fundacién Finsocial, teniendo la necesidad dentro de
sus proyectos realizo la contratacion de algunos de estos jovenes. A pesar de todo lo
anteriormente relatado, el impacto que el proyecto alcanzé es innegable y los esfuerzos
realizados por cada uno de los actores sumaron a este extraordinario resultado que se refleja
en las solicitudes de continuacién y ampliacion de este proyecto que fueron enviadas por los
mismos jévenes.

FIRMA

(=Y = Sca) (e

MARIA CLAUDIA GARCIA

Representante Fundacion Finsocial

E-mail: sucreescuchaproductivo@funfinsocial.org

Dir.: Carrera 53 N° 80 - 198 Piso 8 Oficina 801 Edificio Torre Atlantica
Ciudad: Barranquilla — Atlantico (Colombia)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE
IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN

OBJETO EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE SUCRE
CONTRATISTA FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE
DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
VALOR MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744)

incluido Iva, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos en que deba incurrir y que sean aplicables segun normas vigentes.

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023, previa suscripcion del
PLAZO Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos
de ejecucion establecidos en la ley.

Entre los suscritos a saber, JENNY ELIZABETH LINDO DIAZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.817.012, en su calidad de secretaria general, codigo 020. Grado 03 de la Planta Global de Empleos del
Nivel Central de la Gobernacion del Departamento de Sucre, y en ejercicio de las facultades conferidas para
celebrar contratos y convenios, mediante Decreto No. 0570 de fecha 1 de octubre del 2021 y otras
disposiciones, actuando en nombre y por cuenta del DEPARTAMENTO DE SUCRE, con N.I.T 892.280.021-
1, que para los efectos del presente Contrato se denominard LA ENTIDAD O EL CONTRATANTE, y por la
otra, FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE, identificada con NIT: 901.243.975 - 7,
representada legalmente por su Director(a) Ejecutivo(a) MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO, identificada
con CC N° 64.871.312, segun consta en certificado de existencia y representacion legal adjunto a la
propuesta y quien para efectos de este contrato se denominara el CONTRATISTA, se celebra el presente
Contrato de prestacion de servicios N° LP- SISEGD-014-2022, previa las siguientes consideraciones: A)
Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia prevé como fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion. B) Que segun el articulo 209 de la
Constitucion Politica de 1991, la funcién administrativa “(...) se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Asi mismo, que de acuerdo con el
articulo 298 de la Constitucion, “Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion’. C) EI Departamento de Sucre formuldé el proyecto
“IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”, haciéndose necesario adelantar
el proceso de contratacion, a fin de seleccionar el contratista que adelante la ejecucion del objeto contractual
del contrato de prestacion de servicios N° LP- SISEGD-014-2022. D) Que, por la naturaleza y cuantia del
contrato, se realizé un proceso de Seleccion bajo la modalidad de concurso de Licitacion Publica referenciado
con N° LP- SISEGD-014-2022, en los términos de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes E) Que luego de las etapas del procedimiento se adjudicd mediante
resolucion 0140 del 16 de enero de 2023 al contratista sefialado en la parte introductoria de este acto. F).
Que, en virtud de lo anterior, cobijado por las normas de contratacion publica (Ley 80 de 1993, 1150 de
20087, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes) y en lo no dispuesto en las normas civiles y
comerciales y demas normas concordantes, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: El objeto del presente contrato es “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO
DE SUCRE’. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales, el valor
del presente contrato es por la suma de DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744)
incluido Iva, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos en que deba incurriry que
sean aplicables segtn normas vigentes. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: La Gobernacion de
Sucre de conformidad con la naturaleza del objeto, cancelaré el valor del contrato de la siguiente manera: El
Departamento de Sucre, efectuard desembolsos de la siguiente manera: El Departamento de Sucre,
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desembolsara su aporte de la siguiente forma: Un primer desembolso a titulo de anticipo equivalente al 30%
del valor total del contrato. Previo plan de inversion del anticipo, propuesta de lanzamiento del proyecto y los
términos de referencia de la convocatoria. El saldo restante del 70%, por actas parciales de ejecucion, una
vez presentado el informe parcial de avance en la ejecucién de las actividades donde se evidencie la
ejecucién técnica y financiera del contrato, efectuado a la fecha, debidamente aprobados por el supervisor
del convenio, asi como los respectivos entregables y amortizacidn del anticipo en cada acta. Para cada pago
se debera aportar el informe y certificado de avance de actividades contratadas, expedida por parte del
supervisor, quien a su vez verificara el cumplimento de la prestacion del servicio y verificacion de paz y salvo
de los pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y ARL) y parafiscales conforme los
requerimientos de ley, cuando haya lugar. NOTA: Descuentos: El Departamento de Sucre efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion
tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. Se informa que
el valor del contrato se encuentra amparado con recursos del sistema general de regalias y los pagos seran
conforme a los giros programados con el ministerio de hacienda. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023, previa suscripcion del Acta de Inicio
del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en la ley. Para
la suscripcion del acta de inicio se requiere el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Para el perfeccionamiento se requiere la aprobacion del contrato a través de la plataforma del SECOP I,
aprobacion de las garantias exigidas y el pago del porcentaje correspondiente de las estampillas que apliquen
con ocasion al presente contrato. Teniendo en cuenta que la causacion de las estampillas departamentales, se
causan en el momento del perfeccionamiento del respectivo contrato y sera requisito de ejecucion, conforme a
lo sefialado en el articulo 129 de la Ordenanza No. 010 de 2018, el cual establece lo siguiente: “El impuesto por
concepto de estampillas a cargo del Departamento se causara en el momento de su perfeccionamiento del
respectivo contrato, sus modificaciones o adiciones, acto, operacidn sin incluir IVA, se cancelaran de la siguiente
manera: un 30% al perfeccionamiento del contrato y sera requisito de inicio de éste, el 70% restante se deducira
conforme a los pagos efectuados por la entidad”, el futuro contratista debera pagar el porcentaje respectivo de
estampilla para el inicio del contrato. El contratista debera pagar el porcentaje correspondiente de estampillas,
el dia habil siguiente al perfeccionamiento del contrato. CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES Y
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL CONTRATISTA en desarrollo del presente Contrato ademas de los
derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE a OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a) Encontrase al
dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. b) Asumir
los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. c) Desarrollar el
contrato en los términos y condiciones establecidos. d) Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. e)
Constituir y aportar las garantias establecidas en el pliego de condiciones. f) Obrar con diligencia y el cuidado
necesario en los asuntos que le asigne la supervision del contrato. g) Constituir los mecanismos de
garantia(s) correspondientes que amparen los riesgos solicitados por EL DEPARTAMENTO. h) Asumir el
pago de estampillas de orden departamental y realizar el pago dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del contrato. i) Dar cumplimiento cabal a las obligaciones frente al sistema de seguridad
social, pensiones y aportes parafiscales. j) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por
ellos, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° numeral 4° de la ley 80 de 1993. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS. 1). Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el presupuesto, obligaciones y alcance
de acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto, oferta y el pliego de condiciones. 2) Cumplir con
la entrega oportuna en los tiempos estipulados por la supervision y/o apoyo a la supervision y/o interventor
del plan de trabajo y cronograma de actividades. 3) Contratar directamente el personal que requiera para la
prestacion del servicio y ejercer su supervision. 4) Cumplir con todos los requerimientos técnicos especificos,
contenidos y descritos en los presentes estudios previos y en la propuesta presentada. 5) Garantizar la
cobertura proyectada para cada uno de los eventos en términos de cantidad, de conformidad con lo
establecido en los estudios previos. 6) Presentar informe técnico de ejecucion mensualmente con los
soportes correspondientes. 7) Presentar informe financiero para la realizacion de los pagos, acordes con los
lineamientos establecidos en la forma de pago. 72) Poner a disposicion del presente contrato al personal
calificado para la Ejecucion del proyecto. 8). El contratista debe garantizar que su personal cumpla con el
protocolo de bioseguridad exigido por el Gobierno Nacional. 9). Prestar el servicio con calidad y eficiencia,
cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas. 10). Participar en las reuniones durante la ejecucion
del proyecto con el objeto de apoyar el desarrollo del mismo, al igual que informar a fin de tomar decisiones
con respecto a los ajustes que haya que tomar en el proceso de ejecucion de las actividades y eventos. 11)
Asumir bajo su responsabilidad la totalidad de la carga salarial o prestacional de conformidad con la
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normatividad vigente, del personal operario que se requiere para la prestacion del servicio. 12). Cumplir las
fechas, horarios, y las especificaciones establecidas para el desarrollo de las actividades, asi como con los
responsables de su ejecucion. 13). Presentar informes mensuales de la prestacion del proyecto, en el cual
informe las actividades desarrolladas a su cargo.14). El contratista se obliga a dotar a su personal de los
elementos de proteccion personal requeridos para las labores, y debera controlar y verificar que utilicen de
manera adecuada y permanente los elementos. 15). Contar con los equipos necesarios para el desarrollo de
las actividades que se requieran para realizar el proyecto. 16). Convocar y asegurar la participacion de la
poblacion objeto y la comunidad en general, con especial de aquellas personas que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, manteniendo la motivacion y asistencia durante el proceso de ejecucion. 17)
Presentar y divulgar el proyecto con informacion precisa y clara a la comunidad en general. 18) El contratista
debe garantizar la adecuada gestion de los residuos generados durante los eventos y/o actividades; por lo
cual debe proporcionar elementos sefializados para su almacenamiento en el area que se desarrollara el
evento y asi como efectuar el adecuado aprovechamiento o disposicion final de los mismos. 19) Responder
técnica, financiera y administrativamente por el cumplimiento cabal del objeto del presente contrato. 20)
Designar y presentar al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusién Social, Mujer y Equidad de Género,
un coordinador y/o responsable para la ejecucidon del Contrato. 21) Disponer de la logistica e
infraestructura(s) tecnolégica propia necesaria para el normal desarrollo del objeto del presente Contrato,
cumpliendo a cabalidad con todas las actividades u obligaciones pactadas. 22) Presentar informes técnicos
de avance con sus respectivos soportes que den cuenta del cumplimiento del cronograma de ejecucion, bajo
las directrices del DEPARTAMENTO, de manera mensual o cuando el Supervisor lo solicite. 23) Informar
oportunamente al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusion Social, Mujer y Equidad de Género, de todas
aquellas situaciones imprevistas que puedan afectar la ejecucion del contrato. 24) El contratista debera
realzar acta de pactacion de precios junto con la interventoria y supervision previa entrega de los activos a
los beneficiarios en los que se determine el valor de cada activo. 25) Presentar al Supervisor del Contrato,
un informe final de gestidén técnica, administrativa y financiera con sus soportes que den cuanta del
cumplimento efectivo de las obligaciones contenidas en el presente Contrato, enfocadas principalmente al
cumplimiento cabal del objeto de este. 26) El contratista debera mantener los precios presentados en su
propuesta econdmica, incluso si el contrato fuera objeto de prérrogas y/o adiciones. 27) Las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen el cumplimento del objeto de este.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE. En desarrollo del presente Contrato ademas de los derechos y deberes consagrados en
el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el DEPARTAMENTO DE SUCRE se obliga para con el Contratista a lo
siguiente: a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas convenidas en el texto del contrato por celebrar.
b) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual. c)Realizar los pagos al contratista
acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor. d) Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese
lugar. e) Exigir la calidad del servicio objeto del contrato. f) Adelantar las acciones conducentes a obtener
la indemnizacion por dafios y perjuicios que sufra el departamento en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado. g) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para resolver las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. h) Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la ley. i) Cumplir y hacer cumplir
las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. j) Ejercer la supervision
general del contrato. k) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime el contrato en el
desarrollo de este, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista. 1) Efectuar el seguimiento de los
compromisos adquiridos con el cumplimiento de la ejecucion del objeto del presente contrato. CLAUSULA
SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de los valores a que se compromete EL
CONTRATANTE se subordina a las apropiaciones presupuéstales que para este efecto se hagan y se haran
con cargo al Presupuesto del DEPARTAMENTO DE SUCRE, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1322 del 08 de noviembre de 2022, expedido por el subsecretario de gestidn financiera.
CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: La Supervision a este contrato la ejercera el (la) Secretaria de la
Inclusién Social, Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion de Sucre o quien designe el ordenador del
gasto, quien velara que el contrato se ejecute con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales
pertinentes. CLAUSULA OCTAVA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los documentos del Proceso; 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Contrato; 4. El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad; 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
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laborales frente al sistema de seguridad social integral y demés aportes relacionados con las obligaciones
laborales; 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato; 7. El Contratista manifiesta
que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS!. El contratista se obliga constituir a sus costas y a favor
del DEPARTAMENTO DE SUCRE, ante entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente establecida
en el pais, una pdliza que garantice los amparos detallados a continuacidn, o cualquiera de los mecanismos
de cobertura del riesgo contemplados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015: A)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un valor equivalente al 5% del valor
total del Contrato, Por el plazo del contrato y tres (3) afios més. C) CALIDAD DEL SERVICIO: por el equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses més. D) CALIDAD DEL BIEN: Por un valor equivalente al 20% del valor del contrato y vigencia igual
al plazo del contrato y Seis (6) meses mas. E) BUEN MANEJO DEL ANTICIPO. Por un valor del 100% del
valor del anticipo y una vigencia igual al Plazo del contrato. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION: El plazo de
ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al Departamento de Sucre. b) Por
mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, ni deriven mayores costos para ésta.
La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes. Como consecuencia de la suspension EL
CONTRATISTA, se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de las garantias requeridas en proporcién al
término de la suspension. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS: Conforme a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
en caso que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones que
asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas y diarias
hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por
ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacién de la clausula penal. PARAGRAFO PRIMERO: Las multas
se impondran durante la ejecucion del contrato teniendo en cuenta lo Preceptuado en la Ley 1150 del 16 de julio
de 2007. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de las multas ingresara al tesoro del Departamento. EL
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al Departamento de Sucre para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA se haré efectiva
la garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: SANCION PENAL PECUNIARIA. - De conformidad con la Ley 1150 de 2007, en caso
de incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA, este se obliga a pagar a EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
contrato. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria citada anteriormente, ingresara al
presupuesto de EL DEPARTAMENTO DE SUCRE y podra ser tomada directamente de la garantia
constituida o del saldo que a favor del CONTRATISTA tenga EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, lo cual
queda autorizado expresamente por EL CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d) Las demas que determine la ley.
PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes. En
cualquiera de los eventos de terminacion, se procederd a liquidar el contrato y al pago del tiempo
efectivamente servido. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente
contrato sera liquidado en los términos sefialados en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Este contrato lleva implicita
la figura de la caducidad administrativa de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en lectura concordante

' Las partes que suscriben esta minuta manifiestan que las fechas establecidos en el contrato electronico son fechas estimadas y que aceptan modificacion
mediante el presente acto, y que, por lo tanto, los amparos y las fechas que deberan ser tenidas en cuenta para su expedicidn, seran desde la fecha en que se
suscriba el contrato electrénico.
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con el inciso 2 del paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, que modific el paragrafo 2 del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATACION: De conformidad con
lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el contratista no podra ceder total ni parcialmente
la ejecucion del presente contrato, sin la aprobacion previa y escrita del DEPARTAMENTO DE SUCRE. Los
contratos que se celebren para la ejecucion del contrato son de su entera responsabilidad y entre los
subcontratistas y el DEPARTAMENTO DE SUCRE no existira relacion alguna. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. El contratante podra hacer uso en las clausulas excepcionales de
terminacion, modificacion e interpretacién unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos
a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las
obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado
en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que sobrepase la vigencia
2020. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la
terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debe enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de
los tres (3) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias, a la cual debera adjuntar
soporte que permite constatar la causal de suspensién. Durante el periodo en que persistan las circunstancias
arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios
provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con
las obligaciones contractuales, debe informar periddicamente a la otra parte sobre el estado en que esta
transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de cuatro (4) meses, las
partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones
que se presenten. CLAUSULA VIGESIMA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
prestara los servicios de manera independiente, este es, sin subordinacion ni dependencia laboral, utilizando los
recursos logisticos propios de su actividad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL.:
Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera el Departamento de Sucre.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara
bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad
de conformidad con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés con posterioridad, se procedera en la forma establecida en el articulo 9°
dela Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION:
Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y a falta de
regulacion expresa por las normas de los Codigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias
que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato seran competencia de la
jurisdiccion contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS: Hacen parte
integrante del presente contrato los siguientes documentos: a). Los estudios previos y pliego de condiciones y
demas documentos anexos a estos. b). El certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal. c)
Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos que se produzcan en desarrollo del objeto del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la
solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacién de
este contrato acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable composicidn o conciliacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTO DE SUCRE contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios a lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucidn del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que
se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el DEPARTAMENTO DE SUCRE, por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
DEPARTAMENTO DE SUCRE. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados al
DEPARTAMENTO DE SUCRE ocasionados por su culpa y la reconocera y pagara el valor de tales dafios o
procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del DEPARTAMENTO DE SUCRE. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: Este contrato se entiende perfeccionado
con la firma electrénica de las partes en Secop 2. Para su ejecucion deben cumplirse los siguientes requisitos:
1.- Por parte del CONTRATISTA: a.) Constitucion de las garantias. 2.- Por parte del DEPARTAMENTO DE
SUCRE: a.) La expedicion del registro presupuestal, b.) Aprobacién de las garantias, ¢) Pago del porcentaje
correspondiente de las estampillas aplicables al presente contrato. d.) Acta de inicio debidamente suscrita entre
las partes. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: IMPUESTOS- El contratista cancelara a sus costas el valor de
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los impuestos que correspondan, conforme las leyes vigentes, para este tipo de contratos. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA: ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: La causacion de las Estampillas
Departamentales, se causaran en el momento de perfeccionamiento del respectivo contrato, conforme a lo
sefialado en el articulo la Ordenanza No. 043 de 2021 y demas normas vigentes y complementarias.
CLAUSULA TRIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del objeto del presente contrato
sera el Departamento de Sucre.

Para constancia de todo lo anteriormente pactado las partes intervinientes en este Contrato Estatal, lo firman
en la ciudad de Sincelejo, a la hora y fecha aprobada en la plataforma del sistema electrénico de contratacion
publica SECOP II.
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ACTA MODIFICATORIA PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-
2022 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES
POSIBLE.

IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN EL
OBJETO MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

ENTIDAD DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATISTA FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE

PLAZO INICIAL El plazo de ejecucidn sera hasta el 31 de diciembre de 2023, previa suscripcion del Acta de
Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos de ejecucién
establecidos en la ley.

VALOR INICIAL DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744) incluido Iva,
impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir y
que sean aplicables segun normas vigentes

PLAZO A | Dos (02) meses.
PRORROGAR

Entre las partes relacionadas en el contrato electrénico, hemos acordado celebrar la presente modificacion de acta de
prorroga No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP-SISEGD-014-2022, previas las siguientes
consideraciones generales: 1. Que el dia 28 de enero de 2023, se suscribi6 CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE". 2. Que el valor del contrato se pact6 por la suma de DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744)
incluido Iva, impuestos, tasas, contribuciones y deméas costos directos e indirectos en que deba incurrir y que sean
aplicables segun normas vigentes. 3. Que el plazo de ejecucion se pactd hasta 31 de diciembre de 2023, previa
suscripcion del Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos de ejecucion
establecidos en la ley, sin que en ninglin momento sobrepase la vigencia 2023, lo cual se efectud el dia 22 de febrero
de 2023. 4. Que mediante escrito de fecha de 21 de diciembre de 2023, el interventor del contrato LP-SISEGD-014-
2022 FAMA CONSULTORES S.A.S y el supervisor del contrato de Interventoria CM-001-2023, Subsecretaria de
productividad e innovacion LIZ TORRES SIERRA, solicitaron la prorroga, esta ultima argumentando lo siguiente “En
ese orden de ideas, en mi calidad de supervisora, procedo a aceptar la prorroga avalada por FAMA dentro del contrato
con FINSOCIAL; toda vez que, revisadas las actividades a realizar, efectivamente es ineludible el tiempo adicional en la
medida en que se mantiene la necesidad en el desarrollo del contrato inicial respecto a la entrega de los activos por
parte de FINSOCIAL para alcanzar el cumplimiento del objeto de este contrato, existiendo los recursos para atenderla y,
que los inconvenientes informados son ajenos a la voluntad del proveedor, acorde a lo expresado por éste. Por tal
razén, expreso mi conformidad con la adicion de tiempo invocado y, en consecuencia exhorto su autorizacién para
prorrogar el contrato LP- SISEGD-014-2022., hasta el dia 29 de febrero de 2024. 5. Que la solicitud de prorroga es por
el plazo de dos (02) meses, de acuerdo con lo establecido en la justificacion elaborada de modificacién contractual y los
soportes de justificacion de la misma. 6. Que se requiere prorrogar el contrato de prestacion de servicios LP-SISEGD-
014-2022, segun los motivos expuesto en la presente acta modificatoria. 7. Que en los articulos 13, 32, y 40 de la Ley
80 de 1993, se establece que las entidades estatales, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, en concordancia con
lo consagrado en el articulo 1602 del codigo civil “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes,
y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.”, pueden introducir en sus contratos,
los acuerdos, Pactos, estipulaciones y modificaciones que consideren necesarias. 8. Que el contrato en la actualidad se
encuentra vigente. 9. Que, por ser procedente, las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato, bajo las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo del contrato en el término de dos (02) meses, a partir de la fecha de
finalizacion inicial. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la presente prérroga no representa para ninguna de las
partes erogacion presupuestal adicional a la prevista inicialmente. CLAUSULA SEGUNDA: Son documentos de la
presente prorroga todos los que hacen parte del contrato de prestacion de prestacién de servicios N° LP-SISEGD-014-
2022 y los enunciados en la presente acta. CLAUSULA TERCERA: El contratista se obliga a ampliar las garantias
requeridas en el contrato en los términos proporcionales al plazo prorrogado, respecto de todos los riesgos amparados
inicialmente, dentro de los tres dias siguientes al perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA CUARTA: Las clausulas
del contrato principal, que no fueron objeto de modificacion quedan vigentes en todo su contenido y en cuanto no se
opongan a esta modificacion. CLASUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La presente
modificacion se perfecciona y legaliza con la firma de las partes. CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION: El
Departamento de Sucre, publicara la presente modificacién contractual en el sistema electrénico de contratacion
publica SECORP II.

Para constancia de todo lo anteriormente acordado, las partes intervinientes en este contrato estatal, lo firman
electronicamente por la plataforma del sistema electrénico de contratacion publica SECOP |I.
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ACTA MODIFICATORIA PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-

2022 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES

POSIBLE.
IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN EL

OBJETO MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

ENTIDAD DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATISTA FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY ES POSIBLE

PLAZO El plazo de ejecucidn sera hasta el 31 de diciembre de 2023, previa suscripcion del Acta de

INICIAL Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos de ejecucion
establecidos en la ley.

PLAZO Dos (02) meses.

PRORROGADO

(prorroga 1)

VALOR DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL

INICIAL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744) incluido Iva,
impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir y
que sean aplicables segun normas vigentes

PLAZO A | Dos (02) meses.

PRORROGAR

Entre las partes relacionadas en el contrato electrénico, hemos acordado celebrar la presente modificacién de acta de
prorroga No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° LP-SISEGD-014-2022, previas las siguientes
consideraciones generales: 1. Que el dia 28 de enero de 2023, se suscribi® CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE". 2. Que el valor del contrato se pacté por la suma de DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.703.639.744)
incluido Iva, impuestos, tasas, contribuciones y demés costos directos e indirectos en que deba incurrir y que sean
aplicables segun normas vigentes. 3. Que el plazo de ejecucion se pactd hasta 31 de diciembre de 2023, previa
suscripcion del Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos de ejecucion
establecidos en la ley, sin que en ninglin momento sobrepase la vigencia 2023, lo cual se efectud el dia 22 de febrero
de 2023. 4. Que las partes mediante modificacion de fecha 29 de diciembre de 2023, prorrogaron el contrato por el
término de dos (02) meses. 5. Que mediante escrito de fecha de 22 de febrero de 2024, el interventor del contrato LP-
SISEGD-014-2022 FAMA CONSULTORES S.A.S y el supervisor del contrato de Interventoria CM-001-2023,
Subsecretaria de productividad e innovacion LIZ TORRES SIERRA, solicitaron la prérroga, esta ultima argumentando lo
siguiente “En ese orden de ideas, en mi calidad de supervisora, procedo a aceptar la prorroga avalada por la empresa
interventora FAMA CONSULTORES dentro del contrato con FINSOCIAL; toda vez que, revisadas las actividades a
realizar, efectivamente es necesario el tiempo adicional en la medida en que se mantiene la necesidad en el desarrollo
del contrato inicial respecto a la entrega de los activos por parte de FINSOCIAL para alcanzar el cumplimiento del
objeto de este contrato, existiendo los recursos para atenderla y, que los inconvenientes informados son ajenos a la
voluntad del proveedor, acorde a lo expresado por éste. Por tal razon, expreso mi conformidad con la adicion de tiempo
invocado y, en consecuencia, exhorto su autorizacion para prorrogar el contrato LP- SISEGD-014-2022., hasta el mes
de abril de 2024 .6. Que la solicitud de prorroga es por el plazo de dos (02) meses, de acuerdo con lo establecido en la
justificacion elaborada de modificaciéon contractual y los soportes de justificacion de la misma. 7. Que se requiere
prorrogar el contrato de prestacion de servicios LP-SISEGD-014-2022, segun los motivos expuesto en la presente acta
modificatoria. 8. Que en los articulos 13, 32, y 40 de la Ley 80 de 1993, se establece que las entidades estatales, en
ejercicio de la autonomia de la voluntad, en concordancia con lo consagrado en el articulo 1602 del codigo civil “Todo
contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento
mutuo o por causas legales.”, pueden introducir en sus contratos, los acuerdos, Pactos, estipulaciones y modificaciones
que consideren necesarias. 9. Que el contrato en la actualidad se encuentra vigente. 10. Que, por ser procedente, las
partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato, bajo las siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo del
contrato en el término de dos (02) meses, a partir de la fecha de finalizacion pactada. PARAGRAFO: Las partes
acuerdan que la presente prorroga no representa para ninguna de las partes erogacion presupuestal adicional a la
prevista inicialmente. CLAUSULA SEGUNDA: Son documentos de la presente prorroga todos los que hacen parte del
contrato de prestacion de prestacion de servicios N° LP-SISEGD-014-2022 y los enunciados en la presente acta.
CLAUSULA TERCERA: El contratista se obliga a ampliar las garantias requeridas en el contrato en los términos
proporcionales al plazo prorrogado, respecto de todos los riesgos amparados inicialmente, dentro de los tres dias
siguientes al perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA CUARTA: Las clausulas del contrato principal, que no fueron
objeto de modificacion quedan vigentes en todo su contenido y en cuanto no se opongan a esta modificacion.
CLASUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La presente modificacién se perfecciona y
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legaliza con la firma de las partes. CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION: El Departamento de Sucre, publicara la
presente modificacion contractual en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP 1.

Para constancia de todo lo anteriormente acordado, las partes intervinientes en este contrato estatal, lo firman
electrénicamente por la plataforma del sistema electrénico de contratacién publica SECOP |I.
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