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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 
 

Girardot, junio de 2025 
 
 
 
  
Señor (a) 
IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7827573 de 2025 
Cargo: Coordinadora académico Programas especiales- Programa víctimas y desplazados  
Girardot 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
junio de 2025. 
 
 

Referencia: No. 7827573 del año 2025 
 

 
Javier Felipe Cabrera Salas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12752847 de Pasto, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Programa víctimas y desplazados, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDÓS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
($35.722.869). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) 
pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). b) Un 
último pago por los días del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292). 
 
Plazo: Del día (02) del mes (mayo) de 2025 hasta día (23) de (diciembre) de 2025. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios los profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área de 
higiene y manipulación de alimentos y afines. Encargado de diseñar, implementar y evaluar 
actividades que se incluirán en los procesos de planeación, ejecución, evaluación y mejora continua 
en el desarrollo de la formación titulada y complementaria de la población vulnerable, en el marco de 
los procesos de formación profesional integral del Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Ejecutar el desarrollo curricular 
pertinente al programa e 
implementar estrategias de 
aprendizaje según corresponda los 
lineamientos cuando sea requerido 
por coordinación acedémica. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

2 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos 
(2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a). 
Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados se 
encuentren en estado 
matriculados. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Cumplir el objeto contractual 
estipulado en las cláusulas 
contractuales.   
 
Impartir formación profesional 
integral Complementaria, en las 
fichas:  
 
Ficha: 3251805 - Elaboración De 

Helados Y Postres Lácteos.  
Competencia: C- 290801093 
Higienizar leche de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativa. R1, 
R2, R3, R4.  
Municipio: Viotá.  
IH: 32,00 horas. 
 
Ficha: 3253776 - Evaluación De La 

Calidad Sensorial Del Cacao.  
Competencia: C- 290801082. Aplicar 
análisis sensorial en alimentos de 
acuerdo con normativa y protocolos 

técnicos. R1, R2, R3, R4.  
Municipio: Girardot.  
IH: 32,00 horas. 
 
Ficha: 3253780 - Evaluación De La 

Calidad Sensorial Del Cacao.  
Competencia: C- 290801082. Aplicar 
análisis sensorial en alimentos de 
acuerdo con normativa y protocolos 

técnicos. R1, R2, R3, R4.  
Municipio: Girardot.  
IH: 32,00 horas. 
 
Ficha: 3253891 - Evaluación De La 

Calidad Sensorial Del Cacao.  

Soportes documentales que 
evidencien la ejecución de 
la FPI en los anexos del 
presente informe; fichas de 
formación: 3251805, 
3253776, 3253780, 
3253891, 3257096, 
3267549. 
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Competencia: C- 290801082. Aplicar 
análisis sensorial en alimentos de 
acuerdo con normativa y protocolos 

técnicos. R1, R2, R3, R4.  
Municipio: Girardot.  
IH: 32,00 horas. 
 
Ficha: 3257096 - Evaluación De La 

Calidad Sensorial Del Cacao.  
Competencia: C- 290801082. Aplicar 
análisis sensorial en alimentos de 
acuerdo con normativa y protocolos 

técnicos. R1, R2, R3, R4.  
Municipio: Viotá.  
IH: 24,00 horas. 
 
Ficha: 3267549 - Higiene Y 
Manipulación De Alimentos.  
Competencia: C- 96151529. 
Manipular Alimentos De Acuerdo 
Con Normatividad Vigente. R1, R2, 
R3, R4.  
Municipio: Ricaurte.  
IH: 16 horas. 
 
Total: 168 horas. 

3 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Registrar y evaluar los juicios 
evaluativos en la plataforma Sofía 
Plus. 
 
Demostrar dominio en el manejo de 
la plataforma Sofía Plus, 
SICONTRATISTAS, 
COMPORMISO y demás 
aplicativos utilizados en la 
ejecución del contrato. 
Fichas: 3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 3257096, 
3267549. De acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Coordinación Académica. 

-Gestion en la plataforma 
Sofía Plus. 
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4 Cumplir con las actividades 
establecidas para el instructor en 
el procedimiento Ejecución de la 
Formación Profesional Integral 
haciendo entrega en el momento 
requerido del portafolio de 
evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 
quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos 
estipulados por el Centro de la 
Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial para 
tal efecto. 

Interactuar en el aplicativo 
Sofia Plus, con el rol de instructor y 
gestionar la ruta de aprendizaje de 
las fichas de formación 
complementaria. 
 
Impartir formación profesional 
integral, en las fichas:  
 
Ficha: 3251805. C- 290801093. R1, 
R2, R3, R4. Municipio: Viotá. 
 
Ficha: 3253776. C- 290801082. R1, 
R2, R3, R4. Municipio: Girardot. 
 
Ficha: 3253780. C- 290801082. R1, 
R2, R3, R4. Municipio: Girardot. 
 
Ficha: 3253891. C- 290801082. R1, 
R2, R3, R4. Municipio: Girardot. 
 
Ficha: 3257096. C- 290801082. R1, 
R2, R3, R4. Municipio: Viotá. 
 
Ficha: 3267549. C- 96151529. R1, 
R2, R3, R4. Municipio: Ricaurte.  

Registro de la gestión de la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofia Plus de las 
fichas de formación 
complementaria. 

5 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, diseño de 
talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato; 
al igual que asistir a las reuniones 
convocadas por la coordinación 
académica de manera virtual o 
presencial. 

Integrar y participar del equipo de 
desarrollo curricular del programa 
cuando sea requerido. 
Participar en las jornadas de 
trabajo del equipo de desarrollo 
curricular para formular el paquete 
de Productos requeridos para el 
desarrollo de las competencias del 
Programa de formación de acuerdo 
con el procedimiento y la guía de 
desarrollo curricular. Cuando 
sea requerido. 

Paquete de desarrollo 
curricular de las fichas: 
3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 
3257096, 3267549. 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como guía De Orientaciones 
Para La Formación En 
Ambientes Virtuales De 
Aprendizaje – AVA- GFPI–G-014 
Versión 04. 

Utilizar las herramientas del 
ambiente virtual de aprendizaje 
AVA de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en 
compromISO. 

Uso de la plataforma AVA 



                                                                                                                        
 

 

5 
 

GTH-F-062 V010 

7 Apoyar al Centro de formación en 
la elaboración de documentos 
técnicos requeridos para los 
procesos de adquisición de 
materiales y/o equipos de 
formación. 

Pendiente  cuando se requiera 
estaré presto a realizar dicho apoyo. 
Coadyuvar en la verificación y 
evaluación técnica de las 
propuestas del SENA cuando sea 
requerido. 

Documento que soporte del 
apoyo técnico cuando sea 
requerido. 
Lista de chequeo de las 
condiciones de la 
propuesta cuando sea 
requerido. 

8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro de 
las rutas de aprendizaje, juicios 
evaluativos, novedades 
académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc.…), 
incumplimientos de la formación 
(inasistencias), gestionando ante 
la coordinación  académica  los  
tramites respectivos. 

Demostrar dominio en el manejo de 
la plataforma Sofía Plus, 
COMPORMISO y demás 
aplicativos utilizados en la 
ejecución del contrato. 
Fichas: 3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 3257096, 
3267549. 
De acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Coordinación 
Académica. 

-Gestion en la plataforma 
Sofía Plus y demás 
aplicativos según sea.  

9 Reportar de manera oportuna y 
con el debido proceso los casos 
de aprendices que están 
incumpliendo en el proceso 
formativo con la entrega de las 
actividades y planes de 
mejoramiento para llevarlos al 
comité académico por faltas en el 
desarrollo de su formación 
oportuna o por faltas disciplinarias 
desde los ambientes de 
formación virtual. 

Demostrar dominio en el manejo de 
la plataforma Sofía Plus, 
COMPORMISO y demás 
aplicativos utilizados en la 
ejecución del contrato. 
Fichas: 3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 3257096, 
3267549. 
De acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Coordinación 
Académica. 

-Gestion en la plataforma 
Sofía Plus y demás 
aplicativos según sea.  

10 Realizar el proceso de 
deserciones de manera oportuna 
y reportarlas a la coordinación 
académica en el cierre de cada 
una de las fases y hacer el 
seguimiento a dichas deserciones 
en el aplicativo SOFIA PLUS. 

Demostrar dominio en el manejo de 
la plataforma Sofía Plus, asistir a 
los comités cuando sea requerido. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia.  

11 Asistir a los llamados 
efectuados por la Entidad, con 
el objeto de recibir capacitación 
y actualización en formación. 

Capacitación programada para el 
cumplimiento de un requisito legal 
vigente (capacitar a las partes 
interesadas) establecido en el plan 
de trabajo del 2025. Se llevó a 
cabo, el día jueves 19 de junio de 
2025, en el Salón de Eventos de la 

Lista de asistencia virtual y 
pantallazo de la reunión via 
Microsoft teams.  
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sede principal, en horario de 9:00 
a.m. a 10:00 a.m. 

12 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva de los aprendices, 
cuando sea requerido. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

13 Cumplir con la programación 
asignada de acuerdo con las 
necesidades de atención de los 
aprendices y registradas en el 
aplicativo de Sofía Plus la cual no 
debe superar las 160 horas de 
formación. 

Cumplir con la programación en 
FPI tenido en cuenta el proyecto 
formativo vs la planeación 
pedagógica vs la programación. 

Registro en el aplicativo 
Sofia Plus. 

14 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

Apoyar procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación, 
cuando sea requerido. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

15 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, relaciones 
corporativas, fondo emprender y 
agencia pública de empleo. 

Acompañar actividades de 
Bienestar al Aprendiz, relaciones 
corporativas, fondo emprender y 
agencia pública de empleo, cuando 
sea requerido. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

16 Usar las herramientas 
disponibles en el Learnig 
Management System(LMS – 
ZAJUNA), plataforma SOFIA 
PLUS u otras plataformas que 
se requieran para el 
aprendizaje y fortalecimiento de 
la formación y lograr 
cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Utilizar las herramientas Learnig 
Management System(LMS – 
ZAJUNA), plataforma SOFIA PLUS 
u otras plataformas que se 
requieran. 

Gestion en los ambientes 
de aprendizaje y 
herramientas virtuales de 
aprendizaje. 

17 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Participar en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica. Cuando sea requerido. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

18 Apoyar en las fases del 
cronograma de ingreso de las 
diferentes convocatorias 
abiertas de formación: 
divulgación, inscripciones, 
proceso de selección, matrícula 

Apoyar y ejecutar la divulgación, 
inscripciones, proceso de 
selección, matrícula e inducción y 
entregar los soportes requeridos 
para el Ingreso de aprendices al 
programa de formación de las 

Gestion de las fichas: 
3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 
3257096, 3267549. En el 
aplicativo Sofia Plus. 
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e inducción y entregar los 
soportes requeridos para el 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

fichas: 3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 3257096, 
3267549. 

19 Dar cumplimiento a las 
programaciones  de formación 
previamente establecidas y 
señaladas por las coordinaciones 
académicas. 

Se cumple a cabalidad con la 
ejecución de la formación.  

Anexo fotográfico, listas de 
asistencia en los anexos.  

20 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y material que lleguen 
a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual. 

Reservar la información que será 
utilizada solo para actividades de 
formación del SENA. 
 

La información será 
utilizada solo para 
actividades de formación del 
SENA. 

21 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización " ORIENTAR 
FORMACIÓN E- LEARNING 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" o 
en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a 30 agosto 2025. 

-Participar activamente de la 
actualización y capacitación 
permanente con el fin de fortalecer 
mi perfil profesional, que garantice 
la calidad y el mejoramiento 
continuo. 
 
- Aplicar y desarrollar el 
proceso de certificación de la 
Norma de Competencia 
Laboral acorde con el perfil 
profesional o cursos para fortalecer 
el perfil profesional. 

Certificados de cursos que 
demuestren el 
fortalecimiento del perfil 
profesional. 
 
Certificado de la norma de 
Competencia laboral.  
Nombre: Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa.  
Registro No. 1548083.  
Fecha: 27 de abril de 2023. 

 
22 Participar en el proceso de 

alistamiento en la plataforma 
virtual tanto en el proceso 
formativo titulado y con los cursos 
complementarios, realizando de 
manera oportuna los anuncios, 
actualizando las fechas para la 

Cuando se requiera estaré presto a 
participar. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 
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entrega de las evidencias de 
acuerdo con el cronograma de 
actividades y las fases de 
Aprendizaje, todas las 
conferencias web o sesiones en 
línea deberán quedar 
configuradas mínimo dos días 
hábiles antes a la realización de 
esta, dicha sesión deberá 
contener en el título: la actividad y 
temática a desarrollar y la fecha 
de realización, además deben 
colgar de manera oportuna las 
grabaciones de las sesiones en 
línea semanales que realicen en 
la plataforma virtual; Evidenciar la 
consulta en la biblioteca virtual 
del SENA, por parte de 
instructores y aprendices, los 
instructores lideres voceros 
transversales deberán ingresar a 
la plataforma contestar los Foros 
24 horas, es decir un (1) día hábil. 
Al igual, para la calificación y 
retroalimentación de actividades 
se tendrán 72 horas, es decir tres 
(3) días hábiles; deberán aplicar 
las guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, con 
los criterios de calidad señalados 
por la Coordinación Académica y 
el Líder del Equipo Ejecutor de la 
F.P.I., con entrega oportuna de 
los mismos. 

23 Reportar las novedades o casos 
que se presenten de la plataforma 
ZAJUNA, detallando y 
evidenciando la anomalía 
presentada, copiando el reporte a 
la coordinación académica 
detallando el número de caso y la 
fecha reportada en la plataforma 
SAVA. 

Reportar las novedades en los 
aplicativos y plataformas de 
aprendizaje, cuando se requiera.  

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

24 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 

Cuando se requiera, estaré presto 
a ejecutar la acción.  

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 
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cuando el centro lo requiera. 
25 Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Paquete de desarrollo curricular 
para las ficha: 3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 3257096, 
3267549. De acuerdo a la FPI. 

Paquete de desarrollo 
curricular de las fichas: 
3251805, 3253776, 
3253780, 3253891, 
3257096, 3267549. 

26 Coadyuvar en el proceso de 
inducción a los aprendices, tanto 
en las ofertas abiertas, como en 
las ofertas cerradas. 

Apoyar en la inducción de 
aprendices, cuando se requiera. 

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia. 

27 Participar en las reuniones de 
equipo ejecutor realizadas dos 
veces al mes, a través del líder 
vocero de cada ficha y se debe 
realizar el acta y la grabación 
de estas reuniones, que 
deberán ser cargadas en la 
carpeta de seguimiento y 
evaluación y en el DRIVE de 
que comparte cada año la 
coordinación académica con los 
instructores virtuales. 

Cuando se requiera ejecutaré la 
acción.  

Cuando se requiera se 
presentará la evidencia.  

28 Apoyar y alimentar la bolsa 
corporativa del centro de la 
formación complementaria, de 
acuerdo con las necesidades y 
requerimientos de la coordinación 
académica para el cumplimiento 
de metas del Centro de 
Formación. 

Se cumple con las necesidades y 
requerimientos de la coordinación 
académica para el cumplimiento de 
metas del Centro de Formación, en 
formación complementaria.  

Complementarios 
matriculados y aprendices 
certificados, gestión en el 
aplicativo Sofia Plus.   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 98525 Girardot-Viotá-Girardot 30-05-2025 30-05-2025 
2. 108525 Girardot-Viotá-Girardot 07-06-2025 07-06-2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8636531160 de la 
planilla, operador por ASOPAGOS, periodo mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (25) folios 
  
 
Cordialmente,  
 
 
 
JAVIER FELIPE CABRERA SALAS  
Contratista 
C.C. No. 12752847 de Pasto  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
  
 
 
 
 
Firma 
IRMA VICTORIA DEL PILAR HOYOS RODRIGUEZ 
Supervisor(a) Contrato 7827573 de 2025. 
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EVIDENCIAS 
Capacitación programada para el cumplimiento de un requisito legal vigente (capacitar a las partes 
interesadas) establecido en el plan de trabajo del 2025. Se llevó a cabo, el día jueves 19 de junio de 2025, 
en el Salón de Eventos de la sede principal, en horario de 9:00 am a 10:00 am. 

 

 
 



 

GTH-F-062 V010 

ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

 
1. Impartir FPI Presencial complementario; Ficha: 3251805. C- 290801093. R1, R2, R3, R4. Municipio: Viotá. 

 

2. Impartir FPI Presencial complementario; Ficha: 3253776. C- 290801082. R1, R2, R3, R4. Municipio: Girardot.  

  

3. Impartir FPI Presencial complementario; Ficha: 3253780. C- 290801082. R1, R2, R3, R4. Municipio: Girardot. 



 

GTH-F-062 V010 

  

4. Impartir FPI Presencial complementario; Ficha: 3253891. C- 290801082. R1, R2, R3, R4. Municipio: Girardot. 

   

5. Impartir FPI Presencial complementario; Ficha: 3257096. C- 290801082. R1, R2, R3, R4. Municipio: Viotá. 

 

6. Impartir FPI Presencial complementario; Ficha: 3267549. C- 96151529. R1, R2, R3, R4. Municipio: Ricaurte. 
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