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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACION BIENES, OBRAS O SERVICIOS

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
FECHA DE LA SOLICITUD: 27/06/2025
NOMBRE DEL SOLICITANTE: Sonia Nardet Viteri Rosero

CORREO ELECTRONICO Y NUMERO | sviteri@sena.edu.co - 300 7743788
TELEFONICO:

Técnico GO1 — Lider Servicio Médico Asistencial
CARGO: del SENA

UNIDAD DE CONTRATACION: Despacho Direccidn Regional Narifio
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PROYECTO: RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

DEPENDENCIA: 10100 Despacho Direccion Regional
Coordinacion Grupo Regional Gestion del

GRUPO: Talento Humano

CDP Y RUBRO PTAL: 225 / C-3603-1300-20-20305C-3603025-03

1. OBIJETO PRELIMINAR:

Prestacion de servicios de urgencias, hospitalizacidn y servicios médico-quirurgicos para adultos, asi
como servicios de urgencias, hospitalizacidn y servicios médico-quirurgicos en pediatria, dirigidos a
los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, durante la vigencia 2025.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es la entidad encargada de cumplir la funciéon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
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las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 119 de 1994.

En linea con el Plan Nacional de Desarrollo, la Entidad formula sus aportes estratégicos y
compromisos con la salud de su talento humano y el nicleo familiar, aportes que se articulan con el
mismo dentro de la Seguridad Humana y Justicia Social, como el catalizador de la garantia de los
derechos fundamentales de la dignidad humana y condiciones de bienestar, desarrollando “un
modelo de salud promocional, preventivo y predictivo basado en la Atencién Primaria en Salud (APS)
con gobernanza, interculturalidad, participacidon vinculante, descentralizacion que garantice
servicios integrales de salud en promocién, prevencién, atencién, rehabilitacion y paliacion sin
ninguna discriminacion en todo el territorio nacional y en articulacidn con el sistema de cuidado y
toda la intersectorialidad responsable de la garantia de derechos”.

El Servicio Médico Asistencial del SENA se cred mediante el Decreto 907 de 1975 y establecid en su
articulo 30 la seguridad social para la familia del empleado a cargo del SENA, decreto que se modific
por los articulos 35 del Decreto 1014 de 1978 y 16 del Decreto 415 de 1979, disponiendo que el
SENA asumiria directamente o por contrato con una o varias entidades publicas o privadas
especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial para los familiares de los empleados
de la entidad. Ademas, se encuentra regido por la Ley 1751 de 2015, "Ley Estatutaria del Derecho a
la Salud", que consagra el derecho fundamental a la salud en Colombia, lo cual implica que el SENA
debe garantizar la prestacion de servicios médicos asistenciales de atencidn integral, segura y de
alta calidad para sus empleados y beneficiarios, como elemento indispensable para garantizar la
supervivencia y calidad de vida.

En el mismo sentido, el articulo 24 del Decreto 907 de 1975, modificado por el articulo 16 del
Decreto 415 de 1979, dispuso:

“ARTICULO 24. Seguro Social. El SENA garantizard a sus empleados el cubrimiento de servicios
médicos y prestaciones sociales, afilidndolos a una entidad asistencial o de previsién. El SENA
asumird directamente o contratard con una o varias entidades publicas o privadas especializadas en
seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes de los empleados de la entidad.
Las modalidades y cuantias de este servicio se estableceran por Acuerdo del Consejo Directivo
Nacional, asi como los aportes del SENA para cada uno de sus empleados. Con la prestacién de este
servicio de salud para la familia de los empleados, éstos y la entidad quedaran exentos de
cotizaciones al ISS para cubrir riesgos similares. EI SENA incluird en su presupuesto las partidas
requeridas para el desarrollo de programas de seguridad industrial y salud ocupacional, que
garanticen el mantenimiento de un buen estado de salud fisica y mental del empleado. El Consejo
Directivo Nacional de la entidad, reglamentara las normas internas sobre este aspecto.”

El Acuerdo 24 de 1978, por el cual se reglamenta y actualiza la Seguridad Social para las familias de
los empleados publicos, pensionados y trabajadores oficiales, establece en su articulo 12 que el
Servicio Médico Asistencial se destina a los familiares que dependan exclusiva y econdmicamente
de los empleados del SENA, sujeto a las normas definidas por la entidad. Este acuerdo reglamenta,
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a su vez, la administracion y ejecucion de los servicios médicos, en conformidad con los principios
de equidad, accesibilidad y calidad en la atencion.

La contratacién de servicios de urgencias, hospitalizacidon y servicios médico-quirurgicos para
adultos y pediatria son esenciales para asegurar la prestacion adecuada del Servicio Médico
Asistencial del SENA. Los servicios de salud tienen una responsabilidad primordial en cuanto a
reducir la mortalidad de la poblacidn, contribuir en mantener una vida saludable, prevenir, resolver
malestares menores o lidiar con enfermedades y evitar situaciones patolégicas complejas,
constituyéndose en un servicio fundamental que busca encaminar al paciente hacia el tratamiento
que necesite para garantizar el bienestar de los beneficiarios.

Ademas, la contratacién de los servicios de urgencias, hospitalizacion, servicios médico-quirdrgicos
y especialistas adultos, y los servicios de urgencias, hospitalizacién, servicios médico-quirurgicos y
especialistas pediatricos, se justifica en funcion de la responsabilidad ética y legal del SENA de
proporcionar una atencién médica adecuada, la cual estd respaldada por los principios de equidad,
accesibilidad y calidad en la atencidn sanitaria.

El SENA Regional Narifio, en cumplimiento de la normatividad relacionada con el SMA y con el fin
de garantizar la salud y la continuidad en los tratamientos autorizados a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial, en especial lo correspondiente a pacientes crénicos, requiere contratar servicios
de urgencias, hospitalizacién y servicios médico-quirldrgicos para adultos, y servicios médico-
quirurgicos y especialistas pedidtricos, ya que este servicio es una de las estrategias actuales para
diagnosticar, prevenir y disminuir los sintomas y secuelas de las diversas condiciones patoldgicas
gue afectan a su poblacién beneficiaria.

Actualmente, el SENA Regional Narifio cuenta con 100 usuarios atendidos. En consecuencia, se debe
asegurar la prestacion de servicios de salud a estos beneficiarios SMA bajo criterios y estandares de
calidad, contando con un proceso contractual que permita la recepcion de varias ofertas para que
la entidad elija aquella que garantice un servicio de calidad, condiciones de facil acceso,
disponibilidad suficiente, oportuna y permanente a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
del SENA.

Por lo tanto, bajo la necesidad de proporcionar adecuada atencién y garantizar la salud de los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial de la Regional Narifio del SENA, se requiere contratar
la prestacion de servicios de urgencias, hospitalizacién y servicios médico-quiridrgicos para adultos,
y servicios médico-quirurgicos y especialistas pediatricos para los beneficiarios del SMA de esta
Regional, que sean remitidos por los médicos asesores de la entidad, durante la vigencia 2025.

Este servicio serd objeto de ejecucién por parte de un prestador, para el cual, y conforme al histérico
de consumo vy distribucién de los recursos del Servicio Médico Asistencial, se cuenta con un
presupuesto de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($140.000.000), discriminado de la
siguiente manera:
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e Para la contratacidn de servicios de urgencias, hospitalizacion y servicios médico-
quirdrgicos para adultos, la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
(5130.000.000)

e Parala contratacion de servicios de urgencias, hospitalizacidon, servicios médico-quirurgicos
y especialistas pediatricos, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

La contratacién de estos servicios se justifica en la necesidad de garantizar la atencion médica
integral a los beneficiarios del SMA, dar continuidad a los tratamientos médicos de pacientes con
enfermedades crénicas, asegurar la accesibilidad y oportunidad en la prestacion de los servicios
evitando interrupciones que puedan afectar la salud de los beneficiarios, y cumplir con las
disposiciones presupuestales y normativas, asegurando la correcta ejecucion de los recursos
destinados al SMA.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia para la
contratacién de un prestador que brinde los servicios de urgencias, hospitalizacion y servicios
médico-quirudrgicos para adultos y servicios médico-quirurgicos y especialistas pediatricos, a fin de
garantizar la prestacion de atencién médica asistencial de calidad a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Narifio durante la vigencia 2025.

3. CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS:

3.2 Cédigos UNSPSC

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 [F.]. 85101501 Servicios .hOSpIt.aL::lI’I(.)S de
Servicios emergencia o quirurgicos
2 [F.]. 85121613 Servicios pediatricos
Servicios

UNSPSC: Consultar cédigo del elemento en link https.//www.colombiacompra.qgov.co/clasificador-
de-bienes-y-Servicios

3.3 Servicios por contratar

Los servicios requeridos para el contrato son los siguientes:

Lote 1 - Servicio de Urgencias, Hospitalizacion y Servicios Médico-Quirurgicos para Adultos
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IT | coDIG VALOR PORCENTAJE DE VALOR
E| O |DESCRIPCION UNITARIO DESCUENTO SOBRE TOTAL
M | SoAT TARIFA SOAT TARIFA SOAT UNITARIO
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA DE LIQUIDO CORPORAL O
1| 20303 | SECRECION 50.100
ESTUDIO DE COLORACION BASICA DE ASPIRADO DE MEDULA OSEA
2 | 20306 | MIELOGRAMA 100.700
ESTUDIO DE COLORACION HISTOQUIMICA EN CITOLOGIA POR ASPIRACION DE
3 | 20305 | CUALQUIER TEJIDO U ORGANO (BACAF) 91.400
ESTUDIO DE COLORACION HISTOQUIMICA DE ASPIRADO DE MEDULA OSEA
4 | 20307 | (MIELOGRAMA) 313.800
5 | 20101 | ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN BIOPSIA 154.400
6 | 20102 | ESTUDIO DE COLORACION HISTOQUIMICA EN BIPSIA 205.100
APLICACION O CAMBIO DE YESO PARA INMOVILIZACION DE PELVIS (CADERA) Y
7 | 37205 | coccix 153.400
8 | 37206 | INMOVILIZACION MIEMBRO SUPERIOR O INFERIOR TOTAL O PARCIAL 82.000
9 | 39202 | DERECHOS DE SALA DE CURACIONES O PROCEDIMIENTOS 30.900
10 | 39201 | DERECHOS DE SALA DE PEQUERA CIRUGIA (SUTURAS) 71.500
11 | 39221 | DERECHOS DE SALA DE YESOS 100.700
12 | 38935 | DERECHO DE SALA DE OBSERVACION EN URGENCIAS COMPLEJIDAD ALTA 156.900
13 | 39131 | CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO POR MEDINA GENERAL 65.500
14 | 39130 | CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO POR MEDICINA ESPECIALIZADA 87.300
15 | 38825 | SALA ESPECIAL 1.164.300
INTERNACION ADULTOS COMPLEJIDAD MEDIANA HABITACION INDIVIDUAL
(INCLUYE AISLAMIENTO O GENERAL Y PARA TRANSPLANTE DE CELULAS
16 | 38121 | PROGENITORAS 402.100
17 | 38122 | INTERNACION ADULTOS COMPLEJIDAD MEDIANA HABITACION MULTIPLE 365.900
18 | 38113 | HABITACION DE TRES CAMAS PRIMER NIVEL 215.900
19 | 38123 | HABITACION DE TRES CAMAS SEGUNDO NIVEL 310.800
20 | 39145 | CONSULTA DE URGENCIAS POR MEDICINA GENERAL 85.900
21 | 39139 | CONSULTA PREANESTESICA 64.600
22 | 39149 | ATENCION DIARIA INTRAHOSPITALARIA POR EL ESPECIALISTA 87.300
23 | 39145 | CONSULTA DE URGENCIAS 85.900
24 | 39154 | EXAMEN MEDICO BAJO ANESTESIA GENERAL 178.300
25 | 26105 | INYECCION DE AGENTE ANESTESICO PARA NERVIO PERIFERICO 157.900
26 | 26111 | BLOQUEO DE UNION MIONEURAL 157.900
27 | 26112 | BLOQUEO PARACERVICAL BILATERIAL 157.900
28 | 26113 | BLOQUEO DE NERVIO FRENICO 157.900
29 | 26114 | BLOQUEO DE PLEJO CELIACO 221.400
EXTRACCION PERCUTANEA DE CUERPO EXTRARO INTRA VASCULAR, ARTERIAL
30 | 21507 | O VENOSO 719.400
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31| 21510 | DRENAJE PERCUTANEO DE ABSCESOS O COLECCIONES 441.400
32 | 37503 | LAVADO GASTRICO 44.400
33 | 37506 | COLOCACION DE CATETER ARTERIAL FEMORAL O BRAQUIAL 182.700
34 | 37506 | COLOCACION CATETER ARTERIAL PERIFERICO (LINEA ARTERIAL) 182.700
35 | 37202 | TRATAMIENTO ESGUINCES 153.400
36 | 37205 | INMOVILIZACION COCCIX POR LUXACION 153.400
INMOVILIZACION MIEMBRO SUPERIOR O INFERIOR TOTAL O PARCIAL v
37 | 37206 | CURACION SIMPLE CON INMOVILIZACION 82.000
38 | 39005 | SERVICIOS PROFESIONALES DEL CIRUJANO GRUPO 07 391.700
39 | 39006 | SERVICIOS PROFESIONALES DEL CIRUJANO GRUPO 08 454.800
40 | 39105 | SERVICIOS PROFESIONALES DEL ANESTESIOLOGO GRUPO 07 230.900
41 | 39118 | SERVICIOS PROFESIONALES DE AYUDANTIA GRUPO 07 103.300
42 | 39119 | SERVICIOS PROFESIONALES DE AYUDANTIA GRUPO 08 119.200
43 | 39130 | ATENCION DIARIA INTRAHOSPITALARIA 87.300
CONSULTA PRE QUIRURGICA AMBULATORIA Y/O INTRAHOSPITALARIA, POR EL
44 | 39137 | CIRUJANO 64.600
45 | 39149 | ATENCION DIARIA INTRAHOSPITALARIA POR EL ESPECIALISTA 87.300
46 | 39209 | SALA DE CIRUGIA GRUPO 07 735.300
47 | 39210 | SALA DE CIRUGIA GRUPO 08 806.200
48 OTRAS ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS TARIFA SOAT

NOTA: Se incluirdn todas aquellas especialidades y procedimientos que no se encuentren en el
listado anterior y que sean ordenadas por el médico tratante de acuerdo con el porcentaje de
descuento ofrecido en la tabla anterior. El porcentaje de descuento no puede ser cero, y se debe
establecer un porcentaje para los casos que no estén contemplados en el listado.

Lote 2 - Servicio de Urgencias, Hospitalizacion y Servicios Médico-Quirurgicos Pediatricos

ITE | CODIGO . VALOR UNITARIO PORCENTAJE DE DESCUENTO VALOR TOTAL
DESCRIPCION
M SOAT TARIFA SOAT SOBRE TARIFA SOAT UNITARIO
1 38935 | DERECHOS DE SALA DE OBSERVACION PEDIATRIA 156.900
CONSULTA AMBULATORIA DE MEDICINA
2 39143 | ESPECIALIZADA DE PEDIATRIA 75.400
3 39145 | CONSULTA DE URGENCIAS PEDIATRIA 85.900
4 39134 | VALORACION POR EL PEDIATRA DEL RECIEN NACIDO 88.800
ATENCION INTRAHOSPITALARIA ESPECIALIZADA DE
5 39136 | PSIQUIATRIA PEDIATRIA 180.200
ATENCION DIARIA INTRAHOSPITALARIA PEDIATRIA
6 39130 | (PACIENTE NO QUIRURGICO) 87.300
7 38123 | HABITACION TRES CAMAS 310.800
8 39139 | CONSULTA PREANESTESICA PEDIATRIA 64.600
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ATENCION INTRAHOSPITALARIA DIARIA PEDIATRIA
39149 | (PACIENTE QUIRURGICO) 87.300

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSIQUIATRIA

10 35103 | PEDIATRIA 71.000
11 35102 | VALORACION POR PSICOLOGO 35.700
13 37601 | CONSULTA NUTRICION Y DIETETICA PEDIATRIA 37.900
14 37701 | TERAPIA TRABAJO SOCIAL 27.000
17 OTRAS ESPECIALIDADES Y PROCEDIMIENTOS TARIFAS SOAT

NOTA: Se incluirdn todas aquellas especialidades y procedimientos que no se encuentren en el
listado anterior y que sean ordenadas por el médico tratante de acuerdo con el porcentaje de
descuento ofrecido en la tabla anterior. El porcentaje de descuento no puede ser cero, y se debe
establecer un porcentaje para los casos que no estén contemplados en el listado.

3.4 Especificaciones técnicas para los lotes

a)

c)

d)

e)

f)

El oferente debera aportar copia del Certificado de Habilitaciéon expedido por el Instituto
Departamental de Salud de Narifio y constancia de inscripcion en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud — REPS, con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario, en cumplimiento de la normatividad vigente del Sistema Unico de Habilitacién
(Resolucidn 3100 de 2019, Circular 0036 de 2015, Resolucién 3678 de 2014, Decreto 1011
de 2006, Resolucion 4445 de 1996 y demas disposiciones que las modifiquen o
complementen).

La prestacion de servicios de urgencias, hospitalizacion y servicios medico quirdrgicos para
adultos y de servicios de urgencias, hospitalizacion, servicios medico quirdrgicos y
especialistas en pediatria, para los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial se prestaran
siempre que medie carné vigente.

El proponente debera mantener las tarifas ofertadas durante toda la ejecucidn del contrato
y cefiirse a las tarifas establecidas en el tarifario del SENA, las cuales se fundamentan en las
tarifas SOAT vigentes.

Los servicios de urgencias, hospitalizacién y servicios medico quirdrgicos para adultos y
servicios de urgencias, hospitalizacidn, servicios medico quirdrgicos y especialistas en
pediatria, para los beneficiarios del SMA se prestard en la ciudad de Pasto.

El contratista deberd mantener vigentes todos los permisos, licencias y titulos especiales
exigidos por la ley o por las autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio
del servicio prestado, en caso de que sean requeridos.

El contratista debera garantizar la atencion integral a los pacientes remitidos por el medico
asesor, de acuerdo con criterios de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y
continuidad. El contratista debera garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad: 1)
Accesibilidad fisica: el contratista se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier
tipo de usuario (discapacidad, ancianos, nifios), asi mismo, éste contara con una
infraestructura que ofrezca comodidad a sus usuarios en las diferentes dreas, tales como:
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bafios de uso exclusivo para pacientes, sala de espera y consultorios independientes para
cada uno de los servicios ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta. 2) Capacidad
instalada: el contratista se obliga a tener la capacidad instalada necesaria para el cabal
cumplimiento de los servicios de salud contratados, entendiendo como tal la suficiencia de
recursos fisicos y logisticos para tal fin. En cuanto a recurso fisico ésta debe tener espacios
que cumplan con los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales, que sean
adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nimero de sillas necesarias y en buen
estado. 3) Recurso tecnoldgico: el contratista tendrd los recursos tecnoldgicos necesarios
para la ejecuciéon de las actividades objeto del presente contrato, asegurando su
funcionamiento continuo y dptimo.

3.5 Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO  OBSERVACIONES

(Indique aqui el

DESCRIPCION DEL GO documento que
ETAPA TECNICO Soporta su respuesta

CRITERIO REQUERIDO Sl NO N/A

o la razon de que no
aplique la
disposicion)

Criterios para la contratacion del servicio médico

Entregar certificados de| Contractual | Seguridady Aplica para todos los
calibracion de cada Salud en el lotes

equipo de  servicio Trabajo

médico utilizado,

(espirémetro, cabina de
audiometria,

alcoholimetro, entre
otros) deben estar
vigentes de acuerdo con
las especificaciones del

fabricante.

Entregar copia de la|Precontractual| Seguridady Aplica para todos los
habilitacidon (licencia de Salud en el lotes
funcionamiento) de Ia Trabajo

empresa prestadora de
servicios de salud.

Entregar copia de la|Precontractual | Seguridady Aplica para todos los
licencia de seguridad vy Salud en el lotes

salud del personal Trabajo

responsable de la
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empresa prestadora de
servicios de salud.

Entregar copia de |la
habilitacién del servicio
de transporte especial
de pacientes cuando sea
requerido.

Contractual

No aplica

Certificado de
implementacién del SG-
SST firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST

Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad vy
salud en el trabajo del
profesional del
responsable del SG-SST.

Certificacion de
autoevaluacion de
estandares minimos

emitido por ARL. y/o
Ministerio de Trabajo del
afo inmediatamente
anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

**Nota: Incluir el
respectivo  plan de
mejora de acuerdo con
la autoevaluacion de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al
85%

Precontractual | Seguridady

Salud en el
Trabajo

Aplica para todos los

lotes
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Personas
Independientes:
Certificacidn Firmada
por el representante
legal donde indique que
es persona natural que
no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada
a implementar el
Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con
la resolucién 0312 de
2019 en el Paragrafo 2.
No estan obligados a
implementar los
Estdndares Minimos los
trabajadores
independientes con
afiliacion voluntaria al
Sistema  General de
Riesgos Laborales de que
trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Aplica para todos los
lotes

El personal contratado
para la prestacién de
servicios de salud que
desempeiie actividades
al interior de |las
instalaciones del SENA
debe contar con e
esquema de vacunacién
(Hepatitis B, Tetano,
fiebre amarilla — Para
zonas endémicas). (Sl
APLICA)

Contractual

No aplica
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INDUCCION Y| Contractual | Seguridady Aplica para todos los
REINDUCCION EN SST: Salud en el lotes

Asistir o realizar la Trabajo

induccion y/o

reinduccion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo, esta

informacién sera

verificada con el listado
de asistencia (para el
caso de asistir de forma
presencial) o formulario
de participacién, cuando
el contratista (desarrolle
la actividad en linea o de
forma virtual)

3.6 Criterios ambientales

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

(Indique aqui el
APOYO documento que
ETAPA TECNICO soporta su
REQUERIDO SI NO N/A respuestaola
razon de que no
aplique la
disposicion)

DESCRIPCION DEL
CRITERIO

Criterios para la contratacion del servicio médico

Presentar certificacion de

que el prestador del servicio ]
Aplica todos los

implementa el “Manual Sistema de

para la Gestion Integral de | Precontractual Gestidn lotes
los Residuos Generados en Ambiental

la Atencidn en Salud y otras

Actividades”
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Entregar los certificados de
disposicion final de los
residuos hospitalarios vy
similares generados en la
atencion prestada al SENA,
en un plazo no mayor a los
noventa (90) dias después
de recogidos los residuos,
indicando como minimo:
1. Identificacion del
certificado con consecutivo
Unico.

2. Fecha de expedicion.
3. Identificacion de |Ia
empresa que emite el
certificado

4. Identificacion del
generador.

5. Identificacion de las
autorizaciones ambientales
vigentes para el manejo de

RESPEL (Licencia
Ambiental).

6. Identificacion de Ia
persona natural que

entrega los residuos.
7. ldentificacion de la
empresa  transportadora
que entrega los RESPEL.
8. Fecha de recibo en la
instalacion y fecha(s) de
gestion de los residuos.
9. Descripcion del residuo o
subcorriente de RESPEL
correspondiente.

10. Cantidades recibidas vy
gestionadas en peso (kg) y
tipo(s).

11. Indicar el tipo de
aprovechamiento,
tratamiento o disposicidn
final realizado.

Contractual Gestion

Sistema de

Ambiental

Aplica todos los
lotes
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Entregar copia del "Formato
Anexo para la Consolidacion
de los Residuos Generados
en Atencidn en Salud y

residuos hospitalarios
generados (reemplaza el
formato RH1 a partir del 4

L Sistema de .
Otras Actividades” con la . Aplica todos los
e s Contractual Gestion
clasificacion mensual de los . lotes
Ambiental

de octubre de 2025)

4,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 Obligaciones generales del contratista

a)

g)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion
electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaraciéon o de
informacidn que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista
aportara certificacién suscrita por el Representante legal o la persona natural. El
cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.
El contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacidn, si es del caso.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacién acarrearad consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.
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Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre
sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento
al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

4.2 Obligaciones especificas del contratista

a)

b)

f)

g)

h)

El Contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato a beneficiarios del servicio médico
asistencial

Prestar los servicios de urgencias, hospitalizacién y servicios médico-quirurgicos para
adultos, asi como servicios de urgencias, hospitalizacion y servicios médico-quirurgicos en
pediatria para los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial que acrediten debidamente
su derecho a ser atendidos mediante el carné vigente

En caso de solicitar ayudas diagndsticas o procedimientos quirurgicos, debe anexar por
escrito y con letra legible la justificacion clinica de dicha solicitud.

Atender adecuadamente al paciente mientras se halle a su cargo.

Permitir el acceso a los registros, estadisticas, soportes y demds documentos relacionados
con la atencion de pacientes y facilitar de ser necesario la verificacidon y revisidon de los
servicios prestados.

Elaborar mensualmente las cuentas de cobro, anexando los originales y copia de las 6rdenes
de atencion, con oficio para ser radicadas en la oficina de administracién de documentos y
la copia de la factura subir a la plataforma SECOP Il. Las cuentas en ningln caso podran
presentarse por sumas superiores a las tarifas acordadas.

Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios
o cualquier otra irregularidad.

El contratista debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por
parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del
servicio prestado

Realizar entrega de resultados con oportunidad y facilidad de acceso a los reportes al
paciente y/o al Servicio Médico Asesor de la Entidad dentro de las 72 horas posteriores a la
toma de la muestra, a excepcion de aquellos casos que por su proceso especializado
requieran mas tiempo para reportar.
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La atencidn de los servicios de urgencias, hospitalizacién y servicios médico-quirurgicos para
adultos, asi como servicios de urgencias, hospitalizacién y servicios médico-quirurgicos en
pediatria serd prestada a los beneficiarios de la Regional Narifio y los beneficiarios de otras
Regional debidamente autorizados.

No se aplicara copagos a los beneficiarios del SMA de conformidad a la Resolucién 1-00824
de 2022.

La entidad debe acreditar la aplicacidn de protocolos y/o Guias Médicas, aceptados en salud
para el manejo de pacientes.

Cumplir con la implementacidn de politicas de seguridad del paciente.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién
del objeto de este.

4.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

a)

b)

Entregar certificados de calibracion de cada equipo de servicio médico utilizado,
(espirébmetro, cabina de audiometria, alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de
acuerdo con las especificaciones del fabricante.

Asistir o realizar la induccidén y/o reinduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
informacidn sera verificada con el listado de asistencia (para el caso de asistir de forma
presencial) o formulario de participacién, cuando el contratista (desarrolle la actividad en
linea o de forma virtual)

4.4 Obligaciones ambientales del contratista

a)

b)

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares
generados en la atencién prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias
después de recogidos los residuos, indicando como minimo: 1. Identificacidn del certificado
con consecutivo Unico. 2. Fecha de expedicién. 3. Identificacidon de la empresa que emite
el certificado. 4. Identificacion del generador. 5. Identificacién de las autorizaciones
ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia Ambiental). 6. Identificacién de la
persona natural que entrega los residuos. 7. Identificacién de la empresa transportadora
que entrega los RESPEL. 8. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los
residuos. 9. Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente. 10.
Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s). 11. Indicar el tipo de
aprovechamiento, tratamiento o disposicidn final realizado. Entregar copia del formato RH1
con la clasificacién mensual de los residuos hospitalarios generados.

Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en
Atencién en Salud y Otras Actividades” con la clasificacion mensual de los residuos
hospitalarios generados (reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025)
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4.5 Obligaciones del SENA

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

b) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

¢) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

d) Suministrar lainformacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto
del presente contrato.

e) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

f) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso
oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

g) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

h) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

5. ¢SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023?: SI: _X_ NO:

< G @ O nhtps//community.secopgov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlankditPublic/View?id=588434 R I )
£ COLEGIO SAN FRA.. P CORREOS £ ENTRETENIMIENTO ] OTROS P PAGINAS ENTIDADES £ PAGINASSENA @ Maps @3 YouTube [ Importados  SECOPII () PROFESIONES QUE... > | B Otros favoritos

Related Info a

Global value: 74,000,419,746 COP
Menor Cuantia contract limit: 1,423,500,000 COP

Minima Cuantia contract limit: 142,350,000 COP

@ The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be canclled, reviewed or modified. This information is ot a commitment or obiigation on the part of the State Agency or agrees to
* purchase goods, works or services mentioned therein

Planned Acquisitions

Search for an acquisition

Search: (52_121

UNSPSC Code:  add Categories

Type: Adg
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
i Expected due
UNSPSC i ted bey Expected .
Code . Description Expected begin  gatefor  Pected  Type Budget origin Expected total value Expected vi
receiving replies
85101501 52_121 Necesidad de atencion de Il Y il nivel en los January January 11 Month(s) Seleccion National 200,000,000 COP 200,
seivicios de Hospitalizacion y UrgenciasPasto Abreviada de Territorial
Menor Cuantia  Budget
< >

Export Excel | Export Excel(CSV)

Additional Needs

Search for an additional need S

HQu 2Ll eNEAGHSPOEED ~noa X sl e

(LH
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< C @ () https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=588434 A% o ) ,0 - 0
£ COLEGIO SANFRA.. £ CORREOS £ ENTRETENIMIENTO £ OTROS £ PAGINAS ENTIDADES ) PAGINASSENA @ Maps @3 YouTube [ Importados SECOPII (B PROFESIONES QUE... > B3 Otros favoritos
Related Info a

Global value: 74,000,419,746 COP
Menor Cuantia contract limit: 1,423,500,000 COP

Minima Cuantia contract limit: 142,350,000 COP

@ The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to
purchase goods, works or services mentioned therein

Planned Acquisitions e

Search for an acquisition

search: (52_172 )

UNSPSC Code:  Aqd Categories

Type: Add
Clear Fifters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
. ted due
UNSPsC i Expected begin  SXPeC Expected . ]
Deseription date for 5 Type Budget origin Expected total value Expected vi
Code date Teociing replies duration date
85101501 52_172 Necesidad de atencion de I Y Ill nivel en los January February 11 Month(s) Minima Cuantia National 10,000,000 COP 10,
senvicios de Hospitalizacion y Urgencias en la especialidad Territorial
de pediatria Budget
< >

Export Excel | Export Excel(CSV)

Additional Needs Back To Top

Search for an additional need

6. MARQUE CON UNA X EL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

[LICOMPRAVENTA
LISUMINISTRO
XISERVICIOS
[LIMANTENIMIENTO
[JADECUACIONES
[LIOBRA

[JOTRO ¢éCual?

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 30 de octubre sin sobrepasar la vigencia 2025 o hasta
agotar el presupuesto asignado o sus adicciones, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucidn de la aceptacion de la oferta.

8. PRESUPUESTO ASIGNADO:

CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($140.000.000)

9. CDP:

CDP 225 DE 2025
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10. OBSERVACIONES:
NO APLICA

11. CERTIFICACION ALMACEN:
NO APLICA

12. SOLICITANTE

Firmado digitalmente por
Sonia Nardet Viteri Rosero

A“‘u’i ﬁ#by Fecha: 2025.07.02 14:49:11

-05'00'
Sonia Nardet Viteri Rosero
Técnico GO1 — Lider Servicio Médico Asistencial

13. APROBACION:

Firmado digitalmente por
CHAMORRO GUEVARA

/ ‘A{:’é BERNARDO ARTURO
W /” Fecha: 2025.07.03 08:02:37
-05'00"
Bernardo Arturo Chamorro Guevara
Director(E) Regional Narifio

Firma

Proyect6: Sonia Nardet Viteri Rosero - Cargo: Técnico GO1 — Lider Servicio Médico Asistencial ... L{MA;WL?Z?LZ 5

-05'00'
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