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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio de 2025
Sefor
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Instructor Grado 20
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7840666
Coordinador formacién virtual y San Gil
Centro Agroturistico
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7840666 del afio 2025

Duvan Javier Remolina Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100969147 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones
ciento nueve mil seiscientos un pesos m/cte ($35.109.601) esta suma serd pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
mayo de 2025 b) seis (06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.599.511). c) un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Siete (07) Meses y diecinueve (19) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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OBJETO:

“Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento Salud en el

area tematica Salud Publica del Centro Agroturistico, Regional Santander.”

Obligaciones Especificas:

aprendizaje, seguimiento Y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos vy

metodoldgicos de la entidad.

aprendizajes previos, lista de chequeo
evaluacidn de conocimientos y talleres

practicos establecidos en las siguientes
fichas titulada presencial 3175022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en la planeacidn de los | Alistamiento de acuerdo a la planeacién | Evidencia 1.
procesos formativos de acuerdo | del proceso formativo formacion fichas | 3175022 - Enfermeria
con los lineamientos | titulada presencial: 3175022 Programa
institucionales, para el 4drea | Técnico en enfermeria socorro jornada
tematica del objeto contractual de la manana.

2 Participar cuando el centro de | apoyo alistamiento de la ficha 3175022 | Evidencia 2.
formacidn lo requiera, en jornadas | planeacion pedagdgica, guias de
de disefo y desarrollo curricular de | evaluacidn, instrumentos de evaluacién | Pantallazo de guias e
programas de Formacion instrumentos
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos para el
area temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Se realiza evaluacidn de los aprendizajes | Evidencia 3.
correspondientes a las fichas | previos durante el proceso formativo de | 3175022 - Enfermeria
asignadas, de acuerdo con los | las fichas 3175022 Programa Técnico en
procedimientos, plazos y | enfermeria socorro jornada de |Ia
herramientas tecnoldgicas que mafiana.
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se Imparte formacidn segin proyecto | Evidencia 4.
integral de acuerdo con el | formativo y planeacidn pedagdgica | 3175022 - Enfermeria
curriculo, desarrollo curricular y | segin  programacidén asignada en
proyecto formativo de los | formacién fichas titulada presencial:
programas del drea temadtica | 3175022 Programa  Técnico en
objeto del contrato. enfermeria socorro jornada de |la

mafiana

5 Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias didacticas de | Evidencia 5.

estrategias de ensefianza, | ensefanza, aprendizaje Como test de | 3175022 - Enfermeria
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Programa Técnico en enfermeria

socorro jornada de la mainana.
Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se registrd para el | NA
formacion lo  requiera, en | mesde junio de 2025.
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del &rea
tematica objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el | Se emite juicio valorativo a la Ficha | Evidencia 6.
nivel de cumplimiento de los | 3175022  Programa  Técnico en | Formato de
resultados de aprendizajes de las | enfermeria socorro jornada de la | evidencias actividades
competencias del programa, | mafiana
adquiridos por los aprendices en el | Competencia: controlar infecciones de | Soporte Juicios
desarrollo de su formacién, | acuerdo con protocolos y normativa de | evaluativos.
aplicando los procedimientos, | salud.
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Esta obligacidon no se registrd para el | NA
procedimiento de Ingreso de | mesde junio de 2025.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Se realiza validacidn de estado de los | Evidencia 7.
seguimiento oportuno en el | aprendices, se realiza control de

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

asistencia de los aprendices. ficha
titulada presencial 3175022 Programa
Técnico en enfermeria socorro jornada
de la mafana.

Se emite juicio valorativo a la Ficha

3175022 Programa  Técnico en
enfermeria socorro jornada de |la
mafiana

Competencia: controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud.

Soporte Sofia Plus
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inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se registrd para el | NA
requiera en el proceso de | mesde juniode 2025.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir el reglamento de | Evidencia 8.
reglamento del aprendiz, asi como | aprendiz, asi como el manual de | Listas de asistencia
el manual de convivencia del | c5nyivencia en formacién ficha titulada
Centro de Formacion. presencial 3175022 Programa Técnico

en enfermeria socorro jornada de la
mafiana.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligaciéon no se registrd para el | NA
calificado para los programas en | mes de junio de 2025.
nivel tecndélogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

13 | Acatar los lineamientos del | Se hace uso de los formatos y guias del | Evidencia 9.
Sistema Integrado de Gestion y el | sistema integrado de Gestion durante el | Pantallazos de las
Sistema de Seguridad de Salud en | mes de junio de 2025 en formacién ficha | guias de aprendizaje y
el Trabajo y asistir a las | titulada ficha 3175022 Programa | listas de chequeo.
convocatorias que el centro | Técnico en enfermeria socorro jornada
programa de la mafnana.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza apoyo y acompafiamiento en | Evidencia 10
cuando este lo requiera, en la | la realizacién de la celebracién del dia | Registro fotografico
promociéon del portafolio de | del campesino el dia 1 de junio del 2025
servicios. en el parque principal de socorro

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacién no se registrd para el | NA
productiva a los a los aprendices | mes de junio de 2025.
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera

16 | Responder por los bienes vy | Esta obligacién no se registrd para el | NA
elementos puestos a su | mes de junio de 2025.

disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén
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17 | Acompafiar a los aprendices a las | Se realiza acompafiamiento en las | Evidencia 11.
actividades que se encuentren | actividades de apoyo psicoldgico | Formato de
planeadas por el equipo de | planeadas por el equipo de Bienestar al | evidencias de Ia
Bienestar al Aprendiz. Aprendiz con la ficha formacion titulada | ejecucién contractual

presencial 3175022 Programa Técnico
en enfermeria socorro jornada de la
mafana

18 | Apoyar y acompafiiar los procesos | Esta obligacidn no se registré para el | NA
de autoevaluacién de programas | mes de junio de 2025.
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion

19 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se registré para el | NA
montaje y puesta en marcha de | mes de junio de 2025.
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacidn Profesional Integral

20 | Asistir y participar activamente en | Se realiza asistencia y participacién en | Evidencia 12
las reuniones programadas por | reunidnde red de salud, convocada para | Registro fotografico
la(s) red(es) de conocimiento | el dia17/06/2025 en la sala de juntas de
propias del Centro de Formacion a | la sede central san gil
las cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones vy/o | Esta obligacidon no se registré para el | NA
transferencias técnicas y/o | mes de junio de 2025.
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion en las siguientes | Evidencia 13.

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacidén

fichas teniendo en cuenta la
planeacién y lo programado desde
coordinacion académica, de la siguiente
manera:

FORMACION TITULADA

FICHA: 3175022

Fecha: 04, 05, 06 de junio del 2025
Rango de horas: 06:30-12:29

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Actividad de aprendizaje: Aplicar las
diferentes técnicas de limpieza,
desinfeccién y esterilizacion

Horas totales de formacion: 18 horas

FICHA: 3175022
Fecha: 09, 11, 12, 13 de junio del 2025

Evidencias cargadas
en la plataforma
SECOP I
Sofis Plus
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Rango de horas: 06:30-12:29

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Actividad de aprendizaje: reconocer vy
aplicar los diferentes protocolos de
control de infecciones.

Horas totales de formacion: 24 horas

FICHA: 3175022

Fecha: 27de junio del 2025

Rango de horas: 06:30-12:29

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: promover el
mantenimiento de los patrones
funcionales por etapa del proceso vital
segln normativa legal vigente.
Actividad de aprendizaje: Reconocer y
aplicar cuidado basico segun patron
funcional alterado aplicando protocolos
establecidos.

Horas totales de formacidn: 6 horas
Horas totales de la ficha en formacion:
48 horas

LABORATORIOS ENFERMERIA
FICHA: 3175022
Lavado de manos y postura de guantes

Fecha: 13,16,17de junio del 2025
Rango de horas: 12:30-18:30

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Actividad de aprendizaje: Aplicar
técnica aséptica y medidas de seguridad
en todos los procedimientos segun
protocolos establecidos
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Horas totales de formacion: 18 horas

FICHA: 3175022
Curacion de heridas

Fecha: 18,20,24de junio del 2025
Rango de horas: 12:30-18:30

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Actividad de aprendizaje: reconocer y
aplicar los diferentes protocolos de
control de infecciones.

Horas totales de formacion: 18 horas

FICHA: 3175022

Elaboracion de material estéril

Fecha: 25,27 de junio del 2025

Rango de horas: 12:30-18:30

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Actividad de aprendizaje: Aplicar las
diferentes técnicas de limpieza,
desinfeccién y esterilizacion

Horas totales de formacién: 12 horas
Horas totales de la ficha en formacion:
48 horas

LABORATORIOS SALUD PUBLICA
FICHA: 3174861

Fecha: 26 de junio del 2025

Rango de horas: 12:30-18:30

Nombre del programa: Técnico en
enfermeria socorro

Competencia: Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y normativa de
salud
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Actividad de aprendizaje: Aplicar
técnica aséptica y medidas de seguridad
en todos los procedimientos segln
protocolos establecidos

Horas totales de formacién: 6 horas
Total, Horas ejecutadas del mes de
JUNIO del 2025: 102 Horas

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

Esta obligacién no se registré para el
mes de junio de 2025.

NA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Esta obligacidon no se registro
mes de junio de 2025.

para el

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

Esta obligacidon no se registrd para el

mes de junio de 2025.

NA

26

Apoyar cuando serd requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidon no se registré para el

mes de junio de 2025.

NA

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracion vy
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacion no se registré para el

mes de junio de 2025.

NA

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacién vy

Esta obligacidon no se registré para el
mes de junio de 2025.

NA
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evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Esta obligacidn no se registré para el | NA
2011, realizar cuando sea | mes de junio de 2025.
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Esta obligacion no se registré para el | NA
aspectos relacionados con el | mesde junio de 2025.
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracidon de fichas | Esta obligacion no se registré para el | NA
técnicas, estudios de mercado, | mes de junio de 2025.
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demads
bienes y servicios del Centro segin
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender  oportunamente los | Se realiza entrega de informe de | Evidencia 14
requerimientos que haga el | ejecucién mensual Evidencias cargadas
supervisor del contrato y presentar en el correo asignado
informes  mensuales de la | Documento Gestion Financiera:
ejecucion del contrato GF_1100969147_92725_JUNIO_2025

Documento Gestion Contractual:
GC_1100969147_92725_JUNIO_2025

33 | Las demds necesarias para el cabal | Se realiza la citacion de comités | Evidencia 15
cumplimiento del objeto | disciplinarios a los aprendices de la ficha | Pantallazo correo
contractual de formaciéon 3175022 Programa | electrénico

Técnico en enfermeria socorro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 33583402 / 33684230 de la planilla de ajuste, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes de mayo

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios
Cordialmente,

Firma

@u hn;();uiu/‘gﬂﬂjim OL“'L’-

DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE
Contratista

C.C. No. 1.100.969.147

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Instructor Grado 20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7840666
Coordinador formacién virtual y San Gil
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7840666

MES: JUNIO DE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacidn, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interacciéon presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacion a cada una de las
actividades diarias, actividades participativas de forma presencial y virtual programadas por
el Centro de Formacion.

Evidencia 1. Obligacion 1: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Accion realizada: Alistamiento de acuerdo a la planeacion del proceso formativo formacién
fichas titulada presencial: 3175022 Programa Técnico en enfermeria socorro jornada de la
mafiana

Alistamiento Portafolio instructor

o | o ComeoDivan faver A 20 @ PORIAFOUO INSTRUCTOR
€« C % senadsharepoint.com/tea RTA INST R/Shared%20 nts/F litems.aspx?id=3%2Ft ORTAFOLIOINSTRUCTC F i cuments3%2FPortafol) XCent * O :

;-
By 7/\V SharePoint < & @

n PORTAFOLIO INSTRUCTOR

ko argar v Editar en vist dricy
3175022 - Enfermeria 2 Ejecucion 2. F1 Analisis CONTROLAR INFECCIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVIA DE

| L2 ¢ceceEa e S
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Evidencia 2. Obligacién 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas
de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

Accidn Realizada. apoyo alistamiento de la ficha 3175022 planeacién pedagdgica, guias de
evaluacion, instrumentos de evaluacion

Pantallazo de guia y lista de chequeo

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje RAE 19 - Word

c Bl insertar  Dibujar  Disefio efe Corespondencia  Revisar  Vista  Ayu Q  :Qué desea hacer? £ Compartir
- e P Buscar ~
" 12 - v A v v v € 8, v -
Calibel 2 LB || 2 AaBbCcDd | AGBbCC  AaBbCcl Assbcepd AaBbce Acbce AL R
— B S FRDNZAE
Pegar v B W - =ik v v 1 Normal | Sin espa tulo 1 Tiulo 2 tulo 3 Thtulo 4 tulc Complementos
2" copiarfomato | N K 8 v e x x VA ¥ 2 8 I Seleccionar ¥
Portapapeles 5 Fuente & pirrafo 5 Estlos & dicion Complemantos A

(IS S o ) L1 e2- 0 30 4 1 -5e 4 -6r b Tt o8- 49t 100t ALt -12: 4 13- 4 14 4 +15- 4 +16- 1 Coasen

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 19
«  Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Enfermera
° «  Cédigo del Programa de Formacién: 331120 version 3
« Nombre del Proyacto: Mejoramiento de la calidad en Ia prestacin de los servicios de salud, a los
suarios en los ambientes intra y extra de los hospitales de los municipios del Socorro y San Gil
« Fase del Proyecto: Andlisis
« Actividad de Proyecto: Identificar los métodos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion.
«  Competencia: Controlar infecciones de acuerdo a los protocolos y normativa de salud,
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 3. Alistar equipos, materiales requeridos en la atencion
teniendo en cuenta procesos de limpiezs, desinfeccion y esterilizacién
«  Duracién de la Guia: 12 Horas
2. PRESENTACION
Piginatdes 1339palabras [ Esparol (Colombia) (i Accesibilidad: es necasario investigar B & — %
um - o 26 B e 11123 m
il o w OB U CCEG € Maomsoease "~ B a TA® 000
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA v
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
7AT LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR PRODUCTOS
B Proceso Gestin de Formacién Profasional Integral Codige
B Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
R |
LISTA DE CHEQUEO MATERIAL QUIRURGICO RAE 19
- 4 1-_DATOS GENERALES
i Programa de Formacién: | Técnico en Enfermaria
" Proyecto formativo: Mejoramiento de la calidad en Ia prestacion de 10s senvicios de salud, a os
usuarnios en los ambientes intra y exira de los hospitales de los municipios
= del Socorro y San Gil
~ Competencia: Conltrolar infeccones de acuerdo a los prolocolos y normativa de salud
Actividad de ‘Aplicar las diferentes lécnicas de impieza, desinfeccion y
Evidencia de Desempefio:
. Lista de Chequeo preparacion material quinirgico
N Criterios de Evaluacisn: contral da esteriizacién y equipo: funcionas, personal, planta fisica, dotacion
= bésica, procedi s quimicos, fisicos, bioldgicos - protocolos para impieza
desinfeccion de material y superficies.
A Duracion de la evaluacion: 1 hora
; Nombre del Aprendiz(a) en formacion:
ki No. de ficha de caracterizacién: 3175022
: Centro de Gentro Agro turistico. -
piginaide2  336palabras [  Espafiol (Espaia) Gy mccesibilidact todo correcto HE B R ——+ %
- - 26°C ESP ’ 11133 m.
B ocwen g O 2@ H @ € Loormsoeade & pa TUE® ocoms

Evidencia 3. Obligacion 3. evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.
Accion Realizada. Se realiza evaluacién de los aprendizajes previos durante el proceso
formativo de las fichas 3175022 Programa Técnico en enfermeria socorro jornada de la

manana
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Evidencia 4. Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Accion Realizada. Se Imparte formacion segun proyecto formativo y planeacién pedagdgica
segun programacién asignada en formacién fichas titulada presencial: 3175022 Programa
Técnico en enfermeria socorro jornada de la mafiana,

Evidencia 5. Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad

Accion realizada. Se aplican estrategias didacticas de ensefianza, aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista de chequeo evaluacién de conocimientos y talleres

practicos establecidos en las siguientes fichas titulada presencial 3175022 Programa
Técnico en enfermeria socorro jornada de la mafiana

Evidencia de fotograficas actividades de formacion con los aprendices
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Evidencia 6. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada. Se emite juicio valorativo a la Ficha 3175022 Programa Técnico en
enfermeria socorro jornada de la mafiana

Competencia: controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud.
Evidencia pantallazo Reporte Sofia plus
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Reporte de Juicios de

2 [Fecha del Reporte: 7i06/2025
& Ficha de Caracterizacion: 3178022
4 Cogige: Tanzo
o Vversion: 3
& Denominacion: ENFERMERIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJEGUCION
5 Fecha inicio: 29/04/2025
o Fecha Fin: 28102026
10 Modalidad de Formacion PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centra de Formacion 9541 - GENTRO AGROTURISTICO
1 [P e Documents - [Wamera as Docament, - [Nombre B Esas TCompetenca SR
cC 1004375708 [UIS EDUARDO OVALLE BATISTA EN FORMACION 38070 - Controlar Infecciones de acUSTd0 con proacolos y Nammative de salud | 54864
- RIESC
= 1604375708 TUIS EDUARDG GVALLE BATISTA EN FORMAGION 38070 - Controlar infecciones 06 8cUBrdo con prolocolos y nommativa de salud | 54869
- ACUE.
NCS 1004375708 LIS EDUARDO OVALLE BATISTA EN FORMACION 38070 - Gonirlar infac<iones da Scuerdo con rofacoios y riommative da sah | 5466
E 1004375708 [UIS EDUARDD GVALLE BATISTA FN FORMACION 38070 - Cantrolar infecoiones de acuprdo con prolacolos y nammativa da salud | 54864
- iNFEC
cC 1005479659 ULY ANDREA ESPITIA CARVAJAL EN FORMAGION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con prolocolos y normativa de salud | 54669
o s
listo e encontraron 116 de 1856 registror (i Accesibibdack Ho disponibie = e — L]
BB Qween mw O 0 €@ @ B AN & o oese & ] Fo® 0N

Evidencia 7. Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Accion realizada.

Se realiza validacion de estado de los aprendices, se realiza control de asistencia de los
aprendices. ficha titulada presencial 3175022 Programa Técnico en enfermeria socorro
jornada de la mafiana

Se emite juicio valorativo a la Ficha 3175022 Programa Técnico en enfermeria socorro

jornada de la mafiana
Competencia: controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativia de salud.
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Evidencia pantallazo Reporte Sofia plus

Insertar Eliminar Formato

Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 17/06/2025

- Ficha de Caracterizacién: 3175022

4 Cogige: 31120

o Version: 3

& Denominacion: ENFERMERIA.

+ Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g Fecha Inicio: 29/04/2025

o FechaFin: 281102026

10 Modalidad de Formacion. PRESENCIAL

11 Regional: 8 - REGIONAL SANTANDER

42 Centro de Formacién 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

1 [Tipo de Gocuments  [Nomera de Gocamentr[Nombre TArewace TEeae Competonca TTResa
cc 1004375708 LUIS EDUARDO GVALLE BATISTA EN FORMACION 36070 - Contralar infacciones de cUSTdo con prolocoios y normativa de saiud | 54068

- RIESC
<o 1004375708 LUIS EDUARDO GVALLE BATISTA EN FORMACION 36070 - Contralar Infacciones de BcUSTdo con prolocoios y normativa de saiud | 54068

59 Ai‘l_‘:

w0 1604375708 TUIS EDUARDG GVALLE BATISTA EN FORMACION SE070 - Contralar mlactionos de acusrds con proloesios y normatva de saiud | 64860
@ T8 TUTS EDUARDO GUALLE BATISTA FN FORITAGION 8070~ Controlar Iacoionss 05 ScUsrdo Gon protocaios y nomatva 0o sald 54008

o INFEC
cC 1005479659 YULY ANDREA FSFITIA CARVAJAL EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud 5486_9 5

voa | & S
Listo S encontraron 116 de 1856 registras (i Accesibilidack Na disponible [::: I o] [

= esp ; 11208 m
= LAA o= 18/06/2025

i cuee m D@6 EESE

Evidencia 8. Obligacién 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Accion realizada. Se hace cumplir el reglamento de aprendiz asi como el manual de
convivencia en formacién ficha titulada presencial 3175022 programa técnico en
enfermeria socorro jornada de la mafiana

Pantallazo de lista de asistencia
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Evidencia 10. Obligacién 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa

Accion realizada. Se hace uso de los formatos y guias del sistema integrado de Gestidn
durante el mes de junio de 2025 en formacién ficha titulada ficha 3175022 Programa
Técnico en enfermeria socorro jornada de la mafiana

Pantallazos de las guias de aprendizaje y listas de chequeo.
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~ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
- 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 20
- . ion del Programa de i6n: Técnico en
f s Cédigo del Programa da Formacisn: 331120 version 3
. + MNombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad en la prestacién de los servicios de salud, a los
B usuarios en los ambientes intra y extra de los haspitales de los municipios del Socorro y San Gil.
N «  Fase del Proyecto: Anilisis
: = Actividad de Proyecto: Identificar protacolos de contral de las infecciones de acuerdo con guias de
= manejo
- » Competencia: Controlar infecciones de acuerdo con protocelos y normativa de salud.
- +  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: -Aplicar protocolos para el control de la infeccion de acuerdo
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B = Duracién de la Guia: 24 Horas
“ 2. PRESENTACION
N iBienvenido Aprendiz!
N Las infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) o intrahaspitalarias (IIH) son complicaciones
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2 son cansideradas un huen indicador nara medir uno de Ins asnectos dea calidad de atencin. A nivel =
Pagina 1 de 7 1252 palabras Espafiol (Colombiz) (k Accesibilidad: todo correcto B = — 0%

aecs B w @ CE AN B ... -~

11:27 3. m.

ESP
e TI® s

=) : LISTA DE CHEQUEO Guantes Esteriles [Modo de compatibilidad] - Word 8 X
Archivo [INGRM insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Ayuda Q@ ;Qué de £ Compartir
s - q L Buscar ~
> Arial i L R SV A i R = 3 | 4 saBbCer | AaBbCEr | Assbcen AsBbca QB asvcer damscer e .
== %, Reemplazar
Pegar n| v B W - § e [P - Enfasis 1Normal | Subtitulo Texto enn. Thulo  ¥Sinespa.. Enfasis sut K Complementos
2" Copiarfomato | M| K S v e x: x VA $ 2 21 g - i d 1 Seleccionar ¥
Portapapeles ~ fuerte 5 parraf & Estilos ® dicion Complemartos ~
. FRDEIRIRARING 10203004005 061700 B i-9. 1100 A1 120131 14- 0 15 ) EAGHPEEZIRIER
|
LISTA DE CHEQUEO POSTURA DE GUANTES ESTERILES RAE 17,18
% e 1._DATOS GENERALES
T Programa de Formacion: | Técnico en Enfermeria
@ Proyecto formativo: Mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios de salud, a los
usuarios en los ambientes intra y extra de los hospitales de los municipios
® del Socorro y San Gil
1 Competencia: Controlar infecciones de acuerdo a los prolocolos y nomativa de salud
Actividad de Aprendizaje: | Aplicar lécnica aséplica y medidas de segundad en 10dos los procedimientos
o protocolos establecidos.
: Evidencia de Desempefio:
P Lista de Chequeo Postura de Guantes Estériles
(Criterios de Evaluacio
B aplica las nomas de bioseguridad de acuerdo con protocolo institucional y normatividad laboral
3 aplica las precauciones universales a fluidos corporales de acuerdo con a clasificacion del nesgo y normas.
- de salud laboral
& aplica principios de técnica aséptica durante el cuidado de las heridas de acuerdo con la clasificacion y protocolo
7 institucional.
Duracién de Ia evaluacién: 1 hora
X Nombre del Ap (a) en
n No. de ficha de 3175022
- Centro de Centro Agro turistico.
£ Regional: SANTANDER
= Nombre del Formador (a): DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE
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Evidencia 10. Obligacién 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la

promocion del portafolio de servicios.
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Accidn realizada. Se realiza apoyo y acompafiamiento en la realizacién de la celebracién del
dia del campesino el dia 1 de junio del 2025 en el parque principal de socorro
Registro fotografico

,é\Ls/zozs 07:58

Evidencia 11. Obligacion 17: Acompainar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

11
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Accion realizada.

Se realiza acompafiamiento en las actividades de apoyo psicoldgico planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz con la ficha formacion titulada presencial 3175022 Programa
Técnico en enfermeria socorro jornada de la mafana

Actividades Bienestar del aprendiz

Evidencia 12. Obligacidn 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado

Accioén realizada.
Se realiza asistencia y participaciéon en reunién de red de salud, convocada para el dia
17/06/2025 en la sala de juntas de la sede central san gil

12
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Evidencia 13. Obligacion 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién

Accion realizada. Se imparte formaciéon en las siguientes fichas teniendo en cuenta la
planeacion y lo programado desde coordinacién académica, de la siguiente manera:
FICHA: 3175022 Nombre del programa: Técnico en enfermeria socorro

FICHA 3174861 Nombre del programa: Técnico en salud publica

Pantallazo Repfora y Registro fotografico

13
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Evidencia 14. Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato
Accion realizada. Se realiza entrega de informe de ejecuciéon mensual

Documento Gestion Financiera: GF_1100969147_92725 JUNIO_2025

Documento Gestion Contractual: GC_1100969147_92725_JUNIO_2025

Pantallazo correo con documentos
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Evidencia 15. Obligacion 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Accion realizada. Se realiza la citacion de comités disciplinarios a los aprendices de la ficha
de formacién 3175022 Programa Técnico en enfermeria socorro

Evidencia pantallazo correo

v @R Coreo: Dwvan Javier Rem: X € PORTAFOUOINSTRUCTO! X | © () Whatsapp X | M Recibidos (1254) -dwvans. X | & Psgina principal - Google | X | P REPFORA CAT x |+ - o x
<« C© = outlook d/AAQKADYSNWIINZKT LTEXZTCtNDBhYSO4YWERLTKINGISN2MANDESNGAQADI0sycL RXAEVXO22XjvE%30 (= & O
mePin N
/S Outlook Q Buscar = @f e @& (D}
= i Vista  Ayuda
G cororuevo | ~ NGRS o= € © - W O rusosripidos < © Lekdo/ Noleido ¢ -
Favoritos Elementos enviados % O = TL Documentos solicitud de comite en formato WORD enfermeria 3175022 @ pubiica ~
2 63 Bandgjade... 1306 Hoy 1 63 solicit.nssdodocx | | B3 comite .es8d0.docx
> Elementos em [ Luis Enrique Rios Ardila ¢ I
- = " Documentos solicitud de c...  7:30 Duvan Javier Remoina Olarte @ < - & s Reanvia s @
z vador s °
27 Bomadores Buenos dias Doctor Luis Enrique ® Faca: © Lui Enriaue Rios Arcita e 180672025
o W soRciua comb
Carpetas ) solicitud comite ACADEMICO. @& comite Dinciptinari condesa.
- €3 Bandeja de .. 1306 complementariaca z
> Solicitud Complementaria ... 648 - e-se " .
2 Boradores Buenos dias Sefora Eileen Cordia.
> Z7 Bor € i Eil - Buenos dias
- Elomantos enviados ) Formato Soldi Doctor Luia Enrlaue
5 - Reciba un cordial saudo, . adjunto los on comits ac ta ficha
© Pospuesto < Eetubamans o enfermerin 3173022, Doctor elimine da la lista de comit académico al aprendiz LUIS OVALLE ya aue el aprendiz realizo retiro voluntario por
& cunstiones de una oportunidad tabral,
i Hlementos eli.. 56 3 squez Garces
Y"’I"‘Y p‘;""‘ Mioquer Saroes Queda atanto a sus soticitudes o inquietudes
2 Cormo:no dasesdo Solodd PumerG AL . i ot Muchas gracias por au gestion y tiempo
& Notas Atentamente
Semana pasada
& Archivo I on .
davidandresgf@gmail com; Davi. sefua
£ Historial de conver. Sab 14/06
e David Recit
€2 Carpetas de bisqu.
na Mayorga Velasquez 27
Formato Desercion ap...  5ab 14/96 - - .
27c Esp 11:422.m.
@D oo S g TO® a0z

| uhn’&&v&im OLNL

~cemam

DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE
Contratista C.C. No. 1.100.969.147

GOR-F-012 V03

21



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174861 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175022 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.
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ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

C.C 1.100.969.147

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de junio 2025

Cddigo: 761060549000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



