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DATOS GENERALES:

Fecha de emision del estudio: 3 de julio de 2025

Dependencia que elabora el estudio: | SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO
HUMANO E INTEGRACION SOCIAL

GABRIELA ELIZA CIFUENTES OCHOA

Nombre del funcionario(a) que
presenta el estudio y de las personas
que participaron en su elaboracion:

SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
Articulo 2° numeral 3° de la ley 1150 de 2007,
Articulo 219 del Decreto 019 de 2012 y Articulos
2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2015.

Naturaleza Juridica: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ASISTENCIAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TUTA VIGENCIA

Procedimiento de contrataciéon segun
su modalidad:

Objeto de la Contratacion:

2025
Presupuesto Oficial: Once Millones de pesos M/TE ($11.000.000).
Plazo de ejecucion del confrato: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Certificado de inclusién en el banco de | BPIN — 202500000005306
proyectos
Programa del Plan de desarrollo PE 13: DESARROLLO SOCIAL Y CAPITAL HUMANO -
Poblacion sin limites
Meta del plan de desarrollo OP 55: Atender a las personas con discapacidad
con el programa de servicios integrales y apoyar
el proceso de inclusidon de esta poblacion en las
instituciones educativas.
Indicador de Producto 410402000-Personas con discapacidad atendidas
con servicios integrales
Plazo de liquidacion: De conformidad a los articulos 60 de la Ley 80 de
1993,y 11 de la Ley 1150 de 2007, el término para
liquidar el contrato de mutuo acuerdo, serd de
Cinco (05) MESES Y 15 Dias contados a partir de la
finalizacion del plazo de ejecucion senalado en el
mismo, de no realizarse dentro del término previsto
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se aplicard lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

Supervision y Control del Contrato La supervision, seguimiento y control serd
realizada por parte de la persona designada para
tal fin por parte de administracion municipal, en
este caso - SECRETARIA DE CONVIVENCIA,
TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL TUTA-
BOYACA.

Interventoria N/A

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Confratacion de la
Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido para realizar
un contrato en la modalidad de contratacién directa.

1. DESCRIPCI()N, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, “Son
fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados en
la Constitucion...” Las autoridades de la Republica estan para proteger a todas las
personas residentes en Colombia.

El Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que corresponde @
los alcaldes dirigir la accidon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo.

Que el Artficulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, establece que son afribuciones del alcalde, en relacién con la
Administracion Municipal: Dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.
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De otro lado el articulo 67 senala: "la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidon social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, ala esencia ala técnica y a los demds bienes y valores de la cultura
(...) correspondientes al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de los fines
y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La nacion y las
entidades territoriales participardn en la direccidn, financiacion y la administraciéon
de los servicios educativos estatales, en los férminos que senala la Constitucion y la

ley”.

De igual manera la citada norma establece en su articulo 13 "todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religidon, opinidon publica o filoséfica. El estado promoverd las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados y marginados. El estado protegerd especialmente aquellas personas
que, por sus condiciones econdmicas, fisica o mental, se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”.

Asi mismo en el articulo 68 dispone una obligacién especial del estado la
radicacién del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas y
mentales o con capacidades excepcionales.

Que la ley estatutaria 1618 del 2013 "Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar en pleno ejercicio los derechos de las personas con
discapacidad" propone una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten
a las personas con discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer
sus derechos en igualdad de condiciones con las demds personas. Las acciones
afirmativas se refieren a todas aquellas medidas, politicas o decisiones puUblicas a
través de las cuales se establece un trato ventajoso, que favorecen a determinadas
personas O grupos humanos que fradicionalmente han sido marginados o
discriminados, con el Unico propdsito de avanzar hacia la igualdad de sustancial
de todo el conglomerado social.
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Que la administraciéon municipal busca el mejoramiento de una atencion integral
inclusiva con personas en situacion de discapacidad a tfravés de una gestion
eficiente y una prestacion efectiva del servicio a la comunidad, garantizando asi
los derechos que tiene toda persona de estar en un entorno social potencializando
sus habilidades y atencién oportuna.

En ese orden de ideas es importante manifestar que en el municipio de Tuta se
desarrollan y ejecuta este programa a través del referente de discapacidad y
debido a las diferentes actividades que se ejecutan en el programa, se requiere de
una persona que apoye las mismas y las labores propias del programa, que
permitan garantizar de mejor manera la atencién oportuna y diligente, logrando el
avance y tramite prioritario en los procesos que se llevan, mds aun teniendo en
cuenta los asuntos que debe atender.

Por lo anterior, es oportuno, pertinente y necesaria la contratacion de los servicios
de una (1) persona natural para apoyar administrativa y asistencialmente como
quiera que el personal de planta asignado para tal actividad se hace insuficiente
lo que desborda la capacidad para garantizar una atencidn con calidad y
celeridad a los beneficiarios del Programa de Atencidn Integral a las personas en
condicién de discapacidad.

Que dentro de la Administracidon Municipal no existe el personal suficiente para
prestar servicios de apoyo del objeto del presente contrato.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estdn
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su adecuacion al Plan
de Desarrollo, el Plan de Accidén de la Entidad y el Plan Anual de Adquisiciones.

Existe certificacion expedida por el Municipio de Tuta, en la que se hace constar
que el ente territorial no cuenta dentro de su planta de personal con el recurso
humano suficiente e iddneo para ejecutar las actividades inherentes al objeto del
contrato.

Por lo anterior, el Municipio de Tuta con base en el articulo 32 numeral 3° de la ley
80 de 1993, articulo 2 numeral 4° literal h de laley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar un contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion mediante la modalidad de contratacion directa para

Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: | GABRIELA ELIZA CIFUENTES Jhon Jairo Montanez M GABRIELA ELIZA CIFUENTES
Cargo: Secretaria de  Convivencia | Asesor Contratacion Secretaria de | Secretaria de  Convivencia
Talento Humano e Integracion | Convivencia Talento Humano e | Talento Humano e Integracion
Social Integracién Social Social

modelo integrado
de planeacién
y gestién

[
Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyacd
(+57) 310 7849 183 ' l]m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co




“@\C\PAL rar
W 7 ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

‘Y : ,
§ ‘@ Departamento De Boyaca
o 3
“ g Gestidn de bienes y servicios A-GBS- F-16- Versién:
03
Aprobacién: 23/07/2021 Pdgina 5 de 14
Formato: Estudios Previos Administracién 2024-2027 TRD:
contratacién directa

satisfacer la necesidad anteriormente identificada cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TUTA VIGENCIA 2025"

ANALISIS DEL SECTOR.
Ver anexo. Andlisis del Sector

Para este efecto se realizd el correspondiente andlisis de mercado cuyos resultados
fueron los siguientes:

a) Que el valor de los servicios de apoyo a la gestion requeridos Corresponde
a la suma de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000).

b) Adicionalmente y dado que la naturaleza juridica del contrato de
prestacion de servicios involucra plena autonomia cientifica, técnica y
administrativa, el contratista aportard los medios necesarios para cumplir
con sus actividades contractuales.

Por todo lo hasta aqui expuesto, lo mds viable y conveniente seria contratar
a una persona con formacioén técnica con experiencia en la atencién de
poblacidén en condicidn de discapacidad con el perfil requerido bajo la
modalidad de prestacion de servicios de apoyo, por un valor mensual DE
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, Y un pago de UN MILLON DE
PESOS(1.000.000) M/CTE, los cuales se cancelan CINCO PAGOS DE DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE Y UN PAGO DE UN MILLON DE
PESOS(1.000.000) M/CTE para que readlice las actividades previstas en los
presentes estudios previos, con los medios necesarios para cumplir con las
actividades contractuales de acuerdo con el perfil y objeto a desarrollar

LA DESCRIPC,IéN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO.
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TUTA VIGENCIA

2025”
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3.1.1. Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC | PRODUCTO
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

3.2. Tipologia Contractual.

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) El Conftratista se obliga a ejecutar el objeto del confrato de prestacion de
servicios y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas.

b) El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato de
prestaciéon de servicios devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato de
prestacion de servicios.

c) Adquirir y utilizar todos los elementos de proteccidon personal para el
cumplimiento del objeto contractual y de acuerdo a las actividades que
realice.

d) Informar de inmediato a la Secretaria de Convivencia, Talento Humano e
Integracién Social todo accidente e incidente de trabajo que ocurra en el
desarrollo de sus actividades.

e) El Conftratista estd obligado a adoptar durante la ejecucion de su trabajo
todas las medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los
riesgos a que pueden estar expuestos su propia salud o la de terceros.

f) El valor del contrato de prestacion de servicios incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, estampillas, tasas y demds contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato de
prestaciéon de servicios.

g) Al suscribir el acta de recibo final el contratista debe entregar los
documentacién fisica y electrénica que se produjo en razén a sus
actividades organizada de acuerdo a lo establecido en la tabla de
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retencion documental y el programa de gestion de documentos de la
Alcaldia de Tuta — Boyaca.

h) Mantener la reserva y confidencialidad, sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objefo del confrato y respecto a los
documentos a los que tiene acceso en desarrollo del objeto contractual.
Toda la informacion que pueda conocer, manejar o desarrollar el
CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, serd confidencial
e infransferible, salvo que sea calificada como publica por parte del
Municipio. La informacion confidencial sdlo podrd ser utilizada con el
propdsito de cumplir con el servicio contratado, queddndole prohibido a
quien la recibe, compartirla con terceros.

i) El CONTRATISTA deberd cumplir con lo descrifo en la propuesta y las
exigencias del municipio de acuerdo con los procedimientos adelantados y
las competencias legales.

i) Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion Documental,
el Manual de Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MIPG
y demds documentos que hacen parte de los manuales de contratacion,
supervision e interventoria, adoptados por la Entidad Territorial.

k) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes,
especialmente del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidén Familiar, cuando
corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del contrato y durante
la ejecucién del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del
trabajo frente alos IBC por ingresos.

I) Igualmente, el contratista deberd cumplir con las normas del sistema general
de riegos laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral
de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabaqjo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y
promocién organizadas por la entidad los vigias ocupacionales y la
administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las normas y
reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el tfrabajo SG-SST. 6. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la ley 1562 de 2012, la entidad deberd establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en el sistema de vigilancia
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epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos y previo a la ejecucion de este y al
finalizar el mismo se deberdn practicar exdmenes de salud ocupacional
laboral para determinar su condicion para la prestacion del servicio como
parte de la idoneidad.

). Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del confrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar la realizacion de todas aquellas actividades que sean necesarias
para la ejecucion del programa de acuerdo al plan de accién establecido
para la vigencia 2025.

b) Apoyar la ejecucidn de actividades del programa de atencién a la
poblacion con discapacidad.

c) Apoyar en la realizaciéon de reuniones y capacitaciones que el programa
establezca.

d) Apoyar en la ejecucion de talleres culturales para ninos, ninas, jévenes y
adultos con discapacidad para el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades artisticas.

e) Pagar oportunamente el sistema integral de seguridad social, aportando
para cada pago copia de la planila tipo 1-Tipo de cotizante
independiente.

f) Propiedad intelectual: la informacién que se genere con ocasion de la
ejecucion del objeto a contratar, no podrd ser utilizada para fines diferentes
a los establecidos en el mismo, ni fampoco ser reproducida,
comercializada, ni cedida a terceros sin la respectiva autorizacion del
municipio de Tuta, so pena de incurir en sanciones legales que
correspondan. Los productos resultantes del desarrollo del contrato serdn
de uso exclusivo del municipio de Tuta y le corresponderdn los respectivos
derechos patrimoniales de autor y de produccion.

g) Apoyar en la organizacién y ejecucidén de actividades y/o eventos en el
marco de los Programas Sociales y Eventos Institucionales a cargo de la
Secretaria de Convivencia, Talento Humano e Integracion Social.

h) Demas actividades acordes al objeto del contrato.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TUTA
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El Municipio de Tuta tendrd las siguientes obligaciones:

1) Generar los pagos a los que se comprometa.

2) Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

3) Enfregar al contratista la informacion que este requiera de manera oportuna
o allegarle copias de los archivos solicitados para que este de manera
oportuna pueda hacer una asesoria integral y efectiva al Municipio.

4. APROPIACION PRESUPUESTAL:

CODIGOS 4
ITEM | OBJETO COMPROMISO VALOR PRESUPUESTAL DENOMINACION RUBRO

Servicio de atencién integral a
poblacion en condicion de
discapacidad- FTE SGP —
PROPOSITO GENERAL-
PROPQOSITO LIBRE INVERSION-
DEP: ADMINISTRACION
CENTRAL- SEC INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION-
644 PROG: ATENCION INTEGRAL DE
41041500101 |POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL O
FAMILIAR- SUBP:
INTERSECTORIAL DESARROLLO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL

1 PROGRAMA DE ATENCION | $11.000.000
INTEGRAL A PERSONAS EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE TUTA

VIGENCIA 2025 SOCIAL- PROD: SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A
POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD
VALOR TOTAL $ 11.000.000

Recursos amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 575 de
fecha 17 de junio de 2025 por valor de ONCE MILLONES DE PESOS M/TE ($11.000.000)
M/CTE, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio.
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4.1. FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se cancelard de la siguiente manera: Mediante cinco
pagos mensuales por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, Y un
pago de UN MILLON DE PESOS(1.000.000) M/CTE, Todos los pagos se realizardn previa
presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva,
constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social. Para el Ultimo pago se requiere acta de recibo final.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contfrato se establece en CINCO (05) MESES Y (15) QUINCE DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contfrato. En todo caso no superar
el 31 de diciembre de 2025

6. LUGAR DE EJECUCION

El contrato serd ejecutado en el Municipio de Tuta (Boyacd) en drea urbana vy rural
cuando sea requerido.

7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisard el cumplimiento del contrato a través de la Dra. GABRIELA
ELIZA CIFUENTES OCHOA SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E
INTEGRACION SOCIAL, o quien haga sus veces, la cual serd desarrollado conforme
a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Por las caracteristicas del objeto a contratar, se trata de una prestacién de servicios
de apoyo a la gestidon y por el monto del presupuesto oficial del mismo y su
naturaleza contractual, procede la modalidad de seleccidén de contratacion
Directa segun lo establecido en el numeral 4° articulo 2° de la ley 1150 de 2007, y la
subseccion 4° de la secciéon 1° del Decreto 1082 de 2015.
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Al contrato que resulte del presente estudio le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica; el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 art 2:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...)4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos: |...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o
para la ejecucidon de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone:

“Conftratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Oficio

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Para la presente contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se

hard uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segun lo
estipulado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podrd realizar sin
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que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo,
la enfidad verificard que el contratista cumpla el perfil senalado en el andilisis
realizado en este estudio.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios como
apoyo a la gestidon para con el Municipio de Tuta- Boyacd la modalidad de
seleccion a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo establecido en el
Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, con aplicacion de los principios establecidos
en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Artficulo 3° de la Ley 1437
de 2011 y para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION
DEL CONTRATISTA SERAN LA CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO Y LA
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DIRECTAMENTE relacionada con el objeto a contratar,
para los cual el Municipio Verificard, que el contratista cumpla con el perfil
requerido.

10. ANALISIS DE RIESGOS
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11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigirdn garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, lo anterior en razén a que se trata de una contratacion directa, no se
entregard anticipo y los servicios se remunerardn previo recibo a satisfaccién suscrito
por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y
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1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidon de
contratacion directa y de minima cuantia”.

Para constancia se expide a los tres (3) dias del mes de julio 2025.

ORIGINAL FIRMADO
GABRIELA ELIZA CIFUENTES OCHOA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL
MUNICIPIO DE TUTA
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