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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

Villavicencio, julio 2025 

 

Señor 
JUAN JOSÉ MEZA ALVARINO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
Dependencia Despacho 
Villavicencio  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7253843 del año 2025 

Yo FERNANDO ANDRÉS BEJARANO ARANGUREN identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 1.121.916.852 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia 

Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y 

será pagado de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) días 

del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS 

($2.120.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 

2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) 

M/CTE. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para brindar orientación ocupacional e intermediación 

laboral, a la población víctima y vulnerable. Así como apoyar el cumplimiento de los 

indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las víctimas de la violencia y al cumplimiento 

de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011. 

 

Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los 
buscadores de empleo 
caracterizados como víctimas, 
en la plataforma del sistema 
de información de la Agencia 
pública de Empleo. 

Realicé inscripción y 
orientación a los 
buscadores de empleo en el 
aplicativo APE, donde se 
realizó la caracterización, 8 
talleres realizados: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza taller de 
orientación a los aprendices 
del curso complementario 
ESPECIES MENORES CON 
ÉNFASIS EN MANEJO DE 
CERDOS del municipio de 
Vista Hermosa – Meta – 
CANT 26 
 
 
 
 
 

4 inscritos 
4 inscritos CAMPESENA 
1 inscritos CAMPESENA 
Mujer 
11 orientados 
desempleados 
15 orientados desplazados 
15 orientados 
CAMPESENA Desplazados 
26 orientados 
CAMPESENA 
12 orientados Jóvenes 
14 orientados Mujeres 
Ver Excel por funcionario 

 
EVIDENCIA 1 
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2 Realizar entrevistas 
individuales o grupales de 
orientación o identificación de 
barreras a buscadores de 
empleo, registrando la gestión 
en el sistema de información 
de la agencia pública de 
Empleo. 

Realicé orientación a los 
buscadores de empleo en el 
aplicativo APE, donde se 
realizó la caracterización, 1 
talleres realizados 
 

4 inscritos 
4 inscritos CAMPESENA 
1 inscritos CAMPESENA 
Mujer 
11 orientados 
desempleados 
15 orientados desplazados 
15 orientados 
CAMPESENA Desplazados 
26 orientados 
CAMPESENA 
12 orientados Jóvenes 
14 orientados Mujeres 
Ver Excel por funcionario 

 
EVIDENCIA 1 
 

3 Aplicación de prueba 
psicotécnicas asociadas a la 
orientación de buscadores de 
empleo y poblaciones 
vulnerables como la prueba de 
personalidad suministrado 
por la coordinación nacional 
de la agencia pública de 
Empleo 

Sujetó a la transferencia de 
conocimiento desde DG 

N/A 
 
 

4 Orientar la construcción, 
reconstrucción o actualización 
de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y 
realizar actividades 
individuales o grupales sobre 
herramientas para la 
búsqueda de empleo y 
actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil 
laboral del buscador de 
empleo. 

En este mes se realizó 1 
talleres de hojas de vida, 
para construcción y 
reconstrucción 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza taller de 
orientación a los aprendices 
del curso complementario 
ESPECIES MENORES CON 
ÉNFASIS EN MANEJO DE 

4 inscritos 
4 inscritos CAMPESENA 
1 inscritos CAMPESENA 
Mujer 
11 orientados 
desempleados 
15 orientados desplazados 
15 orientados 
CAMPESENA Desplazados 
26 orientados 
CAMPESENA 
12 orientados Jóvenes 
14 orientados Mujeres 
Ver Excel por funcionario 

 
EVIDENCIA 1 
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CERDOS del municipio de 
Vista Hermosa – Meta – 
CANT 26 
 

5 Dar respuesta quejas y 
reclamos de los usuarios de la 
agencia pública de Empleo. 

En el día 23-06-2025 que 
me correspondió no llego 
correo para atender en 
SPEMETA@SENA.EDU.CO  
 
Respondí PQRS del día  
 
 

Evidencia 2 
 
 
 
 
Evidencia 3 

6 Apoyar la atención de 
buscadores de empleo en la 
feria y eventos en los que 
participe la agencia pública de 
Empleo y construir con el 
cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la 
atención a población victima u 
vulnerable. 

Cargue las evidencias en el 
DRIVE 
 
 
 
 

Cargue las evidencias en 
el DRIVE 
03. Cronograma de 
atención CRAV 2025 - 
Villavicencio.xlsx 
 
03. Cronograma de 
atención CRAV 2025 - 
Villavicencio.xlsx 
 
02. Atencion Alerta 
Temprana 
 
04. Evidencias 
 
07. Concertaciones 
 
12. Ejercito 
 
12. Seguimiento Empresas 
y solicitudes 2025.xlsx 
 

7 Participar en los espacios de 
implementación de la Política 
Pública de Atención a Víctimas 
y espacios de concertación 
como: Mesas 
departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la 
población víctimas, Centros 
Regionales de Atención a 

En este mes no se realizó 
acceso preferente 

N/A 

mailto:SPEMETA@SENA.EDU.CO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/02.%20Atencion%20Alerta%20Temprana?csf=1&web=1&e=rmAG6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/02.%20Atencion%20Alerta%20Temprana?csf=1&web=1&e=rmAG6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/04.%20Evidencias?csf=1&web=1&e=eszWgD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/07.%20Concertaciones?csf=1&web=1&e=kqPM5T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Ejercito?csf=1&web=1&e=m73TjY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025.xlsx?d=w45a5d543c6294498ab05af775fcabdfa&csf=1&web=1&e=Yk5Vuy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025.xlsx?d=w45a5d543c6294498ab05af775fcabdfa&csf=1&web=1&e=Yk5Vuy
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Víctimas CRAV así como 
articular con las demás áreas 
misionales, la atención de los 
compromisos adquiridos.  y 
apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en 
los Fallos de Restitución de 
Tierras, Sentencias de Justicia 
y Paz, entre otros. 

8 Acompañar a los centros de 
formación en la 
caracterización de la 
población víctima que accede 
a los diferentes programas de 
formación de la Entidad, y 
realizar jornadas y estrategias 
para impulsar la participación 
de la Población Víctima de la 
Violencia en la formación 
titulada. 

Se realizo taller de 
orientación donde se 
caracterizo la PV 
 
ESPECIES MENORES CON 
ÉNFASIS EN MANEJO DE 
CERDOS del municipio de 
Vista Hermosa – Meta – 
CANT 26 
 

1 taller de orientación 
15 personas Orientadas 
PV 
11 personas Orientadas 
desempleadas 
EVIDENCIA 1 

  

 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas – Con corte 03-07-2025 
  

Indicador
META ANUAL 

DINAMIZADOR

A PV

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

ENERO A JULIO 

/2025

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

ENERO A JULIO 

/2025

%

Ejecución

Superávit 

o Déficit 

Acumulado

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

Inscritos               1.565 770 883 115% 113 -682

Vacantes                    98 51 118 231% 67 20

Orientados desempleados 371                            187 612 327% 425 241

Orientados desplazados 1.512                       767 1041 136% 274 -471

Empresas nuevas registradas CAMPESENA                      3 3 3 100% 0 0

Inscritos Campesena 86                               41 259 632% 218 173

Inscritos Campesena Mujer 18                               10 126 1260% 116 108

Vacantes Campesena 6                                  3 1 33% -2 -5

Orientados Campesena Desplazados 42                               20 377 1885% 357 335

Orientados Campesena 103                            50 673 1346% 623 570

Orientados Jovenes 852                            434 868 200% 434 16

Orientados Mujeres 1.457                       742 921 124% 179 -536

Orientados PcD 18                               8 6 75% -2 -12

Encuesta 20% de orientados 376,6 191 656 343% 465 279  
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Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores - Con corte 03-07-2025 

Indicador
META JULIO  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

JULIO

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

Inscritos 16 4 0 -12

Vacantes 1 0 0 -1

Orientados desempleados 4 11 3 7

Orientados desplazados 16 15 1 -1

Empresas nuevas registradas CAMPESENA 0 0 #¡DIV/0! 0

Inscritos Campesena 1 4 4 3

Inscritos Campesena Mujer 0 1 #¡DIV/0! 1

Vacantes Campesena 0 0 #¡DIV/0! 0

Orientados Campesena Desplazados 0 15 #¡DIV/0! 15

Orientados Campesena 1 26 26 25

Orientados Jovenes 9 12 1 3

Orientados Mujeres 15 14 1 -1

Orientados PcD 0 0 #¡DIV/0! 0

Encuesta 20% de orientados 4                          5 1                          1  

 
tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual - Con corte 03-07-2025 
 

Meta Ejecu
% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu
Meta Ejecu

% 

Ejecu

Enero 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0!

Febrero 130 101 78% 10 10 100% 35 38 109% 137 116 85% 0 0 #¡DIV/0! 8 0 0% 2 0 0% 0 1 #¡DIV/0! 4 0 0% 9 0 0% 85 0 0% 143 92 64% 0 0 #¡DIV/0! 34 49 144%

Marzo 156 233 149% 10 35 350% 37 160 432% 137 195 142% 0 1 #¡DIV/0! 8 72 900% 2 36 1800% 0 0 #¡DIV/0! 4 34 850% 10 100 1000% 85 196 231% 146 178 122% 2 0 0% 35 157 449%

Abril 156 225 144% 10 50 500% 37 214 578% 159 259 163% 1 1 100% 8 40 500% 2 30 1500% 1 0 0% 4 52 1300% 10 136 1360% 85 175 206% 146 274 188% 2 4 200% 39 0 0%

Mayo 156 154 99% 10 20 200% 37 86 232% 159 276 174% 1 0 0% 8 22 275% 2 12 600% 1 0 0% 4 157 3925% 10 200 2000% 85 246 289% 146 223 153% 2 2 100% 39 238 610%

Junio 156 166 106% 10 3 30% 37 103 278% 159 180 113% 1 1 100% 8 255 3188% 2 125 6250% 1 0 0% 4 119 2975% 10 211 2110% 85 226 266% 146 140 96% 2 0 0% 39 207 531%

Julio 16 0% 1 0% 4 11 275% 16 15 94% 0 0 #¡DIV/0! 1 4 400% 0 1 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 0 15 #¡DIV/0! 1 26 2600% 9 12 133% 15 14 93% 0 0 #¡DIV/0! 4 5 125%

Ejecución 

Acumulada 879 #¡DIV/0! 118 #¡DIV/0! 612 #¡DIV/0! 1041 #¡DIV/0! 3 #¡DIV/0! 393 #¡DIV/0! 204 #¡DIV/0! 1 #¡DIV/0! 377 #¡DIV/0! 673 #¡DIV/0! 855 #¡DIV/0! 921 #¡DIV/0! 6 #¡DIV/0! 656 #¡DIV/0!

Meta Acumulada 770 51 187 767 3 41 10 3 20 50 434 742 8 190

Superavit o 

Deficit 109 114% 67 231% 425 327% 274 136% 0 100% 352 959% 194 2040% -2 33% 357 1885% 623 1346% 421 197% 179 124% -2 75% 466 345%

MES

Inscritos Vacantes
Orientados 

desempleados
Orientados desplazados

Empresas nuevas 

registradas CAMPESENA
Inscritos Campesena

Inscritos Campesena 

Mujer
Vacantes Campesena

Orientados Campesena 

Desplazados

Encuesta 20% de 

orientados
Orientados Campesena Orientados Jovenes Orientados Mujeres Orientados PcD
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Tabla No. 5. Gestión por funcionario 
 

 
Fuente: Gestión por funcionario Andrés Bejarano - JULIO 
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de 

las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado. 

 

Tabla No. 6:     Compromisos 

 
Meta o actividad 

para mejorar 
Acción de Mejora Plazo 

N/A N/A N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 33744764 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo JUNIO de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en (2) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN 

Contratista 

C.C. No. 1121916852 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JUAN JOSÉ MEZA ALVARINO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843 de 2025     

Coordinador de la Agencia Pública de Empleo 

 

Vo. Bo. Erika Baquero Líder de enlace Regional  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
 
EVIDENCIA 1. Se realiza taller de orientación a los aprendices del curso complementario ESPECIES 
MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE CERDOS del municipio de Vista Hermosa – Meta – CANT 26 
 

 
 
 
 
 

EVIDENCIA 2. No enviaron correo el día 23-06-2025 
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EVIDENCIA 3. Respondí PQR 
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