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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio 2025

Senor

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7253843 del afio 2025

Yo FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.121.916.852 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia
Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y
serd pagado de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias
del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
(52.120.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientaciéon ocupacional e intermediacion
laboral, a la poblaciéon victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al cumplimiento

de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas:

caracterizados como victimas,
en la plataforma del sistema
de informacién de la Agencia
publica de Empleo.

buscadores de empleo en el
aplicativo APE, donde se
realizo la caracterizacion, 8
talleres realizados:

Se realiza taller de
orientacién a los aprendices
del curso complementario
ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS del municipio de
Vista Hermosa — Meta —
CANT 26

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el registro de los | Realicé inscripcion y | 4 inscritos
buscadores de empleo | orientacion a los | 4 inscritos CAMPESENA

1 inscritos CAMPESENA
Mujer

11 orientados
desempleados

15 orientados desplazados

15 orientados
CAMPESENA Desplazados
26 orientados
CAMPESENA

12 orientados Jovenes
14 orientados Mujeres
Ver Excel por funcionario

EVIDENCIA 1
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Realizar entrevistas
individuales o grupales de
orientacién o identificacion de
barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion
en el sistema de informacion
de la agencia publica de
Empleo.

Realicé orientacion a los
buscadores de empleo en el
aplicativo APE, donde se
realizé la caracterizacion, 1
talleres realizados

4 inscritos

4 inscritos CAMPESENA

1 inscritos CAMPESENA
Mujer

11 orientados
desempleados

15 orientados desplazados

15 orientados
CAMPESENA Desplazados
26 orientados
CAMPESENA

12 orientados Jovenes
14 orientados Mujeres
Ver Excel por funcionario

EVIDENCIA 1

Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado
por la coordinacidn nacional
de la agencia publica de
Empleo

Sujeté a la transferencia de
conocimiento desde DG

N/A

Orientar la  construccion,
reconstruccidn o actualizacidn
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo vy

realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas para la

busqueda de empleo vy
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de
empleo.

En este mes se realizd 1
talleres de hojas de vida,
para construccion y
reconstruccion

Se realiza taller de
orientacién a los aprendices
del curso complementario
ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE

4 inscritos

4 inscritos CAMPESENA

1 inscritos CAMPESENA
Mujer

11 orientados
desempleados

15 orientados desplazados

15 orientados
CAMPESENA Desplazados
26 orientados
CAMPESENA

12 orientados Jovenes
14 orientados Mujeres
Ver Excel por funcionario

EVIDENCIA 1
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CERDOS del municipio de
Vista Hermosa — Meta —
CANT 26

Dar respuesta quejas vy
reclamos de los usuarios de la
agencia publica de Empleo.

En el dia 23-06-2025 que
me correspondid no llego
correo para atender en

SPEMETA@SENA.EDU.CO

Respondi PQRS del dia

Evidencia 2

Evidencia 3

Apoyar la atencién de
buscadores de empleo en Ia
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestién de la
atencién a poblacién victima u
vulnerable.

Cargue las evidencias en el
DRIVE

Cargue las evidencias en
el DRIVE

03. Cronograma de
atencién CRAV 2025 -
Villavicencio.xlsx

03. Cronograma de
atencion CRAV 2025 -
Villavicencio.xIsx

02. Atencion Alerta
Temprana

04. Evidencias

07. Concertaciones

12. Ejercito

12. Seguimiento Empresas
y solicitudes 2025.xlsx

Participar en los espacios de
implementacién de la Politica
Publica de Atencidn a Victimas
y espacios de concertacion
como: Mesas
departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la
poblacién victimas, Centros
Regionales de Atencion a

En este mes no se realizd
acceso preferente

N/A
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Victimas CRAV asi como
articular con las demas areas
misionales, la atencién de los
compromisos adquiridos. vy
apoyar la atencién de los
beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucidon de
Tierras, Sentencias de Justicia
y Paz, entre otros.

Acompanfar a los centros de | Se  realizo taller de
formacion en la | orientacidn donde se
caracterizacion de la | caracterizo la PV

poblacién victima que accede
a los diferentes programas de
formacién de la Entidad, vy
realizar jornadas y estrategias
para impulsar la participacion
de la Poblacién Victima de la
Violencia en la formacién
titulada.

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS del municipio de
Vista Hermosa — Meta —
CANT 26

1 taller de orientacién
15 personas Orientadas
PV

11 personas Orientadas
desempleadas
EVIDENCIA 1

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas — Con corte 03-07-2025
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EJECUCION EJECUCION -+ | Deficito
Indicador DT:;:I?;‘A%%R ESPERADA A ACUMULADA ) % » Sougeé;?;;t excedente
APV ENERO A JULIO | ENERO A JULIO | Ejecucién Acumulado meta anual

/2025 /2025 2025

Inscritos 1.565 770 883 115% 113 -682
Vacantes 98 51 118 231%, 67 20
Orientados desempleados 371 187 612 327% 425 241
Orientados desplazados 1.512 767 1041 136% 274 -471
Empresas nuevas registradas CAVIPESENA 3 3 3 100% 0 0
Inscritos Campesena 86 41 259 632% 218 173
Inscritos Campesena Mujer 18 10 126 1260%) 116 108
Vacantes Campesena 6 3 1 33%) -2 -5
Orientados Campesena Desplazados 42 20 377 1885% 357 335
Orientados Campesena 103 50 673 1346% 623 570
Orientados Jovenes 852 434 868 200% 434 16
Crientados Mujeres 1.457 742 921 124% 179 -536
Orientados PcD 18 8 6 75%) -2 -12
Encuesta 20%de orientados 376,6 191 656 343%) 465 279
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Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores - Con corte 03-07-2025

REPORTE Superavit o
Indicador ME"Z‘:);';"IO EJECUCION | % Ejecucién Deficit
JULIO Mensual
Inscritos 16 4 0 -12
Vacantes 1 0 0] -1
Orientados desempleados 4 11 3 7
Crientados desplazados 16 15 1 -1
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 0 o] #iDIV/O! 0
Inscritos Campesena 1 4 4 3
Inscritos Campesena Mujer 0 1 #jDiV/O! 1
Vacantes Campesena o o #DIV/O! 0]
Orientados Campesena Desplazados 0 15 #;DIV/O! 15
Crientados Campesena 1 26 26 25
Orientados Jovenes 9 12 1 &
Orientados Mujeres 15 14 1 -1
Orientados PcD 0 o] #iDIiV/O! 0
Encuesta 20%de orientados 4 5 1 1

tabla N. 4: Analisis Desempeifio Mensual - Con corte 03-07-2025

) Orietados ) Erpresasnleras Ingoitos Campesena Crintados Campesena Encuesta20%de
| I
. nsertos \ecantes P Orintados desplazados o Inscitos Campesena s Vecantes Campesena Dz Orntados Campesena | Orentadosovenes | OrentadosMujeres | - OrentadosPeD etas
% % % % % % % R % % % % % %
Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B Meta | Ejecu B
Enero 0 OIVIO! 0 ODVI0! 0 ODVI0! 0 OOl 0 0#1D\Vl0[| 0 OO0l 0 OO0l 0 0#1D\Vl0!| 0 OO0l 0 OfDVI0! 0 Q00! 0 Q00! 0 OfDIVI0! 0 U]
Felrero L EEEEEEEEEREE CEREEREEEECEEEEREEEENEE N NN
149 0% 3% 142 HDVO! 900% 1800% MD\VID! 850% 1000% Bl% 12% 0% 4%
Marzo 156 233 0 % 31 160 131 1% 0 1 8 7 % 0 0 4 U 0 100 Bl 19 146 178 4 0 B B
i 144 500% 578% 163 100% 500% 1500% 0% 1300% 1360% 206% 188% 0% 0%
Abi 15 25 0 % L]/ it 159 259 1 1 8 Vi 14 0 4 5 0 13 | 17 146 24 4 4 ¥ 0
Neyo FEEEEEEREEEERREEREEEFEREREC EEEEFENFEREEEEE
Junio i T N T N T T R I I - 2 I I I L T T e I e I T R O I L O
Eiecucidn
Acumulada 879/ 40001 118[#0MV0! 612]#DMV0! 104110001 3] #0M0! 303]#DM0! 204] 400! ikl 377 400! 673] 400! 85| #DI0! 921]#D0! [ #DMO! 656] #DII0!
Neta Acumulada ) 5 187 167 3 4 10 3 il 5 34 ) 8 19
Superavito
Defici 209 1140 67| 2319 15 AT 24 136 0] 100 37| 950 194] 2040 I3 37] 1885% 23] 1346 Q1) 197 179 1244 2 T )
6
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Junio | Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
615 704 655 0 0 0 0 0 0

1207 523

Informe de 2
Gestion a
Personas

Informe de 0 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 6 5 21 3 3 4 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 7 1 4 5 8 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 234 442 309 369 305 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 1 61 17 1 2 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

Fuente: Gestion por funcionario Andrés Bejarano - JULIO
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
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El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de

las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla No. 6:

Compromisos

Meta o actividad
para mejorar

Accién de Mejora

Plazo

N/A

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33744764 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo JUNIO de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

FERNAN/DO ES BEJARANO ARANGUREN

Contratista
C.C. No. 1121916852

Recibi a satisfaccion:

M - i |
'\k-‘\,\t.k . (Ca*’ "ofera F?\

JUAN JOSE MEZA ALVARINO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843 de 2025
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

Vo. Bo. Erika Baquero Lider de enlace Regional
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIA 1. Se realiza taller de orientacion a los aprendices del curso complementario ESPECIES
MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS del municipio de Vista Hermosa — Meta — CANT 26

v @ SenaAPE X | @ SenaAPE X | @ Portal RN % | So Buscarofertadeprogram: X | LN Google Meet x nd-nksgob @ X+ = (al X

¢ @ @ meetgooglecom/and-nksg-orb * 09 o 0

Héctor Zabala Ruiz, . Karol yessenia Laura Daniela Silva Posso Carol Dayana Olmos Suarez

Karen Daniela Cobaleda Rojas Jader Fabian Cardoso Castafiea Duvier Rincon

2:58 p.m. | gnd-nksg-orb \o/ Ck (=]

EVIDENCIA 2. No enviaron correo el dia 23-06-2025

Inicio  Vista  Ayuda

[ ]
- . W~ S W~ & B~ & & - W [PPasosddpidos v+ Qleide/MNoleide G+ B~ £ @O B+ @
I
spemeta@sena.edu.co Bandeja de entrada 77 O Seleccionar = Filtrar  =| Por Fecha
]
& Bandeja de en... 390 De Asunto Recibido +
| 7 Bomadores EE] E -
H . i | Bxemno  Lorena Olivares ) Hojadevida Mo suele recit nicc Vie 27/06
[ Elementos enviadas
Y po I Externo  Diana Marcela Lozano Ramirez Solicitud mas HV 3913406 HSEQ OPERATIVO AY191 (2) Bus Vie 27/06
@ Pospuesto
oo ‘ s Bxteno  Clara Calderon & @ (Sinasunto) Nosue Jue 26/06.
] Elementos elimin...
e Bxterno  William Pastrana “ @  Documento de Wiliam Pastrana hoj Jue 26/06
"3 Correa no des.
' John Jairo Sarmienta Martinez < hgencia Publica de Emplea Cordizimente, John Jairo Jue 26/06
@ Notas 3 P
! B arivo . EXIEMo  13NSCOTOCOTas recursoshumancs 1 PUBLICACION DE VACANTES PLATAFORMA SENA  No s Jue 26/06
e | Externo  Melany Astrid Morales #  validacién de documentos Buenos di Mié 25/06
) £ Histosial de comvers | Externo Miguel Cruz Soportar Idioma o sue Mié 25/06
FA Carpetas de blsque | Externo  Alex Tovar #  EMPLEO No suele recibir corre Mie 25/06
| Externo  Cristian david Vargas cubides ® Hoja de vida N suele recibir carreo electronico de cristiandavidvargascub Mié 25/06
In-Place Archive -spem...
" [J Externo Nicolas Dussan HIDROCARBURD - CO.. | SOLICITUD DE REMISION TOTAL HV Y/O AMPLIACION ANILLO ... Mar 24/08
&5 Ir a Grupos Externo Nicolas Dussan HIDROCARBURD - CO... | SOLICITUD AMPLIACION ANILLO VACANTE 3851307 | APESENA  Mar 24/06
| Extemno  Jesus lvan Sema Vacante 3935608 nat2 P Dam 22/06
I Externo  Miguel Pardo 1625879790 No su @gmail. com Dom 22/06
B Externo  Jackson Felipe Morales Borja ) CONDUCTOR DE CAMIONETA - HOJA DE VIDA JACKSON MORALES (2) Mo suele recibi Sab 21/06
| Bxterno Gustavo Ordofiez ©  Asunto:Hojadevida No suele recibic mal. Vie 20/06
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SENA

N

EVIDENCIA 3. Respondi PQR

501010
Villavicencio
Sefior(a)

JUAN MIGUEL BARRERA MENDOZA

jubarrera.03@gmail.com

Villavicencio
Asunto: Respuesta a su solicitud
Cordial saludo, sefiora Juan Miguel Barrera Mendoza

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en

donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En atencidon a su comunicacion radicada en la entidad el dia 22 de julio de 2025, por correo
electrénico en la que menciona “SOLICITUD DESBLOQUEQ DE PLATAFORMA DE EMPLEQ SENA PARA
VACANTE SOLICITUD” cordialmente le informo lo siguiente:

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

501010

Villavicencio

Sefior(a)
Maria Ines Del Pilar Corredor Urrea
mcorredor260698@ gmail.com

Puerto Gaitan -Meta
Asunto: Respuesta Peticion Radicado PQRS No: 7-2025-242452 NIS: 2025-01-281737
Cordial saludo, sefiora Maria Inés Del Pilar Corredor Urrea

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil, dindmica y en

donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.
En atencidn a su comunicacion radicada en la entidad el dia 25 de julio de 2025 con el radicado PQR
MNo.: 7-2025-242452 NIS: 2025-01-281737 en la que menciona “la validacién de los documentos.”,

cordialmente le informo lo siguiente:

Se realizo el soporte y validacion de sus documentos correspondientes a su hoja de vida y que se

501050
Villavicencio

Sefior(a)
Anyi katerine zabala lozano

angiezabala93 @gmail.com.
Puerto Lopez -Meta

Asunto: Respuesta Peticién Radicado PQRS No: 7-2025-244220 - NIS.: 2025-01-282957
Cordial saludo, sefiora Anyi katerine zabala lozano

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil,

dindmica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticién con radicado PQRS No 7-2025-244220 - NIS.: 2025-01-
282957 de fecha viernes, 27 de junio de 2025, donde solicita la validacion de los
documentos.
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