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IDEAM
MEMORANDO
20256010108643
FECHA: Bogota D.C., 2025-06-24
PARA: JAMIL ALBERTO BELTRAN CALDERON

Jefe Oficina Asesora Juridica (E.)
DE: GRUPO DE ACREDITACION

ASUNTO: MEMORANDO SOLICITUD DE CONTRATACION SEA-093

Cordial saludo:

De manera atenta y con el propdésito de iniciar la revision juridica precontractual, se
remiten los documentos de Gloria Elena Vasquez Yepes, quien se busca apoye al
Grupo de Acreditacidén; contratacion que por necesidades del servicio tiene por
objeto el siguiente:

(SEA-093) Prestar los servicios profesionales como evaluador asistente segun el perfil
establecido en la Resolucién 2765 de 2015 proferida por el IDEAM, para la atencién y
mejora del tramite de acreditacién de laboratorios ambientales u organismos de
evaluacion de la conformidad.

Cordialmente,

HQ&J‘FH\ ?ﬂlﬂ) O

ELIZABETH PATINO CORREA
Subdirectora de Estudios Ambientales

Anexos: Documentos segUn lista de chequeo para expedientes de contratos

Proyectd: Jeison Duvéan Pefaloza Bejarano

IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Direccion: Calle 25 D No. 96 B - 70 Bogota D.C., Colombia
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Cddigo: A-GJ-F035
IDONEIDAD DEL FUNCIONARIO Version - 03
\ RECOMENDADO PARA LA SUPERVISION DEL :
stitute de Hidrologia, CONTRATO FECha 09)“01 )!2024

eteorologia
Pagina: 1 de 2

-
1 ) AR W
L E AV Estudios Ambientales

El &rea solicitante, se permite certificar que e servidor JEISON DUVAN PEMALOZA BEJARAMO que actualmente ocupa el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 17, se recomienda como supervisor del contrato cuyo objeto se relaciona a
continuacion.

(SEA-093) Prestar los servicios profesionales como evaluador asistente
segun el perfil establecido en la Resolucidén 2765 de 2015 proferida por el
IDEAM, para la atencidn y mejora del tramite de acreditacion de
laboratorios ambientales u organismos de evaluacién de la conformidad.

es apto para el ejercicio de lalabor en razdn a que ostenta las siguientes aptitudes:

) Marque con una (x) Marque con una (x)
CARACTERISTICAS Sl, segun NO, segiin

corresponda corresponda

1. ¢Laformacion profesional o técnica del funcionario para acceder &l empleo | =
0 la coordinacién es la adecuada para la supervision del contrato que
suscribiré la entidad?

2 ila experiencia laboral del funcionario para acceder & empleo o la | ¥
coordinacion es la adecuada para la supervision del contrato que suscribira
la entidad?

3 4El funcionario antes ha llevado a cabo actividades de supervision de |
contratos estatales?

Enconstancia de lo anterior, firma:

Jefe del area solicitante

H\%ojtt’u\ Pi"’i) O

Mombre: Elizabeth Patifio Correa
Subdrectora de Estudios Ambiertales

Mota. Debido a que la supervision se asigna al empleo, en caso de faltas absolutas o definitivas del servidor aqui recomendado, se dara
aplicacion a la formula contenida en el manual de supervision de la entidad sin que sea necesario, enwirtud de los principios de eficaciay
economia, presentar nuevamente estos formularios y tramites.

Mo obstante, para llevar a cabo el cambio de supervision en un empleo diferente distinto o se asigne una supervision adicional a la
designada inicialmente, si se presentara solicitud ala Cficina Asesora Juridica junto con la presente recomendacion.

HISTORIAL DE CAMBIOS (Esta parte no debe diligenciarse - hace parte permanente del formato)

VERSION FECHA DESCRIPCION

m mMAae Creacidn del documento

Madfficacion del documenta;
1. Zemadificaron las preguntas de idoneidad.

w 04012017 2. Se inclyd nota sobre corsecuencia de que las respuestas negativas
sean superior a las positivas.

3. Se suprime casilla para firma del funcionario recomendado para la
supervision.

i3] 0an1/2024 Actualzacidn de documento




Ca
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Gilherto Antonio Ramos Suarez
Jefe Oficina Asesora Juridica

Gilberto Antonio Ramos Suarez
Jefe Oficina Asesoma Juridica

Gilberto Antonio Ramos Suarez
Jefe Oficina Asesora Juridica




h

IDEAM

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMINISTRACI(,Z')N Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, en especial la que
conforma el GRUPO DE ACREDITACION DE LABORATORIOS de la
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES se constaté que no hay
personal Suficiente con el perfil y conocimientos especializados para
ejecutar las actividades que a continuacién se describen:

(SEA-093) Prestar los servicios profesionales como evaluador
asistente segun el perfil establecido en la Resoluciéon 2765 de 2015
proferida por el IDEAM, para la atencién y mejora del tramite de
acreditacion de laboratorios ambientales u organismos de
evaluacion de la conformidad.

El perfil requerido para la presente contratacién, asi como las
especificaciones minimas técnicas son:

Titulo profesional en Quimica, Quimica Farmacéutica, Ingenieria
Quimica, Biologia, Biologia Marina, Microbiologia, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
con certificado de auditor interno en NTC-ISO/IEC 17025, con
postgrado en areas relacionadas (quimica, ambiental, calidad,
andlisis instrumental, estadistica) y experiencia profesional
relacionada minima de 12 meses en evaluacién de la conformidad
y/o aseguramiento de la calidad y/o ejecucién de ensayos y/o
auditoria —interventoria de muestreos y/o muestreos en matrices
ambientales. La equivalencia del postgrado serd un minimo de 24
meses adicionales de experiencia profesional relacionada con

Pagina | 1
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IDEAM

evaluacion de la conformidad y/o aseguramiento de la calidad y/o
ejecucién de ensayos y/o auditoria —interventoria de muestreos y/o
muestreos en matrices ambientales.

Que en virtud de lo previsto en la Directiva Presidencial 08 de 17 de
septiembre de 2022 y una vez revisada la planta de servidores publicos
que conforman el conforma el GRUPO DE ACREDITACION DE
LABORATORIOS de la SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
AMBIENTALES del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM, se encuentran los siguientes empleos, no obstante,
se encuentran algunos empleos en vacancia definitiva que presentan los

siguientes estados:

Ref . na 2 Situacion administrativa " Fecha
) Denominacion | Cédigo | Grado en el empleo Dependencia y Grupo Vacante Estado
SUBDIRECCION DE
AUXILIAR ESTUDIOS AMBIENTALES /
1| ADMINISTRATIVO 4044 22 ENCARGO POR VACANCIA GRUPO DE ACREDITACION N/A N/A
TEMPORAL DE LABORATORIOS
SUBDIRECCION DE DESPROVISTO
5 SECRETARIO 4210 20 ESTUDIOS AMBIENTALES / | HACE MAS DE N/A
EJECUTIVO VACANTE DEFINITIVA GRUPO DE ACREDITACION SESIS (6)
DE LABORATORIOS MESES
SUBDIRECCION DE
3 PROFESIONAL 2028 17 OCUPANDO SU EMPLEO DEL ESTUDIOS AMBIENTALES / N/A N/A
ESPECIALIZADO CUAL OSTENTA DERECHOS DE | GRUPO DE ACREDITACION
CARRERA DE LABORATORIOS
SUBDIRECCION DE
4 PROFESIONAL 2028 17 OCUPANDO SU EMPLEO DEL ESTUDIOS AMBIENTALES / N/A N/A
ESPECIALIZADO CUAL OSTENTA DERECHOS DE | GRUPO DE ACREDITACION
CARRERA DE LABORATORIOS
SUBDIRECCION DE
5 PROFESIONAL 2028 13 ENCARGO POR VACANCIA ESTUDIOS AMBIENTALES / N/A N/A
ESPECIALIZADO DEFINITIVA GRUPO DE ACREDITACION
DE LABORATORIOS
SUBDIRECCION DE
6 PROFESIONAL 2044 9 ENCARGO POR VACANCIA ESTUDIOS AMBIENTALES / N/A N/A
UNIVERSITARIO DEFINITIVA GRUPO DE ACREDITACION
DE LABORATORIOS

Que de acuerdo a

la solicitud

realizada

mediante orfeo N°

20256010063681 del veintiocho (28) de abril de 2025, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la presente constancia se
expide a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2025, a solicitud del

Pagina | 2
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IDEAM

GRUPO DE ACREDITACION DE LABORATORIOS de la SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES.

%ﬂs&w\q
GHISLI E ECHEVERRY PRIETO

Directora General

Byt M B S

ANGELA MARIA BETIN GARCIA

Coordinadora del Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano

Nombre

Cargo

Firma

Proyectd

Carlos Andres Ardila Alvarez

Augxiliar Servicios Generales del Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Colr

Reviso

Karen Mayerli Jara

Profesional cc ista del Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma de la directora general

IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
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VALIDACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Codigo: A-GJ-F032

Version : 01

Fecha: 10/02/2016

Péagina: 1 de 1

GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

OBSERVACIONES

OBJETO CONTRACTUAL | (SEA-093) Prestar los servicios p como evaluador asistente segtin el perfil establecido en la Resolucion 2765 de 2015 proferida por el IDEAM
PERFIL A CERTIFICAR | Titulo_profesional en Quimica, Quimica Farmacéutica, Ingenietia Quimica, Biologia, Biologia Marina, Microbiologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, con certificado de
GENERALIDADES DEL PERSONAL ANALIZADO
. TIPO NUMERO DE
INOMBRE: GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES DOCUMENTO €C |nocumENTO 43210788|
FECHA DE TERMINACION 18/05/2007
TIPO DE TITULO: PROFESIONAL DE MATERIAS (SI FECHA DE GRADO TITULO Ingeniera quimica
REPORTA)
; ; - |FECHADE 7/06/2007
N° TARJETA ENTIDAD QUIEN EXPIDE|  Consejo Profesional de Ingenieria |_ - - o
PROFESIONAL: 5337 LA TARJETA Quimica $:;§gl&loﬂ DE LA UNIVERSIDAD Universidad de Antioquia
FORMACION AVANZADA ESPEC";“ZAC'O FECHA DE GRADO 300012023 N° ACTA DE GRADO sssrst TITULO Gestion dela s:g‘;:j’:d ysdudenel
R Auditor interno del sistema de gestion para
FORMACION AVANZADA OTRO FECHA DE GRADO 27/03/2025 N° ACTA DE GRADO TITULO ) o5 do ensayosylo calbracit
FORMACION AVANZADA FECHA DE GRADO N° ACTA DE GRADO TITULO
RELACION EXPERIENCIA LABORAL
RELACI(L)LIBE(;(;EFIENCIA INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
RESULTADOS DE LA ECUACION - EXPRESADOS EN DIAS - MESES - ANOS
ENTIDAD DD | MM | AAAA DD MM | AAAA DIAS MESES | ANOS ANO(S) EXACTO(S) MES(ES) EXACTOS | DIA(S) EXACTOS
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—
0,00 0,00 0,00
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL
RELACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELAgllz%hll:EEézEN?ENCIA INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
RESULTADOS DE LA ECUACION - EXPRESADOS EN DIAS - MESES - ANOS
ENTIDAD DD | MM | AAAA DD MM | AAAA DIAS MESES | ANOS ANO(S) EXACTO(S) MES(ES) EXACTOS | DIA(S) EXACTOS
[Servicio Nacional de Aprendizaje 27 1 2015 12 12| 2015 315 10,50 088 0,00 10,00 15,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 1 2 2016 17 12 2016 316 10,53 0,88 0,00 10,00 16,00
[Servicio Nacional de Aprendizaje 6 2 2017 19 12| 2017 313 10,43 087 0,00 10,00 13,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 5 2 2018 22 8 2018 197 6,57 0,55 0,00 6,00 17,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 4 2 2019 16 12 2019 312 10,40 0,87 0,00 10,00 12,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 10 2 2020 1 12 2020 301 10,03 0,84 0,00 10,00 1,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 12 2 2021 18 12 2021 306 10,20 0,85 0,00 10,00 6,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 1 2 2022 15 12 2022 314 10,47 0,87 0,00 10,00 14,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 8 5 2023 17 12 2023 219 7.30 061 0,00 7,00 9,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 2 2 2024 14 8 | 2024 192 640 053 0,00 6,00 12,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e
0,00 89,00 115,00
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACION EXPERIENCIA RELACIONADA
RELA&EZ{EéZiﬁENCIA INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
! RESULTADOS DE LA ECUACION - EXPRESADOS EN DIAS - MESES - ANOS
ENTIDAD DD | MM | AAAA DD MM | AAAA DIAS MESES | ANOS ANO(S) EXACTO(S) MES(ES) EXACTOS | DIA(S) EXACTOS
Instito Geografico Agustin Codazzi 28 3 2011 23 12 2011 265 8,83 074 0,00 8,00 25,00
Instito Geografico Agustin Codazzi 14 2 2012 13 12| 2012 299 997 083 0,00 9,00 29,00
ST
oo AguEm 30 1| 2014 14 9 | 2014 224 747 0,62 0,00 7,00 14,00
Instito Geografico Agustin Codazzi 16 10 | 2014 30 12| 2014 74 247 021 000 2,00 14,00
0 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—
0,00 26,00 82,00
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
RE!
VARIABLE ANO(S) MES(ES) |
EXPERIENCIA LABORAL (ACREDITADA) 0 0 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ACREDITADA) 7 8 25
EXPERIENCIA RELACIONADA (ACREDITADA) 2 4 2

Firma
Sandra Milena Sanjuan
Profesional Especializada 17

de Estudios Ambiental

Ssew) Qo) ERRAS

JEISON DUVAN PENALOZA B.o
Coordinador Grupo de Acreditacion

Firma




Funcidon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-06-10 19:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43210788
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GUARNE
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GUARNE
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS

AMBIENTALES

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Direccién

['CARRERA 10N 20 30 ']

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $14.400.000,00
Honorarios $46.292.816,00
Otros ingresos y rentas $30.082.025,00

TOTAL

$90.774.841,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Sl il ii;l: dcigfan;?eﬂtii(;istrg gcr)? il el ehie

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $400.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA ANTIOQUIA RIONEGRO $280.000.000,00

LOTE COLOMBIA ANTIOQUIA GUARNE $60.000.000,00

CASA COLOMBIA ANTIOQUIA GUARNE $40.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$600.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ASESORIAS ASESORIAS SGSST

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgcriltc()j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e ¢ flqelcpmlso ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
= I A personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

1A |2]0]|2]3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 2118654667126
(415)7707212489984(8020) 000211865466712 6
éi% 5. Numero de |dentificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre - 0. Olros nombres ;g‘.%%?‘.alllireccidn
A3 4321078 8| 2 |VASQUEZ [YEPES GLORIA . IELENA 1 1
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Ingresos brutos 32 f 41,881,000 431 600,000 1,243,000 174 75,623,000
Devoluciones, rebajas e ' : 1
descuentos i i t 75 0
Ingresos no constitutivos S
dagrenla 5 0|7 1]
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procodenies L 0 _ » 0|77 59,157,000
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Aportes voluntarios ) ” £
o AR AT 35 0 |47 ) | 65 0 [eo 0
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Renta liquida ordinaria | 42 6,459,000 | 57 600,000 |73 1,243,000 | o0 16,466,000
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céd. gen. | 91 60,190,000 [Ren. ex. v, |92 \ 15,449,000 | Mo ord:, |os 44,741,000 | Zomg pecddes | 0 0
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88 |Ingresos no conslitutivos de renta 00 % 0 i g:;:;nacmas  9é pe ¥de diidendel yi: ifq g 0
8 0 o 7 88| Por dividendos y participaciones afio 2017
=5 Renta liquida 4 1"“ 0 Eg siguientes, 2a Ak (Art. 240 E.T.) Y e 0
8 | Rentas exentas de pensiones i " 1c2 0 ‘;Eg Por dividendos y participaciones ario 2016 119 0
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ivid fHEs tarl iR Total Impuesto sobre las rentas liquidas
2 f / 218y Pkl Rl ; 0 ® ravableg = Y 121 0
# -
8 |Ingresos no constitutivos de renta 105 0 g §§ \mp pagedos | 127 0 |oonacorss | 123 0
To = |58 e |
E'E Renta liquida ordinaria aflo 2016 7 arteriores | | 106 0 E‘ 38| Dundendos, | 124 0 [Jowmtoee. | 426 0
20 i o 0 i
Z8 ;ﬁ ?‘5%‘:;'%“? afios 2017 y siguisntes rlumeral 3 |07 0 B |Impuesto neto de renta 126 0
5 Al s 1 - 2 <
%'1‘;": 23, abeadinEnNI0 171y x‘"cll'le”l?S\ﬂth’é(afﬁ 2 108 0 2 |Impuesta de ganancias ocasionales 127 0
o i : . S = . 3
éﬂ' Dividendos y participaciones recibidas dei axterior | 108 ;= g&sggﬁglt%%%lowznapslfgﬁgllgspagadcs en el exterior | 459 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 5 110 _ 0 Total Impuesto a cargo 129 0
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:58 PM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43210788
Apellidos y Nombres: VASQUEZ YEPES GLORIA ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes
aViemes 8:00ama12:00 pmy
2:00pma5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policiagov.co

ST
@

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Ministerio de { ) ‘ Portal Unico de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:11:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275021105

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43210788:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

julio de 2025, a las 17:16:25, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43210788

Cddigo de Verificacion

43210788250702171625

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)
/

P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 05:36:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43210788 y Nombre:
GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119017996 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia QOLQM?M
os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Latries

Linea de atencion: 018000-910112

{dir
" 3
Fopad

1del 2/07/2025, 5:52 p. m.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 43210788 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2025 02:38 PM

Cadigo Verificacion: FEBC1QUB7A3
Valida hasta: 01/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificado(a) con CC 43210788 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/06/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNIDAD AMBULATORIA CLINICA SOMER S.A.
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 3 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Q
W b

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

S
S



COLOMBIA
(<<‘ VIDA DO colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43210788, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 03 de julio de 2025.

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co






Consejo Profesional

/I'\du Ingenieria Quimica de Colombia

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CFIQ CV-30001

REPUBLICA DE COLOMBEIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLONBIA
CPIQ

EL SECRETARIO EJECUTIVO

CERTIFICA:
1. Que GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, con Cédula de Ciudadania N® 43210788, se encuentra inscrito (a) en el
Registro Profesional que lleva esta entidad como INGENIERO QU IMIC O, con Matricula Profesional No. 10423 desde el 13
de Junio del 2007.

2. Que la Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la referida Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO esta
impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de
Abril del afio 2025.

s Dosus Mn/,use—

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA
Secretario Ejecutivo CPIQ - M.P. 17678

Firma del Titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta
de firma del titular no invalida el Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica (Articulo 12, Decreto 2150 de 1995)
Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpig.gov.co y digite el siguiente codigo de
verificacion YBOOjI2I

Sede Nacional - Bogalta D .C - Calle 89 No. 48 - 78 Oficing 308, Edificio Casfellana Businass Canter. Tal (1) 8053003 - 3152577954,
B Hog A coig g ov.co M-BEYC-H-08
&4



REPFPFUBLICA DE COLOMBIA
DEFPARTAMENTO DE ANTIOQU LA

COLEGIQ LA INMACULADA CONCEPCION
Guarme - Antioguia

Aprobado por Resolucion No. 008299 de Octubre 15 - 1993

Acta de Grado No. 001

£ Dia 20 de NOVIEMBRE de 1906 e~ GUARNE Dspantamento ce ANTIQQUIA
e o AULA MAXMA DEL PLANTEL wse celeord la Proclamacién de
BACHILLERES DE LA MODALIDAD COMERCIAL

Se oworgs deno sl » GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
Con Tarjeta de Identidad No 79122102950 ce Guarne, Antioguia

De contormedad con of Decrsio No. 021 de Mayo 6 de 1904 en e Acla Generasl de
Geade No 001

FoloNO 22 Numesl 29 de 1885  LiwoNo 3

Moy 30 de NoviemGre de D98



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacién 57773

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Superior 1 del 26 de enero de 1943
PROGRAMA: INGENIERIA QUIMICA

El 18 de mayo de 2007 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propésito de
conferir el titulo de :

INGENIERA QUIMICA

a.

GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES
Identificada con cédula de ciudadania 43210788

El Secretario de la ceremonia leyo la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia
autorizo esta graduacion. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomo al graduando el
juramento correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

& s
ALBERTO URIBE CORREA ANA LUCIA HERRERA GOMEZ
RECTOR SECRETARIA

=
ELKINTTEARPO RIOS ORTIZ
DECANO
UNIIERSICAD DE ANTIONUIA
SECT\'ETARIA GENERAL
GATOS REGISTRO Do DIFLOMA

LIBRO No.. 6 FOLDNO}ZZ -52‘854

1'8 MAYD 2007

SCHA:

29232

THOMAS GREG & SOMS.



Repiiblica de Golombia

Ministerin de Educarion Narional y ron sutoridad de la [ey,
Uorporarian Hniversifaria

Hriter

’
A
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4
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] Y777

@eniendo en cuents gue

Gloria %lens Visguez Yepes

Tedula de indadania 43.210.788 de Guarne

ha terminado safisfactoriamente los estudios u cumplido las pruchas reglamentacias, le confiere el fitulo de:

(Grestion de o Seguridad y Sulud en el Trabaio

Tin vonstancia se fiema en Pogotd, DO 2 los 30 dixs del mes de Erern del afio 2023

7%1/::0 enfral

Anotado bl Folio No. 37 del Tibro No. 13 Registen No. 3737
e la @orporacion Wniversitaria Hniter

Fefe de Progranm Académico

Bogots, DA a 30 de Ewern de 2023

17054



‘* SECRETARIA DE
BOGOT SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 1407 de 16/02/2023
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de |la Resolucicn 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccidn Social y en especial por las qgue le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogoetd v,

CONSIDERANDO:

Que el {la} sefor{a) GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identificado{a) con Cédula de ciudadania 43210788, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo come persona natural.

Que el peticienario ha presentade la documentacidn necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de 1a
Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificade el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el
ctorgamiento de la licencia de salud ocupacienal, se considera procedente |a expedicién de licencia solicitada.

En mérite de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccidn, vigilancia y contrel de servicios de salud de la Secretarfa
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERG: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a GLORIA
ELEMA VASQUEZ YEPES, ldentificado{a) con Cédula de ciudadania 43210788, como INGEMIERA GUIMICA
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULD SEGUNDO: La licencia ctorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
er las siguientes dreas o campos de accién:

o Investigacion en drea técnica

o Investigacién del accidente de trabajo

> Educacion

o Capacitacién

' Disefie, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
' Seguridad industrial

> Higiene industrial

o Ingenieria Quimica en Seguridad y Salud en el Trabaje

ARTICULC TERCERC: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de caracter personal e
intransferible, tendréd validez en todo el territeric nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualguier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuande el titular de la licencia modifigue alguna de las cendiciones acreditadas en el momente
de su obtencidn, deberd infoermar tal hecho a la Direccidn de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccidn,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULC QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las nermas que regulan la materia, en
especial 4 la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la medifiquen o

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666




’* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacion de la Resolucidn No I407 de 16/02/2023 porfa cual se concede Licencia de Prestacion de Serviclos de Segurided y Salud en ef Trabajo

adicicnen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES informandole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrative {Ley 1437 de 2011}
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacidn, los cuales podra interpaner ante esta
Secretaria, dentro de los diez {10 dias hahiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 16/02/2023

DORA DUARTE PRADA
Subdirectera Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cadige de verificacion: kM3nCQN6O1

Etatord: 1026262876Y
Revisd: 51787955C

Aprobd: 416641700557

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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BUREAU
VERITAS

Otorga el presente certificado a

GLORIA ELENA

VASQUEZ YEPES
CC 43210788

Quien ha aprobado el examen y completado con éxito el
curso de

Auditor Interno del Sistema de Gestion para
Laboratorios de Ensayo y/o Calibraciéon

ISO/IEC 17025:2017.
Bajo los lineamientos de la ISO 19011:2018.

Bogota, Marzo 27 de 2025
Curso equivalente a 32 horas presenciales.

Cristhian Alexander Ortega
Gerente de Entrenamiento

® BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA.
VO _TRG_COL25_00010
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la Sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania No.
43.210.788, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente{s}
contrato{s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1833 {Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato COL1.PCCNTR 5820798 del 26 de enero de 2024.

Objeto 5 9502_085 Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacidn Profesional
Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica produccidn
y transformacidn, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Plazo de ejecucion Diez {10} meses y Diez {10} dias, contados a partir de la fecha
de inicio de contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion 02 de febrero de 2024.
Adiccion N/A.

Prorroga N/A.

Fecha de Terminacion de
Contrato 12 de diciembre de 2024,

Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTAY OCHO PESOS M/CTE. {$46.441.668).

Obligaciones Especificas del

Contrato 1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con personal gue cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagogica gue el SENA determine.

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Carrera b # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioguia —
PBX {57 4) 8332862
Oy ofi
@SENAComunica

www.sena.edu.cao

GTH-F-131 YO 10
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2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —aprendizaje
— evaluacion segln el programa de Formacién profesional,
calendario de formacion y el enfogue metodolégico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en |os resultados
propuestos ¥ en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro de
formacidn.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucidon de |la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde |a
Direcciébn de Formacion Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, ftems que alimentardn los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices si a ello da |ugar, entre
otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccibn de aprendices de formacién ftitulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de
la matricula de los aprendices gue no se presentan en |a fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn gue le sea
solicitada en relacidn con el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon pedagogica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento
y evaluacion de |a etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

9. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y |a convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, |a interiorizacion de valores
éticos, |la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dfas
habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Carrera b # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioguia —
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11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

12. Ejercer |as actividades con estricta observancia del Reglamento
de aprendices del SENA.

13. Desarrollar |as actividades de formacién, aplicando las normas
técnicas y legales gue garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal,, Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005
y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.
14. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades gue de acuerdo con |os procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje y
asociacidn de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

15. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria
de forma presencial, de acuerdo con |a demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de |as acciones que integran el proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales {ECCL), segln la necesidad del Centro de
Formacion.

18. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de
investigaciéon aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacion que requiera el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboraciébn de proyectos productivos y la
participacién en diferentes eventos ({Renovacion cultural,
ciudadanfa digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa
practica establecidas institucionalmente.

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del
Centro de Formacidn.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de |os procesos establecidos en |a Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestion de |a Calidad.

24 Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para
la ejecucidn de la formacion, asi como codificacién y apoyo técnico
en larecepcion de estos y evaluacion de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacién o |a evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o l|a actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, o anterior
conforme a los plazos establecidos en |a circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifigue y/o adicione
o derogue la misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente |a desercion.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacién y el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en: documentacidn de las
condiciones de calidad para la obtencién de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de |os pares académicos y proceso de
autoevaluacion.

Se expide a solicitud del interesado{a)}, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 14
dias del mes de agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Z Fernando Cano Gomez
Fecha: 2024.08.23

Complejo Tecnoldgico i ra ggﬁ%qup'rg%ggll

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Firmado
digitalmente por
i N -~ o - n YulmnaCanas
Proyecté: Yuliana Andrea Cafas Bedoya - Contratacion de Servicios Personales CTMAE « ) fepa
20240523
114752 -05'm0"
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la Sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identificado con cédula de ciudadania No.
43.210.788, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente{s}
contrato{s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1833 {Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato COL1.PCCNTR 4827145 del 05 de mayo de 2023.

Objeto 5-9502-193 Prestar los servicios de cardcter temporal como
instructor de formacidn profesional, orientacidn y asesoria en
los programas de los niveles de formacidn titulados y
complementaria modalidad presencial, para el complejo
tecnoldgico minero agroempresarial cumpliendo con el perfil
definido en la linea tecnoldgica Cliente

Plazo de ejecucion Siete {7) meses y Nueve {9) dias, contados a partir de la fecha
de inicio de contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion 08 de mayo de 2023.
Adiccion N/A.

Prorroga N/A.

Fecha de Terminacion de
Contrato 17 de diciembre de 2023,

Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE {$28.795.558)

Obligaciones Especificas del

Contrato 1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con personal gue cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagogica gue el SENA determine.
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2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —aprendizaje
— evaluacion segln el programa de Formacién profesional,
calendario de formacion y el enfogue metodolégico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en |os resultados
propuestos ¥ en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro de
formacidn.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucidon de |la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde |a
Direcciébn de Formacion Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, ftems que alimentardn los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices si a ello da |ugar, entre
otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccibn de aprendices de formacién ftitulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de
la matricula de los aprendices gue no se presentan en |a fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacidn con el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon pedagogica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento
y evaluacion de |a etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

9. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y |a convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, |a interiorizacion de valores
éticos, |la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dfas
habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.
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11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

12. Ejercer |as actividades con estricta observancia del Reglamento
de aprendices del SENA.

13. Desarrollar |as actividades de formacién, aplicando las normas
técnicas y legales gue garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal,, Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005
y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.
14. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades gue de acuerdo con |os procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informaciéon y 20
su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacidén de rutas de aprendizaje y
asociacidn de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

15. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria
de forma presencial, de acuerdo con |a demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de |as acciones que integran el proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales {ECCL), segln la necesidad del Centro de
Formacion.

18. Participar en la generaciéon y desarrollo de proyectos de
investigaciéon aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacion que requiera el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboraciébn de proyectos productivos y la
participacién en diferentes eventos ({Renovacion cultural,
ciudadanfa digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa
practica establecidas institucionalmente.
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22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del
Centro de Formacidn.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de |os procesos establecidos en |a Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestion de |a Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para
la ejecucidn de la formacion, asi como codificacién y apoyo técnico
en larecepcion de estos y evaluacion de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacién o |a evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacidon de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o l|a actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, o anterior
conforme a los plazos establecidos en |a circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifigue y/o adicione
o derogue la misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente |a desercion.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con |a especialidad del
programa de formacién y el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en: documentacidn de las
condiciones de calidad para la obtencién de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de |los pares académicos y proceso de
autoevaluacion

Se expide a solicitud del interesado{a)}, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 14

dias del mes de agosto de 2024.
Firmado digitalmente por

E gFernando Cano Gomez
Fecha: 2024.08.23 16:43:35
Stibdirector. -05'00"

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Firmada
digitlrentepor

Proyectd: Yuliana Andrea Cafas Bedoya - Contratacion de Servicios Personales CTMAE | i G

Fecha: 20240822
114757 0500
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Certificacion No. 407

€ MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificada con cedula de ciudadania No.
43.210.788 de GUARNE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién

8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3358897 del 21 de Enero de 2022.

Objeto: 5_9502_164 Prestar los servicios de caracter
temporal como Instructor de formacion profesional,
crientacion y asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y complementaria
modalidad presencial y/o virtual, para el Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial cumpliendo
con el perfil definido en la linea tecnoldgica
materiales herramientas..

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
Plazo de ejecucion: partir de la fecha de inicio del contrato.

} 01 de Febrero de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2022.
Término de ejecucion:

Valor:
El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta millones
veintinueve mil ciento veintinueve pesos micte.
($40.029.129), con unos honorarios mensuales de
tres millones ochocientos doce mil doscientos
noventa y ocho pesos micte. ($3.812.298). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecidé como wvalor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de cero pesos micte ($0).
1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
Obligaciones Especificas planes que se elaboren previamente con personal
del Contrato: que cumpla con las exigencias de formacién
academica y pedagédgica que el SENA determine..
2. Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario de
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial Great
Direccion Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX 57 604 5461500 |5\t
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formacion y el enfoque metodolégico adoptado..

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices..

4. Desarrollar las actividades contractuales de

acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacién..

5. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
gjecucién de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje..

7. Entregar al Supenvisor del Contrato la informacién
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva v en general los informes que la
formacion por competencias exija..

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase vy/o competencia del proceso de
formacion..

9. Orientar la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos

Direccién Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX 57 604 5461500 [k
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técnicos, tecnolodgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento..
10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios..

11. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definidc en el
Reglamento de Aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA..
13. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 Y 1505 DE 2003, 838 DE 2005 vy
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ila
informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacién, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supenvisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

15. Desarrollar acciones de formacién Titulada vy
Complementaria de forma presencial, de acuerdo-

Direccién Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX 57 604 5461500 [k
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-con la demanda de la oferta educativa vy
la programacién establecida por el supervisor
de contrato..

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolodgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo..
17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion..

18. Participar en la generacion y desarrollo de
proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo
Curricular de los programas de formacién que
requiera el Complejo Tecnolégico  Minero
Agroempresarial.

20.Orientar vy propiciar en los procesos de
aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en
diferentes eventos (Renovacion cultural, ciudadania
digital, vy worldskills), que fortalezcan la formacion
del aprendiz.

21.Orientar al aprendiz sobre las diferentes
modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacion.

23.Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcion
de estos y evaluacion de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacién o la
evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON-

na.edu.c
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BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044 o] la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATNO
240201056, lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21
de noviembre de 2017 y/o en la que modifique v/o
adicione o derogue la misma”..

26.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la
oferta educativa del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.
27. Implementar estrategias para la retencién de los
aprendices v justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

28. Apovar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial en el proceso de registro calificado
en: documentacion de las condiciones de calidad
para la obtencion de Registros calificados,
alistamiento de las visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 16 de Diciembre de 2022.

Firmado

digitalmente por

FERMAMDO CAMNO
= GOMES

FERNANDO CANO.GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FProyectd: Claudia Marcelz Bedoya Garciz
Cofreo electronico: cmbedoyagisena.edu. co
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificada con cédula de ciudadania No.
43.210.788 de GUARNE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2248858 del 10 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como
Instructor de formacidn profesional, orientacion y
asesoria en los programas de los niveles de formacidn
titulada y complementaria , para e Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial cumpliendo con
el perfil definido en la red de conocimiento quimica
aplicada - area tematica analisis quimico..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
sesenta mil novecientos noventa pesos mfcte.
($38.060.980), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos diecinueve mil trescientos quince
pesos micte. ($3.719.315). En el Acta de Terminacién
yfo Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucidn de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
sesenta mil novecientos noventa pesos micte

($38.060.990).
Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
del Contrato: planes que se elaboren previamente con personal que

cumpla con las exigencias de formacién académica y
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pedagdgica que el SENA determine. .

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion segun el programa de Formacién
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. .

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacidn. .

5. Paricipar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde Ia
Direccion de Formacién Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en Ila formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si
a ello da lugar, entre otras..

6. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacidn de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
gjecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacidon pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, werificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general Ilos informes que la formacidn por
competencias exija. .

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacidon segun el programa de
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Formacion profesional, calendario de formacidén y el
enfoque metodoldgico adoptado.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. .

11. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de wvalores
éticos, la utlizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. .

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con Msto bueno del supendsor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacidn del
pago de los honorarios.

13. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

15. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las nomas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccidon de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn
¥y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacidon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
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contrato  oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. .

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y Ila
programacidén establecida por el supervisor de
contrato. .

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidon y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion. .

20. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacidén aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

21. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y sencios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacidn.

22. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad. .

23. Elaborar solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucién de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores.

24. Aportar certificado de aprobacidon o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de evaluacidn de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATNOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044" o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056, lo anterior conforme a los
plazos establecidos en la circular N°; 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o
adicione o derogue la misma’”.

25. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
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oferta educativa del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica. .

26. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercidn..

27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

28. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo
Curricular de los programas de formacidén que requiera
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial. .
29. Apovyar en la documentacion de las condiciones de
calidad para la obtencidn de Registros calificados. .
30. Brindar apoyo en el alistamiento de las visitas de
los pares académicos, que se le realicen al Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

31. Apoyar en el proceso de autoevaluacion realizado
a los programas de Educacién Superior del Complejo
Tecnologico Minero Agroempresarial..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 18 de Diciembre de 2021.

ubdirector Complejo
Minero Agroempresarnal
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ologico

Froyectd: Evica Mabel Salazar Giraldo
Fpo_rzri%o? %ectro’moo: emsala zat@sena.edu.co

\o. Bo

Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresatrial
Direccion Calle 50 Via La Malena, Ciudad Puerto Berrio - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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EL SUEDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificada con cédula de ciudadania No. 43.210.788 de
GUARNE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1357208 del 07 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como Instructor de
formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formacion fitulada vy
complementaria , para el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial cumpliendo con el perfil de quimica aplicada
- analisis quimico..

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y dos (2) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de freinta y seis millones trescientos
cincuenta mil quinientos ochenta y tres pesos micte.
($36.350.583), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos diez mil novecientos ochenta y cinco
pesos micte. ($3.610.985). En el Acta de Terminacion yfo
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y seis millones trescientos cincuenta mil
quinientos ochenta y tres pesos m/cte ($36.350.583).

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagogica que el
SENA determine. .

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodologico adoptado. .

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracterisicas vy

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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es de todos

requerimientos de los aprendices. .

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras. .

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion fitulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. .

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija. .

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. .

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion seguln el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracterisicas vy
requerimientos de los aprendices.

11. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
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en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. .
13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices .

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. .

15. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. .

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. .

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato. .

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. .

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segln la necesidad del
Centro de Formacion. .

20. Participar en la generacién y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagoégica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional. .

21. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segin la
necesidad del Centro de Formacion. .

22. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. .
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23. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores. .

24. Aportar cettificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion  efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATNWOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044 o Ila
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATNO 240201056 lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N*: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”. .

25. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo tecnolégico Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica. .

26. Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion. .
27. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y el objeto contractual. .

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 11 de Diciembre de 2020.

Subdirector Complejo TecnoldBico
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyects: Wiliam Elvis Correa
[Las nt=y)
Vo.Bo.:
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificada con cédula de ciudadania No. 43.210.788
de GUARNE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 000939 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
brindar formacidn, orientacion y asesoria en los
programas de formacién titulada y complementaria del
area de agropecuaria.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicion: quinientos ochenta y cuatro mil trescientos dos pesos
micte ($584.302).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fijd en la suma de treinta y seis millones
seiscientos noventa y cuatro mil ciento cincuenta y cinco
pesos mfcte. ($36.694.155), con unos honorarios
mensuales de ftres millones quinientos cinco mil
ochocientos once pesos micte. ($3.505.811).

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagogica
que el SENA determine..

2. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segln el programa de Formacién Profesional y
el enfogue metodoldgico adoptado. .

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices..

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacién. .

5. Patticipar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde Ila Direccion de Formacion

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras. .

6. Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje..

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija..

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
yfo competencia del proceso de formacion..

9. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje - evaluacién segin el programa de
Formacién profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodoldgico adoptado..

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices..

11. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desamollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos,
la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento..

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago
de los honorarios. .

13. Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices. .

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA..

Ministerio de trabajo
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15. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resoluciéon 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes..

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacién, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién..

17. Desarrollar acciones de formacion Titulada v
Complementaria (presencial yfo virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato..

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. .

19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidon y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), segln
la necesidad del Centro de Formacién. .

20. Participar en la generacién y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional. .

21. Cumplir la ejecucién de la formacidén que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio en el area de su competencia;
entregado por la Direccidn de Formacion Profesional y la
normatividad vigente..

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de Formacion..

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad. .

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucidn de la formacién, asi como
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codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores..

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las nomas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044 o |la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATINO 240201056", lo anterior conforme a los
plazos establecidos en la circular N°; 3-2018-000200 del 5
de diciembre de 2018 y/o en la que modifique y/o adicione
o derogue la misma”..

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta
educativa del Complejo tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica. .

27. Implementar estrategias para la retencidén de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

28. Apovyar otras actividades de acuerdo con Ia
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE

Subdirector Complejo
Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyectd: Wiliam Elis Correa
iP: 4378t
Vo.Bo..

, el dia 17 de Diciembre de 2019.
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES identificada con cédula de ciudadania No.
43.210.788 de GUARNE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002201 del 26 de Enero de 2015.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el area
ambiental..

nueve (9) Meses y veintiun (21) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

27 de Enero de 2015.
veinticinco (25) dias

dos millones setecientos veinticuatro mil quinientos
veintidos pesos micte ($2.724.522).

12 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro
millones cuatrocientos treinta y siete mil novecientos
cincuenta y cuatro pesos m/fcte. ($34.437.954), con
unos honorarios mensuales de tres millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis pesos micte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacién vy/o Liquidacién del contrato se
establecié como wvalor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y
siete mil novecientos cincuenta y tres pesos m/cte
($34.437.953).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas vy lugares que el SENA indique..
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2. Prestar los senvicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia..

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente con personal
que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagégica que EL SENA determine..
4. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado..

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices..

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes..

7. Programar las actividades de ensefianza
-aprendizaje - evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional..

8. Reportar la informacién acadéemica vy
administrativa requerida dentro del proceso de
formacion..

9. Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual..

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo..

11. Ejercer las actividades con estricta ocbservancia
del reglamento de aprendices del SENA..

12. Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacion Profesional..
13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o© conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras..

14. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
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2. Numero vy Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos..

15. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos gue
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso
formativo..

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje..

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,
cuando estas sean requeridas por el equipo asesor
de desarrollo curricular..

18. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado..

001573 del 29 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para brindar formacion, orientacién vy
asesoria en el area ambiental.

diez (10) Meses vy diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2016.
17 de Diciembre de 2016.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y cinco millones
quinientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta y
seis pesos micte. ($35.583.356), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez pesos micte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacion /o
Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
quinientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta y
seis pesos mfcte ($35.583.356).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas vy lugares que el SENA indique. .
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Certificacion No.

SENA

N

2. Prestar los senvicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. .

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente con personal
que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagégica que EL SENA determine. .
4. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. .

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. .

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes. .

7. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. .

8. Reportar la informacién acadéemica vy
administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. .

9. Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual. .

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo..

11. Ejercer las actividades con estricta ocbservancia
del reglamento de aprendices del SENA..

12. Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacion Profesional..
13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o© conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras..

14. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
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Certificacion No.

3. Numero vy Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos gue
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso
formativo..

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. .

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,
cuando estas sean requeridas por el equipo asesor
de desarrollo curricular..

18. Aplicar al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién de instructor; asi como a los
procesos que el SENA adelante para cerificar
habilidades pedagdgicas..

19. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. .

20. Efectuar los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago periédico de sus honorarios..

002793 del 04 de Febrero de 2017.

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal para brindar formacion, orientacién vy
asesoria en los programas de formacion titulada vy
complementaria en el area ambiental.

diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

06 de Febrero de 2017.
cuatro (4) dias

cuatrocientos cuarenta y nueve mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte ($449.333).

19 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales v
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Certificacion No.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

fiscales se fijé en la suma de treinta y cinco millones
doscientos setenta y dos mil seiscientos sesenta y
seis pesos micte. ($35.272.666), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos
setenta mil pesos mfcte. ($3.370.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como wvalor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y cinco millones doscientos setenta y dos
mil seiscientos sesenta y seis pesos micte
($35.272.666).

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los
programas vy lugares que el SENA indique, con total
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia. .

2. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. .

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. .

4. Qrientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes. .

5. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. .

6. Reportar la informacién academica vy
administrativa requerida dentro del proceso de
formacion. .

7. Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual. .

8. Participar en los comités de evaluacidén vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo..

9. Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA..

10. Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacion Profesional..
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Certificacion No.

SENA

N

11. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o© conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad vy ejecucién de proyectos formativos..

12. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades relacionadas con el proceso de la
Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los
tiempos estipulados por la institucién..

14. Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. .

15. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,
cuando estas sean requeridas por el equipo asesor
de desarrollo curricular..

16. Apovyar la supervision de los contratos del
Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, de
la Regional Antioquia, acorde con su perfil
profesional y el objeto de éste contrato durante la
vigencia del mismo. .

17. Coadyuvar con la estructuracion de estudios
previos y acompaiar en los procesos de evaluacion
de ofertas acordes con su perfil e idoneidad
profesional durante la vigencia del contrato..

18. Efectuar los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL, en
el nivel de riesgo al cual corresponda las actividades
a desarrollar); lo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios..

19. Aplicar al proceso de certificacion de
competencias segln normas co-relacionadas con
las funciones del instructor; asi como a los procesos
que el SENA adelante para cetificar habilidades
pedagogicas..

20. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. .

21. Las demas que sean asignadas por &l supervisor
de contrato; de acuerdo a los lineamientos emitidos
por la entidad..
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4. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Suspension:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

003107 del 24 de Enero de 2018.

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacion en los
programas de formacién de la linea tecnologica
produccion y transformacién compuesta por las
siguientes area: ambiental..

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

05 de Febrero de 2018.
seis (B) dias

seiscientos ochenta mil setecientos cuarenta pesos
m/cte ($680.740).

13 de Diciembre de 2018.
nueve (9) meses y dieciocho (18) dias.

A partir del 22 de Octubre de 2018 hasta el 12 de
Noviembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
cincuenta y ocho mil ciento diez pesos micte.
($35.058.110), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos tres mil setecientos
pesos micte. ($3.403.700). En el Acta de
Terminacién vy/o Liquidacién del contrato se
establecié como wvalor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y dos millones seiscientos setenta y cinco
mil quinientos veinte pesos m/cte ($32.675.520).

1. Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacién. .

2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
gjecucién de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccidén de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras. .
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Certificacion No.

SENA

N

3. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje. .

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
gjecucién de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija. .

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase vy/o competencia del proceso de
formacion. .

6. Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacién profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodoldgico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano vy la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
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Certificacion No.

SENA

N

todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices .

11. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes. .

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ia
informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. .

14. Desarrollar acciones de formacién Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y Ia
programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.
16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion. .

17. Participar en la generaciéon y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional. .

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
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Certificacion No.

5. Numero vy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas

SENA

N

especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacion. .

19. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad. .

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién asi
como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de los mismos y evaluacion de proveedores. .

21. Estar certificado o actualizarse antes del 31 de
Julio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ”, segun la circular N°: 3-2018-000208
de 2017.

22. Realizar el apoyo tecnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Complejo tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica. .
23. Implementar estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion. .

24. Apovyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual. .

000939 del 01 de Febrero de 2019.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para brindar formacion, orientacién vy
asesoria en los programas de formacion titulada vy
complementaria del area de agropecuaria.

diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
ciento nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos
m/cte.  ($36.109.853), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos cinco mil
ochocientos once pesos m/cte. ($3.505.811).
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Certificacion No.

del Contrato:

SENA

N

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente con personal
que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagégica que el SENA determine..

2. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — ewvaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. .

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices..

4. Desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacién. .

5. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
gjecucién de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccidén de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras. .

6. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje..

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
gjecucién de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija..

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de
formacion..
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Certificacion No.

SENA

N

9. Seleccionar vy programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacién profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodoldgico adoptado..

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices..

11. Orientar la Formacién Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano vy la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento..

12. Presentar el reporte de eventos en SOF A PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios. .

13. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices. .

14. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA..

15. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes..

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ia
informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro de

Ministerio de trabajo
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juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion..

17. Desarrollar acciones de formacién Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de
contrato..

18. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo. .
19. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion. .

20. Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolodgico, de interés institucional. .

21. Cumplir la ejecucion de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para corientar el desempefio
en el area de su competencia; entregado por la
Direccién de Formacién Profesional vy la
normatividad vigente..

22. Brindar apoyo tecnico a los procesos de
compras de bienes y senvcios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacion..

23. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad. .

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacion, asi
como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de los mismos y evaluacion de proveedores..

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia
de inscripcién efectiva al proceso de evaluacién de
competencias de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
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PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044 o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056, lo anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°; 3-2018-000200 del 5
de diciembre de 2018 v/o en la que modifique v/o
adicione o derogue la misma”..

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Complejo tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica. .
27. Implementar estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion. .

28. Apovar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON del SENA, el dia 22 de Mayo de 2019.

FERNANDO GOMEZ
Subdirector Complejo
Minero Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyecta: Wiliam Elis Correa
P 4378t
Vo.Bo..
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA.

Que la seflora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identiicada con cédula de ciudadania No. 43.210,788 de
Guame, celebrd con éste Institulo el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 15182 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2014,

OBJETO: Preslacion de servicios para la ejecucidn de andlisis quimicos control de calidad y toma de muestras
para monolilos,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar andlisis quimicos de suelos, agues y ejidos vegelales segin programacion con calculos,

ranscripcion de resullados al informe, diligenciamiento y aprobacion de las canas control comespondientes a los
andlisis asignados, segun programacion y tempo de ejecucion del andlisis.

2. Toma de muestras y monoBios en campo.

3. Toma de mueskas para conrol analitico del laboralodo en campo.

4. Seguimienio a las condiciones analilicas de las variables acrediadas.

5. Elaborar las carias control de las propiedades analiicas analizadas y evaluar penddicamente los resullados,
Segun programacion,

6. Aplicar controles de calidad, validacion de métodos de andlisis y elaboracién de instuctvos,

7. Realizar prowcolos de validacion de los procesos analiticos, segun programacion.

8. Realizar el control de calidad de los procedimienios, equipos, maleriales y reactvos ullizados en los

procesos analiicos, segun programacion.

9 Alender dudas y requerimienios de los usuaios del senvicio de analisis.

10, Asistir a las actvidades programadas por la institlucsdn.

11, Salvaguardar ks propiedad del cliente.

12. Mantener la acredilacion del laboratorio, segin la norma Bo-17025 y la norma IS0 5001:2008,

13. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, mstructivos, metodologias,
guias), al igual que conocery diligenciar los formatos ofclakizados por la entidad para el cumplimiento del objet

contrachal y como garantia para el IGAC de la eficaz planificacidn, operacion y control de los procesos del

Sisterna de Geslidn Inlegrado.

14. En caso de que por necesidades del servicio el conlratista requiera desplazarse fuera de su silio de rabajo,

el inslilulo reconocerd los valores comespondientes a los gasios de manutencion, alojamiento y trasporte

temeste a que hublere lugar

VALOR PACTADO: HASTA $9 BS8 440
TIEMPO PACTADO: DOS (2) MESES Y (22) VEINTIDOS DIAS SIN EXCEDER DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2014

FECHA DE WNICIACION: 16 DE OCTUBRE DE 2014
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2014

De conformidad con la clausula 21 del contrato de prestacion de serviclos No. 15182 del 9 de oclubre de 2014,
esle contralo no requiere liguidacion

Se expide a solicilud de ks pare inleresada: Dada en Bogo$ a los seis (6) dias del mes de enero de 2015,

Z

DIANA PATRICIA RIOS GARRGIA
Proyects:  (vana Berad [/
Rewsd  Diana Rocie

o
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL g:L INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
RTIFICA:

Que 1a sefora GLORW ELENA VASQUEZ YEPES, wentificada con cadula de cudadania No. 43210788 de
Guame, celebrd con esta Institto el siguente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 13016 DEL 15D€E ENERO DE 2014, MODFICACION No. 1
DEL 22 DE ENERO DE 2014 Y ADICION DEL 30 DE JULIO DE 2014,

OBJETO: Prestacitn de servicios para la ejecucion de andlisis quimicos especiales, aplicar controles de
calidad, revisar y aprobar informes, validacionde métodos de ardlisis y elaboracidn de instructivos,

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1- Realizar 44 muestas dianas y ejecucion de analisis fisicoquimicos y quimicos especiales con calculos,
ranschipcion de resutados al informe, diligenciameento y aprobacion de las caras convol comespondienes a los
andlists asignados, segin programacion y iempo de ejecucion del anaksis.

2. Preparar el matenal, equipos y reacivos requendos.

4. Elaborar las canas convol de las propiedades analiicas analizadas y evaluar penddicamenie los resultados,
SagUN Programacion.

4 - Aplicar controles de calidad, validacion de métodos de andlisis y elaboracidn de insuctivos.
5- Realizar protocolos de vakdacian de |0s procesos analficos, segun programacion.

6- Realizar el control de calidad de los procedimientos, equipos, materales y eacivos ulizados en los
procesos analiicos, segun programacion.

7.- Realizar el mantenimiento basico de los equipos uilizados de acuerdo conlos mstuctivos establecidos enel
laboratono.

a- Atender dudas y requarimieros de los usuarios del servicio de analisis,

9. Asistira las acividades programadas por la insiucion.

10- Salvaguardar la propiedad del cliems.

11.- Mamener la acreditacion del laboratorio, segin ka norma ISO-17025 y la norma IS0 90012008,

12- Encaso de que por necesidad del sevicio la convatista requiera desplazarse fuera de susao de vabajo, el
Instituto reconocerd los valores comespondientes a los gasios de manutencion, alojamieno y ¥anspone terreste
a que hubera hugar

13- Conocer y aplicar lo establecido en los procedimierios documerntados (manuales, INStructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y digenciar los formatos oficializados por la ertidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el 1GAC de ks efcaz planificacion, operacion y conrol
de los Procesos del Sisiema de Gesian Inegrado,

VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION: HASTA S 23.623084

TEMPO PACTADO: SETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

e e T kA 1o reve e i Flatin WARAAA] - JDAOS0 Eal 4474 BOOOIA D C e 08¢ Q0w <0 |



IGACTS

TIEMPO EJECUTADO. SETE (7) MESES Y QUINCE (15) DiAS
FECHA DE INKJACION: 30 DE ENERO DE 2014
FECHA DE TERMINACION: 14 DE SEPTEMBRE DE 2014

De conformidad con la clausuta 22 del contate de presiacion de servicios No. 13316 del 15 de enaro de 2014,
asle cortrato no requere liquidacion,

Se expide a soliciud de la pae imesesada. Dada en Bogoth a loscatorce (14) dias del mes de octubre de 2014

Vi /;7 y 4 (,;/]
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA

Froyectd  Yeomder Tangane
Fmvesg: Duna Rocio Oviedo
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO GEOGRAFICO “AGUSTIN CODAZZI"

CERTIFICA:

Que verificados los contratos transferidos al Archivo Central, se encontrd la carpeta de GLORIA ELENA VASQUEZ
YEPES identificada con cédula de ciudadania No 43.210.788 de Guarne Anlioguia, en la cual reposan los
documentos que hiceron pane del siguwente proceso de contfratacidn

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 11879 del 14 de febrero de 2013

OBJETO: Prestacdn de servicios para la ejecucion de analisis quirmicos especiales, aplicar controles de caldad,
revisar y aprobar informes, validacion de metodos de andlisis y elaboracion de instructivos. OBLIGACIONES: 1.-
Realizar 44 muesiras diarias y ejecucion de analiss quimicos especiales con calculos, Iranscripcidn de resultados
al informe, diligenciamiento y aprobacion de las cartas control correspandientes a los andliss asignados, segun
programacion y tiempo de epcucion del anaisis. 2.- Preparar el material, equipos y reactivos requeridos.  3.-
Elaborar las cartas control de as propiedades analiticas analzadas y evaluar perddicamente los resultados, segun
programacion 4.- Aplicar controles de calidad, valdacdn de métodes de andlisis y elaboracidn de
nstructivos .- Realizar protocolos de validacion de los proceses analiticos, sequn programacion. 6.- Realizar
el control de caldad de los procedimientos, equipos, mateniales y reactivos utfizados en los procesos analiticos,
segun programacion. 7. Realizar el mantenimiento de los equipos utilizados de acuerdo con los instructivos
establecidos en el laboratoro 8.- Atender dudas y requenmientos de los usuanos del senico de andlisis. 9.-
Asistic a las actividades programadas por la instiiucion 10.- Salvaguardar la propiedad del chente  11.- Mantener
la acrediacion del laboratono, segun la norma 1SO 9001:2008. 12.- Conocer y aplicar lo establecido en los
procedimientos documentados (Manuales, Instructivos, Matodologias Guias) af igual que conocer y diligenciar los
farmatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el IGAC de
Ia aficaz planficacidn, operacian y control de los procesos del sistema de gestidn ntegrado

FECHA DE INICIACION: 19 de febraso de 2013
FECHA DE FINALIZACION: 18 de diciembre de 2013
VALOR EJECUTADO: $25.746.710.00

Esta informacson fue tomada del contrato y el acta final de mterventoria debidamente firmada por el nterventor.

Se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C a ks ventinueve (29) dias de sepbembre de dos mil catorce

(2014).

Fropecio Evan Rey

Garroa 30 W 4851 Conmradaser. 356 4100 - 369 9300 Fon 975 4089 formucaon o Chwte 360 3445 - 360 000 Ext 4674 Bagetd. DC wwwn ox poven
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identificada con cédula de ciudadania No. 43.210.788
deGuame (Antioquia), celebrd con éste instituto los siguientes CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11879 del 14 de Febrero de 2013.

OBJETO: Prestacion de Servicios para la ejecucion de andlisis quimicos especiales, aplicar controles de
calidad, revisary aprobar informes, validacion de métodos de andlisis y elaboracion de instructivos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar 44 muestras diarias y ejecucion de analisis quimicos especiales con calculos, transcripcion de
resultados al informe, diligenciamiento y aprobacion de las cartas control comespondientes a los analisis
asignados, segun programacién y tiempo de ejecucion del analisis.

2. Preparar el material, equipos y reactivos requeridos.

3. Elaborar las cartas control de las propiedades analiticas analizadas y evaluar periddicamente los resultados,
segun programacion,

4. Aplicar controles de calidad, validacion de métodos de analisis y elaboracion de instructivos.
5. Realizar protocolos de validacion de los procesos analiticos, segun programacion.

6. Realizar el control de calidad de los procedimientos, equipos, materiales y reactivos utilizados en los
procesos analiticos, segun programacion.

7. Realizar el mantenimiento basico de los equipos utilizados de acuerdo con los instructivos establecidos en el
laboratorio.

8. Atender dudas y requerimientos de los usuarios del servicio de analisis.

9. Asistir a las actividades programadas por la institucion.

10. Salvaguardarla propiedad del cliente.

11. Mantener la acreditacion del laboratorio, segun la norma I1SO-17025 y la norma I1SO 9001:2008.

12. Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocery diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto

contractual y como garantia para el igac de la eficaz planificacién, operacion y control de los procesos del
sistema de gestiénintegrado.

VALOR PACTADO: $25,746,710
TIEMPO PACTADO: DIEZ (10) MESES, SIN EXCEDER DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013
FECHA DE INICIACION: 19 de Febrero de 2013,

EN EJECUCION

I_Carrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. www.igac.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10554 del 07 de Febrero DE 2012.

OBJETO: Prestacion de Servicios para la ejecucion de anélisis quimicos de muestras de suelos, aguas y tejido
vegetal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Realizar 44 muestras diarias, con calculos, franscripcion de resultados al informe, diligenciamiento y
aprobacion de las cartas control comespondientes a los analisis asignados, segun programacion y tiempo de
ejecucion del analisis.

2.- Preparar el material, equipos y reactivos requeridos.

3-Elaborarlas caras control de las propiedades analiticas analizadas y evaluar periodicamente los resultados,
segun programacion.

4.-Realizar protocolos de validacion de los procesos analiticos, segun programacion.

5.- Realizar el control de calidad de los procedimientos, equipos, materiales y reactivos ulilizados en los
procesos analiticos, segun programacion.

6.- Realizar el mantenimiento basico de los equipos uiilizados de acuerdo con los instructivos establecidos en el
laboratorio.

7.- Atender dudas y requerimientos de los usuarios del servicio de analisis.
8.- Asistir a las actividades programadas por la institucién.
9.- Salvaguardar la propiedad del cliente.

10.- Mantener la acreditacién del laboratorio, segun la norma I1SO-17025 y la norma ISO 9001:2008.

VALOR PACTADO: $22,689,590

TIEMPO PACTADO: DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIACION: 14 de Febrero de 2012,
FECHA DE TERMINACION: 13 de Diciembre de 2012,

Confrato porliquidar.

Se expide a solicitud de la parte interesada a los tres (3) dias del mes de Abril de 2013.

Quutbapliudet -

Proyecto:  Juan Carlos Puello Amieta
Reviso: DROC

¥
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ELENA VASQUEZ YEPES, identificada con cédula de ciudadania No. 43210788 de
Guame, celebro con este Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 9158 del 09 de marzo de 2011.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de analisis quimicos de muestras de suelos,
aguas y tejido vegetal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Realizar 800 muestras al mes de analisis de caracterizacion fisicoquimico de suelos, calidad de aguas para
riego y tejidos vegetales de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema de calidad del
laboratorio, realizar los calculos comespondientes, entregar resultados y elaborar informes de los analisis
realizados.

2.- Preparar material, equipos y reactivos requeridos.

3.- Elaborar las caras control de las propiedades analiticas analizadas y evaluar periodicamente los resultados.

4.- Realizar protocolos de validacion de los procesos analiticos.

5.- Realizar el control de calidad de los procedimientos, resultados, equipos, materiales y reactivos utilizados en
los procesos analiticos.

6.- Realizar el mantenimiento basico de los equipos utilizados de acuerdo con los instructivos establecidos enel
laboratorio.

7.- Atenderlas dudas y requerimientos de los usuarios del servicio de analisis,

8.- Realizar las actividades asignadas dentro del proceso de acreditacion del laboratorio, segun la Norma I1SO-
17025.

9.- Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocery diligenciar los formatos oficializados porla Entidad para el cumplimiento del objeto
contractual y como garantia para el IGAC de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del
sistema de geslion integrado.

VALOR PACTADO: $18,936,240

TlEMPO PACTADO: HASTAEL VEINTITRES (23) DE DICIEMBRE DE 2011
FECHA DE INICIACION: 28 DE MARZO DE 2011

FECHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2011

De acuerdo con acta de liquidacién de enero 16 de 2012, la contratista cumplié con las obligaciones
contemnladas en el confrato de prestacién de servicios No. 9158 de 09 de marzo de 2011.
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La presente cerlificacion se expide a solicitud de la interesada. Dada en Bogota a los siete (7) dias del mes de
marzo de 2012.

M%D%swz -

Proyecto: Dieqgo Botero
Revisd: Diana Oviedo
Radicado:
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