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INFORMACIÓN GENERAL 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. Informe N° 4 

PERIODO DE SEGUIMIENTO: Con corte al 12 de junio del 2025. 

FECHA DEL INFORME:  16 de junio del 2025. 

 

NUMERO DE CONTRATO CPS-060-2025 

FECHA DE CONTRATO 12 de febrero del 2025. 

CONTRATISTA YOHAN GILDARDO MUÑOZ ROJAS 

CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT 1.042.766.325 

VALOR DEL CONTRATO $17.600.000 

PLAZO  Ocho (08) meses a partir del acta de Inicio 

FECHA ACTA DE INICIO 12 de febrero del 2025. 

FECHA DE TERMINACIÓN  12 de octubre del 2025. 

FECHA DE SUSPENSIÓN N/A 

FECHA DE REINICIO N/A 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ASISTENCIA TÉCNICA EN LA 
ESTRATEGIA DE REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA 
IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL CORREGIMIENTO EL DOCE, BARRO BLANCO Y 
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TARAZÁ, ANTIOQUIA.  

 

NOMBRE DEL 
SUPERVISOR 

MARIS ARACCELLY CARMONA SEPULVEDA 

DEPENDENCIA SECRETARÍA DE GOBIERNO Y RECURSO HUMANO 

CARGO Secretaria de Gobierno y Recurso Humano 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

No aplica 

 
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

1. DESCRIPCIÓN DEL AVANCE DEL CONTRATO: 

Descripción Acumulado 

Avance Físico (%) 49,6% 

Avance Financiero ($) 50,0% 

Plazo ejecutado (días) Ciento Veinte (120) días 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRATADAS: 

No. Actividad Descripción del cumplimiento Anexos y Evidencias 
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1 

Apoyar las acciones 

y estrategias 

programadas dentro 

del plan de 

seguridad y 

convivencia 

ciudadana del 

municipio de Tarazá, 

Antioquia. 

En el mes de mayo el contratista llevo 
a cabo visitas, reuniones y 
coordinaciones con las comunidades 
del corregimiento El Doce, Barro 
Blanco y sus veredas, con el objetivo 
de fortalecer la relación entre estas y 
las instituciones municipales. Se 
trabajó con distintas dependencias 
municipales: la Secretaría de 
Gobierno promovió el orden público e 
informó a los comerciantes sobre sus 
deberes y decretos, mientras que la 
Secretaría de Salud participó en 
talleres organizados por la 
Gobernación de Antioquia. 

Informe de 
actividades. 

2 

Coordinar las 

reuniones que desde 

la secretaría de 

gobierno se 

programen con las 

comunidades.  

El contratista en el mes de mayo 
asistió a la realizaron actividades con 
comunidades y gremios de los 
corregimientos Barro Blanco y El 
Doce, por solicitud de la Secretaría de 
Gobierno, con el fin de fortalecer 
procesos en curso, socializar el plan 
de seguridad y convivencia ciudadana 
de Tarazá, y dar a conocer los 
decretos y acciones de otras 
dependencias municipales. 

Informe de 
actividades. 

3 

Asistir a las visitas 

que sean necesarias 

al corregimiento el 

doce, barro blanco, y 

veredas asignadas 

por la supervisión, 

con el fin de informar 

y verificar los 

procesos 

desarrollados en la 

socialización del 

plan de seguridad y 

convivencia 

ciudadana. 

Durante el mes de junio, el contratista 
realizó visitas a los corregimientos de 
El Doce y Barro Blanco, donde llevó a 
cabo actividades orientadas a la 
implementación y socialización del 
Plan de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana del municipio de Tarazá, 
así como de las ofertas institucionales 
disponibles para las comunidades. 
 
Además, participó en una jornada de 
Cine Rural en coordinación con la 
Fundación Huellas de un Amigo, con 
el objetivo de brindar momentos de 
alegría a los niños y generar espacios 
de sano esparcimiento en las zonas 
más apartadas del territorio. 

Informe de 
actividades 
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4 

Contribuir con la 

programación y 

realización de las 

visitas que sean 

necesarias a las 

veredas y 

corregimientos 

asignados por el 

supervisor, con el fin 

de informar y 

verificar los 

procesos 

desarrollados en la 

socialización del 

plan de seguridad y 

convivencia 

ciudadana. 

Durante el mes de junio, el 
contratista, en coordinación con la 
Secretaría de Gobierno, realizó visitas 
a diversas veredas y corregimientos 
junto al equipo interdisciplinario de la 
Comisaría de Familia. Estas 
actividades tuvieron como propósito 
verificar la implementación del Plan 
de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, con un enfoque especial 
en la protección de niños, niñas y 
adolescentes. Se adelantaron 
acciones orientadas al 
restablecimiento de derechos de 
algunos menores, así como la 
verificación de su entorno familiar y 
estado de salud. 

Informe de 
actividades. 

5 

Promover, 
participar y 
divulgar las 
actividades 
realizadas por la 
administración 
municipal. 
 

Durante el mes de junio, el contratista 
participó de manera activa y 
comprometida en las distintas 
actividades programadas por la 
Administración Municipal, 
promoviendo su desarrollo y 
fortaleciendo la articulación 
interinstitucional en beneficio de la 
comunidad 

Informe de 
actividades 

6 

Participar en la 

divulgación vía 

medios 

tecnológicos de las 

actividades 

realizadas por la    

administración 

municipal. 

Durante el mes de junio, el contratista 
difundió de manera activa todas las 
actividades realizadas por la 
Administración Municipal. 

Informe de 
actividades 

3. SEGUIMIENTO AL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: 

Ítem 
Periodo de 
cotización 

Fecha de 
pago 

Valor pagado Cumple 

PENSIÓN  05-2025 10-06-2025 $228.900 SI 

SALUD  05-2025 10-06-2025 $178.900 SI 

ARL  05-2025 10-06-2025 $7.600 SI 

APORTES CAJAS N/A N/A N/A N/A 
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Nota: verificar que la base de cotización corresponda sobre el cuarenta por ciento (40%) del 
valor bruto de la mano de obra contratada, dividido por el tiempo de duración del mismo, en 
períodos mensuales, conforme a lo establecido en Artículo 23 del Decreto 1703 de 2003, El 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Parágrafo 2, Artículo 1 de la Ley 828 de 2003 

4. VERIFICACION DE ANEXOS: 

No. Descripción Cumple 

1 Cuenta de cobro SI 

2 Informe de Actividades SI 

3 Pago de la seguridad social integral SI 

4 Acta de aval de pago SI 

5 Pólizas vigentes N/A 

5. PERSONAL 

 

6.  OBSERVACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR 

El contratista presenta pago de la seguridad social mes vencido. 

 
Una vez revisada la información aquí consignada, se puede certificar que el contratista ha 
cumplido y realizado las actividades contratadas y aquí consignadas. 
 
 
Para constancia se firma en Tarazá, el 16 de junio de 2025. 
  
 
 
_______________________________________                                                                                                              
Secretaria de Gobierno y Recurso Humano 
MARIS ARACCELLY CARMONA SEPULVEDA 
SUPERVISOR   
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