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INFORMACION GENERAL

INFORME DE SUPERVISION No.

Informe N° 4

PERIODO DE SEGUIMIENTO:

Con corte al 12 de junio del 2025.

FECHA DEL INFORME:

16 de junio del 2025.

NUMERO DE CONTRATO

CPS-060-2025

FECHA DE CONTRATO

12 de febrero del 2025.

CONTRATISTA YOHAN GILDARDO MUNOZ ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1.042.766.325

VALOR DEL CONTRATO $17.600.000

PLAZO Ocho (08) meses a partir del acta de Inicio

FECHA ACTA DE INICIO

12 de febrero del 2025.

FECHA DE TERMINACION

12 de octubre del 2025.

FECHA DE SUSPENSION

N/A

FECHA DE REINICIO

N/A

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN LA

ESTRATEGIA DE

REALIZACION DE

ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA

IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL CORREGIMIENTO EL DOCE, BARRO BLANCO Y
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TARAZA, ANTIOQUIA.

NOMBRE DEL

SUPERVISOR MARIS ARACCELLY CARMONA SEPULVEDA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y RECURSO HUMANO
CARGO Secretaria de Gobierno y Recurso Humano

APOYO A LA No aplica

SUPERVISION

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO:

Descripcién Acumulado
Avance Fisico (%) 49,6%
Avance Financiero ($) 50,0%

Plazo ejecutado (dias)

Ciento Veinte (120) dias

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRATADAS:

No. |

Actividad |

Descripcién del cumplimiento

| Anexos y Evidencias

Administracién Municipal Taraza-Antioquia
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
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En el mes de mayo el contratista llevo
a cabo \visitas, reuniones vy
Apoyar las acciones coordinaciope_s con las comunidades
y estrategias del corregimiento EI Doce, Barro
Blanco y sus veredas, con el objetivo
programadas dentro g
de fortalecer la relacion entre estas y
del ) plan de las instituciones municipales. Se
seguridad Y | trabajo con distintas dependencias Informe de
convivencia municipales: la  Secretaria de actividades.
ciudadana del | Gobierno promovié el orden publico e
municipio de Taraza, | informé a los comerciantes sobre sus
Antioquia. deberes y decretos, mientras que la
Secretaria de Salud participd en
talleres organizados por la
Gobernaciéon de Antioquia.
El contratista en el mes de mayo
asistio a la realizaron actividades con
Coordinar las | comunidades y gremios de los
reuniones que desde | corregimientos Barro Blanco y El
la _ secretaria de Doc_e, por solicitud de_ la Secretaria de Informe de
gobierno se | Gobierno, con el fin de fortalecer actividades
programen con las | Procesos en curso, socializar el plan )
comunidades. de segurldgd y convivencia ciudadana
de Taraza, y dar a conocer los
decretos y acciones de otras
dependencias municipales.
o . Durante el mes de junio, el contratista
Asistir a las visitas | (o5)i74 visitas a los corregimientos de
que sean necesarias | g| Doce y Barro Blanco, donde llevo a
al corregimiento el | cabo actividades orientadas a la
doce, barro blanco, y | implementacion y socializaciéon del
veredas asignadas | Plan de Seguridad y Convivencia
por la supervision, | Ciudadana del municipio de Taraza,
con el fin de informar | asi como de las ofertas institucionales Informe de
y verificar los | disponibles para las comunidades. actividades
procesos ) L )
desarrollados en la A_demas, participo en una .J,ornada de
socializacion del Cine RlJ,raI en coordlnamon.con la
plan de seguridad y Fundgqon Huellag de un Amigo, con
. . el objetivo de brindar momentos de
cgnvwenma alegria a los nifios y generar espacios
ciudadana.

de sano esparcimiento en las zonas
mas apartadas del territorio.
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Contribuir con la
programacion y | Durante el mes de junio, el
realizacion de las | contratista, en coordinacion con la
visitas que sean | Secretaria de Gobierno, realizé visitas
necesarias a las | @ diversas veredas y corregimientos
veredas y junto al equipo interdisciplinario de la
o Comisaria de Familia. Estas
corregimientos o : -
. actividades tuvieron como propdsito
aS|gnafjos por _eI verificar la implementaciéon del Plan
4 | supervisor, conelfin| 4o gequridad y  Convivencia Informe de
de informar 'y | Ciudadana, con un enfoque especial actividades.
verificar los | en la proteccion de nifios, nifias y
procesos adolescentes. Se adelantaron
desarrollados en la | acciones orientadas al
socializacion del | restablecimiento de derechos de
plan de seguridad y | algunos menores, asi como la
convivencia verificacion de su entorno familiar y
ciudadana. estado de salud.
Promover, Durante el mes de junio, el contratista
participar y | particip6 de manera activa vy
divulgar las | comprometida en las distintas
5 acti\_/idades 2c$tiv?da?es_' programadas Ileo_r_ I? Informe de
rea“zadas por |a m|n|S. racion unicipal, actividades
administracion promoviendo  su desarrollo vy
. fortaleciendo la articulacién
municipal. NOPNOIAE .
interinstitucional en beneficio de la
comunidad
Participar en la
divulgacion via
med|o|§ . de | Durante el mes de junio, el contratista
6 tec.nc.) OgICOS G€ 13S | §ifundi6 de manera activa todas las Informe de
actividades actividades  realizadas por la actividades

realizadas por la
administracion

Administracién Municipal.

municipal.
3. SEGUIMIENTO AL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.:
: Periodo de Fecha de
Item RS Valor pagado Cumple
cotizacion pago

PENSION 05-2025 10-06-2025 $228.900 SI
SALUD 05-2025 10-06-2025 $178.900 SI
ARL 05-2025 10-06-2025 $7.600 SI
APORTES CAJAS N/A N/A N/A N/A
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Nota: verificar que la base de cotizacién corresponda sobre el cuarenta por ciento (40%) del
valor bruto de la mano de obra contratada, dividido por el tiempo de duracién del mismo, en
periodos mensuales, conforme a lo establecido en Articulo 23 del Decreto 1703 de 2003, El
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Paragrafo 2, Articulo 1 de la Ley 828 de 2003

4. VERIFICACION DE ANEXOS:

No. | Descripcion Cumple
1 Cuenta de cobro Si
2 Informe de Actividades Sl
3 Pago de la seguridad social integral Sl
4 Acta de aval de pago S
5 Pdlizas vigentes N/A
5. PERSONAL

6. OBSERVACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

El contratista presenta pago de la seguridad social mes vencido.

Una vez revisada la informacién aqui consignada, se puede certificar que el contratista ha
cumplido y realizado las actividades contratadas y aqui consignadas.
.f"*-

Para ponstagc’a se fh:ma en Taraza, el 16 de junio de 2025.

| ( N J
’
\l-"'.lfl 1 F\\
Secretarial d‘é‘{i‘b 0 y Recurso Humano
MARIS ARACCELLY CARMONA SEPULVEDA

SUPERVISOR
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