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SECRETARÍA: INTEGRACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD O GRUPO: GRUPOS POBLACIONALES  

FECHA INFORME: 16 DE JUNIO DE 2025 

     

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

CONTRATO NÚMERO  05042025-0785-CD-SIDS-815-2025 CO1.PCCNTR.7733594 

CONTRATISTA VICTORIA 

OBJETO DE CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA DIGNIFICACIÓN DE LAS PERSONAS 

MAYORES EN EL MUNICIPIO DE VICTORIA EN EL DEPARTAMENTO 

DE CALDAS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

CENTRO VIDA:   200  

CENTRO DE PROTECCIÓN: 38   

TOTAL:  238 

MUNICIPIO EN QUE SE 

DESARROLLA 
VICTORIA 

VALOR:  

Departamento: $385.458.698 

Municipio: $160.000.000 

Total: $545.458.698 

DURACIÓN CONTRATO (PLAZO) 7 MESES 
FECHA 

INICIACIÓN 
05/04/2025  

FECHA. 

TERMINACIÓN 
30/11/2025 

 
ANALISIS DEL SUPERVISOR 

 

ACTIVIDAD 
REALIZADA 

DE ACUERDO 
CON 

PROPUESTA 
TECNICO-

ECONOMICA 

 
ANALISIS  

 

NIVEL DE 
CUMPLI
MIENTO 

% 

DECRET
O DE 

INCORP
ORACIO

N 

 
 

Decreto Nº 035 del 23 de abril de 2025 

  
 
 

 
 

100% 
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CONTR
ATO 

CON EL 
OPERA

DOR  

Se evidencia contrato con el operador DA-300-CI-011-2025  

 
 
 

100% 

SISBEN 

 

 

 

100% 



                                                                                                                                                                           

 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 1 

 

Código: FO-GD-02-062 

Versión: 06 

Fecha Modificación: 
29/01/2020 

 

 
 

VEEDUR
ÍA 

CUIDAD
ANA 

 

100% 

COORD
INADO

R 

 
Se relaciona la contratación de 1 COORDINADOR para centro vida, mediante 

contrato de prestación de servicios CPS-060-2025, con perfil DOCENTE, 

llamada Marilyn Fernández Quintero con cedula de ciudadanía No. 

1.061.046.941, quien recibió un pago por valor de $2.400.000, realizó el aporte a 

la seguridad social por valor de $420.700 mediante planilla No. 8636261587 

Valor ejecutado para el periodo conforme a la propuesta técnica por valor total de 

$2.800.000, se evidencia contrato de prestación de servicios, informe contratista, 

planilla seguridad social y soporte pago de nómina. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Durante el periodo correspondiente al presente informe, se brindó asistencia 

técnica a una jornada de capacitación, liderada por la Dirección Territorial de 

Caldas, la cual se desarrolló en las instalaciones de la biblioteca municipal. 

 De manera semanal, se llevó a cabo un espacio de encuentro con el equipo 

multidisciplinario, en el cual cada integrante expone las dificultades identificadas 

en el desarrollo de sus funciones y en la atención directa a los beneficiarios. Este 

ejercicio de retroalimentación permite proponer y estructurar actividades desde 

los enfoques y saberes particulares de cada profesional, promoviendo así una 

intervención integral orientada al bienestar de las personas mayores. 

 Asimismo, se coordinó con el equipo interdisciplinario la entrega oportuna de las 

metas físicas e informes exigidos por los diferentes entes de control y/o 

entidades del orden municipal durante la ejecución del convenio. Esta acción 

busca garantizar el cumplimiento de los lineamientos normativos y contractuales, 

asegurando la transparencia en el manejo de los recursos públicos, y facilitando 

el seguimiento técnico y financiero por parte de las instancias competentes. Todo 

25% 
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lo anterior contribuye significativamente al logro efectivo de los objetivos 

trazados en el marco del convenio. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

PAGO DE SEGURIDAD SOCAL 

 

PAGO DE SALARIOS 
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ALIMEN
TACIÓN 

– 
RACION

ES 
PREPAR
ADAS/R
ACIONE
S PARA 
PREPAR

AR 
CENTRO 
VIDA/D

ÍA: 

 

CENTRO VIDA: Durante el período correspondiente al presente informe, y con el 

propósito de garantizar una ingesta alimentaria que favorezca el estado nutricional 

adecuado de las personas mayores beneficiarias de la modalidad Centro Vida, se 

llevó a cabo la entrega diaria de raciones preparadas a un total de 60 usuarios. Estas 

raciones incluyeron: refrigerio en la mañana, almuerzo y refrigerio en la tarde, 

cumpliendo con los lineamientos establecidos en las directrices nutricionales para 

este tipo de atención. 

La distribución se realizó de manera oportuna y continua, asegurando la cobertura 

total durante los días de atención y teniendo en cuenta las necesidades alimentarias 

y condiciones particulares de salud de cada beneficiario, cuando fue pertinente. Este 

componente alimentario constituye un eje fundamental para el bienestar integral de 

los usuarios, ya que no solo contribuye al mantenimiento de su salud física, sino que 

también incide positivamente en su salud emocional, mental y social, fortaleciendo 

así la calidad de vida de las personas mayores beneficiarias del programa de 

atención integral. 

A continuación, se presenta el detalle de la alimentación suministrada durante el 

periodo 

evaluado:

 

Evidencias: Listados de asistencia con firma y/o huella de las personas mayores 

beneficiarias, que respaldan la entrega efectiva de raciones preparadas en el marco 

de la atención brindada por la modalidad Centro Vida / Centro Día. 

 Registro fotográfico que documenta el proceso de entrega y recepción de los 

alimentos, así como la participación de los beneficiarios durante las jornadas 

de atención. 

 Soportes administrativos y contables que evidencian la ejecución del recurso 

asignado para este componente. 

La ejecución se realizó conforme a lo establecido en la propuesta técnica, por un 

valor total de $28.275.000, correspondiente a la entrega de raciones preparadas 

(refrigerio mañana, almuerzo y refrigerio tarde) para 60 beneficiarios, durante 25 

días de atención en el periodo comprendido entre los meses de abril y mayo de 

2025. Esta inversión garantizó la prestación del servicio alimentario con calidad, 

oportunidad y pertinencia, en coherencia con los lineamientos del programa de 

atención integral a las personas mayores. 

20% 
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ALIMEN
TACIÓN 

– 
RACION

ES 
PREPAR
ADAS/R
ACIONE
S PARA 
PREPAR

AR 
CENTRO 

DE 
PROTEC
CIÓN: 

 

CENTRO DE PROTECCIÓN:  

Durante el período correspondiente al presente informe, y con el propósito de 

garantizar una ingesta alimentaria adecuada que favorezca el estado nutricional de 

las personas mayores beneficiarias de la modalidad Centro de Protección, se llevó a 

cabo la entrega diaria de raciones preparadas a un total de 30 personas mayores. 

Estas raciones incluyeron desayuno, refrigerio de la mañana, almuerzo, 

refrigerio de la tarde y cena, cumpliendo con las recomendaciones nutricionales 

establecidas para esta población. 

La distribución se realizó de manera continua y oportuna, los siete días de la 

semana, asegurando cobertura total durante todos los días del mes. Además, se 

tuvo en cuenta la condición particular de salud de cada beneficiario, realizando los 

ajustes necesarios para garantizar una alimentación segura, balanceada y 

pertinente. 

Este componente alimentario constituye un pilar fundamental dentro de la atención 

integral brindada en el Centro de Protección, ya que no solo contribuye al 

mantenimiento de la salud física, sino que también impacta de manera positiva en 

la salud emocional, mental y social de los beneficiarios. De esta manera, se 

promueve una mejora significativa en su calidad de vida, favoreciendo su dignidad, 

autonomía y bienestar general. 

A continuación, se presenta el detalle de la alimentación suministrada durante el 

período evaluado: 
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La ejecución se realizó conforme a lo establecido en la propuesta técnica, por un 

valor total de $14.175.000, correspondiente a la entrega de raciones preparadas 

(desayuno, refrigerio mañana, almuerzo, refrigerio tarde y cena) para 30 

beneficiarios, durante 21 días de atención en el periodo comprendido entre los 

meses de abril y mayo de 2025. Esta inversión garantizó la prestación del servicio 

alimentario con calidad, oportunidad y pertinencia, en coherencia con los 

lineamientos del programa de atención integral a las personas mayores. 

  
 

 
 

RACIÓN 
ALIMEN
TARIA 
COMPL
EMENT
ARIA 
PARA 

PERSON
AS 

MAYOR
ES DE 

 

RACIONES PARA PREPARAR: Durante el período correspondiente al presente 

informe, y con el fin de garantizar una ingesta alimentaria que favorezca la nutrición 

adecuada de las personas mayores beneficiarias de la modalidad Centro Vida, se 

realizó la entrega de raciones para preparar a un total de 140 beneficiarios. Las 

raciones incluyeron productos básicos de la canasta familiar, tales como: arroz, 

espagueti, arveja, pasta, fríjol, azúcar, galletas, chocolate, lenteja, leche, 

sal, aceite, panela, huevos, atún y gelatina. 

33% 
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LA 
ZONA 

RURAL 
DISPER

SA 

Estas entregas fueron realizadas con el objetivo de asegurar la continuidad del 

componente alimentario en el hogar, apoyando así el bienestar nutricional de las 

personas mayores y promoviendo hábitos alimenticios saludables en sus entornos 

familiares. 

A continuación, se presenta la relación detallada de la alimentación entregada 

durante este período: 

 

 

Evidencias: 

 Listados de entrega firmados y/o con huella dactilar por parte de los 

beneficiarios, como soporte del proceso de distribución. 

 Registros fotográficos del proceso de entrega y recepción de las raciones. 

 Documentación administrativa y contable que respalda la ejecución del 

recurso. 

 

La actividad se llevó a cabo conforme a lo establecido en la propuesta técnica, con 

una inversión total de $27.300.000, correspondiente a la entrega de raciones para 

preparar a 140 beneficiarios durante el mes de mayo, con un valor unitario por 

ración de $195.000. 

 



                                                                                                                                                                           

 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 1 

 

Código: FO-GD-02-062 

Versión: 06 

Fecha Modificación: 
29/01/2020 

 

 

 

MANIP
ULADO
R DE 

ALIMEN
TOS 

 

CENTRO VIDA: 

 

 Se relaciona la contratación de 2 MANIPULADORES DE ALIMENTOS para centro 

vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-062-2025 CPS065-

2025, con perfil BACHILLER, llamadas Ximena Acosta Ramos con cedula de 

ciudadanía No. 1.120.559.271, María Luz Nelia Londoño con cedula de 

ciudadanía No. 25.141.194, quien recibió un pago por valor de $1.750.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 mediante planilla No. 

4598331360 y No. 4598677844. 

 

 

25% 
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CENTRO DE PROTECCIÓN:  

 

Se relaciona la contratación de 1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS para centro de 

protección, mediante contrato de prestación de servicios CPS-017-2025, con 

perfil BACHILLER, llamada Elizabeth Montoya Quintero con cedula de 

ciudadanía No. 25.220.456, quien recibió un pago por valor de $1.700.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $440.500 mediante planilla 

No.4601345001. 

Durante el período del presente informe, se llevaron a cabo diversas acciones 

orientadas a garantizar la adecuada recepción, almacenamiento y manipulación de 

los alimentos suministrados en el marco del programa, cumpliendo con las buenas 

prácticas de manufactura y lineamientos de inocuidad alimentaria: 

 Se realizó la recepción de frutas y verduras, las cuales fueron almacenadas 

según su naturaleza, en refrigeración o a temperatura ambiente, utilizando 

para ello la dotación adecuada que permite mantener condiciones óptimas de 

higiene y conservación. Este proceso se desarrolló siguiendo protocolos de 

selección, limpieza y organización, con el fin de preservar la calidad y 

frescura de los productos. 

 De igual manera, se efectuó la recepción de productos cárnicos, los cuales 

fueron clasificados y almacenados en condiciones de refrigeración o 

congelación, de acuerdo con la planificación del menú y el tiempo estimado 

para su uso. Este manejo asegura la conservación adecuada de las carnes, 

evitando riesgos sanitarios por descomposición o contaminación cruzada. 

 Se implementa de manera constante la rotación de inventarios.  
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AUXILI
AR DE 

SERVIC
IOS 

GENERA
LES 

 

CENTRO VIDA:  

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES para 

centro vida, mediante contrato de prestación de servicios CPS-063-2025, con 

perfil BACHILLER, llamadas:  Diana Yamile Pérez con cedula de ciudadanía No. 

35.532.579, quien recibió un pago por valor de $1.750.000, realizó el aporte a la 

seguridad social por valor de $420.700 mediante planilla No. 4598218157. 

 

CENTRO DE PROTECCIÓN:  

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES para 

centro de protección, mediante contrato de prestación de servicios CPS-016-

2025, con perfil BACHILLER, llamada:  Gloria Nancy Bustamante Monsalve 

con cedula de ciudadanía No. 22.009.285, quien recibió un pago por valor de 

$1.700.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 

mediante planilla No. 4604044541. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Durante el período correspondiente a este informe, se han ejecutado de manera 

constante las labores de aseo y desinfección diaria en las instalaciones, con el 

objetivo de garantizar un ambiente limpio, seguro y propicio para el bienestar 

tanto de los usuarios como del personal que presta sus servicios en el centro. 

Estas acciones contribuyen significativamente a la prevención de enfermedades y 

a la promoción de condiciones saludables en los espacios de atención. 

 Adicionalmente, los martes y viernes se realiza la disposición adecuada de los 

residuos generados, mediante la entrega al carro recolector, diferenciando los 

residuos orgánicos, los cuales son almacenados previamente en canecas 

específicas para su correcta separación y disposición final. Esta práctica evidencia 

el compromiso del programa con una gestión ambiental responsable y con el 

cumplimiento de la normativa vigente en materia de manejo de residuos sólidos. 

 Como parte del mantenimiento preventivo de las instalaciones, se lleva a cabo 

una jornada semanal de desinfección general de paredes y pisos en las áreas 

comunes, utilizando productos certificados para uso institucional. Esta medida es 

fundamental para garantizar un ambiente libre de patógenos, minimizando los 

riesgos de propagación de enfermedades infecciosas y reforzando los protocolos 

de bioseguridad implementados en el centro. 

25% 
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AUXILI
AR 

LÓGIST
ICA 

 

CENTRO VIDA: 

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE LÓGISTICA para centro vida, 

mediante contrato de prestación de servicios CPS-068-2025, con perfil 

PROFESIONAL, llamada:  Laura Juliana Becerra con cedula de ciudadanía No. 

1.053.864.744, quien recibió un pago por valor de $1.700.000, realizó el aporte a 

la seguridad social por valor de $405-700 mediante planilla No. 78108496. 

 

CENTRO DE PROTECCIÓN:  

 

Se relaciona la contratación de 1 AUXILIAR DE LÓGISTICA para centro de 

25% 
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protección, mediante contrato de prestación de servicios CPS-015-2025, con 

perfil BACHILLER, llamado:  Edgar Andrés Marín Cuellar con cedula de 

ciudadanía No. 1.007.247.725, quien recibió un pago por valor de $1.537.609, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $413.300 mediante planilla No. 

4601646052. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Apoyo en la organización y actualización del archivo físico de los usuarios, 

asegurando la sistematización, resguardo y fácil acceso a la información relevante 

para el seguimiento integral de cada beneficiario. 

 Distribución de las raciones para preparar, tanto en la cabecera 

municipal como en los corregimientos y veredas aledañas, facilitando el acceso 

oportuno a los alimentos por parte de todos los beneficiarios, sin importar su 

ubicación geográfica. 

 Soporte logístico en las actividades programadas por el Centro Vida y la 

Administración Municipal, con especial participación en las jornadas lideradas por 

la Secretaría de Salud, garantizando el adecuado desarrollo de eventos y estrategias 

de intervención comunitaria. 

 Acompañamiento al equipo de trabajo en las tareas diarias, brindando 

asistencia operativa y favoreciendo el cumplimiento eficaz y eficiente de los planes 

de acción del programa, desde una perspectiva colaborativa y de mejora continua. 

 Supervisión del cumplimiento de protocolos de manipulación y conservación 

de alimentos, en coordinación con el equipo de cocina, velando por el adecuado 

almacenamiento, refrigeración y uso de los insumos, conforme a los lineamientos de 

seguridad alimentaria. 
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TRANSP
ORTAD
OR/DO
MICILI
ARIO 

 

Se relaciona la contratación de 1 TRANSPORTADOR para centro vida, mediante, 

con perfil BACHILLER, llamado:  Mario Bedoya con cedula de ciudadanía No. 

4.595.433, quien recibió un pago por valor de $1.002.022, No se realizó el aporte 

a la seguridad social, toda vez que el valor proyectado para este componente es 

inferior al salario mínimo legal mensual vigente (SMLV). De acuerdo con lo 

establecido en el Artículo 2.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 (Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo), así como lo señalado por la Corte 

Constitucional en la Sentencia C-858 de 2007, el ingreso base de cotización 

(IBC) para el régimen contributivo del Sistema de Seguridad Social no puede ser 

inferior al SMLV. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 

Persona encargada de cargar, transportar y distribuir las Raciones para 

Preparar destinadas a las personas mayores beneficiarias del programa, tanto en 

la cabecera municipal como en las veredas aledañas, incluyendo sectores 

como Isaza y Villa Esperanza. 

Asimismo, apoya en el traslado del personal profesional y operativo que participa en 

las diferentes actividades, valoraciones y jornadas programadas por el Centro Vida, 

contribuyendo al cumplimiento eficiente de las metas establecidas en el marco del 

convenio. 

22% 
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AUXILI
AR DE 
ENFER
MERIA  

 

CENTRO VIDA:  

 

Se relaciona la contratación de 1 ENFERMERA para centro vida, mediante 

contrato de prestación de servicios CPS-058-2025, con perfil AUXILIAR DE 

ENFERMERIA, llamadas:  Leidy Viviana Ramírez Delgado con cedula de 

ciudadanía No. 25.221.797, quien recibió un pago por valor de $2.000.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 mediante planilla No. 

8635630453. 

 

CENTRO DE PROTECCIÓN:  

 

Se relaciona la contratación de 4 ENFERMERAS para centro de protección, 

mediante contrato de prestación de servicios, con perfil AUXILIAR DE 

ENFERMERIA, llamadas:  Doralba Hernández Montoya con cedula de 

ciudadanía No. 25.220.955, quien recibió un pago por valor de $1.800.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $440.500 mediante planilla No. 

4599425679, Katherine Atehortúa Jaramillo con cedula de ciudadanía No. 

1.083.914.843, quien recibió un pago por valor de $1.800.000, realizó el aporte a 

25% 
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la seguridad social por valor de $440.500 mediante planilla No. 4601357360, 

Gladys Edith Franco con cedula de ciudadanía No. 25.220.816, quien recibió un 

pago por valor de $1.800.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de 

$440.500 mediante planilla No. 83866304004 y Rosaura Liliana Loaiza con 

cedula de ciudadanía No. 1.061.172.083, quien recibió un pago por valor de 

$1.800.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $440.500 

mediante planilla No. 4605479886. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo intervenciones educativas 

dirigidas a las personas mayores, con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia 

de la prevención de la fiebre amarilla, una enfermedad que representa un riesgo 

significativo para esta población. 

 Las acciones incluyeron la socialización de medidas de protección personal, 

como el uso de repelentes, ropa adecuada que cubra la piel, y la eliminación de 

criaderos de mosquitos en los entornos cercanos. Así mismo, se promovió 

la vacunación preventiva en zonas de riesgo, siempre bajo evaluación y 

recomendación médica, teniendo en cuenta las condiciones de salud particulares de 

cada beneficiario. 

 Además, se fomentó la participación de la comunidad en la vigilancia de su 

entorno, el acceso oportuno a los servicios de salud ante síntomas sospechosos y la 

importancia de la vigilancia epidemiológica para la detección y respuesta temprana 

ante posibles casos, con el fin de proteger la vida y salud de esta población 

vulnerable. 

 Como parte del seguimiento integral, se realizó también la verificación del 

estado de afiliación en la plataforma ADRES para todos los beneficiarios del 

programa, con el fin de garantizar la continuidad de su atención en el sistema de 

salud. 
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PIO DE 
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IA 

 

ALIMENTACIÓN – NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS 

 

Se relaciona la contratación de 1 INGENIERO DE ALIMENTOS para centro vida, 

mediante contrato de prestación de servicios CPS-059-2025, con perfil 

INGENIERO DE ALIMENTOS, llamado Camilo Andrés Matiz Arias con cedula 

de ciudadanía No. 1.061.047.609, quien recibió un pago por valor de 

$2.200.000, realizó el aporte a la seguridad social por valor de $440.500 

mediante planilla No. 7968621305.  

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Se realizó la verificación de los registros sanitarios de algunos productos 

alimenticios, con el fin de garantizar su legalidad y conformidad con la normativa 

vigente. Esta verificación se efectuó a través de la plataforma oficial del INVIMA, 

donde se constató que los registros, permisos o notificaciones sanitarias de los 

productos consultados se encuentran vigentes y en regla. 

 Se elaboró y entregó en físico el formato de control de temperaturas de 

refrigeración y congelación correspondiente a los equipos del Centro de protección. 

Este instrumento fue debidamente socializado con la manipuladora de alimentos del 

centro, con el propósito de establecer un seguimiento rutinario que permita 

identificar oportunamente desviaciones térmicas y prevenir el deterioro de los 

insumos almacenados. 

 Se llevó a cabo una capacitación dirigida a los beneficiarios del programa 

Centro Vida, enfocada en la prevención de riesgos asociados al consumo de 

alimentos contaminados. En esta jornada se abordaron temas como la importancia 

del lavado de manos, la verificación del estado de frescura de los alimentos, y los 

distintos tipos de contaminación que pueden afectar su inocuidad. 

 Igualmente, se realizó una capacitación específica para las manipuladoras de 

alimentos del programa Centro Vida, centrada en los tipos de contaminación y 

los riesgos higiénico-sanitarios que pueden generarse durante los procesos de 

preparación, almacenamiento y distribución de los alimentos. Como complemento, se 

entregó un folleto informativo con contenido teórico que refuerza los conocimientos 

impartidos y sirve como material de consulta permanente. 

 
 

14% 
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ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL – PSICÓLOGO 
 
Se relaciona la contratación de 1 PSICOLOGA para centro vida, mediante contrato 

de prestación de servicios CPS-061-2025, con perfil PSICOLOGA, llamada:  

Jessica del Carmen Uribe Poloche con cedula de ciudadanía No. 

1.061.048.261, quien recibió un pago por valor de $2.200.000, realizó el aporte a 

la seguridad social por valor de $413.700 mediante planilla No. 4602654172. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Todas las intervenciones psicológicas fueron debidamente diligenciadas en los 

formatos establecidos por la Gobernación de caldas, garantizando la trazabilidad, 

organización y cumplimiento de los lineamientos institucionales. 

 Se brindó atención psicosocial a las personas mayores que lo requirieron, 

incluyendo en este periodo la atención a la usuaria Doralba García Jiménez. Este 

servicio también está disponible para los cuidadores, con un enfoque preventivo 

orientado a identificar y mitigar factores de riesgo relacionados con la salud mental. 

 Se realizaron visitas domiciliarias solicitadas por la Secretaría de Salud, como 
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en el caso específico de verificación de condiciones de ingreso de un posible 

beneficiario al Centro de Protección del Adulto Mayor, evaluando criterios 

psicosociales y de vulnerabilidad. 

 Se elaboró un folleto informativo sobre Primeros Auxilios Psicológicos, 

incluyendo recomendaciones sobre cómo actuar ante situaciones de crisis o 

requerimientos de apoyo emocional. Este material fue socializado con el equipo de 

trabajo, reforzando sus capacidades de respuesta ante emergencias emocionales. 

 Se desarrolló una jornada formativa dirigida a las personas mayores, con el 

objetivo de fortalecer el conocimiento sobre sus derechos y deberes, especialmente 

en temas de prevención del maltrato, negligencia y abuso, promoviendo la defensa 

de su dignidad y autonomía. 

 

 
 
 
ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL - TRABAJADOR SOCIAL 
 
Se relaciona la contratación de 1 TRABAJADOR SOCIAL para centro vida, 

mediante contrato de prestación de servicios CPS-066-2025, con perfil 

TRABAJADORA SOCIAL, llamada:  Wendy Johana Lugo con cedula de 

ciudadanía No. 1.007.400.650, quien recibió un pago por valor de $2.200.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.600 mediante planilla No. 

4597927431. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Se diligenciaron los formatos oficiales establecidos por la Gobernación de 

caldas (ficha sociofamiliar, ficha socioeconómica, entre otros) y se actualizó la 

información correspondiente en las carpetas y bitácoras del área social, garantizando 

la organización y trazabilidad de los datos de los beneficiarios. 

 Se dio seguimiento a dos personas mayores debido a su inasistencia reiterada 

al beneficio del almuerzo, conforme a solicitud de la coordinación. Igualmente, se 
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hizo seguimiento individual a la usuaria Melva Hincapié, quien presenta episodios 

depresivos relacionados con conflictos familiares, específicamente con su nieto. 

 Se proyecta la implementación de un programa enfocado en el 

fortalecimiento de redes de apoyo psicoemocional, con el propósito de brindar 

acompañamiento y respaldo a las personas mayores más allá del aspecto económico. 

 Se llevó a cabo una jornada formativa sobre buen trato hacia las personas 

mayores, dirigida al equipo interdisciplinario y a los beneficiarios, fomentando el 

respeto y la dignificación del adulto mayor. 

 

 
 
 
ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD – FISIOTERAPEUTA 
 
 Se relaciona la contratación de 1 FISIOTERAPEUTA para centro vida, 

mediante contrato de prestación de servicios CPS-057-2025, con perfil 

FISIOTERAPEUTA, llamado:  Jhon Leonardo González López con cedula de 

ciudadanía No. 1.061.047.818, quien recibió un pago por valor de $2.200.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 mediante planilla No. 

4598189378. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Durante el mes reportado, se diseñó y comenzó a ejecutar un plan de 

tratamiento individualizado para las personas mayores, con base en las valoraciones 

realizadas y en la lectura del ASIS de Victoria Caldas 2024, el cual permitió identificar 

las principales morbilidades del municipio y orientar las intervenciones educativas. 

 Se desarrolló una actividad educativa sobre el vértigo, complementada con 

ejercicios de cuello y movimientos oculares para su prevención, dando continuidad a 
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la estrategia iniciada en el mes anterior. 

 En conjunto con el área de enfermería, se creó un formato de reporte de 

eventos adversos, con especial énfasis en caídas, dada su frecuencia creciente en la 

población beneficiaria. 

 Se promovió la actividad física como eje del envejecimiento activo y 

saludable, reforzando sus beneficios para la prevención de enfermedades crónicas. 

Además, se entregaron planes caseros para fomentar la práctica de ejercicio físico 

tanto en los beneficiarios como en sus familias, incentivando hábitos saludables 

desde el entorno familiar. 

 

 
 

TALLERISTA/MATERIALES DE CAPACITACIÓN 

 

Se relacionan la contratación de 2 TALLERISTAS para centro vida, mediante 

contrato de prestación de servicios CPS-064-2025 CPS-067-2025, con perfil 

BACHILLER, llamadas:  Claudia Patricia Arias Meneses con cedula de 

ciudadanía No. 25.220.786, quien recibió un pago por valor de $1.750.000, 

realizó el aporte a la seguridad social por valor de $420.700 mediante planilla 

No.8635653552 y Luisa Fernanda Quiroga Rojas con cedula de ciudadanía No. 

1.069.584.623, quien recibió un pago por valor de $1.750.000, realizó el aporte a 

la seguridad social por valor de $399.500 mediante planilla No. 4603807908. 

 

Se relaciona el cumplimiento de las obligaciones contractuales para este 

componente, de la siguiente manera: 

 Durante el mes, se realizaron actividades orientadas a fortalecer habilidades 

cognitivas, motrices y sociales de los beneficiarios. Se aplicó una evaluación continua 

del desarrollo de las actividades, identificando destrezas y áreas de dificultad, 

destacando el esfuerzo y participación de las personas mayores. 
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 Se brindó acompañamiento personalizado en el aprendizaje del uso del 

celular a uno de los beneficiarios, promoviendo su autonomía digital. Además, se dio 

continuidad al proyecto de emprendimiento “Un nuevo planeta con Mimita”, 

incluyendo la venta del material reciclado recolectado. En este proceso, uno de los 

beneficiarios lideró una actividad práctica enseñando la elaboración de “congolas”, 

herramientas útiles para la recolección de frutos. 

 En el Centro de Promoción y Protección Celina Urrea, se llevaron a 

cabo dinámicas de concentración y estimulación cognitiva, combinando juegos de 

reacción con actividades creativas como colorear, reforzando así la atención, la 

memoria y la motricidad fina. 
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CERTIFI

CADO 
PARAFI
SCALES 

 

 

 
 

 

 
FACTUR
A DEL 

MUNICI
PIO  

 

El municipio de Victoria presenta factura por valor de $60.077.022 SESENTA 

MILLONES SETENTA Y SIETE MIL VEINTIDÓS PESOS.  

 

100% 
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EJECUCIÓN FINANCIERO Y CONTABLE CENTRO VIDA  

 

 
 

 

EJECUCIÓN FINANCIERO Y CONTABLE CENTRO DE PROTECCIÓN 
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CONCLUSIÓN 

Para concluir, en el informe presentado por el municipio de Victoria se evidencia que el valor ejecutado 

durante este periodo para el primer informe fue por $85.954.631, equivalente a un 22% del total de 

los recursos del convenio N.º 05042025-0785, que corresponde a la primera ficha técnica propuesta 

por el municipio de Victoria, de los cuales se evidencia un saldo pendiente por ejecutar por valor total de 

$299.504.067, recursos que corresponden a la ficha inicial del convenio. 

 

 

El municipio realiza cobro por valor de SESENTA MILLONES SETENTA Y SIETE MIL VEINTIDÓS PESOS 

$60.077.022 

 

 

OBSERVACIONES: Se presentan las evidencias por parte del municipio y el informe esta 

presentado de acuerdo con los requisitos legales y la firma de alcalde y supervisor del 

municipio 

 

 

El suscrito supervisor 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

 


