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RADA DE SERVIC U\ DE SALUD CENTRO ORIENTE ESF
APOYO - € N TALENTO HUMANO
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Centro Oriente E.5.6 FORMATO NES FFQID AD DF PERSONAL

FECHA | ’ ‘ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA YO ehoE=D Shvclo SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA eyt CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS RORE G NINI .J'D]:;t\l?’é\ “;:\\L\'ARIE?. 1 ENFERMERO (‘(;I:IGO 143 GRADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL A " 0%
AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-2AR0S

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 30,000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO:

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACTION:
L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S B presta senacios de salud eumplivado con enterios de calidad (o fad, accesibilidad, ¢ lad 1y tad) acorde a la Lev 100 de 1993, Ley
TE2 de 2007, Ley 143K de 2001y Lev 1750 de 2005 las cuales tienen como fin f dial la ad da prost de los servicios de salud o los usuanos (Un el propasine de dar cumplimiento a |

wocomendadas por la Loy, fa Subred adelanta los procesos contractuales ||.>|Ju.:|\us con ¢l Fn de coadvuvar al cumplimiento de b mision mstitucional, En atencion a lo antenor se reguicre la contratacion de pursonal tecnico
laboral v profusional para dar contiundad o los procesas asistenciales con cntenios de calidad v poder cumplir con los comunios v contratos suscritos con las dif dadk I les de pago

I IONCS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Identificar las infecciones asocadas a la atencion en salud. 2. Investigar ¢l upo de infeceadn, agente ctioldgico, factores de m_s;,n p:m wiciar acciones de control, identificar y entir alertas epidemiologicas para dircecionar
lidas de control fiato. di de las acciones. 3. Participar en la investigacion de brotes v efectuar notifi v obl 1 de infecciones intrahespitalanas ¢n caso de confirmacion v gecucion de las
inervenciones requeridas, 4 Velar por el limictita de la lad Instituciuonal, local v nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamiento de IAAS junto con Infectologia o las especialidades
imvolueradas on ol manggo de los casos, 6, Panticipar en la vigilaneia del eumplimicnto de los protocelos o guias de procedimientos v normas de biosegundad, 7, Participar ¢n los procesos capacitacion para of personal de la
nstitecion. K Asistir a las munsuales ordinarias v dinarias cuando sea necesario Y. Realizar el registro v el envio of de los infe liestados por la Institucion u otras Entidades, 10 Realizar el analisis,
completar y enviar la base requeridas en los diferentes subsistemas de vigilancia en Salud Piblica v otros aplicativos r\.]'u,mum.ms con la ateneidn en fa salud. 10, Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, 11,
Participar v los andlisis a los que sea convecados, 12, Acompaiiar v observar la impl, ion de las pcci de mejora definidas para los diferentes servicios. 13, Participar en la vlaboracian v actualizacion de los mapuales de
nornmas 4 ¥ | los del rca 14, M; la resenva de Ja informacion, 15, Informar al supervisor del contrato eualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones. 16, Asistir ol Comité
1 v técruco Dhstrital de infl intral I 17. Revasion detallada de historias clinicas para evaluacion de casos de fidad o morbalidad por TAAS, 18, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al
e sepundad social v parafiscal durante fa vigenea del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando los soportes rwmrldos 149 Participar ¢nn la construccion de indicadones istitucionales,

SCEMIMUCTED & repere oportuno de los mismos, revisando ¢l cumplinuneto de los enterios de calidad fos en toda Lo inf 10m a Entidades de Control y otras selicitadas por Ly Enudad

NOTA: Todos los campos son de
Takenmo human, Subgerente v Ordenador del gasto

i diligenc

en caso sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogadas en el siguiente orden: R bl del i P ional Especalizado de

FIRMA l{']l{ DEL f'.’\‘\l(l KD

El suserito Dircetor Operative del drea ll‘. talen
desarrollo de las actividades v obyy

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requenido para el

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLAN DF

sl
ADQUISICIONES H
I:l NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
comaT

1 CONVENID: o~

TEDULA: 122360722 i

E REEMPLAZA A:
ERO DE CONTRATO: P5 2946 2020 2
Voo cion (Presen novedad)

el

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE \
PERSONAL DE PLANTA: %




