Corporacion Auténoma Regional fde Boyaca
Direccion General

100-030
Tunja, 24 de junio de 2025

Doctora

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirecciéon Administrativa y Financiera
CORPOBOYACA

Asunto: Solicitud de necesidad del servicio para el apoyo de un profesional en
Disefio Grafico categoria 3 sin desplazamiento con experiencia profesional de 13 a
20 meses

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento
establecido por la Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca, se expida la
necesidad del servicio de un profesional, para la contratacién de un disefador
grafico categoria 3 sin desplazamiento, con experiencia profesional de 13 a 20
meses, para apoyar las actividades del Proceso Gestion Comunicaciones de la
Direccion General de la Corporacion, en los procedimientos que hacen parte del
Proceso en la vigencia 2025, toda vez que dentro de la planta de personal de la
Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar,
por lo que se hace necesaria la suscripcién de un Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion, con el fin de contribuir al desarrollo dptimo,
oportuno y con calidad a la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA
debe cumplir; para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de las actividades
sefialadas en el procﬂso.

Agradeciendo su gentil a\t\encién.

=RRA MANOSALVA
Comunicaciones

Reviso: Camilo Andrés Becerra Manosalva
Archivado en: Contratos, Prestacién de Servicios



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativaly Financiera

170 — 1579
Tunja, 24 de junio de 2025

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable del proceso Gestién de Comunicagiones, mediante memorando 100 - 030
del 24 de junio de 2025, evidencié la existencia de servicio para la contratacion de un
profesional en disefio grafico, con experiencia profesignal de 13 a 20 meses, para apoyar las
actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte del proceso gestion
comunicaciones, en la vigencia 2025, toda vez que dentro de la planta de personal de la
Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo que
se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestaciéon de Servicios, con el fin de
contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a la misién y visién corporativos que
como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe adelantar; para que coadyuve al
cumplimiento y ejecucion de las actividades sefialadas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Disefador grafico, con experiencia profesional de 13 a 20 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “Disefiador grafico, con experiencia profesional
de 13 a 20 meses”, una vez relina los requisitos y perfil exigido por el profesional de Gestion
Comunicaciones y demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

L=

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Atministrativa y Financiera

Proyectd: Dayana Solanyi Pinilla Coy, |
Revisé: Maira Tatiana Lopez Abril ulieth Alexandra Parra Roncancio
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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Versién 15 19/03/2024
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: GESTION COMUNICACIONES
RESPONSABLE: YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR PIEZAS GRAFICAS Y DE
ILUSTRACION QUE FORTALEZCAN EL PROYECTO COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA
PARTICIPACION SUSTENTABLE.

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el nimero de la(s) fila(s) de la(s)
UNSPSC actividad(es) en el Plan Anual de Adguisiciones
80111620 Servicios temporales de Recursos 0GC-23

Humanos

1.2. Cédigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

CODIGO RUBRO VALOR §

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion / R.B. - Otras
Contribuciones (Termoeléctrico -ELECTRO SOCHAGOTA-) / COMUNICACION
23.2.02.02.008 | Y EDUCACION DESDE LA PARTICIPACION SUSTENTABLE $9.956.170

Servicios prestados a las empresas y serviciog de produccion / Participacion
ambiental en el porcentaje de recaudo del impuesto predial Vigencia_Actual /
COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA PARTICIPACION
23.2.02.02.008 | SUSTENTABLE . $3.985.165

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién / R.B.MULTAS
AMBIENTALES 7 COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA PARTICIPACION | $10.000.000
2.3.2.02.02.008 | SUSTENTABLE

1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)

cODIGO DENOMINACION | VALOR §
83913 Servicios de disefio grafico $23.941.335 |
1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accién de la siguiente manera:
Programa PA Proyecto PA Actividad programada
Educacion Ambiental Comunicacién y educaciéon (esde Ia|Disefiar piezas gréaficas y material
participacioén sustentable | impreso.

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones No aplica No aplica
Permisos No aplica No aplica
Licencias No aplica No aplica
Servidumbres No aplica No aplica
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ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Disefios, Estudios técnicos y No aplica No aplica
Planos
Lugar de ejecucion Aplica Sede Administrativa de Corpoboyaca — Carrera 22 Este #
53 -136 de la ciudad de Tunja y Jurisdiccion de
Corpoboyaca
Plazo de Ejecucion Aplica Cinco (5) meses y quince (15) dias calendario, contados
a partir de la firma del acta de iniciacién FGC-03 sin
exceder el 30 de diciembre del 2025
Riesgos Laboral — Dc. 1607 de Aplica Se requiere la afiliacion del CONTRATISTA a una
2082, Ley 1562 de 2012y Administradora de riesgos laborales, tramite este que
ecreto 723 de 2013. . - i Lo
debera surtirse como minimo un (dia) antes del inicio de
la ejecucion del presente contrato, conforme a lo
ordenado en el articulo 6 del Decreto 723 de 2013
o Gones | o apIea
Segurilgad y Salud en el Trabajo No aplica
—~SG SST

2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

En este sentido, en el Plan de Gestion Ambiental PGAR 2021-2031, el cual fue adoptado por el Consejo
Directivo de la Corporacion mediante Acuerdo 004 del 14 de abril de 2021, establecié lineas estratégicas y
proyectos que aportan al cumplimiento de los objetivos de Conservacion de las Areas Protegidas y los
Ecosistemas Estratégicos asegurando la prestacién de servicios ecosistémicos y el fortalecimiento de la
Estructura Ecolégica Principal (EEP) en Jurisdiccién de la Corpoboyaca.

Que en la formulacién del Plan de Accién 2024-2027 Corpoboyacéd Tejiendo Vida, para su ejecucion y
cumplimiento durante este cuatrienio, se cre6 en las acciones operativas el programa “Educacién Ambiental”
que tiene como objetivo promover el fortalecimiento de la cultura de sostenibilidad ambiental, que se traduzca
en un mayor compromiso de los actores sociales e institucionales en la conservacién de los ecosistemas
naturales; a través de la educacion ambiental, la gobernanza, la comunicacién efectiva y la participacion de
la comunidad en la gestién sustentable de los recursos naturales, la conservacion del medio ambiente y la
preservacion de la biodiversidad.

Dentro de este componente se encuentra el proyecto “Comunicacién y educacion desde la participacion
sustentable” que plantea disefiar e implementar acciones de comunicacién y educacién ambiental para
fortalecer la participacion y la gobernanza, que se traduzca en un mayor compromiso de los actores sociales
e institucionales en la conservacién de los ecosistemas naturales en el territorio. Igualmente, que se generen
acciones orientadas al fortalecimiento principal de contribuir a la formacién de ciudadanos criticos y
responsables frente al manejo del ambiente para transformar las relaciones entre los individuos y de los
colectivos entre si y con su entorno a partir de la implementacién de estrategias para la apropiacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El Plan de Comunicaciones “Corpoboyacéa Tejiendo Vida 2024-2027" se enfoca en fortalecer la imagen
institucional y visibilizar proyectos en los 87 municipios de su jurisdiccion. Para lograr una comunicacién
efectiva y participativa, es crucial la creacidén de material audiovisual que sensibilice y promueva la
participacion ciudadana en asuntos ambientales. Estos recursos audiovisuales permitiran amplificar el
alcance de las campaiias de sensibilizacion, facilitaran la difusién de informacién relevante y promoveran el
didlogo con la comunidad a través de plataformas digitales y redes sociales.

Asimismo, el uso de contenido audiovisual contribuirda a fortalecer la identidad corporativa y apoyara
transversalmente todas las lineas de accién de la corporacién, consolidando su papel como lider en
conservacion ambiental en la region. Tienen como objetivo promover una comunicacién bidireccional y
participativa en Corpoboyacd, que no solo informe con precisién, sino que también sensibilice, genere opinion
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y fomente la participacién de los ciudadanos en los asuntos ambientales y de conservacién dentro de nuestra
jurisdiccién asi:

1. Facilitar espacios de participacién ciudadana donde los ciudadanos puedan expresar sus opiniones,
inquietudes y sugerencias sobre temas ambientales y de conservacion en nuestra jurisdiccién.

2. Desarrollar campafias de sensibilizacién ambiental que involucren a la comunidad en la proteccion y
preservacion de los recursos naturales, promoviendo acciones concretas para su cuidado.

3. Implementar mecanismos de retroalimentacién que permitan evaluar el impacto de las acciones
comunicativas y ajustar las estrategias segun las necesidades y expectativas de la comunidad.

4. Establecer alianzas estratégicas con medios de comunjcacién, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones educativas y empresas privadas para amplificar el alcance de los mensajes ambientales y
fomentar la participacién ciudadana.

5. Capacitar a lideres comunitarios y grupos de interés en habilidades de comunicacion efectiva y educacion
ambiental, para que puedan actuar como multiplicadores de |os mensajes y promotores del cambio en sus
comunidades.

6. Utilizar herramientas digitales y redes sociales para promover la interaccién y el didlogo con la comunidad,
compartiendo informacion reievante, respondiendo preguntas y promoviendo la participacién en iniciativas
ambientales locales

Es por esto que viendo la importancia de ampliar los canales por los cuales las personas aprenden, el
proyecto “Comunicacion y educacion desde la participacién sustentable” genera la necesidad de divulgar la
informacion emitida por la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, de manera oportuna y eficaz, en los
diferentes medios de comunicacion y plataformas digitales, promoviendo la educacion ambiental y proyectos
estratégicos de manera planificada y participativa por medio de las siguientes actividades:

implemantar acclones para Acciones priorizadas
promover el control soclal, la dentro del programa de
cooperacidn y transferencia cooperaclon y transforencin
da conocimlento, desde las de conoclmianto para

diferentes Organizaclonas Sacioles Porcentaje promovar el cantrol soclal ad 100jn 2100 | w100 100y [S100 o
Comunitarlas ~08SC- dal territoria, con Qrganizaciones Soclates

compromatidos con la Gestidon Comunitartas -0SC-

Amblental implementadas

Implementar accionea pera Acclones priorizadas

p pacios de g

amblantal qua contribuyanala g:r;l;::r%:;::lnr:::ﬁ::tal

prevencion de

confllctos socio amblantalos, Porcantaje | ¥ fortalocimiontadala M 00 | 100 | 100 [ w00 | 100 | 100
madlante el fortalecimlento de lo frnnn]o a4 &; Orq:nlznclnnns

pramoclony divulgacion dal trabajo Soclales Comunitarias -0SC

da las Organizaclones Soclales implementadas

Comunitarias -0SC- 2

Disenary ejecutar un plan de medlos | Plan de medios disefiado y

anual plumero, ¢jecutado L ! | ! ! y 5
C icar internn y exter 2 Campafias disefadas y

los entratugias de comunlcacién Numero ejacutadas ! 10 10 10 0 10 40
Producir material audlovisual, radial . Productos realizados y

y digltat Numero emitidos t 100 100 | 100 100 | 100 400

Dlseder plazns graficas y matorial
impreso

Plezas graficas disenades o

Numero InipréRaN

600 | 800 | 800 | 600 | BOO 2,000

Plan Corporativo de
Forcenteje | redes soclales realizado o M 00 | 100 | 100 00 | 100 100
Implementado

Realizar a implamentar Plan
Corporativo de Redes Soclales

Implementar acciones y/u obros de Acclones y/u obras

las estrateglas de formallzacion y Numero | 0 5 0 10 10 36

gobernanza del recurso bidrico implemantadas

Fortslecer los Consejos de cuenca Nimaro gﬁ?:l?;zg Gencs M 9 1 3 3 2 9
C d n

Apoyo para conformar y reconformar Numero c::f:f’;z dg :;‘/'L co | 8 0 7 3 0 4

los consejos de cuenca

raconformados

Siendo asi y siguiendo el principio misional de proteccién de los recursos naturales renovables y el ambiente,
y la formacién de cultura ambiental, de manera planificada y participativa, durante la videncia 2024 se planteé
fortalecer las estrategias integrales de comunicacién. Como resultado, se desarrollaron 500 piezas graficas
para que impacte positivamente la comunicacién publica mediante una correcta difusién de la informacién
corporativa en las diferentes plataformas y medios de comunicacién, cumpliendo al 100% con la meta
establecida.
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En lo que va de la vigencia 2025, se han producido aproximadamente 200 piezas gréficas alineadas con las
distintas estrategias, con el objetivo de alcanzar e incluso superar la meta del afio anterior.Para lograrlo se
requiere contar con un equipo para el desarrollo de las actividades planteadas en el Plan Estratégico de
Comunicaciones como la comunicacion externa e interna y la gestion de medios, la comunicacion digital para
las comunidades, la produccién audiovisual, la produccion radial, la comunicacién interna y los protocolos
para eventos de la corporacion.

Estas propuestas estan encaminadas a generar contenidos, al fortalecimiento, contextualizacion y a la
transformacion positiva de la opinion publica en temas ambientales correspondientes de la corporacion, para
difundir por toda la jurisdiccion y de esta manera poder brindar apoyo para cumplir las diferentes metas
planteadas en el Plan de Accion.

Que, de acuerdo con el organigrama de la entidad, es competencia de la Oficina de Gestién comunicaciones
atender las actividades atras descritas y para ese proposito, solo cuenta con 2 funcionarios de planta, que
no son suficientes para cumplir con todas las actividades para la actual vigencia segun el Plan de Accion
2024-2027 “Tejiendo Vida".

Por esta razon, CORPOBOYACA requiere adelantar la contratacion de un Disefiador Grafico que apoye en
la generacion de los componentes del mensaje visuales de las campafias y estrategias que se difunden en
los diversos canales de comunicacion, incluyendo television, internet, materiales impresos como logotipos,
marcas, carteles, infografias, iconos, revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas, pendones, entre otros; asi
mismo, que tome ideas verbales de la Corporacién para desarrollarlas y transmitirlas de forma creativa
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la direccion en materia de disefio, y respetando los
parametros de la identidad corporativa de la institucion.

Segun el objeto del proyecto Comunicacién y educacion desde la participaciéon sustentable, es importante
desarrollar campafias de comunicacién externas e internas con temas de impacto referentes a
concientizacion, preservacién y cuidado de los ecosistemas estratégicos de la jurisdiccion de los 87
municipios en los que tiene cobertura la corporacién , por lo cual se hace necesario contar con un profesional
en Disefio Gréafico que haga un adecuado manejo de la imagen corporativa y asi difundir todos los contenidos
requeridos para posicionar la cultura del cuidado del medio ambiente desde estrategias de educacion
ambiental, logros, reconocimientos y resultados corporativos desarrollados y/o obtenidos por
CORPOBOYACA, en el &mbito nacional y su jurisdiccion.

Para el segundo semestre del afio 2025, se tiene previsto el desarrollo de importantes campafas de
comunicacion externas e interna con temas de impacto referentes a concientizacion, preservacion y cuidado
de los ecosistemas estratégicos de la zona, que genere los componentes visuales de las campafias en
diversos tipos de medios, incluyendo television, internet, material escrito y tome ideas verbales de la
Corporacion para desarrollarlas de forma creativa y segln los parametros establecidos por la direccion en
materia en creacion grafica, audiovisual. Ademas de asesorar y brindar acompafiamiento a los diferentes
procesos durante el desarrollo de contenidos audiovisuales que sea generado en pro de difundir y posicionar
las estrategias de educacion ambiental, logros, reconocimientos y resultados corporativos desarrollados y/o
obtenidos por CORPOBOYACA, en el &mbito nacional y su jurisdiccion.

Teniendo en cuenta el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, las partes acuerdan expresamente que los derechos
patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente contrato
perteneceran a La Entidad, incluyendo, entre otros, la reproduccion, distribucién, transformacion,
comunicacién publica, puesta a disposicion de forma ilimitada y cualquier otro derecho conocido o por
conocerse, en todas las modalidades de explotacion y formas de utilizacién que sean posibles dentro del
ambiente analogo, digital o cualquier otro entorno tecnolégico. Igualmente, las partes acuerdan que esta
transferencia de derechos patrimoniales a favor de la Entidad es en forma definitiva e irrevocable y tendra la
misma duracién que establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se
han cedido y que esta transferencia no tiene limitacién alguna en cuanto a territorio se refiere, es decir que
tiene alcance mundial.
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Para las actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se hace necesario contratar un
Profesional en disefio grafico sin desplazamiento CATEGORIA 3, con experiencia profesional de 13 a 20
meses, que apoye la actividad “Disefiar piezas graficas y material impreso” por el término de cinco (5) meses
y quince (15) dias calendario, tiempo definido con la intencién de poder completar todas las actividades
planteadas para la vigencia 2025, con material para difusién en redes sociales (post, stories, feeds, carrusel
de imagen, entre otras), piezas de comunicacion interna y externa como el informativo Noticias Corpoboyaca,
papeleria corporativa de la entidad, diseflos para material de impresion en gran formato e impresion de
productos editoriales, Imagen para fechas ambientales de importancia, material promocional o P.O.P, apoyos
para material multimedia, desarrollo grafico de campanas publicitarias y de conciencia aplicadas dentro y
fuera de la Corporacion entre otros productos que aporten y apoyen al proyecto “Comunicacién y educacion
desde la participacion sustentable”.

Que con base en lo establecido en el articulo 2 numeral 4° literal h de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratp, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TE’CNICASjESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Titulo: Profesional en Diserfio Grafico con experiencia profesional de 13 a 20 meses.
ACTIVIDADES: El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar fodas o

algunas de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacién que haga con el
supervisor del contrato:

OBJETIVO ACTIVIDADES EVIDENCIAS
De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
. supervisor 'y el contratista,
Prestacion de | debera apoyar con el disefio de
servicios los contenidos y el material
rofesionales i i . . .
gara reaalizar g;éfclac:dengigi re?:leg'rr]eccilgri El contratista realizara informe mensual de
piezas G%e o Cy ab Ia As actividades en formato FGC-09, previamente
3 eneral de Lorpoboyaca. ASl| gyigadg y aprobada por el supervisor. Los
graficas y de | como organizar y ajustar la i : initari
iluStracion inforRacian Yacibidaibatalat (g0 con?enldos graficos y los productos publicitarios
que it las HifereRtes upblicaciones realizados, serén almacenados en carpetas digitales
fortalezcan el | que  se realicenp desde™ I3 cronolp icamente organizadas en el Google Drive de
proyecto Corporacion retencién documental de Gestién Comunicaciones,
N ) . ruta:
Comunicacién | NOTA: todos los  disefios de 2 . :
y  Educacion | comunicacién intema y externa, la drwelcprpumcaclo.nes.l100-49R.EGISTR’O_SI100-
e g | creacion, ejecucién y edicién de los 4913RegistrosAudiovisuales/Piezasgraficas/2025
e contenidos  audiovisuales para las | para uso exclusivo de la Corporacién.
Participacion | dependencias de Corpoboyacs, el disefio P P
sustentable. de graficos, portafolios, logotipos,
marcas, carteles, infografias, iconos,
revistas, portadas, vallas, tarjetas,
plantillas, pendones, entre otros; que
resulten como producto del presente
contrato, serén de propiedad de la
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Corporacién  Auténoma Regional de
Boyaca - CORPOBOYACA

De acuerdo con la concertacién
de actividades realizada entre el
supervisor 'y el contratista,
debera disefiar y configurar
mensajes visuales significantes

(logotipos, marcas, carteles,
infografias, iconos, revistas,
portadas, . vallas, tarjetas,

plantillas, pendones, entre otros,
para apoyar el proceso Gestion
de Comunicaciones, para el
desarrollo de sus actividades.

NOTA: todos los disefios de
comunicacién interna y externa, la
creacion, ejecucién y edicién de los
contenidos audiovisuales para las
dependencias de Corpoboyaca, el disefio
de graficos, portafolios, logotipos,
marcas, carteles, infografias, iconos,
revistas, portadas, vallas, tarjetas,
plantillas, pendones, entre otros; que
resulten como producto del presente
contrato, serdn de propiedad de la
Corporacién Auténoma Regional de
Boyacé — CORPOBOYACA

El contratista realizara informe mensual de
actividades en formato FGC-09, previamente
revisada y aprobada por el supervisor. Los

contenidos graficos y los productos publicitarios
realizados, seran almacenados en carpetas digitales
cronolégicamente organizadas en el Google Drive de
retencion documental de Gestion Comunicaciones,
ruta:
drive/comunicaciones/100-49REGISTROS/100-
4913RegistrosAudiovisuales/Piezasgraficas/2025
para uso exclusivo de la Corporacién.

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista,
deberéa disefiar contenidos de
comunicacién interna y externa
que refuercen la buena imagen
de la corporacién con material
especifico como:
presentaciones, vacantes,
calendarios, fechas importantes,

entre otros.

NOTA: todos los disefios de
comunicacién interna y externa, la
creacién, ejecucion y edicién de los
contenidos audiovisuales para las
dependencias de Corpoboyaca, el disefio

de gréficos, portafolios, logotipos,
marcas, carteles, infografias, iconos,
revistas, portadas, vallas, ftarjetas,

plantillas, pendones, entre otros; que
resulten como producto del presente
contrato, seran de propiedad de la
Corporacién Auténoma Regional de
Boyaca - CORPOBOYACA

El contratista realizara informe mensual de
actividades en formato FGC-09, previamente
revisada y aprobada por el supervisor. Los

contenidos graficos y los productos publicitarios
realizados, seran almacenados en carpetas digitales
cronologicamente organizadas en el Google Drive de
retencion documental de Gestion Comunicaciones,
ruta:
drive/comunicaciones/100-49REGISTROS/100-
4913RegistrosAudiovisuales/Piezasgraficas/2025
para uso exclusivo de la Corporacion.
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De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista,
debera apoyar en la divulgacion
en las redes sociales y portal web
de la corporacién de fechas
ambientales e informacién de
interés a través de imagenes,
infografifas y demas piezas
graficas.

NOTA: todos los diseflos de
comunicacién interna y externa, la
creacién, ejecucion y edicién de los
contenidos  audiovisuales para las
dependencias de Corpoboyaca, el disefio
de graficos, portafolios, logotipos,
marcas, carteles, infografias, fconos,
revistas, portadas, vallas, tarjetas,
plantillas, pendones, entre otros; que
resulten como producto del presente
contrato, seran de propiedad de la
Corporacién Auténoma Regional de
Boyacé - CORPOBOYACA

El contratista realizarda informe mensual de
actividades en formato FGC-09, previamente
revisada y aprobada por el supervisor. Los
contenidos graficos y los productos publicitarios
realizados, seréan almacenados en carpetas digitales
cronolégicamente organizadas en el Google Drive de
retencion documental de Gestion Comunicaciones,
ruta:
drive/comunicaciones/100-49REGISTROS/100-
4913RegistrosAudiovisuales/Piezasgraficas/2025
para uso exclusivo de la Corporacién.

De acuerdo con la concertacion
de actividades realizada entre el
supervisor y el confratista,
debera  brindar apoyo y
acompafiamiento a las diferentes
acciones y/o reuniones que
desde la Oficina de
Comunicaciones se programen
para tratar temas internos vy
externos de la corporacion.

El contratista presentara actas de reunién FPM-02 de
reuniones a las que haya asistido y evidenciara en el
informe mensual de actividades en formato FGC-09
revisado y aprobado por el supervisor

De acuerdo con la concertacién
de actividades realizada entre el
supervisor y el contratista,
debera entregar los archivos vy
evidencias debidamente
ordenadas cronolégicamente
durante la ejecucion del contrato.

E! contratista realizard Informe mensual de
actividades en formato FGC-09, con todos los
soportes y piezas elaboradas en el desarrollo de las
actividades asignadas previamente revisadas por el
supervisor, almacenadas en carpetas digitales
cronoldgicamente organizadas en el Google Drive de
retencidbn documental de Gestibn Comunicaciones,
ruta:
drive/comunicaciones/100-49REGISTROS/100-
4913RegistrosAudiovisuales/Piezasgraficas/2025
para uso exclusivo de la Corporacién

PARAGRAFO: Las evidencias producto de la actividad contractual de, informes y en general los resultados de las

ejecuciones de los contratos resultantes de este proceso, seran propiedad intelectual de CORPOBOYACA.

—
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PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y quince (15) dias calendario, contados a partir de la firma del
acta de iniciacién FGC-03 sin exceder el 30 de diciembre del 2025.

LUGAR DE EJECUCION: Sede Administrativa de Corpoboyaca — Carrera 22 Este # 53 -136 de la ciudad de
Tunja y Jurisdiccién de Corpoboyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el ordenador
del gasto y/o secretario general y Juridico, segun aplique.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo con el perfil y experiencia exigida en la categoria
Tres (3) profesional sin desplazamiento, de conformidad con lo establecido en la Tabla de honorarios
Prestacién de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de Direccion, de fecha 14 de febrero de 2025 para la
presente vigencia, fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO, CATEGORIA 3
CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
’ - UNIDAD DE CANTIDA VALOR - .
ITEM CONCEPTO MEDIDA* D MENSUAL $ NUMERO DE MESES VALOR TOTAL $
CINCO (5) MESES Y
1 | HONORARIOS HOMBSRE’ ME 1 5 QUINCE (15) DIAS | $23.941.335
4.352.970 CALENDARIO

SUBTOTAL $ $23.941.335

TOTAL, COSTOS DIRECTOS $ $23.941.335

VALOR ESTIMADO: El| presupuesto oficial para la presente contratacién es la suma de: VEINTE TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE.

($23.941.335), incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor de! contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

- UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacién FGC-03 y hasta el treinta (30)
del primer mes de reporte de actividades.

-* CUATRO (4) DESEMBOLSO por valor d¢ CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 4.352.970), mes vencido.

- UN ULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: para el ultimo desembolso se debera adjuntar acta de terminacién y/o liquidacion

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pensién
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y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan
los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de
turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse
a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA  podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los
documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, acta de
terminacién y/o liquidacién (si aplica) asi como entregar a totalidad de informacion y/o documentacién y paz
y salvos respectivos en los formatos vngentes del sistema de gestién integral. Una vez emitidos los informes
de supervisién de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que éste lo radique junto
con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido
para el efecto y posteriormente se efectle el tramite de cargg como soporte en el plan de la cancelacion del
contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacién del
valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se haré a través de abono en |a cuenta
que posea el mismo en una entidad financiera de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
primer pago el presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada
al supervisor del contrato de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la
direccion de impuestos y aduanas nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Reglstro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indique a qué reégimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: E! contratista de manera libre y voluntaria acepta y valida el cumplimiento y
aplicacion del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lla gestién, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccidn sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral
4} literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo;

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién dire¢ta invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantaré bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios
profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccién referida.

Segln el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios "(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materiaimente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
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desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o0 con conocimientos especializados.

Se frata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompariamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrato de prestaciéon de servicios profesionales”, y no para éstos de
simple "apoyo a la gestién™!

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad, que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor cédigo 1020 grado 09 de la direccién general
y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que
presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

2. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

3. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

4. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este
requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

5. Tarjeta profesional

6. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion
cuando aplique

7. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

8. Declaracién de Bienes y rentas

9. Certificacion de afiliacién a salud o planilla del Gltimo mes como cotizante

10. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del ultimo mes como cotizante

11. Registro Unico Tributario

12. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

14. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

15. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

16. Certificado  de no estar vinculado como deudor morosc en el Sistema Registro de Medidas
Correctivas, en los terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016

17. Certificacion antecedentes delitos sexuales

18. Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

19. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

20. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algin grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31
y 33 delaley 1778 de 2016.

21. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Profesional en Disefio grafico Con Experiencia profesional de 13 a 20 meses.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS
| Se anexa FGC-12 Matriz Determinacion de Riesgos Contractuales |

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2017 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, por ser un contrato directo y atendiendo a su naturaleza del objeto
y su forma de pago, la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantias.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: ‘
Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién Version, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el
Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Qontratacién adelantados por la modalidad de
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seleccion de contratacion Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata
de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA
para la seleccién del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2

numeral 2 de la ley 1150 de 2007, v Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

No aplica.

11. APROBACION:

Elabt o é Aprobd :
Nombre CAMILO AND BECERRA YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
MAN LVA
GargeliRel Prafesional Espggcializado grado 16 Directora General
| .’f
Firma - : E/‘L_/LJ’DA
Fecha /\O 2032015 GZLC-'-’F"ZQLS
12. CONTROL DE CA MBIM
VERSION FECHA \ DESCRIPCION

0 09/06/2025 Elaboracién estudio previo para revision

1 11/06/2025 Revisién al estudio previo

2 Ajustes al estudio previo

(De ser necesario inserte filas)
Ruta y nombre del archivo en medio magnético.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Versién 2 06/05/2025

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: DIRECCION GENERAL
RESPONSABLE: YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR PIEZAS GRAFICAS Y DE ILUSTRACION QUE
FORTALEZCAN EL PROYECTO COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA PARTICIPACION SUSTENTABLE.

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC | Producto

80111620 SERVICIOS TEMPPRALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacidn adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y
guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

DoOwW>

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econémica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad
econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas enicomun y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es degir de acuerdo al servicio que realicen o al producto
que comercialicen.

Las actividades econdmicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las
empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias
o sectores economicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores
econdmicos estén interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores.

e Un subsector se divide en ramas de actividad
e Enunarama de actividad hay varias actividades

,Q
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1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que
éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca,
la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas
o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electronica, automévil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero
debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacién e
informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con marzo de 2024.

Informacién marzo 2025

En marze de 2025, todos ins da sewvicics igciin positive on iog ingresos totales, en comparacitn
<o marzo de 2024,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacionat
Marzo (2025P . 2024)

do ity sk
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion portipo de ingresos, segin subsector de servicios
(marzo 2024 / marzo 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econémicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sector
incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y Ig asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,
educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Caracteristicas clave:

» Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacibn de conocimientos, habilidades y experiencia
profesional para realizar un trabajo especifico.

> Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccién o transformacion
de bienes materiales.

> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, medicos, contadores,
arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

> Relacién contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer
relaciones contractuales con sus clientes, ya sea de formalindependiente o a través de contratos de prestacion
de servicios.

> Vinculacién al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de la
economia, que comprende las actividades que no estén directamente relacionadas con la produccion de
bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de 1991,
Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profegsién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y el funcionamiento de estos deberan ser democréticos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer
los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio: “(...)serén entonces contratos de ‘prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el desarrolio de actividades identificables
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e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompaiiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o
juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...) €) El contrato de prestacion de servicios de
simple apoyo a la gestién. ‘(... )se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos
de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., seglin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios
o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo
alagestion (...)"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no
excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo
un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segin
las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es
decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que
sean cumplidas con personal profesional. (...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate;
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El Codigo de Comercio establece:

ARTICULO 1o. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por las
disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella seran decididos por analogia de sus normas.
A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicion de bienes con destino al consumo
doméstico o al uso del adquirente y la enajenacion de los mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicién de bienes para producir
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obras artisticas y la enajenacién de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de
servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco seran mercantiles las actividades de transformacion de tales frutos que efectien los
agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa, y 5) La prestacion
de servicios inherentes a las profesiones liberales. Segun lo anterior, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que:
“De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia, verifique la informacién del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que
dispone para la ejecucion del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que:
“De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requeriré de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia, verifique la informacién del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que
dispone para la ejecucién del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende confratar, se requiere de una persona que como minimo
cumpla con el perfil que se enuncia a continuacién, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que
se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el
contrato, segln las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad
planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valares de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2025, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:
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l TABLA DE HONORARIOS PRESTACION DE SERVICIOS |

Con base en el Acta del comité de Direccién del 14 de febrero de 2025, se procede a modificar la
tabla de Honorarios asi:

1

2 $ 3.859.254 712 0
3 $4.362.870 13-20 0
4 $ 4.846.685 20-24 0
5 $4.874.698 24 - 30 8
8 $ 5.880.033 30-36 12
7 $ 6.207.421 36-48 15
8 § 7.353.631 48 - 60 18
9 § 7.922.338 60- 72 24
10 $ 9.141,285 72 -84 36
11 $ 9.852.899 > 84 48
12 $ 12.187.290 > 84 80

Categoria 1a4: Profesional con experlencia técnica o juridica como indica la "Tabla
Honorarios Maximos afio: 2025"

Categoria S a Profesional con Posgrado con experiencia especifica técnica o juridica

12 como lo indica Ia "Tabla Honorarios Méximos afio: 2025

PE] -
1 0
2 $4.814.912 7-12 0
3 $ 5.308.627 13-20 0
4 $5.802.343 20-24 0
5 $ 5.830.358 24 - 30 6
] $6.845.691 30-36 12
7 $7.253.078 36-48 15
8 $ 8.309.288 48 - 60 18
g $8.877.996 60-72 24
10 $ 10.096.943 72 -84 36
11 $ 10.808.557 >84 48
12 $ 13.142.948 >84 80

Categoria 1a4: Profesional con experiencia técnica o juridica como Indica la "Tabla
Honorarlos Mdximos afio; 2028"
Profesional con Especializacldn con experiencia especifica téenica o
Categoria 5 a12: juridica como lo Indica la "Tabla Honorarios Maximos afio: 202834
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”‘*. 5 AGIONADAIDE
T Tt "“S«B f‘""g’fﬁ J\»'f i
$ 2 030 779 0-12
$ 2.640.307 13-20 (4]
$ 3.249.835 21-38 12
$ 3.859.254 > 36 18

Categoria 1 y 2: Técnico ¢ Tecnéloge o dos afios de educacién superior cursada y aprobada
en cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica Ja "Tabla Honorarios Maximos

afo: 2026

Categoria 3 y 4: Técnico Profesional o Tecnologo o cuatro afios de educacidn superior

cursada y aprobada en cualquler estudio de pregrado,

Honorarios Maximos aito; 2025”

pon experiencia como Iindica la "Tabla

HONOR‘ARIOS MAXIMOS‘ PERSONAL TECNICO
gt ¢ \"2025

CON DESPLAZAMIENTO ANO:,

L EAEX ‘E’i'aié‘ dfi'a“

' ,«_&,Eﬁ: isbfm ity

L AL s MESESYS ALt
1 s 2.086.437 0-12 0
2 $3.505.965 13-20 0
3 $4.205.493 21-36 12
N $4.814.912 ST 18

Categorfa 1 y 2: Técnico o Tecnélogo o dos afios de educacién superior cursada y aprobada
en cualquler estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos

afio: 2025°

Categoria 3 y 4: Técnico profesional o Tecnbdlogo o cuatro afios de educacion superlor
n experiencla como indica la "Tabla

cursada y aprobada en cualquler estudio de pregrado, ¢o

Honorarios afio 2026"
bR T
HEATEGO
A A s
LR e ]
b1 S 1.727. 487
2 $2.134.874
3 $ 2.335.543
4 $ 2.640.307

Categorfa 1 -4: Categorla 1 - 4: Bachlller con exporiencia como indica la "Tabla Monorarios

afto 2025,

3
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: SMENBUALY)
1 $ 2.265.075
P $2.660.410
3
4

$2.871.605
$3.177.895

Categorla 1 -4 Bachiller con experiencia como indica la "Tabla Honorarjos, Licencia de Conduccitn
categorfa: B1 para conduck automéviles, motocaros, cualrimotos, camperos, camicnetas y
microbuses © B2 para conducir camiones rigidos, busetas y buses, de serviclo Particular o B3
automévil, motocarro, cuatrimoto, campero, camioneta, microbts, camién, busets, bus y articulado,

que de io a la orientacién brindada por el Ministerio de Transporie se asimila a los vehiculos
propios de servicio oficial de {a Corporacitn.

NOTA: De conformidad con 6! Articulo 16 de Ia Resolucion No. 02519 de facha 08 de octubre de
2024 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL AGUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA PACTADO
ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2026", luego de priorizar 2
las mujeres y personas discapacitadas de que trata el pardgrafo 1 del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 priorizard anualmente para e! desarrolio en la Corporacion de las practicas, judicatura o
pasantfas de hasta © meses como requisito de grado, a maximo cinco (5) hijos de los ssrvidores
péblicos, conskierando para ello los perfiles profesionales, tdcnicos y asistenclales, que se identifique
con las necesidades en los proyectos de Inversion de la CORPORACION. La vinculacion se hard
mediante contrato de prostacion de servicios y se reconocerd como valor de honorarios la suma
equivalente a la categoria incluida en la tabla de honorarios para el afio 2025, para prictices,
judicatura o pasantias.

EQUIVALENCIAS 1

1. Thulo de posgrado en la modalidad de Maestrfa por tiiulo de Posgrado en la modalidad de
especlalizacidn y 3 afios de experlencla profesional y viceversa,

th;l: de posgrado en la modafidad de especializacion por 2 afios de experiencia profesional y
vicaversa,

Titulo de formacién tecnoldgica por aprobacion de 3 ailos de educacion supsror (6 semestres
aprobados) y viceversa

Thulo de formacién Téenica por 3 afios de experiencia especifica o por titulo de bachiller en la
modalidad técnica y 2 afios de experiencia especifica y viceversa,

. Titulo de formacion Bachiller por 3 aflos de experiencia, adicional a la minima requerida,

o oa @

Nota: En todos los casos de aplicacion de equivalencias se dejard sexpresa constancia en la
certificacion de D Jas laborales que la p cumple con esta condicion,

Notat: La presente tabla se aplicara a los contratos cuya ejecucion inicie en la vigencia de 2025?8“

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1) Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

2) El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion del contrato no
implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

3) Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

4)  Sin periuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se contabilizara
conforme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

5) La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el
caso de homologacion de titulos otorgados en el exterior.
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6) Salvo norma en contrario los documentos expedidos |en el exterior deberan encontrarse debidamente
legalizados (Legalizacion, apostille, traduccion oficial, ete.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

7) Para acreditar la experiencia se requiere la presentacién de certificaciones laborales o de contratos, en la que
se indique el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u
obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Cddigo de Procedimiento Civil,

Cédigo de Comercio.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen megidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley

80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientedas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion plblica.

o Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de

Planeacidn nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el anélisis de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES
De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modealidad que la Corporacion desea Contratar, se puede

concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el andlisis de registro nacional de bienes
nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacién de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia definidos por las entidades
contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y
contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones. Igualmente, las personas naturales que
prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacion con su profesién u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion académica especifica y de
la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se
satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, seglin lo observado en el sector, y dado
que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de
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desarrollar las actividades contratadas, se establece que segin lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones
son celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la presentacion de varias
ofertas, lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con
entidades publicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la elaboracion de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de
personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta contratacion no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la
determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en
este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien se le
verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias
ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta
que el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual
fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

31)  IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a Ia hora de seleccionar
al contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica); se realiza en atencién
a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA

Profesional en Disefio Gréafico Experiencia profesional de 13 a 20 meses

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad
de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es
obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)
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Tarjeta profesional

Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion cuando
aplique

6. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracion de Bienes y rentas
8
9

o B~

. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del tltimo mes como cotizante
. Certificado de afiliacién fondo de pensiones, o planilla del Giltimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural p representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes
penales

15. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los
terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016

186. Certificacion antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracién
juramentada, en que conste que no se encuentra en algin grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de
sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, seglin Arts. 5, 31y 33 de laley 1778 de
2016.

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se taz6 de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION

el 14 de febrero de 2025, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2025 CATEGORIA 3

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
frem | concepro | UMIDADDE | canTiDAD Mé’,fslﬁg_k NUMERO DE MESES/DIAS T‘éﬁ.’ﬂ";
1 | HONORARIOS | HOMBRE /MES 1 s4.352.970 | Cinco (z)ie:?,ecsaelzgdgrisg quince | g23 941,335
SUBTOTAL § |
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ | $23.941.335

VALOR ESTIMADQO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: VEINTE TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY UN MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS MCTE. ($23.941.335).

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 [ Pagina 12 de 16 |

i.  UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de
primer mes de reporte de actividades.

ii. CUATRO (4) DESEMBOLSOS por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 4.352.970), mes vencido

i. ~ UNULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el tltimo desembolso se deberéa adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO x __ NO APLICA* ___.

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:
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5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar

al del presente analisis del sector:

Entldad Modalidad Proceso

GEIath

VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRATACION DIRECTA NPAAB242024
CONTRACTUAL

Valor contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN
EL DISENO GRAFICO DE PIEZAS, ANIMACIONES Y
DEMAS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA
PROMOCION Y DIFUSION DE LOS ANUNCIOS,
ACTIVIDADES Y CAMPANAS QUE SE GENEREN
DESDE LA ESTRUCTURACION Y COFINANCIACION
DE PROYECTOS INTEGRALES, FONDO NACIONAL
DE | ADECUACION DE TIERRAS Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INSERCION
A LOS PROCESQS COLECTIVOS QUE INCIDEN EN EL
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

$34,000.000

INSTITUTO DISTRITAL DE CONTRATACION DIRECTA IDT-CPS-023-2024
TURISMO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA
SUBDIRECCION DE MERCADEO PARA LA
REALIZACION DE CONTENIDOS DE DISENO
GRAF|CO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
MARGA, COMUNICACION Y PROMOCION TURISTICA

$25.000.000

ALCALDIA DE TUNJA CONTRATACION DIRECTA CTP-148

PARA|BOGOTA.
PRESE‘ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMQ DISENADOR GRAFICO PARA CONSTRUIR
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION VISUAL Y
MATERIAL GRAFICO QUE PERMITAN EL ACCESO A
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y
PATRIMONIO TERRITORIAL.

$9.750.000

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los Ultimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyacé Corpoboyacé ha realizado las siguientes

contrataciones en relacion con el objeto contractual, as:

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA

DEMANDA

Entidad Modalidad Obleto N°y Valor contrate | Forma pago Ofarentes | Multas Pollzag
CORPOBOYACA CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS CPS5-2024-256 *UN PRIMER DESEMBOLSO: de N/A N/A N/A
DIRECTA PROFESIONALES PARA ($14.162.400) acuardo con la fecha del acta de
APOYAR LAS ACTIVIDADES iniclacién FGC-03, y hasta el
GRAFICAS ESTABLECIDAS EN treinta de primer mes de reporio
EL PROGRAMA DEL PLAN DE de actividades.
ACCION COMUNICACION, *TRES (3) DESEMBOLSOS por
EDUCACION Y PARTICIPACION wvalor de TRES MILLONES
EN EL PROYECTO PLAN QUINIENTOS CUARENTA MIL
ESTRATEGICO DE SEISCIENTOS PESOS
COMUNICACIONES, TIEMPO ($3,540.600), mes vencido
PARA PACTAR LA PAZ CON LA +UN ULTIMO DESEMBOLSO (S|
NATURALEZA DEL PROCESO APLICA): una vez terminado y/o
GESTION COMUNICACIONES | liquidado el contrato.
CORPOBOYACA CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS CPS 2024-717 *UN PRIMER DESEMBOLSO: de N/A N/A N/A
DIRECTA PROFESIONALES PARA ($9.865.415) acuerdo con la fecha del acta de
DISENAR PIEZAS GRAFICAS iniciacién FGC-03, y hasta el
QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES treinta de primer mes de reporte
DEL PROYECTO DE" de actividades.
COMUNICACION ¥ EDUCACION *UN (1) DESEMBOLSO por valor
DESDE LA PARTICIPACION de CUATRO MILLONES
SUSTENTABLE cuatroclentos diez y siete mil
tresclentos  clncuenta PESOS
($4.417.350), mes vencido
*UN ULTIMO DESEMBOLSOQ (St
APLICA): una vez tarminado y/o
liquidado el contrato.
CORPOBOYACA CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS CPS 2025-051 *UN PRIMER DESEMBOLSO: de N/A N/A N/A
DIRECTA PROFESIONALES PARA ($21.764.850,00) acuerdo con |a fecha del acta de
REALIZAR PIEZAS GRAFICAS Y iniciacién FGC-03, y hasta el
DE ILUSTRACION QuUE treinta de prAmer mes do reporie
FORTALEZCAN EL PROYECTO do actividades,
COMUNICACION Y EDUCACION *CUATRO (4) DESEMBOLSOS
DESDE LA  PARTICIPACION por valor de CUATRO millones
SUSTENTABLE. frescientos cincuenta y dos mil
novecientos selenta PESOS
($4.352.970), mes vencido
*UN ULTIMO DESEMBOLSC (SI
APLICA): una vez terminado y/o
Tiquidedo of contrato.

Documento anexo al presente andlisis del sector disponible en el siguiente enlace:
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Para los servicios identificados con los cédigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a
través del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente algunos de los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econoémicas
el manejo del anterior cédigo:

& ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Pibtica
Cotombia Compra Eficiente ——
............ e . Valor Yotal - . . FILTROS:
] $15.681.431.624 Gasto Anual
i (Enbian. (Eabian. .(Entia... {Enbisn {En w:}:ﬂ‘in .. Seleccione el ario:
| oM 157 i
L Sisanne Wi W@ MEr M3 WM MG
PE2awN ey
( B Seloccions a Focha
i E W Fucha i
B swomes i 01012020 03/06/2025
T tmitss B i
E N [LO O
e P~ Departamento de Entidad
- 7 & &1 Toas v
Fomine S o > o & " 5] i
& S i i X § 33 ] B - =N
8 g # & P N & emin il = ]
« = 8 o ne e il “*\Atﬁ 5 E IS Dy Nombre de Entidad (agregado}
Afio " ingrese 8t nombre sin Wde
Afio 2024 Fuente ®SECOP 1 .2 rerpoboysca
..... T Coniratos \ 7 5 i} B8 CORPOBOYACA - CORPORACION AUTONCHA RE...
o = i §
C de - 77 H Cantidad de contratos - Anual
: {Enbla (En ... Enbian. {En bise. {En HanoolEn tienc)
h | T H
0% E H 3 H
i g ; Plataforma:
E g r‘-—] | SECOR8
.g 408 ¥ Id.' | i
s )g | Nombre de Enfidad {plataforma}
e ; + iograae ol aombre sin by
= H
5w T D corpoboyaca
2024 Bl CORPOBOYACA
o o5 & O " 53 n & £ |
Bl T A ,w?‘*@; & &w“" o e
Afio
Al ®2024 Fuente ®@SICCP
" “alor Total Estimado por Familia Selecclone una categoria:
(Segmanto { Famia  Clasaj
®Vaicr @ Contratos © Buscar
570 A g 2 QRO SRS U SN I e e
= §B11 - Senitios de requrs0s humangs
—_— . B 6071116 - Sewvicios de persora: temoordt
550 it 8t & i 250 §01117 - Recivtamiento d personai
350 mit M N § @0
§4p i A n g Valor contratado:
- g s0 § 1.722,869.269
His | LA 5 0 :
530 et M i ) | w0 &
. o,
$ 20t M i ] o Wodalidad de
Corrgutivg Ensjenanidn
$ 10 it M €0
i
Diucts Espaciat i
Jomm 380
011 - Servicios 8 recursos humanas
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UN SPSC

]
ontrat Valor

# 8011 - Servicios de recursos humanos ?83 470 1507% T17 $15.681.431.624  2466% 471 514462601440 2274% 2894 § 63.602.969.440
; Total JeBATO  18,07% T4T $15.681431.624  24.66% 471 § 14452601440 22.4% 2894 §63.602.960.440  100,00%
i
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A Busear
Proveedor Seaccionst todo [ |
Se|ecci0nad0 GERMAN ARIEL GRIMALDCHS CARVAJAL

Nombre de Proveedar

Leidy Daniels Mataver Cirgenat

Valor Tota! Estimado para el || N de Contratos del | | Qrigen del Proveedor

Rroveedor Proveedor

No
identificado

Proveedores

$ 2t M (A7)
39 ma b (1.30%] .

®Vaior @Comratos

$50miM

vaor

S0t

Valor Total por Pr s
wiassescnis IS ST

FUNDACION HUELLAS A FUTuR [EITTE
VARGAS RINCON ASCADOS sas [

COLA 1BAZEL VELASQUER FERIA. ]
CANLO ARTURC CORREA BALMGUIRA |
OSCAR EDUARDD ARREDONDO RISCADGR |
iy Kechertne Restrigues Heradaciss I

SANTIAGD JiMENER swoning |0
DIEGO ALLANDED MOREND MANCILA |
yolancs butnahora rodrigues

WILLIAM ROBERTO ALZA EAMAZHO |1
Migue! Angel Garcta Sumzes §

Proveedores

§0milt4 1M Saman
Valor Total Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandas
®ieyace

@ Digtrto Capity de Bogotd

i)

$ 16 mil M 717

Numero de Contratos por Proveedores

Diresa Carating Vilsmi Veianass TSI
EGO ALLANDAD MORENG Mavcuoa THEEE
Eugar Matrwnas Suates Nuhat !
et Sejar Gransdas kL
HILDA MARCRLA GRANACCS AvEis [EE
JUAN GUAERMO SANCHES acos
iy Kathdian Roar guns Remdndas >4
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ardtes Katharine Quintero Gogasees [IEDIE
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QO 1345 ViRASCUES fikea [RNECHIN
cisan ruentes varsas [IIEN

[ 5
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Departamento sstandar
WBayact

0 eml (2 25%) Kl
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Q.03 el (589 =i
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o Risaraids DRisaralda
T ow |
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$ B0 il
w W3
0 £ .. Modalidad de Seleccién
gl § SeomiM @ Contratazion diteeta
: ? 3; B MMM, Casntia
é g W Régimen Espaca
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§ 0l M p————
Nackorat Dirwcta Capretal Compatitha
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contrataciéon de personal para vigencia 2025

asciende a:

274%
22.74%

| 47 ls 14.462.691.440
471 $14.462.601.440

t

100,00%

2894 $63.602.969.440  100,00%

6. RELACION DE ANEXOS:

_*__l,
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o No aplica

7. APROBACION:

ELABORO ANALISIS ELABORO el
DEL SECTORY CAPACIDAD
PRESUPUESTO FINANCIERA Y a2 o ALY LY islel=le)
OFICIAL ORGANIZACIONAL COSTOS
Profesional
. ; Proceso Recursos o . Subdirector(a)
C'a::ﬁ;g:;t (')?1” Financieros y Fisicos y Tecn'l:tiga(ri):;:guva y Administrativa y Directora General
apoyo Financiera
(si aplica)
Camilo Andrés Beggrra Yeimy Liseth Echeverria
Nombre%\ 4 N/A N/A N/A Reyes
Firma CP v'\‘p C;_ﬁB
\ L
Fecha L?JSRO}" S k pEels g S
8. CONTROL DE\:AxBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 09/06/2025 Elaboracién estudio previo para revision
1 11/06/2025 Revisién al estudio previo
2 Ajustes al estudio previo




Corpoboyaca
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero: 2025001801

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

COMpromiso:
Fecha: 02/07/2025
Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999 FICHA: 449
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
| Cuenta | Fuente | Codigoproyecto | Codigo CPC | Nombre | Cédigo equivalente Valor|
Servicios prestados ja las empresas y servicios de
2.3.2.02.02.008 13.3.4.18 320801 83913 produccioniR.BMEETASIAMBIENTALESY

COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA il 10,000,000.00
PARTICIPACION SUSTENTABLE

Servicios prestados a las empresas y servicios de

produccion / Participacion ambiental en el
porcentaje de recautio del impuesto predial

2.3.2.02.02.008 1.2.3.1.01.03.01 |320801 83913 Vigencia_Actual / COMUNICACION Y 2.3.2.02,02.008 3,985,165.00,

EDUCACION DESDE LA PARTICIPACION

SUSTENTABLE

Servicios prestados g las empresas y servicios de
produccién / R.B. - Otras Contribuciones
2.3.2.02.02.008 1.3.3.4.02.01.02 |320801 83913 (Termoeléctrico -ELECTRO SOCHAGOTA-) / 2.3.2.02.02.008 9,856,170.00
COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA
PARTICIPACION SUSTENTABLE

Total Disponibilidad: 23,941,335,00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZ’AR PIEZAS GRAFICAS Y DE ILUSTRACION QUE
FORTALEZCAN EL PROYECTO COMUNICACION Y EDUCACION DESDE LA PARTICIPACION SUSTENTABLE.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2p25

OBSERVACION: .
qulcx ébl\euevrl o} (} @n
ELABORO EN PRESUPUESTOO E DE ES



Datos

Perfil
Profesiial

Educacion

y Fermacion
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Nombre: Angela Maria Quintero Castellanos
C.C No.: 1.049.606.272 de Tunja

Direccién: Calle 41 # 1-51 Este Apto. 812

. | Correo Electronico: aquinteroc29@gmail.com
Cel.: 3005603451

Disenadora Grdfica, Magister en Diseno y Produccion
multimedia, Especialista en Gerencia de Produccion de
Medios de Comunicacion, con formacion profesional
integra, basada en la responsabilidad, honradez y

compromiso, con solidos conocimientos y habilidades
en el desarrollo de procesos visuales y conceptuales.
Capaz de generar soluciones creativas, novedosas vy
viables, desde una perspectiva analitica y creativa.

Fecha de inicio: 2023 a 2024
Insitucién: Universidad Infernacional de la Rioja - Unir
Titulo : Mdster Universitario en Diserio y Produccién Multimedia

Fecha (de - a): 2010 a 2011

Insitucién: Universidad de Boyacd

Titulo : Especialista en Gerencia de Produccidn de Medios
de Comunicacién

Fecha (de - a): 2004 a 2009

Insitucién: Universidad de Boyacd

Titulo : Diseriadora Grdfica (Enfasis en Publicidad)

..............................................................................

Fecha (de - a): Segundo semestre de 2008
Insitucion: Universidad ORT - Uruguay
Titulo : Estudiante de Infercambio
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GRAFICO

B
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»3)) Lursos y s

| SEMINARIO INTERNACIONAL DE DISENO

)
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Softwiare

(Pc & Mac]

“Usos vy Significados de la Experiencia Creativa”

o

Servicio NAcional de Aprendizaje - SENA

MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP

Adobe Photoshop
Adobe Illustrator
Adobe Animate

Corel Draw

HTL - High Technology in Learning

IDIOMA EXTRANJERO - INGLES
Nivel Intermedio

IENCIA 1aboral
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Fecha inicio : 03/08/2009

1))) Exper

)
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Fecha inicio : 02/06/2008

Fecha fin : 31/01/2012

Fecha fin : 30/11/2009

Empresa: Caja de Compensacion Familiar de
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Empleador: Edgar Herndn Chinome R.
Empresa: E. CHINOME Publicidad

Teléfono: 300 5663643

Cargo: Disefiadora - FreeLance

Actividades: Disefio
(Pendones, dfiches

onendiserio (Pen-

legables, anuncios, afiches, etc) y publicidad

de eventos internos y externos de la empresa.

b

2

Actividades: Apoyoy colaboraci

Cargo: Disciiadora - Practicante
dones

de piezas grdficas

, periddicos, etc), retoque

fotogrdfico y publicidad en eventos internos y

externos de la empresa.
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Fecha inicio: 01/06/2010  Fecha fin : 30/09/2010
Fecha inicio : 04/07/2011 Fecha fin : 16/12/2011

Empleador: Edgar Fernando Leon Chaparro

Empresa: Secretaria de Culturay Turismo de Boyacd y Fondo Mixto de Cultura de Boyacd

Teléfono: 314 3166443

Cargo: Diseniadora

Actividades: Disefio Grdfico, diagramacion, elaboracion de mapas, digitalizacién, desarrollo de piezas
grdficasy apoyo logistico en eventos durante el XXXVIII y XXXIX Festival Internacional de la Cultura.

Fecha inicio ; 02/09/2012
Fecha fin : 28/11/2014

Empleador: Luis Angel Borda

Empresa: Centro de Formacién Técnico Laboral COTEL

Direccién: Pasaje de Vargas # 10 - 88

Teléfono: 7424028

Cargo: Docente de Disefio Grdfico

Actividades: Clascs de Talleres: Tipografico, Disefo Editorial, Flash, Teoria del Colory Técnicas de Expresion.

Fecha inicio : 02/01/2013 Fecha fin : 02/02/2013
Fecha inicio ; 07/02/2013 Fecha fin : 26/02/2013
Fecha inicio : 10/09/2013 Fecha fin : 10/10/2013

Empleador: Tiberio Galan Phro.

Empresa: Fundacion - Investigacion Tecnologica y Educacién para el Desarrollo Integral y Sostenible
ITEDRIS

Direccién: Trasversal 6 # 63 - 00 Seminario Mayor - Tunja

Teléfono: 3124482571

Cargo: Disefiadora y diagramadora

Actividades: Disefiadora de Guias y libros pedagogicos, del modelo educativo Red de Conocimientos, que
van dirigidos y orientados al desarrollo de dicho modelo mediante la educacion de jovenes y adultos.



Fecha inicio : 10/02/2016

Fecha inicio : 06/12/2014

Fecha fin : 09/12/2016
Fecha fin : 03/03/2015

Empresa: SENA - Centro de Biotecnologia
Agropecuaria - Mosquera

Direccion: Kilometro 7 Via Mosquera Empleador: Juan Camilo Sdenz Salamanca

Empresa: SSAP - Asesores Publicitarios
Teléfono: 3204990727

Cargo: Disefiadora

Actividades: Disefio de Arquitectura de
Marca, piezas  publicitarias  (Pendones,

Cargo: Instructor Formacion para el trabajo

Actividades: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor en el drea de disefio grdfico y multimedia y demds
dominios de su competencia para el desarrollo de las actividades de

formacion en el programa de Articulacion con la Educacion Media y brochure, flyers, etc), retoque fotogrdfico
Complementaria, de forma articulada con los lineamientos publicidad en eventos internos y externos de la
institucionales y de acuerdo con las necesidades del Centro de empresd.

Biotecnologia Agropecuaria.

Fecha inicio : 24/07/2017  Fecha fin : 22/12/2017 Fecha inicio : 17/01/2018  Fecha fin : 14/12/2018
Fecha inicio : 23/01/2019  Fecha fin: 07/12/2019

Empresa: Alcaldia de Tunja.

Direccion: Calle 19 #9-95 Edificio Municipal Tunja-Boyacd.

Teléfono: (578) 7405770

Cargo: Disefiadora Secretaria de Educacion.

Actividades: Prestar servicios profesionales de apoyo en el disefio de material pedagdgico y piezas grdficas para fortalecer
la oferta frente al acceso permanencia y calidad educativa en el municipio de Tunja.

Fecha inicio : 01/02/2018 Fecha fin : 30/11/2018 Fecha inicio : 13/02/2019 Fecha fin : 12/12/2019
Fecha inicio : 01/07/2020  Fecha fin: 30/12/2020 Fecha inicio : 15/02/2021 Fecha fin : 14/12/2021
Fecha inicio : 01/02/2022 Fecha fin : 15/12/2022 Fecha inicio : 07/02/2023  Fecha fin : 06/08/2023

Empresa: SENA - CIMM Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura.

Direccion: Carrera 12 No. 55a 51 Sogamoso - Boyacd.

Teléfono: (+57 8) 7721313

Cargo: Instructor Formacion virtual.

Actividades: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor del programa de formacion complementaria virtual
y/o presencial en el drea de diserto que atienda el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.
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Fecha inicio : 23/04/2024 Fecha fin : 24/08/ 2024

Empresa: Corporacién Auténoma Regional de Boyacd - Corpoboy|acd
Teléfono: 3143582226
Cargo: Disefiadora
Actividades: Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades establecidas en el programa
del plan de accion comunicacion, educacion y participacion en el proyecto plan estratégico de comunicaciones,
tiempo para pactar la paz con la naturaleza del proceso gestién comunicaciones.

Fecha inicio : 10/10/2024 Fecha fin : 15/12/2004

Empresa: Corporacion Autonoma Regional de Boyacd - Corpoboyacd

Teléfono: 3143582226

Cargo: Diseiadora

Actividades: Prestacion de servicios profesionales para realizar piezas grdficas y de ilustracién
que fortalezean el proyecto comunicacion y educacién desde la participacion sustentable.

Fecha inicio : 17/01/2025 Fecha fin : 16/06/2025

Empresa: Corporacién Auténoma Regional de Boyacd - Corpoboyacd

Teléfono: 3143582226

Cargo: Disefiadora

Actividades: Prestacion de servicios profesionales para realizar piezas grdficas y de ilustracion que
fortalezcan el proyecto comunicacion 'y educacién desde la participacion sustentable.

Laborales Personales

Claudia P RiveraR. Cel: 314 2454861 Nayibe A, Puerto L. Cel: 310 5567871
Juan Camilo Séenz Cel: 320 4990727  Elia M. Castellanos  Cel: 310 2252559
Luis Angel Borda Cel: 311 4819152  Carlos Paredes M. Cel: 310 2312712
Edgar Chinome R.  Cel: 300 5663643  Zulma Puentas C.  Cel: 321 3078880
Tiberio Galan Poro.  Cel: 312 4482571 Monica Torres Cel: 315 8695578
Diana M. Amaya Cel: 311 2711613  Rosalba Castellanos Cel: 310 2317233

WA
S
) [
=
&
o
(==




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA CORPOBOYACA

Persona Natural

Leto y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Castellanos Angela Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc. ®ce Q pas O No. 149606272 FQ M O N () |eot (®) EXTRANJERO O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEC - CALLE 41 1 51 Este - Apto812 Edificio Villas de Aranjuez - La Esmeralda
e DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 7411015 EMAIL aquinteroc28@gmail.com

2z FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3 | 4 | 5° 6° | 7° | 8° | 9 10° e MES | 11 [ ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPEGIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PRODUCCION DE MEDIOS DE 11 2010 |NO
COMUNICACION
MASTER UNIVERSITARIO EN DISENG
POSTGRADO 2 X s PaIDIRTAL 01 2024
PREGRADO 10 X DISENO GRAFICO 12 2009 |No

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1D98)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMAI, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R 8 | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X OLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO » FECHA DE RETIRO

7457186 Dia | 10 | Mes| 10 | ano| 2004 | pia| 15 [ Mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA  |oreccion

DISENADOR GRAFICO -CONTRATISTA COMUNICACIONES CARRERA 2 ESTE 53 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | [PAlS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X OLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

PR Dia | 25 | Mes| 04 | afo| 2024 | ola| 24 [ mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DISENADOR GRAFICO -CONTRATISTA COMUNICACIONES CARRERA 2 ESTE 53 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE TUNJA X OLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8087405770 Dia | 16 | Mes| o7 [ amo]| 2019 [ D] o7 [ mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 199 95 Edificio Municipal, Tunja

\\\
L



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087405770 pia | 23 | mes| o1 | ano [ 2019 pia | ot | Mes|[ o6 | ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 19 9 95 Edificio Municipal Tunja
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087405770 pia | 17 [ Mes| ot [ ano| 2018 Dia | 14 [ mes| 12 [ 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 13 9 95 Edificio Municipal Tunja
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087405770 Dia | 24 | Mes| o7 [ aro| 2017 pia | 22 | mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCAGION CALLE 19 9 95 Edificio Municipal Tunja
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ Mes| o7 | a0 | 2015 pia | 15 | Mes [ 12 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA AVENIDA 39 115 0 NORTE
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COTEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 es: oo faro: 2012 pla: | 28 [mes:| 11 [ ane [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 10 - 88




FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
pia:  [10 es: Joz  fana:  [2018 Dia: | 09 |mes:| 12 | amor | 2016
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO ' AUTOPISTA 77 0 0 via mosquera
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia: |01 fes: Jo2  faio:  [2018 ola: [ 30 [mes:| 11 | anor | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 55 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AR pia: |13 es: |o2  Jano:  [2019 pia: | 12 |mest| 12 | amo | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 55A 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
D pia: |01 wes: Jor  Jaro:  |2020 Dl | 30 [mes:| 12 | aro: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ‘ DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 55A 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 pia: (15 Jes: |oz  Jano: |20z oia: | 14 Imes| 12 | ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 - 55 51 Sogamoso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PrivaDA [PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOYACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7721313 Dia: I 01 Wes: | 02 l«ﬁo: I 2022 Dia: | 15 | Mes: I 12 l Afio: I 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 - 52A 51

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOYACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 pia: |07 es: o2 faso: [ 2023 pia: | 06 |[wmes:| o8 | amo: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 55A 51

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOYACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TSIEHE] pra: |22 es: Jos  faso: 2023 pra: | 15 [mes:| 12 | aso: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 12 - 55A 51

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE-EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 3
EXPERIENCIA DOCENTE 7 8




FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Ao nja1| junio de 2025

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE|\DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

Y
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RepUbllica de Colombia
Corporacion Auténema Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyacd

110--0 09172
Tunja A:2 1 MAY 2025

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania
.nimero 1.049.606.272 expedida en Tunja — Boyaca, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2024 717

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para realizar
plezas graficas y de ilustracién que fortalezcan el
proyecto comunicacion. y educacidbn desde la
participacion sustentable.

PLAZO: 2 meses y 6 dlas

VALOR: $9.865.415 ((nueve millones ochocientos sesenta y mil
cuatrocientos quince pesos)

FECHA DE INICIO: 10 de octubre de 2024

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembte de 2024

SUPERVISOR CAMILO ANDRES BECERRA MANOSALVA

ACTIVIDADES:

v De acuerdo con la concertacién de acfividades realizada entre el supervisor y el
contratista, debera apoyar con el disefio de los Contenidos y el material grafico que
requieran las dependencias y la Direcciéh General de Corpoboyaca. Asi como
organizar y ajustar la informacién recibida para su uso en las diferentes
publicaciones que se realicen desde la Corporacion.

v NOTA: Todos los disefios de comunicacion interna y externa, la creacion, ejecucion
y edicién de los contenidos audiovisuales para las dependencias de Corpoboyacd,
el disefio de gréficos, portafolios, logotipos, marcas, carteles, infografias, iconos,
revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas, pendones, entre otros, que resulten
como producto del presente contrato, serédn de propiedad de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA

v De acuerdo con la concertacion de aclividades realizada entre el supervisor y el
coniratista, deberd disefiary configurar mensajes visuales significanles (logolipos,
marcas, carteles, infografias, iconos, revistas, partadas, vallas, larjetas, plantillas,
pendones, entre otros, para apoyar el proceso Gestion de Comunicaciones, para el
desarrollo de sus actividades.

¥ NOTA: Todos los disefios de comunicacién interna y externa, la creacion, ejecucion
y edicién de los  contenidos audiovisuales para las dependencias de Corpoboyaca,
el disefio de graficos, portafolios, logolipos, marcas, carteles, infografias, iconos,

Carrara 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyacd / Lineas de atencién 3118614772 - 31069683
corpaboyaca@corpoboyaca.gov.co +ousuario@comoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co

EWPRESN CERLIFICADN

LAT - 0999
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revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas, pendones, entre otros; que resulten
como producto "del presente contrato, seran de propiedad de la Corporacién
Autdnoma Regional de Boyacda — CORPOBOYACA.

v De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisory el
contratista, debera disefiar contenidos de comunicacion interna y externa que
refuercen la buena imagen de la corporacién con material especifico como:
informativo “nuestras  Noticias" CORPOBOYACA, presentaciones, vacantes,
calendarios, fechas importantes, entre otros.

v NOTA: Todos los disefios de comunicacion interna y externa, la creacion, ejecucion y
edicion de los contenidos udiovisuales para las dependencias de Corpoboyaca, el disefio
de graficos, portafolios, logotipos, marcas, carteles, infografias, iconos, revistas,
portadas, vallas, tarjetas, plantillas, pendones, entre otros; que resulten como
producto del presente contrato, seran de propiedad de la Corporacién Auténoma
Regional de Boyaca ~ CORPOBOYACA.

v De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisory el
contratista deberé apoyar en la divulgacion en las redes sociales y portal web de la
corporacion de fechas ambientales e informacion de interés a traves de imagenes,
infografias y demas piezas graficas.

v NOTA: todos los disenos de comunicacién interna y externa, la creacion, ejecucion y
edicién de los contenidos audiovisuales para las dependencias de Corpoboyaca, el
diseno de graficos, portafolios, logotipos, marcas, carteles, infografias, iconos,
revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas, pendones, entre ofros; que resulten
como producto del presente contrato, serén de propiedad de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyacd - CORPOBOYACA.

v De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, debera brindar apoyo y acompafiamiento a las diferentes acciones y/o
reuniones que desde la Oficina de Comunicaciones se programen para tratar temas
internos y externos de la corporacion.

v De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, debera entregar los archivos y evidencias debidamente ordenadas
cronolégicamente durante la ejecucion del contrato.

oy
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Proyectd: Cristina Alvarez.
Reviso: Eliana Noy
Archivado En: D.SV.P

Carrera 2A Este No. 53-136/ Tunja Boyaca / Lineas de atencién 3118614772 - 31089682
corpoboyaca@oorpoboyaca.gov.eo - cusuatio@oorpoboyaca.govco

www.corpoboyaca.gov.co
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Repiblica de Colombia
Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Jurdica

110- 09172
Tunja 2 1 MAY 2025

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que ANGELA MARIA QUINTERO CAST'ELMNOé, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.049.606.272 expedida en Tunja — Boyacé, suscribié con esta Corporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2024 256

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para apoyar las
actividades establecidas en el programa del plan de
accién comunicacién, educacién y participacién en el
proyecto plan estratégico de comunicaciones, tismpo
para la paz coh la naturaleza del proceso gestion
comunicaciones

PLAZO: Cuatro (4) meses contados a partir del acta de inicio

VALOR: $14.162.400 (catorce millones ciento sesenta y dos mil
cuatrocientos pesos)

FECHA DE INICIO: 25 de abril de 2024
FECHA DE TERMINACION: 24 de agosto de 2024

SUPERVISOR: CAMILO ANDRES GUTIERREZ FORERO
CAMILO ANDRES BECERRA MANOSALVA

ACTIVIDADES:

v" De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, debera apoyar con el disefio de los contenidos y el material grafico que
requieran las dependencias y la Direccién General de Carpoboyaca. Asi como
organizar y ajustar la informacion recibida para su uso en las diferentes
publicaciones que se realicen desde la Corporacion.

v De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, debera disefiar y configurar mensajes visuales significantes (lagopos,
marcas, carteles, infografias, lconos, revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas,
pendones, entre otros, para apoyar el proceso Gestion de Comunicaciones, para el
desarrollo de sus actividades.

v De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista ésta, debera disefiar contenidos te comunicacién interna y externa que
refuercen la buena imagen de la corporacién con material especifico como:
informativo, noticias Corgoboyacé, presentaciones, vacantes, calendarios, fechas

Carrera 2A Este No. 53-138 / Tunja Boyaci f Lineas de atencién 3118614772 - 11060643
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - dusuario@corpoboyaca.goveo
www.corpoboyaca,.gov.co
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importantes, entre otros. "

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
.. contratista, debera apoyar en la divulgacion en las redes sociales y portal web de

ta=gorporacién de fechas ambientales e informacion de interés a través de
" imégenes, infografias y demas piezas graficas. .

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el

contratista, debera brindar apoyo y acompafiamiento alas diferentes acciones ylo
-reuniones que desde la Oficina de Comunicaciones se programen para tratar temas
_internos y externos de la corporacion. . -

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supetvisor y el

contratista, concertar el plan de actividades mensuales con el supervisor dentro de

los 5 primeros dias del mes, asi mismo preserter el informe de actividades debidamente

diligenciado con soportes que seran cargados en la cita de almacenamiento asignada pos el

supervisor.

(Y
o 5

RAFAEL Ls\l ROJAS AZULA

Proyectd: Cristina Alvarez

Ravisc:

Eliana Noy

Archivado En; D.S.V.P

Carrera 2A Este No. 53-136/ Tunja Boyac4 / Lineas de atencion 3118614772 - 31063683
carpabayaca@eorpoboyaca govee - ousuario@eorpabuyaca.govco
wwa.corpoboyaca.gov.co




Certificacion No. 383

e
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA MARIA QUINTERQO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania
1.049.606.272 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado plor la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidon de la Administracidn Publica), modificada ppr la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5308316 18 de agosto de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacion
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura en la red de
conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, &rea temadtica de CONTENIDOS
DIGITALES en el programa de formacion
Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad

vigente,
Plazo de ejecucién: Tres (03) meses y veintitrés (23) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de agosto de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluarla

formacién profesional integral, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccidn de
Formaciéon Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidon y Auto Control SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciohes de la Coordinacién Académica.

2. Apoyar la ejecucién de las actividades académicas
a las que sea convocado por la Subdireccién de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional / Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
carrera 12 N° 552 - 51, Sogamoso - PBX (8) 772-13-13
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000 910270 GTH-F-131 V03 Pag 1




Certificacion No, 383

Valor:

SENA

N

Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de
informacion que la entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral.

4. Presentar de acuerdo con el cronograma la
documentacién necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad y el
Sistema Integrado de Gestidn y Auto Control SIGA.
5. Apoyar técnicamente la estructuracién de los
procesos de adquisicion de bienes, obras y/o
servicios cuando se requiera.

6. Las demads requeridas por |a Entidad en coherencia
con la naturaleza del objeto contractual y el perfil
profesional.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de quince millones
cuatrocientos cincuenta y cinco mil ochocientos
treinta y siete pesos Mcte ($15.455.837).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bilaterales.

Se expide a solicitud de!l interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en SECOP II, a los 21

dias de diciembre de 2023.

Proyecto: Diana Lissett Jarro Roj s
Cargo: Apoyo administrativo — dljarro@sena.edu.co

Revisd: Edwin Eddaly Sibo Ortizz (&

Cargo: Profesional G-03 - eesibo@sena.edu.co

Rosa Edith Parra Ledn
Subdirectora (E) Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccidon General /Regional / Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

carrera 12 N° 552 - 51, Sogamoso - PBX (8) 772-13-13

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-131 V03 Pag 2



Certificacién No. 228

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania
1.049.606.272 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, comp se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4562482 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar lgs servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura en la red de
conocimiento INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, &rea temdtica de CONTENIDOS
DIGITALES en el programa de formacién
Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad

vigente.
Plazo de ejecucién: Seis (06) meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 06 de agosto de 2023
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la

formacidn profesional integral, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA, el Sistema
Integrado |de Gestién y Auto Control SIGA, los
lineamientps del equipo pedagégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién Académica.

2. Apoyar la ejecucidn de las actividades académicas
a las que sea convocado por la Subdireccidn de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
carrera 12 N° 552 - 51, Sogamoso - PBX (8) 772-13-13
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-131 V03 Pag 1l
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Certificacion No. 228

w

Centro, supervisiéon del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral.

4. Presentar de acuerdo con el cronograma la
documentacidén necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad y el
Sistema Integrado de Gestién y Auto Control SIGA.
5. Apoyar técnicamente la estructuracion de los
procesos de adquisicién de bienes, obras y/o
servicios cuando se requiera.

6. Las demds requeridas por la Entidad en coherencia
con la naturaleza del objeto contractual y el perfil
profesional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de veintitrés millones
quinientos setenta y seis mil setecientos pesos Mcte
(623.576.700).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bilaterales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en SECOP Il, a los 21
dias de noviembre de 2023.

Rosa Edith Parra Ledn
Subdirectora (E) Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura

Proyecto: Diana Lissett Jarro Roj K/
Cargo: Apoyo administrativo — dljarro@sena.edu.co

Revisé: Edwin Eddaly Sibo Ortizg L
Cargo: Profesional G-03 - eesibo@sena.edu.co

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
carrera 12 N° 552 - 51, Sogamoso - PBX (8) 772-13-13
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270  GTH-F-131 V03 Pag 2




Certificacion No. 1363

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR |

Que la sefiora ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.049.606.272 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado pori la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn dc la Administracién Publica), modificada por|lo Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numeroy
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Adicion:
Prorroga:

Termino de Ejecucién
Incluye prorroga:

Obligaciones
Especificas del Contrato:

Direccién General /Regional Boyacd / Centro Industrial de Mantenimlento y Manufactura

CO1.PCCNTR.3389503 25 de enero de 2022

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la red de
conocimiento INFORMATICA DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE,

drea temdtica de CONTENIDOS DIGITALES en el programa de

formacién Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales v la normatividad vigente.

Diez (10) meses
01 de febrero de 2022
Un millon novencientos siete mif quinientos pesos Mcte $ 1.907.500

Quince (15) dias
15 de diciembre de 2022

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las
gufas y procedimientos cmitidos por la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién Académica.2. Ejecutar las
actividades académicas a lasique sea convocado por la Subdireccién
de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del Centro
de Formacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

@

carrera 12 N° 552 - 51, Sogamoso - PBX (8) 772-13-13
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03
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Certificacion No. 1363

L
SENA

N

Certificacién para Angela Maria Quintero Castellanos 2.

Valor:

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral 4. Aportar de manera oportuna la
documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 5. Rendir
los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA.6. Apoyar
técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la
Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato.

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de cuarenta millones cincuenta y siete mil quinientos pesos
Mocte ($40.057.500)

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bifaterales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en secop Il a los 19

dias de diciembre del 2022.

Rosa Edith Parra Ledn
Subdirectora (E)

Proyecto: Maria de los Angeles Rosas Avila Jﬁ\

Revisvu: Edwin Eddaly Sibo Ortie
Cargo: Profesional G-03 - eesibo@sfna

(o
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Certificacion No. 6583

@
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

|
Que la sefiora ANGELA MARKA QUINTERO CASTELLANOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.049.606.272 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numeroy
Fecha del Contrato:

Objeto;

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Término de Ejecucién:

Obligaciones
Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.2253301 12 de febrero 2021

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro
industrial de Mantenimientd y Manufactura en el programa de
formacién complementaria en el area de CONTENIDOS DIGITALES,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacidn establecida,
los lineamientos del programa v la normatividad vigente.

Diez (10) Meses
15 de febrero de 2021

14 de diciembre de 2021

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.2.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacién en modalidad virtual y a distancia.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 683

O
SENA

N

Certificacién para Angela Maria Quintero Castellanos 2.

5, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formative de los
programas virtuales del drea temdtica en el objeto del contrato. 6.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Emitir
julcio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual
y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucidn, 10,
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de
educacidn superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 11. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia seglin la asignacién y requerimientos del centro de
formacion. 12, Participar en los procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn virtual y a distancia en el Centro de
Formacién.13. Apovyar la estructuracion, los procesos de evaluacion
o supervision en la adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando
a juicio del centro de formacidn se requiera.14. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
1a surma de treinta y siete millones doscientos veinte mil pesos Mcte
{$37.220.000)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacién No. 683

N

Certificacion para Angela Maria Quintero Castellanos

3,

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por e} supervisor, el objeto del contrato fue

ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bilaterales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 18 dias de diciembre del 2021 ‘

S |oryre?
José Maria Gomez/Rodriguez
Subdirector (E) Céntro Industria

‘E de Mantenimiento y Manufactlra
Proyecte: Maria de los Angeles Rosas Avida
Corgo: Apoyo Admsnstrative CIMM ~ margsasisen edu £o

Reviso. Edwin Eddaly Siio Qrnir (_ﬁ /
Cargo. Profesonal G-03 - prabfEseniegy (o
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Sogamuoso, 03 de febrero de 2021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO ¥ MANUFACTURA
SENA REGIONAL BOYACH

HACE CONSTAR:

Que fa sefiora ANGELA MARIA OUINTERO CASTELLANDS identificada con cédula de ciudadania
Mo.1.049.606.272 de Tunja, celebrd con el Servidio Nacional de Aprendizaje SENA — NIT: 833335034~
1, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1592
{Estatutoc General de Contratacidn de Iz Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Recreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe 3
continuacion:

Namero v

Fecha del Contrato: COY1.PCCNTR.1654214 del 26 de junio del 2020

Chjeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal pars plamear,
ejecutar y orientar la Formacdion Profesional Integral en el drea
tematica de CONTENIDOS DIGITALES, due programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual v a
distandia, atendiendo fas politicas institucionales y fa normatividad
vigente.

Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de seis (06] Meses

inicio de Ejecucion: 0t de julio de 2020

Fecha de Terminacidn: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones

Especificas del Contratos 1. Participar en ks planeacidn de los procesos formativos en

modalidad virtual v a distanda, de scuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtice de! ohjete contractual
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jomadas
de disefic y desarrollo curriculsr de programas de Formacién
Profesional Integral en modalidad virtual y a distanda, conforme a
las necesidades nmacionales. y & los lineamientos institudonales
regueridos. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes &
fas fichas asignadas, de aouerde con los procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas gue [2 entidad defina.

regional BoyacdsCentro industrial de Martenimienta y Manufactura
Carrers 12 W, 55 A - 51, Sogamoso-Boyvacs-PEX {83 7T 3 Extensiin 82802
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Certificado para Angela Maria Quinterc Castellanos 2.

05 de todas

4. Participar cwando el centroe de formacidn lo requiera, em
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn en némdalidad virtual y a distancia. 5. Ejecutar
la formacidn profesional integral de acuerdo oon el disefio
curricular, desamrollo ourricular y proyecto formative de los
programas virtuales del iﬁ temdtica en &l objeto del contrato. 6.
Aplicar estrategias de efanza, aprendizaje, seguimiento
evaluacion en modalidad virtwal v a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Emitir
juicio valorative sobre el nivel de cumplimiente de los resultades de
aprendizajes de las competencias del programa en medalidad
virtual y a distanda, adq'uiﬁdos por los aprendices en el desarrallo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuna en el sistema de informacion
que la entidad definz para la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: =a]. Verificar que (a2 totalidad de ios aprendices
seleccionados estén asociades 2 una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculade. bl ﬁeg‘nstrar juicios ewaluativos, realizar
reconccimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrades o trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Aradémico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y haliazgos en el registro de la informacdidn. . Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz ¥ el manwal de
convivencia instaurado en la institucidn. 10. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacidn superior del
drea temadtica objeto del presente contrato, cuando el centre o
requiera. 11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a
Iz etapa productiva en m:odalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacidn. 12. Participar
en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidm
virtual y 2 distancia en el Centro de Formacidn.13. Las demds
necesarias para el cabal cumplirniento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todes los efectos legales y fiscales, es
maximo de weintidn millones seiscientos setenta y oche mil pesos
Mcre [521.675.000).

rRegional Boyaca/Centro industrial de Mantenimiento ¥ Manufactura
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Certificado para Angela Maria Quintern Castellanos

3.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide a soficitud del interesado{a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los [03] dias de {febrero} de {2021).

I . Firmado
% e /’ é’digitalmeme
W, 7 porGerman
e éxﬁ‘{f ;‘f Antonio
S Orjuela Medina

German Antonio Driuela Medina
Subdirector Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

Proyectd: Maria de los drgeles Rosas
Cargec Apayn‘Mrlinistrm CIMM —~ merosasfsens eduso

Rewis: Edwin Eddsly Sibo-Drtiz
{arge: Profesional G-03 ~ gesino @sena. edi.o0

pegional Boyecdientro Industrial de Mantenimiento y Manufacturs
Carrers $2 No. 55 A - 54, Sogamoso-Boyaca-PBX (8) 7724 1 3 Extenzion 82408
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Certificacién N. 0268
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15.9514

Sogamaso, 12 de Diclembre de 2019

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO ¥ MANUFACTURA

SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ANGELA MARIA QUINTERQO CASTELLANOS identificada con cédula de ciudadania
No.1.049.606.272 deTun]a, celebrd con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ~ NIT: 899999034~
1, los siguientes contratos de prestacién de servicios pe sonales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

Nimeroy
., Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Iniclo de Ejecucién:
Fecha de Terminacién

Obligaciones
Especificas del Contrato:

659 del 12 de Febrero de 2019

Prestar tos servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor del programa de formacién complementaria virtual y/o
presencial en el drea de Disefio que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programation establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Diez (10) Meses
13 de febrero de 2019

12 de diciembre de 2019

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el drea y
programa objeto del presente contrato, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sisterna de gestién integral de calidad. 2, Establecer
la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo con la intensidad horarla que tiene establecido cada
programa de formacién,3. Planear y ejecutar las actividades
relaclonadas de la gufa de aprendizaje. 4. Cumplir Con los productes
definidos en el prayecto formativo y/o productivo asociados al
programa objeto del preseate contrato.5. Realizar actividades de
divulgacién, promocién, inscripcién y gestion documental para la

Ministerio de Trabajo
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Certificada para Angela Maria Guintero Castellanos 2

Valor ejecutado:

Regional Boyacs / Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Direccion Carrera 12 No. 55a 51, Ciudad Sogamoso - PBX (57 8) 7721313

Matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo
con los lineamlentos, cobertura y productos indicados por la
subdireccion de centro vy la coordinacidn. 6. Asistir a todas las
reunlones que sean programadas por la subdireccién de centro y la
coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados.7. Participar en equipos de trabajo de desarrolio
curricular, Investlgacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
soclal, del 4rea objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccidn del centro y la coordinacién. 8. Participar en
los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las ohligaclones contractuales, que programe el
Centro de Formacién. 9. Realizar el seguimiento de cada aprendlz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacién académica en los formatos y tlempos establecidos.
10. Atender, oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, presentar los informes periddicos y los
productos de la ejecucién del contrato, presentar Informe mensual
de actividades y hacer entrega del informe final, 1a correspondencia
tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario a cargo.
11, Responder por fa custodia y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo, que el centra le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lincamientos institucionales.12. Acatar los
lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica
editorial establecidos.13. Apovar los procesos de evaluacién yfo
supervision de la adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera.14. Aplicar a los proceso de certificacién de
competencias laborales en las normas de competencias técnicas y
pedagdgicas necesarias en su obligacidén comoinstructor, de acuerdo
con la programacidn que establezca la entidad. 15. Capacitarse en el
idloma ingles y aplicar a la certificacidn como minimo en el nivel A2
16. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
mdximo de treintay cinco millones setenta y un mif quinientos pesos
Mcte ($35.071.500).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

www.sena,edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pég.2




ALCALDIA DE TUNIA FECHA: 17/06/2016 |

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION , VERSION: 01 '
PROCESO: CONTRATACION d

FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO COBKIpsCupk e

1.5-

01518
EL SECRETARIO DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que ANGELA MARIA QUINTERD CASTELLANOS, identificaca con cédula de ciudadania nimero 1.049.606.272 expedida
en Tunja - Boyaca,

Ten

lendo en cuenta el asunto de la referencia, radicado en esta dependencia mediante ccrreo electronico de fecha 8 de

Enero de 2018, de acuerdo a lo establecido en Ia circuler 002 de 24 de febrero de 2017, en relacion a le *DESCRIPCION DE
VINCULO CONTRACTUAL™ ... va que al confrato de prestacion de servicios, na le es aplicable la legistacion laboral, y que
sdlo la legislacién laborel conternpla la ohligatodedad sobre la expédicion de un certificade laboral, el Municipio de Tunja en
su calided de conlratante, a quienes requieran acredifar su expériencia, proyectara la descrincién del vinculo contractual

suscrity,..”, y teniendo en cuenta la normatividad vigenie sobre el particular, a continuacion relacion las caracteristicas de
los procesos de contratacion directa, asi:

N* DE CONTRATO: 799 - 2017 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 24/07/2017 FECHA DE TERMINACION: 22/12/2017

PLAZO: CUATRO (04) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS  ESTADO: TERMINADQ

VALOR: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL

TRCE?SCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($13.807.333)

MICTE.

ADICIONES: N.A. PRORROBGAS: N.A.

SUSPENSION: N.A _ ¢ODIGO UNSP:

SUPERVISOR: CLAUDIA P. RIVERA RICAURTE. FECHA DE LIQUIDACION: 22/12/2017

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL DISENO DE CAMPANAS PEDAGOGICAS Y
PUBLICITARIAS PARA LAS ACTIVIDADES DE MOVILIZACION QUE SE EMPRENDAN DESDE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DE TUNJA ENFOCADAS A LA MISION DE MEJORAR AMBIENTES ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE TUNJA,
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Establecer los planteamientos de conceptualizacion y desarrolio estratégico de las diferentes campafias de
la SEM

2. Orgenizer e instalar campaiias, actividades y exposiciones para eventos de la SEM y otras presentaciones
log'sticas a las que haya lugar dentre de la misidn de la Sectorial.

3. Elaborar bocetos y otras artes graficas de su competencia.

4. Revisar y archivar la documentacién referente a los disefios y artfculos de ta institucion.

5. Diseflayaplicar piezas publicitarias en P.O.P, afiches, pendones, backing, stickers, caicomanias, adhasivos,
camisetas, morrales, agendas, cuadernos, inflables, dumies, esferos, manillas, plegables, sobre disefios y
animaciones para pégina web, cortinillas para televisidn, labels para CD's y DVD's, vallas publicitarias y
ofras piezas que sean necesarias para el desarrollo de las diferentes campafias pedagdgicas que se
emprendan desde 1a Secretaria de Educacion.

6. Apoyar el disefio y elaboracion de material de los proyectos pedagagicos de todas las areas de la SEM

7. Colaborar con el desarollo de actividades programadas por [a SEM y asistir a las reuniones en las que se
le requiera segdn su competencia.

N® DE CONTRATO: 294 - 2018 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 17/01/2018 FECHA DE TERMINACION: 14/12/2018
PLAZG: OCHO (8) MESES ESTADO: TERMINADO

Direccién: Calle 15 # -85 Pisa 3 Zdiflcio Municipal Tunja, Bovacs - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext, 1302

Correo elecirdnico: gontratacion@tunia. gov.co web: hitp:/)www.tunla-boyaca.gov.co
Couigo postal: 150001



i* ; ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
% ﬁ% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

SN AN PROCESO: CONTRATACION
s FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO CODIGO: CON-F-064

VALOR: VEINTITRES WMILLONES SETECIENTOS

NOVENTA Y SEIS ML OCHOCIENTOS PESOS

($23 798 800) MICTE.

ADICIONES: OCHO MILLONES SETECIENTOS PRORROGAS: DOS (02) MESES Y VEINTIOCHO (28)
VEINTICINCD MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y Dlas

TRES PESOS ($8.725.493) MICTE.

SUSPENSION: NA CODIGO UNSP:

SUPERVISOR:CLAUDIA PATRICIA RIVERA RICAURTE. FECHA DE LIQUIDACION: 14/12/2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL DISENO DE MATERIAL PEDAGOGICO Y PIEZAS
GRAFICAS PARA FORTALECER LA OFERTA FRENTE AL ACCESO, PERMANENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO
OE TUNJA.

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Establecer los plenteamientos de conceptualizacién y desamolio estratégico de las diferentes campaiias de la SEM
Organizar e instalar campafias, actividades y exposiciones para svantos de la SEM y otras presentaciones logisticas
a las que haya lugar dentro de ja misidn de la Sectorial.

3. Elaborarbocetos y otras-aites gréficas de su competencia.

4, Disefla y aplicar plezas publicitarias en P.O.P, afiches, pendones, backing, stickers, calcomanias, adhesivos,
camsetas, motrales, agendas, cuadernos, inflables, dumies, esferos, manilias, plegables, sobre disefios y
animacionss para pagina web, cortinilas para television, Iabeals para CD's y DVD's, vallas publicitarias y oiras piezas
que sean necesarias pera el desarolio de las diferentes campafias pedagdgicas que s emprendan desde la
Secrelaria de Educacién.

5. Apovyar el disofic y elaboracion de material de log proyectos pedagdgicos de todas las 4roae de la SEM

8. Apoyaren eampafias de divulgacion del proyecto Municipal "Fortalecimiento de la Calidad Educativa” en el municipio
de Tunja ~ Boyacé

7. Realizar el disefio ¥ diagramacion de boletines impresos y digitales de las diferentes dreas de las SEM

8. Colaborarcon el desarrolic de aciividades programadas por la SEM y asietir a las reuniones en las que se le requiera
segun su competencia.

8. Colaborar con el desanolo ce acividades como conmemoraciones o capacitaciones de docentes yio
administrativos de as Instituciones Educativas.

10, Presentar un informe mensual de Jas actividades realizadas direccionado al cumplimiento de Ia Meta del Plan ce
Desarrollo cor et fin quesea consdlidado por el Lider del Proceso y eniregado al drea de Planescion Educativa de
la Secretaria de Educacion,

14. Prasentar Informe finai consclidado de las actividades realizadas en cumplimiento-del contrato, con fas respectivas
conclusiones.y recomendaciones de la gestion adelantada con fines de mejoramiento del procedimiento.

12. Organizar y archivar le documentacién referente a los disefios y articulos de la inslitucion en carpetas de

conformidad con ia Tabla de Retericion Documental, asi como el diligencianiiento y entrega del Formato F-002 Acta

de Entrega de Puesto de Trabsjo —Aplicativo ISOLUCION, en el momento de la terminacion del contrato ya sea por
terminacion del mismo o.por ofras causas establecidas en [a norma.

Apticar Sistema Integrado de Geslion, proponer actividades de mejoramiento continuo y atender las novedades

présentadas por el sisterna de Gestion de Galidad de la Alcaldla de Tunja.

14, Las demds inherentas al cumplimienta del objeto contratado y que sean deferminadas por el supervisor y et
Seeretario de Educacion,

13

N° DE CONTRATO: 498 — 2019 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 23/01/2019 FECHA DE TERMINACION: 01/08/2019
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS ESTADO: Terminado

VALOR: Treca millones cuatrociartos cinco mil quinientos
treinta y un pesos micle. (§ 13.406.581.00).m/de.

Divection: Calle 19 #9 95 Po 3 Edificio Municipal Tunia, Bovacd - Teléfono: (57 8] 74057 70 ext. 1302
Coreea slocténico: contrataclon@tunis. gov.co web: http//wew. turila-hoyaca goviea
Cadigo postal: 150001



3 e | ALCALDIA DE TUNJA [ | _FECHA; 17/06/2016
= %‘ % SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 01
| I PROCESO: CONTRATACION ;
. _FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO | O 05
ADICIONES: N.A PRORROGAS: N.A
SUSPENSION: N.A CODIGO UNSP:

SUPERVISOR:CLAUDIA PATRICIA RIVERA RICAURTE, FECHA DE LIQUIDACION: 14/12/2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ EN
GRAFICAS PARA FURTALECER LA OFERTA FRENTE AL ACCESO, PERMANENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO

DE TUNJA,

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.
2,

3

10

11.

12
13.

N° DE CONTRATO: 1000~ 2019

Elakorar un plan de accién y un cronograma de actividades y entregar su avance mensual al supervisor.
Establecer los planteamientos de conceptualizacién v desarrollo estratégico de las diferentes campafias de la SEM.
Nota geglin demanda y cronograma avalado por la supervision.

Organizar e instalar campafias, actividades y exposiciones para eventos de la SEM y otras presentaciongs oglsticas
a las que haya lugar dentro de la misién de la Sectorial Nota segtn demanda y cronograma avalado por la
supervisidn,

Elaborar hocetos y ofras artes graficas de su competencia. Nota segiin demanda y cronograma avalado por la
supervisian,

Digefiar y aplicar piczas publictades en P.OP, efiches, pendones, backing, stickers, calcorranias, adhesivos,
camisetas, morrales, agendas, cuadernos, inflables, dumies, esferos, manillas, plegables, sobre disefics v
arimaciones para pagina web, cortinilas para television, labels para CD's y DVD’s, vallas publicitarias y otras plezas
gque sean nocesarias para ¢l desancllo de lay diferentes campaffas pedagouicas que se emprendan desde la
Secretaria de Educacién. Nota seglin demanda y cronograme avalado por la supervisién.

Apayar el disefia y elaboracién de material de los proyectos pedagbgicos de todas las dreas de la SEM. Nota segin
dernanda y cronograma avalado por la supervision,

Recopilar argenizar y enviar la informacion para la emision de boletines impresos y digitales de las diferentes dreas
de las SEM. Nota cegin demanda y cronograma avalado porja supsrvisién.

Promover el uso de las redes sociales y pagina web institucional, compartiendo, replicendo y aportando
posidvamente a los contenidos que difunde la Administracibn Municipal, como metodologia para transmitic
informacion de manera masiva y en consecuencia con la labor gue presta el contratista. Nota segin demanda y
sronograma avalado por la supervisién

Apayar con el desarrollo de actividades programadas por la SEM y asistir a las reuniones en las que se le requiera
segun su competencia, Nota segir demanda y cronograma avalado por [a supervision,

Organizar y archivar la documentacién referente a los disefios y ariculos de la Institucion en carpetas de
canformidad con la Tabla de Relencién Documental, asi como el diligenciamiento y entrega de! Formato F - 002
Acta de Entrega de Puesto de Trabajo - Aplicativo ISOLUCION, er el momento de ia terminacidn del contrato ya
sea por terminacion del mismo o por otras causas establecidas en la norma.

Presentar informe final consolidadc de las aclividades realizadas en cumplimiento del contrato, con las respectivas
conclusiones y recomendaciones de la gestidn adelanta con fines del mejoramiento del proceso fomento de servicios
aducatives,

Recopilar en archivo digital (memaorias) todas las actividades de [z gestion de la Secretaria de Educacion.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor y et
Secretario de Educacion

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE INICIO: 16/07/2019 FECHA DE TERMINACION: 07/12/2019
PLAZO: CINCO (5) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS ESTADO: TERMINADO

VALOR;

DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA ¥ DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS

PESOS MICTE. (§ 18.252.146.00).MICTE.

ADICIONES: N.A PRORROGAS: N.A
SUSPENSION: N.A CODIGO UNSP:

SUPERVISOR:CLAUDIA PATRICIA RIVERA RICAURTE.  FECHA DE LIQUIDACION: N.A

Direceién: Calla 19 #9 .95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja. Bovadd - Tel&fano: (57 81 7 40 xt, 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunia..gov ca web: http:/www tunia-beyace gov.co

Codigo postal: 150001

L DISERQ DE MATERIAL PEDAGOGICO Y PIEZAS

Al



! %‘j’" - ALCALDIA DE TUNJA . FECHA: 17/06/2016
|

5 :ﬁ -
Z Jﬂ‘% X PROCESO: CONTRATACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION B VERSION: 01

CODIGO: CON-F-064

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL DISENO DE MATERIAL PEDAGOGICO Y PIEZAS
GRAFICAS PARA FORTALECER LA OFERTA EDUCATIVA FRENTE AL ACCESO, PERMANENCIA Y CALIDAD DE LA
SFCRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA,

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

12,
13,

Elaborar un plan de accién y un cronograma de actividades y entregar su avance mensual al supervisor.

Establecer los planteamiantos de conceplualizacién y desarrolio estratégico de las diferentes campafias de ja SEM. Nota segin
demanda y cronegrama avalade por ig supervision, '

Organizar ¢ instalar campafias, actividades y exposiciones para eventos de la SEM y otras presentaciones logisticas a las que
haya lugar dentro de la misidn de la Sectorial. Nota segiin demanda y cronograma avalado por la supervision,

Eieborar bocetos y ofras arles gréficas de su competencia. Nota segin demanda y cronsgrama avatado por la supenvisitn.
Disefier y aplicar piezas publicitarias en P.O.P, afiches, pendones, backing, sfickers, calcomanias. adhesivos. camisetas,
morrales, egendas, cuadernas, inflables, duries, esferos, menilles, plegables, sobre disefios y animaciones para pagina web,
cortinillas para televisién, labels para CD's y DVD's, vallas publicitarias y ctras piezas que sean necesarias para of desarrolio de
las diferentac eampafias pedagbgicas que se emprandan desde Ia Secretariz de Educacitn. Nota segtin demanda y cronograma
avalado por ia supervision.

Apoyar el gigefio y elaboracidn de material de los proyeclos pedagdgicos de todas las areas de la SEM. Nota segiin demanda y
cronograma avalado por la supervieién,

Recopilar crganizar y enviar la informeacién para la emisidn de boletines impresos y digitales de las diferentes Areas de las SEM.
Nota segn demarxla y cronograma avalado por la supervision.

Pramover ¢l uso de las redes soclales y pagina web insitucional, compariiendo, replicande y aportando positivamente a los
contenidos que difunde la Administracidn Municipal, como metodolagia para transmitir informacién de manera masiva y en
consgcuencia con la labor que presta el contratista. Nota segtin demanda y cronograma avalado por la supervision.

Apoyar con el desarolio de actvidades programadias por la SEM y asistir a 1as reuniones en las que se Ie requiera segun su
competencia. Nota degln demanda y cronograma avalado por la supervision,

Organizar y archivar ia documentacidn referente a los disefios y articulos de fa Institucidn en carpetas de conformidad con la Tabla
ce Retencion Documantal, asf como el diligenciamiento y entraga del Formato F — 002 Acta de Entrega de Puesto de Trabajo -
Aplicativo ISOLUCION, en el momentc de {a terminacion del contrato ya sea por terminaclon del mismo o por otras causas
establecidas en l2 norma,

Prasentar informe final consolidado de Ias actividades reafizadas en cumplimiento del contrato, con las respectivas conclusiones
y recomendaciones de la gestion adelanta con fines del mejoramiento del proceso fomento de servicios educativos.

Recopilar en archivo digital (memorias) todas las aclividades de la gestion de la Secretaria de Educacién.

Los demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor y el Secretario de
Educacion.

diecinuave,

Proyectd: Lauda E. TolozaB
Revisd: Wilmer Alfonso Pé

Diraceitn: Calle 18 #9795 Piso 3 Edificlo Municipal Tunja. Bovaed - Teléfono: {57 8} 74057 70 ext. 1302
Correo electrénioo: contrataclon®tunia. gov co webs htp:/lwww tunia-boyaca.govico
Cédigo postal: 150001



Cenificacién No, 0139

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

A

Bogamoso, 04 dn Diclembro do 2010

DE MANTEMIMIENTO ¥

HACE CONSTAR:

Quo la soflora ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS identificada con céduta do cludadania
No.1048606272 da Tunja, calabrd con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA « NIT: 890999034-
1, los siguientes contratos do prostacién do servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto Goneral do Contratacidn da la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 do 2007,
Docroto 1082 do 2015 y sus demds decretos ¢ normas reglamentarias, como 6o describe o

continuacién:

Ndmero y
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacion;

Obligaciones
Especificas del Contrato;

Cra. 22 No. 552 51, Cludad Sogamoso - P
wWww.sena.edu.co - Linea gratuita nacdional: 01

0513 del 24 de Enero de 2018

Prestar los senicios personales de carfcter temporal como Instructor
del programa de formacidn complementaria virtual y/o presencial en
ol drea de Disefio que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento
y Manufactura de acuerdo con la programacidn establecida, el
moedelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestién integral de calidad y la normatividad vigente.,

E} plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10} meses.
01 de Febrero de 2018,
30 de Noviembre de 2018.

1. Planear, crientar y evaluar procesos de formacién en el 4rea v
programa objeto del presente contrato, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad, 2. Establecer
la rula de aprendizaje y asoclar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuendo a la programacion en intensidad horaria que se fije
para cada programa de formacién. 3. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas de la gufa de aprendizaje. 4. Cumplir Con
los productos definidos en el proyecto formative y/o productivo
asotiados al programa objeto del presente contrato. 12:00:00 AM 6.
Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la
subdireccion de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados, 7, Participar en
equipos de trabajo de desarrollo gurricular, investigacion y desarrolio
tecnoldgico, ocupacional y soctal, de! 4rea objeto del presente
contrato que se requiera por parte de la subdireccién del centro y la
coordinacién. 8. Participar en los proceses de actualizacién ¥

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
, Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
(57 1) 5461500
910270 GTH-F-131V03 Pagl

Cortflendt by

Coviicada .
CO.5C-C Ramss |



Certificacién No. 9139

Certificado para Angela Marla Quintero Castellanos, o

3

formacién que requiere para ol cumplimlanto ds fas obligaciones
contractuales, que programe el Centra da Formacién. 8. Usar las
heramlontas tocnoiégicas disponiblos en los ambientes da
sprendizajo para fortalecer la fermacién y lograr el cumplimlento de
los lineamiantos, coberwta y productos Indicados, 10. Generar y
ejecutar estrategias para procurar la permanencia da los aprendices
durante el iempo total del curso..

Valor: E) valor del contralo para todos los efectos legales y fiscales, fuo
méximo de Treinta y cuatro millones cincuenta mil pesos Mcte
($34.050.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitighs por el Supervisar, ef objoto dol contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciGnes contrs

Seexpide a solictud del interesado, de acverdafonta
del SENA.

Strada en ol sistema ON BASE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -

. : Centro industrial de Mantenimiento y Manufactura
Direccion Cra. 12 No. 557 - 51, Ciudad Sogamoso - PBX (57 1) 5461500

Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionsl: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pag2




| <

SE?\IA |
|
Regional Cundinamarca )
Centro de Biotecnologla Agropecuaria

: § — ANGELA MARIA
ACION CONTRACTUAL No. 0487_201
s " QUINTERO CASTELLANOS 7

El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

‘ /identificado
Que el (la) sefior (a) ANGELA MARIA QUINTERQ CQSTELLfb?;I::Jﬂl:TﬂSteMciO
(a) con cedula de ciudadania No.4.048.606.272 de Tunja, suscr;é g
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente centrato de pres c? g o
personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Con o sl
Administracién Pdblica), modificada por la ley 1150 de 2007 y ‘
reglamentarias:; e
. de to: [ 1341 del 9 de Febrero de 2016
Fece Prestar serviclos profesionales de cpréctar:emporat como i.nstru‘mOr en
el drea de disefio grafico y mullimedia y demds dominios de su
‘ competencia para el desarrollo de las acﬂvidadgs de formacién en el
Objeto: pragrama de Articilacidn con la Educacién Medla y Complementaria,
de ferma articulada con los lineamientos institucionales y de acuerdo

con las necesidades del Centro de Biotecnologla Agropecuaria.
Fecha de Inicio; ‘

10 de Febrero 2018
Fecha | - '
terminacién: | © de Diciembre 2016
Eltémmino inicial pactado fue de Diez {10) meses, contados a pariir del
Término de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
Elecuclén: legalizacion indicados en este contrato,
El valor total del presente contrato para todos los efeclos legales y
fiscales fue de Treirita y Tres Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mit
Valor del Cien Pesos MiCte. ($33.675.100), por pagos mensuales de Tres
contsato; Millones Trescientos Sesenta y Siete Mil Quinientos Diez Pesos
MiCte.(3.367.510)
Modificacién y El contrato fue modificado en su clausula Tercera: “Valor ¥y forma de
aclaracién al Paga” por Io cual el valor total del contrato para todos los efectos
contrato; legales y fiscales fue

de Treinta v Dos Millones Trascientos Veintiocho
Mil Noventa y Seis Pesas MiCte. {$32.328.096)
De conformidad con Ia cedificacion emitida por el supervisor, el objeto

Cumplimiento del contrato fue ejecutado a satisfaccién Yy las partes cumplieron con
Sus obligaclanes,

El contrato celebrado entre el Servicio Nacional
MARIA QUINTERO CASTELLANOS, fu
de servicios, y por lo tanto con exclusié
La presente certificacion contractual

da Aprendizaje- SENA ¥y ANGELA
& suscrito bajo la modalidad de prestacion
n de relacién laboral.

: se expide en el municiplo de Mosquera
{Cundinamarca), a los Doce {12) dias del mes de Diciembre del afig 2016; de
n registrada en el sistema ON-

olicitud del (la) interesado (a).

acuerdo con la informacié

Base de| SENA
Carpeta contractual, por s yenla

~
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EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

INFORMA QUE:

ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS, identificada con cédula -de
ciudadania 1.049,606.272 de Tunja, presté sus servicios a esta Entidad, en el
acompafiamiento a los procesos de autoevaluacién y reriovacion de registros calificados del
programa de Maesttia en Derechos Humanos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
para las Sedes de Tunja y Bogotd, mediante las siguientes Ordenes de Prestacién de

Servicios;

+ CONTRATO No, 2452 Plazo y Vigencia: del 01 al 31 de Julio de 2015

« CONTRATO No. 2939 Plazo y Vigencia: det 04.al 31 de Agosto de 2015

s CONTRATO No. 3419 Plazo y Vigencia: del 03:al 30 de Septiembre de 2015
« CONTRATO No. 3950 Plazo y Vigencia: del 05 al 31 de Octubre de 2015

« CONTRATO No. 4421 Plazo y Vigencia: del 06 al 30 de Noviembre de 2015
o. CONTRATO No. 4920 Plazo y Vigencia: del §3 al 15 de Diciemibre de 2015

Se expidea los 18 dias del mes de Enero de 2016.

Atentamente,

7 30

PEDRO ALFONSO SANCHEZ CUBIDES
Coordinador Académico, Maestria en Derechos Humanos
Facultad de Derecho j//-Cicnnias Saciales, UPTC,

massteinddihGupic editen Tel 7405626, Ext, 2562, Pax 2542

Frenjit, Resolucion MEN 12655/2010. Acucrdo €8, 071/2010;

‘Bogotd, Resolucion MEN 12988/2012. Acuerdo €8, 0332012
Facultad de Derecho y Clencias Sociales, UPTC

ACREDITACION, INSTITUCIORARBEIA LTAICALIDAD e
RESOLLCHON GEB3 DE 210 MEN
=== Avenigs Central §al Norte~ PBX T40582¢ Tunjz




C(_)“' P — : -CEﬁTIFlCACIONES /';L/ i —n
J wULL GESTION EMPRESARIAL Y COM ; .!,:::

Tunja, 04 de mayo de 2015

CENTRO DE FORMACION TECNICA LABORAL DE TUNJA “COTEL"
Resolucion (242 de mayo de 2008 Secretarfa de Educacion de Tunja

EL DIRECTOR

CERTIFICA:

Que la profesional ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.606.272 de Tunja, presté sus servicios profesionales
horas catedra, en el 4rea de DISENO GRAFICO, desde el dia 02 de septiembre del afio
2012 hasta el 28 de Noviembre del afio 2014 para un total aproximado de 980 horas,
cumpliendo funciones como |a implementacién de estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion basado en competencias laborales.

Se expide a solicitud del interesado.

Cord?almente.

- Resocion Olicial NP 0399 de Mano |5 de 2004 $.£. dil depctamento de Boyacs Canty tk Formocon fecreco Laboral ée Tuo
CO i Rescrucion Oficial Mo, 0242 de Moy 29 da 2000 SE ae Tunig Tunja: Posoie Vorgios 10-88 « Teletor: 742 4026
S Wartho Lucy Tover teschan « Nie 40.018 880-4 | t-mail cotedtunja@yahoo.es




Sdenz SaLaManca
asesones pusricitarios

CERTIFICACION LABORAL.

Con este documento nos permitimos constatar la excelente participacion laboral
que nos brind6 Angela Maria Quintero, identificada con la C.C. 1049606272 de
Tunja, como Disefiadora Grafica, desde el 6 de diciembre de 2014 hasta el 3 de
marzo de 2015. Sus creatividad, puntualidad y profesionalismo, nos permitié
delegar en ella responsabilidades de desarrollos creativos y graficos para
clientes como Pirry Producciones, Grupo Crhysler, entre otras grandes
responsabilidades. Agradecemos su excelente participacion.

La presente Se expide a los 7 dias del mes de mayo de 2015.

Gerie-dé SSAP Asesores Publicitarios.

i 47- 122 O Popyis - Biyeana - 10 dtsilEy
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é FUNDACION  Investigacidn lecnolagia y educacion pars

eldesarraiio regional integral Y soshenibie

ITEDRIS .. oo

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ITEDRIS
NIT 820.003.363-7

|
CERTIFICA QU?:

- ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS, Iidentificada con CC
1.049.606.272 de Tunje, Ejecuté por medic de Contrato de Orden de
Prestacion de Servicios el Disefio de Guias Pedagdgicas del Modelo Educativo
Red de Conocimientes de acuerdo a pardmetros de disefio preestablecidos por
ITEDRIS, con el siguiente cronograma de trabajo

CLE! Il Y IV 02 DE ENERO DE 2013 HASTA 02 FEBRERO DE 2013
CLEI'V-VI DE 07 DE FEBRERO DE 2013 HASTA 26 DE FEBREROQ DE 2013

CLE! 1 Y || DE 10 SEPTIEMBRE DE 2013 A 10 DE OCTUBRE DE 2013

_ Se expide en Tunja a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil
- trece (2013} /

L.\:,-@W GDLM /}211 'n -j’"ﬂ:?fw -
TIBERIO GALAN .»t'-’lu\,"ll.,J'C,;\R Pbro.
Representante Legal

, Transversal 2 Este No. 58A-235 Seminario Mayor '
Celular 312 448 2571 - 310 329 7251 « E-mail: itedris@yahoo.com.ar » Tunja - Boyaca - Colombia

R T e SRR N



1 : mmm DISERO Y DIAGRAMACION DE
9 N < REVISTAS, FOLLETO?, PERIODICOS, FORMAS COMERCIALES
Y Y0DO 16 mummmmms

pltawad NIT €.760.532-9

Tunja, 09 de mayo de 2012
CONSTANCIA LABORAL

Por medio de la presente hago constar que la Sefiorita ANGELA MARIA QUIN-
TERO CASTELLANOS, identificada con Cédula de Ciudadania N°, 1.049.606.272
expedida en Tunja, laboro en estq Empresa desde el 01 de junio de 2011 hasta
enero 31 de 2012, como disefiadora grdfica, cumpliendo su trabaje con gran senti-
do de responsabilidad y calidad, ademds es una persona de aquilatados valores
moralesy donde gentes.

Se expide a solicitud de la interesada

Atentamente,

Celular: 3005663643



IDENTIFICACI

ARELLIDOS
D /" ANGELA MARIA

CI BN ——————— e S R

REPUBLICA DE COLOMBIA -
ON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -/

nomero 1.049.606.272
QUINTERO CASTELLANOS

INDICE DERECHO

FECHA DE NAGIMIENTO 29"ENE-1 987
TUNJA f <
(BOYACA) -

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F

ESTATURA G.S. RH

25-FEB-2005 TUNJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-0700100-00921972-F-1049606272-20170717 | 0056397258A 1 6784527217
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-06-09'11:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 1049606272
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Direccién | ['Antigua Via a Paipa No. 53-70']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

: ; 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS | ¥
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

4

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demés ingresos laborales $68.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $5.000.000,00
TOTAL $73.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

T
|
|
|

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $288.210,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $42.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $100.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $60.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $65.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $70.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO A TERCEROS $10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIbNES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién, : 5 :
S e 1adis hsociasion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACIGON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

9. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento ‘ ' NUmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cujrto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dosjinr;‘teig;% e Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DE*\ITRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y adciones en el desempefic de mi & Mol
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . -
T i
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Si

X

No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

UNICEF

$1.160.000,00

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Angela Maria Quintero Castellanos, identificado(a) con CC numero 1049606272, esté registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1049606272 ANGELA MARIA
QUINTERO CASTELLANOS Desde 01/01/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1049606272
Angela Maria Quintero [Castellanos

Titular

Titular

29/01/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
08/05/2012

Activo(a)

443 semanas

7 semanas

47 semanas
Contributivo
01/09/2012

No aplica

09/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

45
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA £
(< VIDA C[)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1049606272, se encuentra afiliado/a desde 04/04/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 09 de junio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansicnes Pduira |
Direccion: Carrera 16 Mo.72 — 33 Torrs B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) U1 449 UB0Y; Lires (ratuika: L1 BOUU 410309 www.colpengicned.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |0 (2| Actualizacién

4, Namnero de formulario

|

72124

89984(8020) 0 J

N

7

i

14922779371

5. Numero de Identlficacién Tributaria (NIT)
104 9606 27 2

: v Y
12. Direccidn seccional L\ k!

N2>

6.0V
8

Impusstos y Aduanas de Tunja

~/

/d._-El uzén elactrénico

IDENTIFICACION B e / \/\\\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifi cacu‘m N /m
\
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 1 ¢ 4 9 6% 0‘6‘ 2 ) )
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento M L,Jm @t@hd/lwmcnpm
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15\ {Tuwja) | 00 1
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33.Pimernombre /1" \ ) _.“_,/‘\ 34> Qubs nambres ‘
QUINTERO CASTELLANOS ANGELA . \W,/;V | "\MM}RIA
35, Razén social /» NN _I""““””' =
AN \
L ot
36. Nombre comercial Vs ‘37\3@.« ‘‘‘‘‘ ..M-'
\_\\‘\ \\i\\‘
)JchcmN 35“m\
38. Pals 39, Departamento /, “ 'W’ " 40, Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacé L ) L 1 5 |Tunja 001
41, Direccién principal DA ~ N
CL41 1ESTE 51TO02AP 812 N ~AN )
42. Correo electrénico aquinteroc29@gmail.com N ‘
43, Cédigo postal | 44, Tetgfond 1\ /N3 0058034 5 145 Telstono 2 3005603468
_ W CLASIFICACION
Actividad.agonémicas, = o | Ocupacién
Actividad principal AcX‘vMpdﬂmunuma\ \\; Otris actlvidades 52, NUmero
46.Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48. Céd\ \Tzvge\Fecm\\mcsu.,ctnmoad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|
|741o||2o1o,12,o1|L§/1@« oe”z»\z1a| | | | |3 47 1] | |
“'Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 N\ "\' _d\ NN 10 11 12 13 14 M5 6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
CNY NN
mowls a0l | | (N Y) ANNY V] ] | L0 L [ L L ]
05~ Impto. renta y compl. régimen 9rdmamw~ /\ \; /
49 - No responsable de IVA Y v “
N N Ne? /
A\~
i (/ 74
]
‘/ /('MN\ \
BN I
Usuivigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| l | I | ' ‘ | | | 55.[Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo ! 57. Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | 1] E= L
IMPORTANTE: Sin perjuiclo da las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripeién en el Registro Unico Tributario “RUT+~ tendré vigencia Indefinida y en ia no se exlgird su renovaclén

Para uso exclusivo de 1a DIAN

D NO m 80, No. da Folios: [:E

59, Anexos

La Informacién suministrada a través del formularlo oficlal de inscripelén, actuallzaclén, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacldn del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite o) usuarlo fue Informado y acepta la politica de*
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. QUINTERO CASTELLANOS ANGELA MARIA
Flrma del solicitante:

CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generaclén documento PDF: 09-06-2025 04:38:10PM

O
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES TR
10:42:42

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO AT

GENERAL DE LA NACION No. 273404159

Bogota DC, 09 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049606272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanj

iones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estadp, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene pfectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley partlcular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

T

"

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 09 de
junio de 2025, a las 12:02:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1049606272

Cddigo de Verificacion

1049606272250609120221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

,

/// %
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR we

Pagina 1 de 1



9/6/25, 10:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Liry., -
P
Th B
L
_.‘ Jl.l._;‘
e o
P

.‘—'m’"’i-‘

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:09 AM horas del 09/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049606272
Apellidos y Nombres: QUINTERO CASTELLANOS ANGELA MARIA®

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS/AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 deT la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de
la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00ama 1200 pmy 2:00 pm a 500
pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

a Ministerio de ('glj Portal Unico de EEs GOV.CO
Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!



9/6/25, 10:49 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
L1

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/06/2025 10:49:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1049606272 y Nombre: ANGELA
MARIA QUINTERO CASTELLANOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 117443041 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 |

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 (s FOTENCR DL LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | V| D A

Lineade-atencién: 018000-910112

®|GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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9/6/25, 11:55 a.m, Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:55:21 horas del 09/06/2025, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 1049606272, -
Apellidos y Nombres QUINTERO CASTELLANQS ANGELA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD)

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corpoboyaca, con NIT 800252843-5 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, pficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividagl rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/lir\habII|dades.poncla.gov.co:8080/consuIta:jsesslonld=leVnUququrbE8AFqK6|eKrdTquJoon7KynL_x__bySoRquU1502832329 111



Tunja, junio de 2025

Sefiores )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Tunja-Boyaca

PROCESO DE CONTRATACION: CPS 2025

El suscrito Angela Maria Quintero Castellanos identificado con C.C 1.049.606.272 expedida en Tunja autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA con NIT.
800,252,843-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la Resolucién 1497 Politica Proteccion Tratamiento datos personales Corpoboyaca, publicada en la pégina web de la
Entidad, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja en el mes de junio de 2025.

Firma gMc&ﬁamd .

Nombre  Angela Maria Quintero Castellanos
Cédula  1.049.606.272 de Tunja
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1049606272 NO SE
ENCUOEI;IDTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/06/2025 03:11 PM

Cédigo Verificacién: DH97PCVEF3
Vilida hasta: 22/09/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

e
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CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Fecha: 22/01/2024 Hora: 10:36AM Lugar: TUNJA
Nombre: ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS
Tipo de Documento: CC Documento: 1049606272
exo: F F. Nacimiento: 29/01/1987 Edad: 36A
Entidad: PARTICULAR
Cargo : DISENADORA

Realizado el Examen Médico Ocupacional de INGRESO, el susctito médico certifica que el aspirante al cargo es:

[1 IAPTO (A) PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES ISi |x [NO‘ |

TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES: NINGUNA

RECOMENDACIONES:

X [SEGUIR RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO

X |CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA DE EPS

X |CONTINUAR USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE

X |REALIZAR EJECICIOS VASCULARES DE MIEMBROS INFERIORES

X [USO DE MEDIAS ANTIVARICE PRESION MEDIA |

X |PRESERVAR HIGIENE POSTURAL Y ANGULOS DE CONFORT DE COLUMNA

X |REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

X |USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

X |ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Requiere Control en Programas de Vigilancia Epldemloléglca |Sl
C.VISUAL |X |C.AUD|TIVA | R. BIOMECANICO | |NUTRICIONAL ‘ ICARDIOVASCULAR |
RIESGO QUIMICO |[OTROS:

Examenes Realizados:

Médico X |[Enfasis Osteomuscular | X Visiometria X JAudiometria |X |Psicosocial IX |
Glicemia Enfasis Cardiovascular Perfil lipidico X

La presente certificacion se expide con base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por |a Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009 y Resolucidn 217 de 2014,

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacién

de contrato. Artlculo 62 CST,
La firma de este documento no significa aceptacidn de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar

quien presento la valoracién,
Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A)

%h;_ ] i

0
b \!o‘} ﬁ&#?! 5.1!‘

Especialista Salud Ocupacional Firma Examinado ( ,3

R.M. 850780 ’ AR S

L.S.0 25-2834/2015 {)o 8- o }
24-0 6-400

Edificio Davinci Centro Médico y de Negocios - Carrera 1F-39-76 - Consultorio 412
Correo Electrénico: dratatianamova@gmail.com
Celular: 3103378460
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GESTION GERENCIAL
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CONSTANCIA DE VERIFICACION DE CdMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacién SIGEP, la tabla de

honorarios y revisados
ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS

1.049.606.272 expedida en Tunja, cumple
establecidos de educacién, formacién, experiencia y habilidades requeridas y

solicitadas por la entidad, en cuanto a:

con

los documentos spporte e

identificado (a)

la hoja de vida de
con Cc.C

los  requisitos minimos

ldentificacion del perfil: Profesional: __X__ Técnico: Asistencial: ___ Conductor:

Categoria (segun tabla de honorarios)

3_. Desplazamiento: SI NO _ X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccidn o por el secretario general y Juridico
cuando se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccién, verificando tabla de
honorarios de manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la
Corporacién para los casos de contratacién de prestaciones de servicios con expertos y para casos

especiales.

Tunja, 20 de junio 2025

FIRMA k}(‘tg—-_—%{

NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ

CARGO _ASESORA

Elaboré: Marietha Avila Ferndndez
Archivado en: Contrato de prestacidn de servicios.



Tunja, junio de 2025

Sefiores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa No. 53-70

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518

Tunja, Boyaca

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Respetados Sefiores;

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta de Prestacion de servicios

profesio

nales para realizar piezas graficas y de ilustracion que fortalezcan el proyecto comunicacién y

educacion desde la participacién sustentable.

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar [as siguientes actividades:

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
apoyar con el disefio de los contenidos y el material gréfico que requieran las dependencias y la
Direccidn General de Corpoboyaca. Asi como organizar y ajustar la informacion recibida para su uso
en las diferentes publicaciones que se realicen desde la/Corporacion.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
disefiar y configurar mensajes visuales significantes (logotipos, marcas, carteles, infografias, iconos,
revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas, pendones, entre otros, para apoyar el proceso Gestién de
Comunicaciones, para el desarrollo de sus actividades.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
disefiar contenidos de comunicacién interna y externa que refuercen la buena imagen de la
corporacion con material especifico como: presentaciones, vacantes, calendarios, fechas importantes,
entre otros.

De acuerdo con la concertacidn de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
apoyar en la divulgacion en las redes sociales y portal web de la corporacién de fechas ambientales e
informacién de interés a través de imagenes, infografias'y demas piezas graficas.

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
brindar apoyo y acompafiamiento a las diferentes acciones y/o reuniones que desde la Oficina de
Comunicaciones se programen para tratar temas internos y externos de la corporacién.

De acuerdo con la concertacidn de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
entregar los archivos y evidencias debidamente ordenadas cronolégicamente durante la ejecucion del
contrato.

NOTA: todos los disefios de comunicacion interna y externg, la creacién, ejecucion y edicién de los
contenidos audiovisuales para las dependencias de Corpoboyacd, el disefio de graficos, portafolios,
logotipos, marcas, carteles, infografias, iconos, revistas, portadas, vallas, tarjetas, plantillas,
pendones, entre otros; que resulten como producto del presente contrato, seran de propiedad de la
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA.



El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2025 serd& de CUATRO MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 4.352.970)

Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y mi intencion de afiliarme al Sistema
General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias tendientes a firmar
el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados para ello y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Cordial saludo,

ot

ANGELA MARIA QUINTERO CASTELLANOS
CC. 1.049.606.272 de Tunja



