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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Agosto de 2020

Sefior

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1317794
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.076.334 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($49.800.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.500.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al
SENA consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), como principal
dinamizador de las empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la
empleabilidad de la regional asignada
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CLAUSULA CUARTA:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 a) ldentificar las caracteristicas de las | Revisibn empresas asignadas | Correos de
empresas regionales asignadas, | para validacion de cumplimiento | validacion a las
generando informes con el fin de facilitar | d€ la cuota de aprendizaje empresas
la toma de decisiones de la Coordinacion,
en el marco de la Unidades de Atencion
Integral al Empresario (UAIE).
2 b) Articular la Unidad de Atencién Integral | Capacitacion lineamientos UAIE | Registro
al Empresario (UAIE), con las diferentes Fotografico
areas misionales de la entidad.
3 c) Promover la realizacion de proyectos | e presentacion de portafolio de | Correos,
de impacto a nivel nacional con las acuerdo con las | Zoom.
empresas regionales, con el fin de cumplir necesidades de los
las metas establecidas, asi como realizar empresarios. i
- . e capacitacion a empresarios
seguimiento a programas, convenios, : e
i ) sobre la orientacion para
alianzas y planes operativos que den gestion de aprendices en
respuesta institucional a las necesidades plataforma SGVA.
en el marco de las Unidades de Atencion | e  Participacion, capacitacion a
Integral al Empresario (UAIE). empresarios sobre
Bondades de la agencia
publica de empleo APE
4 d) Divulgar el portafolio de servicios | ¢ Relacionamiento Correos a
institucionales a las empresas regionales, empresarial a través de | empresarios y
en el marco de las Unidades de Atencidn teletrabajo con 100 | generacion de
Integral al Empresario (UAIE). empresas _ V'S'tas, de
e Capacitacion virtal a | atencion
empresarios sobre gestion | empresarial en
de contratos de aprendizaje | CRM, registro
e Socializacion oferta | fotogrfico
formacion complementaria | ZOOm,
en herramientas ofimaticas , | participacion
matenimiento de vehiculos , | capacitacion.
y evaluacién y certificacion
de completencias laborales
5 e) Diligenciar las atenciones diarias en el | ¢ Actualizacion de MECS | Registro CRM
aplicativo CRM o el que haga sus veces, empresas y contactos
de los requerimientos de las empresas | ®* Registro de solicitudes y
regionales asignadas, hacia el grupo asignacion al integrador de
. la UAIE
integrador.
6 f) Las demas que se hagan necesarias | ¢ Respuesta a solicitudes de | Correos
para el empresas  asignadas vy

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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cabal cumplimiento del objeto contractual. canalizacion de las no
asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

M | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DEsPLAZAMIENTO | !NICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
4351062337 de la planilla, expedidio por SOI correspondiente al mes de JULIO de 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Contratista

C.C. No. 91.076.334 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

EVIDENCIAS ATENCIONES EMPRESARIALES:

Gestion creacion de MECS Gestion de solicitudes empresariales en CRM
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Apoyo en la gestion de contratos de aprendizaje Envid correo atencion empresarial con
empresarios oferta institucional a empresarios.

x 11 -8 X ) TRANSPORTES L COROCORA i - Adobe Aot Reade C -8 X

1) Figna pncpsl e Mioescht 0 X | @ Cones CeserFemmdo st % | @) coprndigesmmeetuauisgral X @) o

€300 0N

Acchio Edon Ver Ventana

AR Inido  Herramientas TRANSPORTES LA X ® A icar sesién

24 68RQ 00 2 VYOO » KT BL4D

Eiemvenido[z) EMERSON ELIAB ABREQ CHAPARRD -
e Mantenimiento Preventivo de Vehiculos Automotores
Cesar Fermando Casillo Melgareio <ciasilom@senzeduco>
A BB EZT A
P GORNNY OIS SUA <goampepabegadoBgnalcze> o
Bucaramenga, Agosio 13 02 2020 )
[1‘ Combinar archivos
SENORES
TRANSPORTES LA COROCORA SAS. q
NIT 300501436 1| Organizar paginas
ATTDR. GIOVANNY REYES
Correo Elc: giovannyreyesabogado@gmail.com =
, Telétono: §TIATT 671433 3220008984 AC
DAD BN VISKIN ¥ & TADA UNIVER LTDA CARRERA 12#13-36
TECHICO X LOGE AL O Proteger
4 REF. ATENCION EMPRESARIAL- OFERTA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - 4

Mantenimiento Preventivo de Vehieulos Automatores £ conpincpo¢

Cordal saludo; ﬁ Rellenary firmar

MEDIMAS

REGIONAL SENTANDER Estad TERMINADO

o 5 SENA Regiona Santander a rasss o sy 8a d Reiaoones Coporalias, tene & Qusid Dara reobir comentarios
2 nitars  partoar de 2 Squente fmactn

H Vs herramientas
Wantanimient Peventvade Vehiulos Automtores o =
Fecha Desarrollo: SEPTIEMBAE de 2020

Modaldad: Remota / Conerion~Trabojos

AR SN Comerta edite archivos POF
Horaro: 06:00 0 08:00.m. de Lunes o Viemes i iy
Duracion: 48 horos

Instruetor: Instructor CIMISENA Girdn Erpex e gaiit

I

et

P Escribe aqui para buscar

" Eemo u




Gestion De Citas CRM
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Asesoria a empresarios plataforma SGVA
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Departamento:
Razon Socizt:

Teléfono:
Corren Bectrénico:

Actividad Ecomomicz:

Ciudad:

Direccidn:

Regresetants Lget:

Regional:

B e Emprese:

Datos e b regulcin

Resohucidn:
Fecha e gecutoria:
Contraos vigentzs:
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Participacion Reunion de Trabajo-UAIE-
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Participacion reuniones de trabajo UAIE

« | #QuedateEnCasa = 18 % (%)

< Participantes de la reunién (8) Q.
o

88" Agregar participantes

(=) Agregar una sala
En la reunién (7) Silenciar a todos

CM Cesar Fernando Castillo Melgar... .2/
Yerson Eduardo Diaz Moncada A

Luz Adriana Arguello Delgadillo

fHo .

Rossi Luz Basto Hernandez 1

Ha empezado a grabar

Yohanna Monsalve Duarte A
Ver todos

Otras personas invitadas (1)

(:Vo Carlos Andres Ramirez Vergara

Verificacion empresas en plataforma RUES, Correo soporte atenciéon empresarial
Para actualizacién en CRM.
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CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
C.C.91.076.334
CONTRATO No0.1317794/2020



