SUBRED INTEGRADA DE SE 5 DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ml!lG AI' TH-FT-012
APOYO -~ € N TALENTO HUMANO RIS
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: :uw -2

=T

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA V/O PROCESD vics SUPERVISOR NUMERO.DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL PERSONAS g1 b pRVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES LA VICTORIA DIRECCION DE URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS SANDRA P. LEON C. 1 (E.:f\?)%\;ﬁno copIGRAR
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 10000 240

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
I-'\( TAS Y QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E ., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

ISTIFICACTON:

L Subred Integrada de Senvicios de Salud Cemtro Oriente E.S E.. presta servicios de salud cumplivndo con eriterios de calidad (oportumidad, hilidad, inudad, § ia v sepuridad) acorde a L Loy 100 de 1993,
Lev 112 de 2007, Loy 1438 de 2010 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin dial garatizar fa ad dn prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el prog de dar pli a das fi
cicomendadas por la Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumpliniienta de la mision istitucional, En atencion a lo anterior s¢ requicre la contratacion de personal tecnico
taboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con eniterios de calidad y poder cumpli con los convenios ¥ contratos syscritos con Ias dif rdad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢ servicio de conformidad con la programacrén de agenda acordada con ¢l supervisor del contrate, para ol desarrotio de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
penodicidad requenda segin orden medica, orden de Enfurmenia v protoceld 1, nfi lo al médica v 1as alteraciones encontradas v registrandolas en L hustora elimca digital 3. Onentar v preparar a los
pagivnles para exdmenes dizgnostica de acuerdo con los protocolos de mango v teenologia requenida. Segin normas establecidas para cada procedimivnto 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnienda
acciunes mseparas en la prestacion de servicios de salud 3. Notificar mmediatamente las acciones inseguras ocurndas a sus pacientes al médico de turmo, jefe inmediato v en ¢l sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe
del senvicio v al médico tratante. sobre los cambios dol estado elinico de Jos pacientes en forma apertuna v adecuada 7. Revisar la Histona elimica de los pacientes asignados conocivndo su evolucidn diaria. tratamiento, para
realizar of plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8 Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo 9. Realizar regstros clinicos on forma opertuna, diligencrando todas las
vanahles correct te v dando ¢ li a la Resolucion 1995 de 1999 ¢ ory; tas bns lustonas climeas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de
hiosepundad, vyglaneia epidemologea, gestion ambicntal, salud ocupacional v demas politicas Instutucionales. 11, Responder por los inventarios, consenacion v uso adecuado de los cquipes. clementos ¢ insumos, al igual que
-l infraestructura del servicio vio area donde se encuentre desarrollando las actividades. 12 Cumplir con los procesos, procedimientos. guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto
deh contrato 13 Asistir a reuniones v capacitaciones programadas por b entidad. 14, Realizar |a desinfeccion de manern oportuna de la unidad |.§|.| p‘\\.h:ﬂll. de acuerdo a los protocolos institucienales. 15 Realizar la toma
Joporuna de fas muesteas de laborawono l|lll, Teyuiran lu\ pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento. 16, Asistir en la alosy gnados conservando las precauciones establecidas segun o caso. 17
Realizar ¢f control de liquidos ad N en forma of v ad Ia los Itados de acuerdo al p lo institucienal. 18 Portar el uniforme detemendo en cuenta las normas higene v
biosegundad de fa Subred 1% Ofrecer trato con calidez v L:s]ul:ld al paciente v la familia, dando una atencion humanizada m:smw.md.u ¢l respeto por la digmdad humana 20 Impartir educacion al paciente v a la familia sobre
Tos cusdados especificos a tener on casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la imformacion clinica y personal de los pacientes. 22 Eyereer las actividades propias de la formacidn teemea de
conformdad con las nonmas vio reglamentos de acuerdo 2l objeto contractual v las necesidades del servicio

wl cundad

NOTA: Todos los eampos son de obligastorio dil iento, en caso sera devuelta la solieitud. Las firmas deben ser

Taleno humano, Subperente v Ordenador del gasto

) ke

FIRMA H}"h?()'\ SABLE

widas en el si orden’ Res hle del requenmiento, Profesional Especiahizado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(0 y/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO ;\‘-’O

anta de personaldea Subred Integmda de Servicios de Salud Centro Oniente E S E, no cuenta con ¢l personal suficiente Vla requerido para el

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIRIDO POR: 5

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TFLANDE S |

ADQUISICIONES
NUEVQ; |PENDIENTE POR NO [zl
CONTRATAR

2 CONVENIO : - o

NOMBRE: LAURA CRISTINA TORO GOMEZ, )
REEMPLAZA A: CEDULA: 118502834
NUMERO DE CONTRATO: PS JHIS 2020 Wi - Si6n I, SE—— [

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA;




