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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2020

e Gestion de solicitudes via correo electrénico
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Deshacer

Solicitud Aprendiz

e

Yeni Yulieth Nova Patifio
Mar 18/08/2020 16:48
Para: martha.angarita@dana.com

G 6 9 S

Cordial saludo estimado Empresario,

De acuerdo a su solicitud y a la disponibilidad de nuestros
aprendices en el SGVA, a continuacién relaciono informacion
de aprendices del CENTRO DE SERVICIO EMPRESARIAL
Y TURISTICO-BUCARAMANGA en perfiles requeridos.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices
disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje
conozcean su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de
los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema Gestion
Virtual, relaciono pagina donde esta instructivo, para realizar
el proceso de busqueda, seleccion y contratacion.

Pagina: http://caprendizaje.sena.edu.co
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e Pantallazo Carta de Presentacion

]
SENA

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
68- 9309-104

Bucaramanga, agosto 13 de 2020

Sefior empresario

AUVIMER

Asunto: Presentacion de Aprendz

Cordial saludo,

Con el fin de dar respuesta a su solictud y para dar cumpimiento  la resolucion de
asignacion de cuota de aprendices, informamos oficiaimente as fechas.

DOCUMENTO

NOMBRES APELLIDOS

BARRIENTOS

YSNEY YULITZA CARRILLO

1005260007

Ficha:

Programa de formacion:

1R
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

WM3ZGU2ZAAQAB7yIkrdKdtOoH%2FeDSrg0b8%3D

0

overa v

Carta de presentacion

= o
¢ Categorizar

i @

Yeni Yulieth Nova Patifio
Jue 13/08/2020 9:20 lﬁ o
Para: AUVIMER - Recurso Humano <recursohumano@auvim
CC: Mauricio Carvajal Acelas

© >

o]
==

AUVIMER-YSNEY YULITZA BA...
146 KB

Buenos dias, sefiores AUVIMER , Teniendo en cuenta la solicitud
recibida, remito la carta de presentacién de la aprendiz YSNEY
YULITZA BARRIENTOS a contratar por su empresa, con el fin
de cumplir con la cuota regulada y/o veluntaria segun
aplique.

Amablemente solicito informar a Carlos Andrés Ramirez
Vergara carvergara@sena.edu.co las fechas de contrato, y si
requieren algin apoyo para el diligenciamiento y registro en la
plataforma SGVA. Asi mismo, favor remitir a Carlos copia del
documento o contrato que se firma.




Evidencia pantallazo apoyo en registro de suspension via correo electronico
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solicitud

Yeni Yulieth Nova Patino
Mié 19/08/2020 19:24
Para:

Recursos Humanos Col La

%30

@
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¥y 1 usuarios mas

.
Quint..

CC: Oscar Eduardo Carreno Rincon

Buenas noches Sefiora Nayi Cristina Diaz

Solicito amablemente registra la suspension en el aplicativo
Sgva de la aprendiz HEIDY KATHERINE CRUZ PARRA

CC:1098702124.

Relaciono mi niumero de contacto 3164540031 para brindar
orientaciéon en el registro de suspension.

Nota: Ingeniero Mauricio direcciono para su gestion la
suspensiéon de la aprendiz BRANDON STIVEN TAMAYO
CALDERON CC:1005542929, ya que el estado del contrato es

terminado.
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Solicitud: Empresa Fundacién Avanzar Fos Nit.
900357414

Cesar Augusto Ortiz Asencio o
Jue 13/08/2020 17:40 <

Para: Yeni Yulieth Nova Patificy 1 usuarios mas

© >

Buena tarde Compafieros,

La empresa Fundacion Avanzar Fos hace la solicitud de un
listado de aprendices en etapa Lectiva, que no le falte tanto
tiempo en las especialidades de Sistemas y Contabilidad, o
pueden ser especialidades que puedan apoyar esas dreas,

Contacto

Fanny Duarte

3212924956
recursohumano@avanzarfos.com

d} #oscaL

cordialmente;

EANNY DUARTE FODRIGUEZ
Licer de Talento Humana

mety  Deposcidn depigns  Firmudas Aoy v Suscx
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TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
LAPREVISORAS A DE SEGURDS TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
CD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
EMPRESA DE TRANSPORTES LUSITANIA S A. TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
GASEOSAS HIPINTO SAS. TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EX DIRECCION DE VENTAS
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
INMOBILIARIA ALEIANDRO DOMINGUEZ PARRA SA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO EN RECURSOS MUMANGS
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
KOBA COLOMBIAS AS. TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS
PALMERA JUNIOR SAS. TECNICO EN SISTEMAS
SEBOSANDER SAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
| CAA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POUICIA TECNICO EN ASSSORA COMERCIAL
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TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SEVICOLLTDA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
UNIDROGAS SA TECNICO EN MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS. TECNICO EN MANTENIVIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
CENCOSUD COLOMBIA SA. AUXILIAR EX VENTAS ¥ MERCHANDISING
TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL
ECO SERVIR SAS. TECNICO EN RECURSOS HUMANGS.
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Evidencia pantallazo de gestion de solicitudes de los gestores
@ » O

o Solicitud: Empresa Fundacion Avanzar Fos Nit.
900357414
Yeni Yulieth Nova Patifio

Jue 13/08/2020 18:11

Para: recursohumano@avanzarfos.com
CC: Jose Guillermo Hernandez Carre... y 1 usuarios mas

g

4 9 & -

Cordial saludo estimado Empresario,

De acuerdo a su solicitud v a la disponibilidad de nuestros
aprendices en el SGVA, a continuacién relaciono informacion
de aprendices del CENTRO DE SERVICIO EMPRESARIAL
Y TURISTICO-BUCARAMANGA en perfiles requeridos.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices
disponibles en la gestién del Contrato de Aprendizaje
conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de
los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema Gestion
Virtual, relaciono pagina donde esta instructivo, para realizar
el proceso de biisqueda, seleccién y contratacion.

Pagina: http:/caprendizaje sena edu.co
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Seguimiento Contrato de Aprendizaje
cortato decrro cemro
Yeni Yulieth Nova Patifo
o Vie 14/08/2020 15:42 & 6 v >

Para: cchilacruz@fidubogota.comy 10 mas

contrato del centrode p

Buenos tardes estimado empresario
cortrato de centro e ot

Cordial saludo;

El dia 28 de julio, se registré una solicitud de su parte en la
plataforma en la cual solicitaban aprendices disponibles; con el fin
de cumplir con la cuota regulada y/o voluntaria segun aplique. 5e
suministré ante ustedes un listado con la informacién de contacto
de los aprendices disponibles en el CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS -BUCARAMANGA,para
proceso de seleccién y posterior firma de contrato de aprendizaje.

contrato a francia olane

iniciar

PROCESO DE SELEION

Amablemente solicito informar por este medio su decisién final, los
datos  del aprendiz  seleccionado  para el inicio  de

su gontrate de aprendizaje en su entidad. Es muy importante
et e ol o &
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e Pantallazo respuesta a las solicitudes de los aprendices
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Practicas Sena

Yeni Yulieth Nova Patifio
Mar 18/08/2020 10:52

< 6

Para: DIEGO ALEXANDER AGUDELC QUIROGA <diegoquirot

CC: Mauricio Carvajal Acelas

Estimado Aprendiz:

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Santander

Bucaramanga, Santander

Debe ingresar al siguiente link:

https://caprendizaje.sena.edu.co/

U 10~

© >

Dar clic en la opcién _y posterior a ello digitar

Usuario:
Contrasefia:

Base de datos seguimiento a contratos proximos a finalizar
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303038
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, agosto 18 de 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303038

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1303038 del afio 2020

Yeni Yulieth Nova Patifo , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.796.847 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidn expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para lograr un canal de comunicacién entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar acompafiamiento y gestion e Apoyo a empresarios | ® Envio de listado
oportuna a las solicitudes de las en el registro de de  aprendices
empresas voluntarias y/o reguladas en lo contratos de por Correo
relacionado a Contrato de Aprendizaje, aprendizaje  en el electrdnico .
asi como responder a las diferentes SGVA. e (Carta de
inquietudes o dificultades que presenten e Gestion telefénica Y presentacion
los empresarios en el uso de Ia por correo con | e Brindar apoyo en
plataforma o registro de contratos de empresarios  sobre registro de
aprendizaje, verificando la legalidad y los solicitudes de suspension en el
soportes de los mismos y en la aprendices aplicativo.
regulacién de la cuota requeridos. e Gestidon de
e Viatelefénica Brindar solicitudes de los
orientaciéon a los gestores
empresarioa de como
solicitar aprendices y
cartas de
presentaciéon por el
aplicativo SGVA
e Realizar cartas de
presentacion
e Apoyar en el proceso
de suspensiones
e Gestionar las
solicitudes que
remiten los gestores .
2. | Acompanfary participar en la logistica de | N/A N/A
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formaciéon vy
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.
3. | Atender oportunamente los informes | N/A N/A

que solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

GTH-F-062 V.06



IN

yAPAS [

4. | Apoyar estrategias y campafias con los | N/A N/A
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacion
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

5. | Enviar los requerimientos de planta de | N/A N/A
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad.

6. | Realizar el agotamiento de la via | N/A N/A
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

7. | Mantener el aplicativo del Sistema | N/A N/A
Gestion Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacién, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar Ia
habilitacidn de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma (SGVA),

o el que haga sus veces.

8. | Las demas que se hagan necesarias para Reunidn con la doctora e seguimiento
el cabal cumplimiento del objeto blanca Lucy alas
contractual. Validacién de aprendices solicitudes

disponibles via correo
Brindar orientacion a los e pantallazo de
aprendices segun lo que respuesta a
soliciten via correo o las
telefono solicitudes
Seguimientos a las via correo de
solicitudes. los
Seguimiento a los aprendices
contratos préximos a e gestidndela
finalizar base de
Reunion con el equipo de datos de los
trabajo de contrato de contratos
aprendizaje del CSET proximos a
finalizar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9408787720, operador APORTES EN LINEA vy periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Yeni Yulieth Nova Patifio

C.C. N0.1.095.796.847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303038

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 1313192
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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