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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE 9
ACTA DE REUNION O COMITE No
Hora: 11:00 A.M. Fecha: 29/06/2025
Lugar: Via Teams.
. ) Direccion Regional Risaralda y Direccion de Familias y
Dependencia que Convoca: Comunidades
= ) Direccion de familias y comunidades- Adquisicion de
roceso: bi o , y
ienes y servicios/promocion y prevencion
Objetivo del Comité Técnico de Valoracion: Realizar
el estudio y valoracion técnica del Modelo Especifico de
Obietivo: Atencion (MEA): denominado: GURU KADA URUY
J ' EBERARA DAUCHIA DUANUMA CAMINO DE
REGRESO AL ORIGEN, POR LA PERVIVENCIA DE
NUESTROS PUEBLOS
Agenda:

1.
2.
3.

4.
5.

1.

Quorum- verificacion de los participantes (5 min)

Presentacion ejecutiva del proyecto (SGT) (10 Minutos)

Observaciones y recomendaciones de directivos Sede Nacional y Direccion
Regional 5 min)

Resultado de la valoraciéon del Modelo Especifico de Atencion MEA (5 min)
Lectura, aprobacion y firma del acta (5 min).

Desarrollo

Se verificd el Quérum, con la asistencia de todos los integrantes del Comité Técnico de
Valoracion. La profesional Yuly Alexandra Velasquez Torres, delegada de la Dra. Haydi
Isabel Duque Cuesta, directora de Familias y Comunidades, el subdirector de
Operaciones Dr. Juan Carlos Muchavisoy Chindoy, la profesional Diana Maribel Useche
Contreras delegada de la Dra. Juana Hersilia Moya Diaz subdirectora de Gestién Técnica,
la profesional Mari Luz Timaran Tisoy de la Subdireccién de Gestion Técnica, Sandra
Castafio de la Subdireccion de operaciones, Maria Teresa Quintero Jaramillo,
coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica y Gloria Estella Scarpeta Mena Enlace
Etnico y Campesino de la Direccion Regional Risaralda

En calidad de Asistentes, participan de este comité las profesionales Dayana Karolina
Narvaez Escobar, Luz Marina Arango Diaz enlaces de apoyo a la supervision y Nancy
Cardozo Sanchez Enlace Técnico Regional

La propuesta fue presentada por la contratista de la Direccién Regional: Gloria Estella
Scarpeta Mena — Enlace étnico, Direccién Regional Risaralda.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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INFORMACION GENERAL DEL MEA

Nimero de radicacion en el
SURVEY123:

Direccion Regional:
Municipio (s):

Tipo de organizacion:
(Grupo étnico o comunidad
campesina)

Nombre del Modelo Especifico
de Atencion (MEA):

Nombre de la Unidad Ejecutora
Propia (UEP):

Comunidades a acompariar:

Nimero de familias a
acompaiiar:

Aporte ICBF:
Valor contrapartida:

Presupuesto total incluyendo
contrapartida:

Objetivos General:

Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias de 13 comunidades indigenas filiales al
pueblo Embera Chami y Embera Katio del departamento de Risaralda, mediante la atencion
intercultural a 1.196 familias indigenas de los territorios durante la vigencia 2025, promoviendo la
construccion de tejido social y cultural, la proteccion integral, la garantia de derechos individuales
y colectivos y la armonia territorial para nuestros nifios, nifias, adolescentes, sus familias y
comunidades, a través del desarrollo de circulos de palabra, encuentros de saberes y practicas
culturales, partiendo del reconocimiento de la Ley de Origen como principio fundamental para

024 Inicial
01_Subasanacidn
02 Subasanacion
03 Subsanacidn
04 Subsanacion
05 Subsanacion

Risaralda

Pueblo Rico
Grupo Etnico Embera Chami — Katio|

GURU KADA URUY EBERARA DAUCHIA DUANUMA,
CAMINO DE REGRESO AL ORIGEN, POR LA
PERVIVENCIA DE NUESTROS PUEBLOS

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS REGIONAL
DE RISARALDA (ACIRR)

PEREIRA. SANTUARIO, LA CELIA.
DOSQUEBRADAS, APIA, GUATICA, PUEBLO RICO,
BALBOA, MISTRATO, BELEN DE UMBRIA,
MISTRATO, SANTA ROSA

1.196 familias

$2.750.300.000
$82.524.000

$2.833.324.000

nuestra armonia, pervivencia y salvaguarda

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Pagina 2 de 26




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 26

FAMILIAR

Objetivos Especificos:

» Desarrollar durante los 5 meses del periodo de implementacién del Modelo Especifico de

atencion (MEA), procesos formativos e intergeneracionales en 13 comunidades del pueblo
Embera Chamiy Embera Katio del departamento de Risaralda, orientados a la transmision
de saberes ancestrales, la lengua materna y la cosmovision indigena, a través de
encuentros de saberes, encuentros comunitarios y materiales pedagdgicos, para el
fortalecimiento de la identidad cultural y la promocién de ambientes de cuidado para el
buen vivir de nifias, nifios, adolescentes, sus familias y comunidad.

Desarrollar acciones formativas y organizativas al interior de las 13 comunidades indigenas
de los pueblos Embera Chami y Embera Katio del departamento de Risaralda que integran
el modelo especifico de atencion (MEA), para el fortalecimiento del gobierno propio, las
practicas de justicia social y el empoderamiento comunitario, mediante circulos de palabra,
mingas y espacios propios en donde se promuevan formas de organizacion social, politica,
econdmica, cultural y de justicia propia.

Fortalecer la educacion pertinente en las 13 comunidades Embera Chami y Embera Katio
del departamento de Risaralda que integran el modelo especifico de atencion (MEA), a
través de métodos propios de ensefianza que se integren con estrategias pedagdgicas,
para resignificar las formas de ensefanza y aprendizaje de nuestros nifios, nifas,
adolescentes y sus familias, alrededor de nuestra cultura Embera

FAMILIAS A BENEFICIAR @p
FAMILIAS

PEREIRA Comunidad Indigena Dai Namabena 100
PEREIRA Cabildo Indigena Embera Chami Kurmadd 100
SANTUARIO Cabildo Indigena Tatama 36
LA CELIA Asentamiento Indigena Karedla 28
DOSQUEBRADAS Comunidad Indigena Cabinru 100
APIA Cabildo Indigena Siorodd 52
GUATICA Resguardo Indigena Embera Chami Guatica 150
PUEBLO RICO Autoridad tradicional Embera Katio 150
BALBOA Resguardo Indigena Karabi Drua 60
MISTRATO Resguardo Indigena Loma Citabara 150
BELEN DE UMBRIA Resguardo Indigena Flor del Monte 100
MISTRATO Resguardo Indigena Unificado Rio San Juan 150
SANTA ROSA DE CABAL Asentamiento indigena Hormuana 20

PUBLICA www.icbf gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GENERALIDADES DEL MEA:
DARSE CUENTA

GENERALIDADES DEL MEA

(« Actividad. Socislizacién d= |a
propuests y Lectura de Ia realidad
particular de cada uno de los

'- Actividad: BENEKUWA (En el maroo
del espacio de arficulacién y apoyo
entre los & componmentes) - 13
BEMEKUWA, cads uno con una
duracién aproximada de & horas.

(« Actavidad 3. Carscterizacién  y |
verificacién de documentos.

0s. 52 haras [4 Horas en cada - Resultado: Documentos  bésicos
{copia del documento de identidad,

- Resultado: Registro  filmico  del =filizcién a salud, entre otros)
- Acta de socizlizacid Benskuwa.
documento de caracterizaciin o - . il
- -F 1135 familias
lectura de la reslidsd. - Participantes: Registro filmico  del
Benskuwa.

Darse cuenta

GOBIERNO Y TERRITORIO

&%

BIENESTAR
FAMILIAR

GENERALIDADES DEL MEA
Descripcion de las actividades a desarrollar

GOBIERNO Y TERRITORIO TEMA A TRABAJAR EN LA

ACTIVIDAD

RESULTADO/
PRODUCTO

FUENTES DE
R CUPEIar. VERIFICACION
ACTIVIDAD: DESCRIEIR AMPLIA ¥ DETALLADAMENTE (1)
1. Mingas de pensamiento por el reseate cultural para la
pervivencia del pueblo Embela Chami y Katio
Estas mingas son de reflexidn p
donde la comunidad se redine con el propésito de fortalecer su
entidad cultural. En ellas s2 abordan aspectos comao:

Preservacién de |a lengua materna, como un pilar fundamental
para la transmisién del pensamiento propio.

Dacumenta de Informe
mensual (momento de
recuparar)

Listados de
ssistencia, registro
fotografico.

Protecsién del patrimonio cultural y espiritual, mediante el rescate  Rescate cultural para a parvivencia del
de practicas, ritos y saberes ancestrales. pusblo Embera.

Defensa de los derechos de la nifiez, adolescencia y las familias,
articulando el enfoque &tnica con |a garantia de derechos
humanos y colectivos.

Estas mingas buscan genarar estrategias comunitarias que
permitan Ia pervivencia y autonomia cultural, frente a las
que los pueblos indigenas

2 i y racapilar exp

de los & hilos de 0s y sof

Ias concaptionas del pusblo T A S ae o
pera:

Compartir de experiencias del momento de
recu?:erar!suna?glredgdor de los hilos de  D2Sumento de informe. acta
comprension para el tejida intercultural y
su interrelacian =n el bisnestar y el busn
vivir. (Espacio de articulacién y apoyo
entre los B componentes)

Promaver el intercambio de experiencias. memorias y suefios

o avance de las memaorias Listados de
colectivos, rescatando los sentidos espirituales y sociales

colestivas alrededor de los  asistencia, rEglslm
6 hilos de comprensién del fotografi

Se fortalezean las vinculos intergensracicnales, al escuchar y tejida intercultural.

compartir las concepeiones del munde segin los mayares v
sabedores tradicionales.
Estimular el ejersicic de memoria activa para canstruir harizantes
somunes desde el pensamientc indigena.

FRUELICA

PARTICIPANTES

20 = 25 parsonas por
encuentro

250 a 300 persenas por
resguarda

DURACION DE LA
ACTIVIDAD

78 encuantros
comunitarios con una
duracién de 90
minutos. (6 par
resguardo/comunidsd)

13 encuentros
poblacionales con una
duracion de 3 horas
cada uno. (1 por
resguardo/comunidad)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TEMA A TRABAJAR EN LA
ACTIVIDAD

ov o -
ACTIVIDAD: DE BCRIEIR AMFLIA Y DETALLADAMENTE (1)

Esta orlentada a consolidar el goblerno propio 135 formas tr de

liderazgo y autoridad. Se destacan elementos comao:

Participacion de Jalbanas, mayores, Mayoras y Ifderes, quienes orlentan 1a toma de declslones
desde el saber ancestral. Estructura de goblemo y su
reconocimients

Reconoclmiento de a8 estructuras organizativas proplas, como los cablidos, CONSE|os 0 35ambleas.

Fortalecimiento de |a gobemanza colectiva, promoviendo I3 comesponsablidad y el liderazgo
compartido.

‘Construlr materal grafico (Por ejemplo, cartelera) para transmitr Idess y menssjes que Impactan y
fortalezcan & la comunidad, sobre 6 esiruciura organica de goblerno ¥ el rol que desempeflan en Fortalecimiento de las
cads terrtoro. Con ellas 52 busca ransmitir Mensajes clarcs Sobre |3 estructura de goblemo proplo, EXIrUcuras para generar
£US funciones, principlos y actores clave. VEsibilizar el rol de cada autordad tradicional, fachitande el conclencla de 13 Imporancls de
reconocimients comunitaro. Fortal procesos pedagoglcos INtemos, esp con |ovenses estas dentro del pueblo embera
y niflos/as, en relacldn con su organizacldn soclopolitica.

Documentacion y preservaclon de Ia histona y 13 cultura
Este proceso conslste en:

Histora y cultura de gobernanza
dentro de su territorio

Recoger relatos orales. L ley ¥ de los may ¥y mayoras de |a comunidad.
Preservar Ia memoria colectiva mediante reglstros escritos, graficos o audiovisuales. que fortalezcan
la identidad v Ia reslstencia cultural.

Espaclos para el Imtercamblo de saberes: Ley de origen y deracho mayor
En estos encuentros 5& genera un didlogo espirtusl y cultural profundo. en &l gue se:

Fromueve |a recuperaclon de saberes tradiclonales. especialmente relaclonades con |a ley de
rigen, el derecho mayor y ka3 cosmovision.

Recuperaclon y conservackon de
sitios sagrados y de significado
ancestral.

Se faclita el Intercamblo entre . generando
de sitios sagrados y temitorios de significado ancestral.
(Movilizacion y pagamento)

para Ia consenvacion

y com

GENERALIDADES DEL MEA
descripcion de las actividades a desarrollar

FUENTEE DE
VERIFICACION

REESULTADO!
FRODUCTO

Documento de Listados de
Infarme mensual asistencia,
{momento de registro

fortalecer) fotografico.

Material grafico
{Por ejemplo,

carteles Listados de con una
educativos) O asistencia, 250 a 300 duracién de 3
registro filmico, registro Pf:"—‘:;srdf-'fr horas cada
audiovisual, fotografico. 9 uno. (1 por
podeast, entre resguardofcom
otros. unidad)

Documento de Listados de

Informe mensual  asistencia,
(momento de registro
fortalecer) fotografico.

Listados de
asistencia,
registro
fotografico.

Documento de
Informe mensual
(momento de
fortalecer)

20 a 25 personas
por encuentro

20 3 25 personas
por encuentro

20 a 25 personas
por encuentro

PARTICIPANTES

52 encuentros
comunitarios y
26 encuentros
intergenaracion
ales con una
duracion de 90
minutos cada
uno. (G por
resguardo/com
umidad)
132 encuentros
poblacionales

52 encuentros
comunitarios s
con una
duracion de 90
minutos (6 por
resguardofcom
unidad)

26 talleres de
fortalecimiento
de habilidades
con una
duracion de 90
minutos cada
uno. (B por

resguardofcom
unidad) .

TEMA A TRABAJAR EN LA

GOBIERNO Y TERRITORIO - Fortalecer ACTIVIDAD

ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1)

Fortaledmiento de los mecanismos de partidpacidn en pradicas de gobemanza
Esta adtividad tiene como objetivo consolidar la autonomia organizativa y politica de los pueblos
indigenas, mediante |3 implementadiin de espacios legitimos de partidpaddn, tales como:

Asambleas comunitarias donde se dialogan y definen coledlivamente dedsiones importantes para el
temitorio.

Mingas de pensamienta o trabajo coledtivo, que integran |a acdidn con la reflexion comunitaria,
vinculando saberes ancestrales con problematicas actuales.

Procesos de consenso, en los que se respeta la palabra de todos los miembros, promoviendo acuerdos
desde el sentir coledivo. (Se desarrolla en cada comunidad de acuerdo a la necesidad)

Mecanismos de partidpadon dudadana

GENERALIDADES DEL MEA
descripcion de las actividades a desarrollar

RESULTADO! FUENTES DE
PRODUCTO  VERIFICACION PARTICIPANTES
Centro
de
13 pensam
encuentr iento o
Relatos y 0s d_e S
o experien  de
EXpenencias cias con asambl
compartidas (a Listados 250 a
una  easo
modo de de 300 L )
) ) . duracién cabildo
reportaje 0 asistencia person
- . dedl sde
narracion)  y registro aspor
) . minutos  cada
Como insumo fotografic resqua
cada unode
parala 0. rdo
- uno. (1 los 13
construccion
; por  resguar
de memonas.

resguard dosico
olcomuni munida
dad) desfase
ntamien

tos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Encuentro familiar
para promover la
sana convivencia
y la armonia
Se trata de un
espacio
intercultural y
pedagdgico
enfocado en:
Fortalecer la
unidad familiar vy
comunitaria,
mediante
actividades
ludicas y de
reflexién conjunta.

Promover la . . . .
. Convivencia Listados . 130 encuentros familiares
armonia en las : segun
. y armoniaDocumento de . (10 por cada uno de los 13
relaciones, . . . . miembros .
consigo informe asistencia y resguardos/comunidades,
abordando temas_ . : de I \ )
mismo y conmensual  registro o segun Irevalencia  de
como la e familia .
. el entorno. fotografico. Factores de riesgo.
resolucién de
conflictos, la
comunicacion
efectiva, el

respeto mutuo y la
salud emocional.
Reforzar los lazos
con el entorno
natural,

entendiendo la
familia no solo
como nucleo
humano, sino
como parte de un
tejido  espiritual
que incluye el
territorio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GENERALIDADES DEL MEA
- . . m
descripcion de las actividades a desarrollar @B
TEMA ATRABAJAR EN LA RESULTADO/ FUENTES DE
GOBIERNO Y TERRITORIO - Fortalecer 2 PARTICIPANTES
ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1) LR [iEELENT [ S
Minga ia segin identificadas en los 13 13
Esta actividad esta ori a atender y de forma ifica a las que han
sido priorizadas por las i en sus respectivos temitorios. Para ello: glg:fﬁ Al interior de
s 5 ] itaria o o colectiv . -ecutan actividades definid Evidencia de 502100 TARIAS 13
€ organiza una minga comunitaria de accion colectiva, en la que se ejecutan a es definidas e cOMUNITARIA (En el ) las acciones " comunidades
previamente, con el apoyo de bedores y en general. G HeETEnes ar‘liéulr;;én Documento InIfDrme desarrollada PETSonas cada uno Iresguardos
mensual por con una
Se articula con insfituci del territorio o locales, en llos casos donde sea 0 POYO entre los & componentes) gen & encuentro duracién .
necesario apoyo técnico o logistico. minga aproxima asentamient
0s
Estas mingas resp a una vision del d lio, dende cada dl’?o?:ss
comunidad define qué es lo prioritario y como debe ser segln su ision y cont
Actividades a desarrollar
BIENESTAR
FAMILIAR
JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIO - RecuperanSonanRecordar  TEMAA TRABAJAR EN LAACTIVIDAD  RESULTADOY PRODUCTO VFEIJI!EI:::E:C:::'.EN PARTICIPANTES /
ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1)

Talleres de sensibilizacion sobre |a justica indigena Embera
Estos talleres estdn disafiados come espadios de formacién y reflaxicn
comumitzria, con el fin de rescatar, fortalecer y actuakzar el sentide
e |2 justicia propia, desde |3 perspactiva del Derecha Mayor. 52
dasarrollan mediznta:

Cinculos de la palabra: escenarios tradicionzbes de didlogo colectiva,
donde sabios, sabias, lideres, lideresas, jovenes y comunidad en
general expresan sus pensamientos, vivendas y propuestas frente al
ajerdcio de 2 justicia en su territario.

Documenta de Informe
mensual [momento de
recuperar|

Racuperacién y fortalecimiento del santida de
|z justicia propia

Listzdios de asistencia, 20 a 25 personas
registra fotografico.  por encuentro

Herramientas padagogicas interculturalas: materiales visuales, juages,
relatos y dinamicas que permiten una compransion vivencial
respetucsz de las formas propias de resolucion de conflictos.

Reconocimiento de practicas tarmitorizies: s2 promuseve 2l analisis de
|35 formas de justicia gue == han ejercido tredicionalmente en cada
parcialidad, compardndotas con los desafios actuales en comvivancia,
respeta, autaridad y reparacion de dessrmenias.

Encuentro para compartir y recopilar experiancias, alrededor de los 6
hilos de comprension, mientras recordamos y sofiamas kas
concepciones del puebls Embera. Durante el encuentro se aspera:
Campartir de experiencias del momento da

recuperar/sofiar alrededor de los hilos de IR E TG 2T £ 7

Fromaver el intercamiio de expariencias, memorias y suefios

. - o 5 o g o avance de lRsmemorias . . . 250 2 300
colectivas, rescatando bos sentidos espirtuzles y sociales compransian para el tejido intarcultursl y o _ Lirtzdos de asistencia,
. i . .. colectivas alrededor delos 6 . B pErsonas por
interrelacion an el bienestzr y &l buen vivir. N ca registro fotografico.
hilos de comprension del resguardo

(Espacic de articulacion y apoyo entre los 6
compenantes|

Se fortalezcan los vinculos intergeneracionales, al escuchary
comipartir |as concepciones del munda segan los mayares y sabedores
tradicdionales.

Estimulzar 2l ejercicio g2 mamoria activa para construir horizontes
comunes desde gl pensamienta indigena.

tefdo imtercultural.

78 encueniros
Comumitaeios con una
duracion de 30
minutos. [& por
rasguarda,/comunidad)

13 encuentros
poblacionales con una
duracion de 3 horas
cada una. {1 por
resguarda/comunidad)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Actividades a desarrollar Ei
JUSTICIA PROPIA ¥ COMUNITARIO - Forrafecer Transformar  TEMA. A TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD R TADol VOENTES PE PARTICIPANTES / INeSTAR
ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1)
Froceso fermative io para el de nuevos a
trawés de experiencias lidicas y pedagdgicas =
Setrata de una de que recrea las dindmicas de encuBnio
una escuels comunitaria, como espacio simbolico y practico de aprendizaje, g
orientsdo 3 fortalecer los liderazgos emergentes en los pusblos Embera Chami y ari
Katlu A fravés de i se propicia el de D:':""' =" Centro de
crftico, la accién Encu"e'“m pensamiento
culev.lura y la defensa de Ios derechos desde Ia cosmavision propia. o salén da
L estén disefiados desde Tidi D o de Info LisEdOSOR  opa25 ergeer e
aEl L 1 1532 Y Primeros pasos para la formacion de e asistencis, = acionales
culturales, para abordar temas coma: 3 mensual (moments de 5 PErsonas por cada uno de
nuevos liderazgos registro con una
lecer) rfico. encuentro A los 13
Equidad de génera o - oo resguerdesic
. omunidadas!
Derechos humanos c:‘\;: e asentamient
. {6 por
Derecho Mayor y Derecha Propio o |
Ley de Crigen y Jurisdiceién Especial Indigena cum;)n k2
Pricticas comunitarias coma la Minga
13
para la én de ideas enla encuenira
comunidad S iy
Se trata de un espacio colectivo orientade a la gensracidn y difusién d= poblaciona p:n::g:_ﬁe
mensajes que fortalezean |a vida comunitaria, en aspectos coma: Material gréfics (P les can blea:
Transformando nuestras realidades = nalgra Izl{;r Listados de 502 100 una asa;;d ; u
Educacion propia: revitalizacidn de saberes y pricticas pedagégicas indigenas.  alrededor del tejido intercultural EETTE GEE asisiencis, 2 duracign C2Thoos 02
- P . : = = educativos) O registro 5 PErsonas por cada uno de
Salud y armonia comunitaria: cuidade del cusrpo, ks mente, 2| espiritu y I3 {Espacio de arficulacidn y apoyo entre y — registro e 3
filmico, audiovisual, : encusntro los 13
naturaleza loz B componentas) e e fatagrafico. horas oy
Sostenibilidad y medio smbiente: didlogo entre pricticas tradicionales y acciones P R cada una. :fﬂ:;ade:‘,
comunitarias pars la proteccion del territorio. {1por tamicnt
Arte y memaria: naracion creativa y visual de las historias y cosmovisiones resguardol ase"D:"
l propias. comunida -I

Actividades a desarrollar i
FUENTES DE ENESTAR
JUSTICIA PROPIA Y | TEMA A TRABAJAR EN LAACTIVIDAD RESULTADO! PRODUCTO 2 PARTICIPANTES |
ACTIVIDAD: DE SCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE U VERIFICACION AMILIAR
Centro de
Encuentros comunitarios sobre leyes internas, interjurisdiccion y pensamient
Eenaios d Derechos Humanos I 52 encuentros 0 0 salon de
spacios de para e itari
sistema propio y su mutuo con la Jurisdiccion Especial Indlgena B e are Ini e Listados de 20a25 w"c“;ﬂnﬁr?:s 3 egﬂggageo
jurisdiccion ordinaria del Estado, a través de: interjurisdiccion y de ask ia, registro personas ., -cién de 90 cada uno de
intemos de los resguardosf =) por .
Circulos de la palabra para la socializacion y reflexion sobre: comunidades fortalecer) fotografico. encueniro minutos (6 por los 13
Leyes internas de los pueblos indigenas mgu?mm‘wm resg“*_'dos“r
Casos de arficulacion entre justicia propia y justicia crdinana nidad) Comunldaqe
Derechos Humanes con enfoque étnico y comuni slasentamie
ntos
“Camines de nuestro teritorio” Una iniciativa en donde la guardia Centro de
indigena y sus deunus que 26 talleres de  pensamient
buscan o sus nav Mgrem rommen fortalecimiento o o salon de
se realizara un recomdo por tes escenarios de habilidades asambleas o
para conocer y reforzar los Fortalecimiento y reconocimiento del o\ menty ge informe Listados de Aoz conuna  cabildos de
conocimientos previos de las familias, los nifios, nifias y las rol de la guardia indigena. (En el e e T R ey PEISONas . - con de 80 cada uno de
comunidades frente al rol de Ia guardia indigena en su temitorio. marco del espacio de articulacion y Lol por minutos cada los 13
(En articulacion con €l pagamente en el hi9 de Gobiemno ¥ apoyo entre los 6 componentes) encuentro 6 Tl
territoric) En los talleres iniciales, se abordara el fortalecimiento uno. (6 por  resguar
en capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, habilidades mguamwwm Comunldaqe
comunicativas, entre otros. (Se podra solicitar articulacion con nidad) slasentamie

l otros actores temitoriales) ntos -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Actividades a desarrollar ﬁ
JUSTICIA PROPIA ¥ COMUNITARIO - Fortalecer /Transformar ~ TEMA A TRABAJAR EN LAACTIVIDAD  RESULTADO! PRODUCTO Ug!% PARTICIPANTES / ‘E;;‘“Eﬂ:s
ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1)
13
Relatos y encu:;tms
experiencias S
i i - . EeXpenencias
Diflegos de saberes con la participacion de actores claves del territoric (Rep dei _Exp.enenc;::de ol compartidas {a modo L|§1ados_ de 20a25 son una
gubemamentsles, consejeros, mayores, mayoras u otros actores) para i ienci conoimisnto \I:Ie <abios de reporiaje o asistencia y el e o
de la justicia Embera, a través de circulos de |z palabra con el fin de fortalecer los nuevos liderazgos, =n el cabias de Ia judticia ¥ narracion) Como registro IIp 90 minut
marco de la iniciativa formativa de escuela. prupiaJ insumo para la fotografico. Encueniro ; mini 051
construccion de = aleol:U.{
memorias.
resguardo/c
omunidad)
130
encuentros
X familiares
Encuentro familiar pars promaver la sana convivencia y la armonia (10 por cada
Se trata de un espacio intercultursl y pedagégico enfocado en: X X . Listados de ) uno de los
Fartalecer Iz unidad familiar y comunitaria, mediante actividades Kidicas y de reflexion conjunta. Convivencia y armonia D informe ; iay SEQUN 13
Promaover la armoniz en las relaciones, sbordande temas come |z resclucién de conflictos, la consigo misme y con mensual registro dela
comunicacion efectiva, el respeto mutuo y la salud emocional. el entorno. ol 5 familia .
Reforzar los lazos con 2l entome natural, entendienda |a familia no solo come mdcleo humane, sine como fotografico. comumd,ade
parte da un tejido espiritual que incluye el territoria. £, Segun
Irevalencia
de Factores

'_ de riesgo. -

CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO

GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar

SALUD,ARMONIA o
CliDARO: o LI 2D TEMAATRABAJAR EN LAACTIVIDAD  RESULTADO/PRODUCTO | FUENTES TE,
Minga comunitaria segiin necesidades identificadas en los 13 resguardos/cabildos/pardialidad
Esta actividad esta aatenderyr der de forma ifica a las idades que han sido priorizadas por las
comunidades en sus respectivos temitorios. Para ello MINGA

Se organiza una minga comunitaria de accion colectiva, en |a que se ejecutan actividades definidas previamente, con el apoyoede
autoridades, sabedores y comunidad en general.

q ot - - 0 ft . entre los 6

Se articula con instituciones del territorio o autoridades locales, en aquellos casos donde sea necesario apoyo técnico o logstico.

Estas mingas responden a una vision territorializada y auténoma del desarrollo, donde cada comunidad define qué es lo prioririo y
como debe ser atendido, seqln su cosmovision y contexto.

COMUNITARIA (En el
marco del espacio de
arficulacion y apoyo

componentes)

PARTICIPANTES /

Evidencia de las 50 a 100

Documento -
- acciones personas
informe
desarrolladas por
mensual )
enlaminga  encuentro

9 .
¥
ENESTAR
AMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar

Gl N LI LD mn TEMAA TRABAJAR EN LAACTIVIDAD  RESULTADO! PRODUCTD

Talleres de sensibilizacion al interior de las comunidades
indigenas
Estos talleles tienen como p ito central fortal la
Iy revitalizar el senlldu fundo del cuidado, la armonia
v €l equilibric que sustentan |a vida de los pueblos indigenas,
partit.ularrnenie los Embera Chami y Embel& Katl'cl. Através de
R i por
v dinamizadores culturales, se propicia un espamn de dialogo
ional en el que se los ipios &ticos v
espirituales que rigen la vida en comunidad.

Se abordan temas como el respeto a la madre tierra, la
importancia del equilibrio espiritual y emocional, la sabiduria del
cicle de la vida y el cuidade mutuo. Estas sesiones estan

mensual

Documento de informe fotografico y actas

ENESTAR
FUENTES DE
B i PARTICIPANTES / AMILIAR
Registro

o registro de 20 a 25 personas por encueniro

asistencia.
acompafiadas por practicas tradicionales, cantos, narraciones
orales y el uso de simbaol Itural que iten una
profunda con la cosmaovision indigena. i . i
sentido del cuidado, armenia y
Se realiza el ritual de armonizacion, una pracfica espiritual equilibrio de los pueblos indigenas
A e A e [ B e
espitual, mcuye ef o de plantas sagradas, canios fuals y I HETES G 0T TS 6
dela la unidad entre elser 3 horas, en cada uno delos 13
humano y su temitorio. resguardos/cabildos/asentamiento
para partir y recopilar Irededor de
los 6 hilos de: ion, mientras Y las L
concepciones del pueblu Embera. Durante &l encuentro se Experiencias vividas alrededor de
espera: los 6 campos de comprension del
) . ) N tejido intercultural mediante 1 Registro
Promover el de ¥ suefios

colectivos, rescatando los sentidos espirituales y sociales

Se fortalezcan los vinculos intergeneracionales, al escuchar y
compartir las concepciones del mundo segun los mayores y
sabedores tradicionales.

Estimular &l o de memoria activa para construir horizontes

encuentro Poblacional con una
duracion de 3 horas, en cada uno
delos 13
resguardos/cabildos/asentamientos

Documento de informe fotografico y actas

250 a 300 personas por resguardo

mensual o0 registro de

asistencia.

GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar

CUIDADO: SALUD.ARMONIA Y EQUILIERIO - Fortalecer
@ ¥ TEMA A TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD
Trasnformar

ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIAY DETALLADAMENTE (1)

Realizar Circulos de palabra como espacios sagrados de didlogo
colective que fortzlecen la identidad cultural, el pensamiento
comunitario y 12 transmisidn de saberes. Reunidos zirededor del
fuege —simbelo de vida, energia y sabiduria— los participantes
comparten ideas, suefios, historias y mensajes que impactan
positivamente a |2 comunidad.

Estos encuentros fomentan el cuidade del otro, la armonia entre

generaciones y el equilibric espirituzl. Los circules sen facilitadas por

mayores y lideresas, quienes a través de su palabra inspirzn z las
nuevas generaciones a valorar y preservar la cultura propia. Esta
prictica también sirve como herramienta de transformacicn
comunitaria, donde se construyen menssjes colectivos que
fortalecen la unidad y Iz sanacidn emacional.

Socializacién de los usos y costumbres ancestrales, maternales

En esta actividad se crea un espal:lo para compartir y revitalizar los
usos y prin por las mujeres
sabias de |3 comunidad. A través de circulos de palabra maternales,
se recogen ensefianzzs relacicnadas con |z crianzs, la alimentacién,

5 trar

CULTURA DEL PUEBLO EMBERA. 2
encuentros comunitarios con unz duracién
de 3 horas, y un 1 encuentro
intergeneracionzl de 4 horas, en cada uno
de los 13 resguardos/cabildos.

el cuidado del cuerpo, las plantas medicinales, el parto tradicional y

la transmision del afacto como herramienta de proteccion.

Estos espacios no solo preservan el conocimiento ancestral

femening, sino que también promueven el reconocimiento del papel
fundamental de las mujeres comao cuidadoras de la vidz y guardianas USOS ¥ COSTUMBRES ANCESTRALES Y
del equilibrio comunitario. Lz actividad permite reconstruir el tejido  MATERMALES 2 Encuentros comunitarios

socizl desde la ternura, |z escucha y Iz memoria.

«con una duracidn de 3 horas, en cada uno de
las 13 comunidades.

‘
BIENESTAR
FAMILIAR

RESULTADO! FUENTES DE

PRODUCTO VERIFICACION PARTICIPANTES /

6
encuentros

comunitaric c c
= Al interior de

= cada resguzardo
IMSTELN=T=C o cabildo de los
diferentas
una el
duracién de MUnicipios del
3 h d Departamento
©Orasc3%2  de misaralda
uno. [ por

resguarda/c
omunidzd)

20325
personas por
encuentro

Registro fotografico y
actas o registro de
asistencia.

Documenta de informe
mensual

26
encuentras
comunitaric
s con una

Al interior de
cada resguardo

Registro fotograficoy 202325 o cabilda de los

Documenta de informe

mensual actas ?leg\s_tru de  personas por duracidn de dlf_ re[mes
asistencia. encuentrc 3 horas cada municipics del
unc.(por  Departamenta
resguarda/c  de Risaralda
omunidad)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Actividades a desarrollar

sagrados
Las i son
donde las i sus itorios para
con su sU irif v los sitios
que su i ltural. G por 26 caminatas con

y y jaib estas i permit Registro fotoara una duracion de 5
los relatos de origen, los lug de jony 2K izacion con la i por D nto de i Is": > raﬁt:;y ATk horas cada uno. {
revitalizar los vinculos con la fierra. dif ios del teritori St . 2 por

(Vivi parciali i i gl
Durante el ido se . cantos y d . entre ofros) con una ad)
para ag y pedir p iso al itorio. Estas ion de 5 horas, en cada uno de
experiencias fortalecen la iva y i a los13
los paricipantes rﬁlgrlﬁcar sU i i en ion con el
io que ibuyen a la del os.

lemtcno comao un ser vive gue sustenta la vida espiritual,
social y fisica de los pueblos indigenas.

GENERALIDADES DEL MEA ﬁ
Actividades a desarrollar “)
CUIDADO: SAI_LD,AMONM Y EQUILIBRIO - FAMILIAR
TEH.&AIMBA.IAR ENLA RPEISAJI;LIIIC[TI(J)E ‘FEURIE:;IC%SC:E‘ PARTICIPANTES /

[ESCIIBIR AIPI.IA Y DETALLAD.ME

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar “
DL mmnmm Y EQUILIBRIO - Cminar/EGhar rpya o TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD “fmﬁg’ F“E'"ESDE PARTICIPANTES /

ACTIVIDAD: DESCRIBIR Am Y DETALLADAMENTE (1)

SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

SUSTENTABILIDAD Y
SOBERANIA ALIMENTARIA -

Recuperar /Sofiar/Recordar.  tgpma A TRABAJAR RESULTADO/ FUENTES DE
TG FES SR EN LA ACTIVIDAD PRODUCTO VERIFICACION

AMPLIA Y DETALLADAMENTE
(1)

PARTICIPANTES /

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MMYWMMARM - Recuperar TEMA A TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD I!ESLI.'I'.lI:K)II vmm PARTICIPANTES /

ACTIVIDAD: DESCRIBRMY [EI'ALLADAIENTE U]

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA -
Fortalacer/Transformar.
ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1)

GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar

RESULTADO!

TEMA A TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD PRODUCTO

FUENTES DE
VERIFICACION

SUST.ENTAB.ILDAD YSOB.EMH‘M ALIMENTARIA -

ACTIVIDAD: DE SCR]BII MIPLIAY I]EMLLADAHENTE 4]

GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar

RESULTADO/

TEMA A TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD PRODUCTO

FUENTES DE
VERIFICACION

PARTICIPANTES [

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SUSTENTABILIDAD Y

SOBERANIA

ALIMENTARIA - TEMA A
Fortalecer/Transformar. TRABAJAR EN

ACTIVIDAD: DESCRIBIR LA ACTIVIDAD
AMPLIA Y
DETALLADAMENTE (1)

Implementacion y
recuperacion de
sistemas de crianza
sustentables con
especies menores

Esta accion promueve la
implementacion de
sistemas de crianza
tradicional de especies Rqrtalecer la
menores (como gallinas, ,pistencia
pollos, cerdos), de la
integrados a la vida comunidad
familiar o comunitaria indigena a

como una fuente través de
sostenible de alimento, fuentes de
ingresos y proteina
fortalecimiento del autoctonas

tejido comunitario.

La capacitacion incluye
el disefio de sistemas
autosuficientes, el
manejo ético y cuidado
respetuoso de los
animales, el uso de
residuos agricolas como
alimento o abono, y

RESULTADO/
PRODUCTO

numero de
gallinas y
alevinos a
criar

FUENTES DE
VERIFICACION

Listados de
asistencia,
registro
fotografico.

PARTICIPANTES /

20 a 25 personas por

encuentro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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prdcticas preventivas de
salud animal desde la
medicina ancestral. Se
reconoce el valor
simbdlico y cultural de
ciertas especies, Su uso
en rituales, y su papel
en la dieta tradicional.

Estos sistemas no solo
contribuyen a la
soberania alimentaria,
sino que refuerzan los
valores comunitarios de
autosuficiencia,
reciprocidad y relacion
armonica con todos los
seres vivos.

Rescatar y

reconocer del

territorio su Registro

valor fotografico de

ancestral armonizacion

indigena en su a la madrea
20 a 25 personas por  relacion con tierra.
encuentro los

calendarios Informe

lunares y mensual

armonizacion; (momento de

permiso con fortalecer)

la madre

tierra

Listados de
asistencia,

Documento de registro

fotografico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
GENERALIDADES DEL MEA

ACTIVIDAD: DESCRIEIR AMPLIAY [I:'MLMTE )

-IIlIAMLAIR

GENERALIDADES DEL MEA
Actividades a desarrollar \

TEMA A
'I'RABAJAR RESULTA[DI FUENTES DE

A.CTM[IAD' DESCRBIRAII’LIAY DI:TALLA[‘.U\IIENTE ) e VERIFICACION

PARTICIPANTES /

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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aspectos por mejorar.

GOBIERNO Y TERRITORIO Y JUSTICIA PROPIA

Valorar y Cosechar
Encuentro comunitario para aplicar encuesta de satisfaccion con el servicio y recopilaciin de conocimit
Socializacién de los resuitodos, rendicidn de cuentas del proyecto (MEA) a las familias y c

BENEKUWA de cierre del servicio Encuentro para compartir experiencia entre el Talento Humano

GENERALIDADES DEL MEA

las lecciones ap.

REFRIERIOS

5980

W

BIENESTAR
FAMILIAR

p

€

AAVN
Se propone la entrega del
Alimento de Alto Valor
Nutricional (AAVN), asi como la
implementacion de
refrigerios y ollas comunitarias,

>

y

17.940.000,0
OLLA COMUNITARIA 100 PERSONAS 13 19.136.000,0
CUIDADO: SALUD, ARMONIAY EQUILIBRIO

REFRIERIOS 5980 17.940.000
OLLA COMUNITARIA 150 PERSONAS 13 19.136.000
BENEKUWA 10 289.600.000
RITUALES DE ARMONIZACION 10 40.066.000
SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

REFRIERIOS 5980 17.940.000
OLLA COMUNITARIA 100 PERSONAS 13 19.136.000
EDUCACION PERTINENTE

REFRIERIOS 5980 17.940.000
OLLA COMUNITARIA 100 PERSONAS 13 19.136.000
ARTE Y MEMORIA

REFRIERIOS 5980 17.940.000
OLLA COMUNITARIA 100 PERSONAS 13 19.136.000

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRESUPUESTO: TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEA:

50%
TALENTO HUMANO COMUNIDAD ACIRR 50%
cantidad

Lider Técnico 10 50.000.000
Profesional/técnico en Ciencias sociales y/o humanas 10 200.000.000
Profesional /técnico Psicosocial o afines 9 180.000.000
Profesional /técnico Psicosocial o afines 1 17.500.000
Profesional /técnico en Pedagogia, normalistas superiores o 9

afines. 180.000.000
Profesional /técnico en Pedagogia, normalistas superiores o 1

afines. 17.500.000
Profesional /técnico en Ciencias agrarias ambientales y/o afines,

es indispensable que tengan estudios o experiencia certificada en 13

practicas agroecoldgicas o afines a la proteccion del medio

ambiente. 227.500.000
Profesional /técnico en Ciencias agrarias ambientales y/o afines,

es indispensable que tengan estudios o experiencia certificada en 1

practicas agroecoldgicas o afines a la proteccion del medio

ambiente. 13.500.000
Sistematizador/a 9 126.000.000
Dinamizador/a 1 12.500.000
Dinamizador cultural de la comunidad (preferiblemente un joven) 15 89.800.000
Profesional /técnico en ciencias de la salud, nutricion o enfermeria 10

o promotor de salud. 125.000.000
Sabedor tradicional de la comunidad. que haga parte de manera 10

permanente de este equipo. 135.000.000
TOTAL 1.374.300.000

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRESUPUESTO INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION

DEL MEA
COMPONENTES 40%
GOBIERNO Y TERRITORIO Y JUSTICIA PROPIA
67.367.785
CUIDADO: SALUD, ARMONIAY EQUILIBRIO
396.969.133
SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA
425.201.075
EDUCACION PERTINENTE
67.594.231
ARTE Y MEMORIA
144.287.776
TOTAL
1.101.420.000

PRESUPUESTO GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS ADMIISTRATIVOS 10% 275.080.000
TOTAL, RECURSO DEL ICBF 2.750.800.000
CONTRAPARTIDA 3% 82.524.000

TOTAL

2.833.324.000

DISTRUCION CONTRAPARTIDA

Se realizara el alquiler de mesas,
Alquiler de $ $ sillas, mesa de juntas con silla,
muebles y 1 50 200.000 10.000.000 f'archlvadores y mesa para
enseres impresora por valor de dos millones

de pesos mensuales

CONTRAPARTIDA
Gastos 1 5 $ $ | corresponde al 4*1000,
bancarios 4.914.000 24.570.000 | comisiones y gastos bancarios
$ $ Con el fin de realizar las danzas

Encaje 1 388 20.957 8.131.316 ancestrales se ‘elaboran vestidos

para cada participante
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El material de apoyo va dirigido a
las actividades que se realizaran
$ $ en los encuentros con las familias

del programa, esto con el fin de
incentivar la creatividad y efectuar
los ejercicios programados en el
marco del programa

Pinturas
Acrilicas L 208 79.000 16.432.000

$ $ Con el fin de realizar las danzas
12.700 3.949.700 ancestrales se .elaboran vestidos
para cada participante

Tela Dacrén 1 311

Se hace entrega para fortalecer la
tradicién cultural se busca una
estrategia didactica basada en
manualidades tradicionales de
tejido de chaquira, es el mejor
medio para hacerlo a través de la
72.000 19.440.000 | elaboracion de una estrategia
pedagogica que contribuyan a
recuperar los aspectos culturales
que por cientos de anos, ha sido
transmitida de generacién en
generacion

Chaquira $ $
mostacilla 1 270
multicolor

El material de apoyo va dirigido a
las actividades que se realizaran

$ $ en los encuentros con las familias
084 084 del programa, esto con el fin de
incentivar la creatividad y efectuar
los ejercicios programados en el
marco del programa

Papel silueta 1 1

3. Observaciones y recomendaciones de directivos Direccién de Familias y Comunidades
de la Sede Nacional y Direccion Regional:

Durante este espacio se registran observaciones por parte de los delegados e integrantes del
comité de la siguiente manera:

Previo a las recomendaciones realizadas, los integrantes del comité reconocen que los
profesionales de la persona juridica, han sido muy receptivos a las recomendaciones y
orientaciones que se brindan por parte del equipo técnico de la direccion de familias y
comunidades para todo este proceso; asi mismo es de anotar que han sido una unidad ejecutora
propia que reconoce el acompanamiento que han recibido tanto del nivel nacional como de la
regional.
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Esta recomendacion esta orientada mas a la forma que al fondo del documento y es que
se observa, que el documento técnico, asi como en los archivos Excel, el término Benekua
aparece mencionado en escrito de diferentes maneras, lo que se sugiere es unificarlo
porque inclusive en el glosario aparece como benekuwa.

En el documento Técnico, en el item donde realizan la descripcion amplia del Benekuwa
en el cuadro de la Actividad 1, se menciona que el Jaibana selecciona 9 personas durante
9 dias para realizar su trabajo de limpieza territorial y otras labores. Sin embargo, en el
cuadro siguiente se indica una duracion de 2 dias y una cantidad de 9 personas, lo cual
puede generar confusion o imprecisidon. Para mayor claridad y coherencia entre la
descripcion y el cuadro, se sugiere precisar que el Jaibana selecciona 9 personas para un
total de 9 dias de trabajo y dos dias para la seleccion de las personas, para evitar
contradicciones. También en el mismo documento hacia el final del cuadro hay una fila con
la actividad del” ritual Benekua en la noche” la cual se observa suelta, se sugiere llevarla a
la parte superior donde se esta haciendo la descripcion del Benekuwa precisando que se
realizaran en las noches.

En el presupuesto se identifica inconsistencia en la cantidad de los Benekuwas, dado que
se tiene registrado dos y son 20 segun los que se observa, asi mismo se solicita que en el
documento técnico, se precise la cantidad de Benekuwas en coherencia con lo que se
plantea en el presupuesto, lo anterior con el fin evitar ambigliedades o errores de
interpretacion

En los documentos se incluyen acciones relacionadas con el hilo de sustentabilidad y
soberania alimentaria, sin embargo, al revisar los objetivos especificos, ninguno de ellos
hace referencia directa al fortalecimiento de este componente, por lo cual se sugiere revisar
y ajustar esa parte de modo que haya una coherencia clara entre lo que se propone hacer
(actividades) y lo que se espera alcanzar (objetivos). Incluir de forma explicita en los
objetivos especificos un enunciado que refleje el compromiso con la soberania y
sustentabilidad alimentaria, teniendo en cuenta que para este hilo en el presupuesto se
tiene la mayor inversion.

En el documento especificamente en el recuperar plantean la actividad de hacer un analisis
de cada uno de los 6 hilos y esta accidon se repite textualmente en cada uno de los
apartados de los hilos, lo cual genera una sensacion de redundancia y puede dificultar la
lectura fluida del documento. Seria recomendable unificar o condensar esta informacion,
quiza describiéndola de manera general en una seccion introductoria, y evitando repetirla
en cada hilo. Aunque en el espacio se dio la explicacion de lo que las comunidades referian.
El formato de la propuesta establece un capitulo especifico para plasmar todas las
definiciones. Sin embargo, al revisar cada uno de los hilos, se observa que nuevamente se
incluyen capitulos de definiciones dentro de cada uno. Seria oportuno reorganizar el
contenido, consolidando todas las definiciones en el capitulo que corresponde.

Se sugiere prestar especial atencion a la redaccion de la actividad que se propone en el
hilo de soberania y sustentabilidad alimentaria que se plantea una actividad para la
transformacién de residuos organicos para la generacion de “pesticidas”. El término
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10.

11.

12.

4,

pesticida generalmente se asocia a productos de sintesis quimica, lo cual puede generar
confusién o interpretaciones erréneas, especialmente dentro de un enfoque que promueve
practicas sustentables, por lo cual se recomienda revisar y ajustar el concepto utilizado.
Se evidencia que en el documento aun se hace referencia al concepto de “entornos
protectores”. Es importante senalar que para esta vigencia en la guia operativa del servicio
se refiere a “sistemas de cuidado familiar y comunitario”, por lo tanto, se recomienda
realizar el ajuste terminologico en el documento.

En el documento se menciona la participacion de 15 dinamizadores y 10 sabedores como
parte del equipo de trabajo en campo, sin embargo, no se especifica claramente las
actividades que van a desarrollar en campo o como se van a organizar teniendo en cuenta
que son 13 comunidades, por lo cual se solicita revisar y ajustar.

En el documento se plantea trabajar con colmenas de abejas en estas zonas urbanas. Es
importante recordar que, segun la normativa técnica, las colmenas deben ubicarse a una
distancia minima de 400 metros de areas habitadas, precisamente por los riesgos que
representa la apicultura en zonas densamente pobladas. Por |lo cual se recomienda dejar
en el documento claramente cuales son las actividades de prevencion que se van a realizar
teniendo en cuenta el riesgo que se puedan presentar

En el hilo de sustentabilidad y soberania alimentaria hace referencia que se van a entregar
unas gallinas de cria y que se va a fortalecer unas chagras, pero cuando se lee las
actividades que se discriminan, no se observa una relacién directa con los insumos que se
van entregar.

Se indaga sobre el por qué el servicio tejiendo interculturalidad esta para la zona urbana
pues este de acuerdo a la guia operativa es para la zona rural y rural disperso. Frente a
esto, el subdirector Juan Carlos Muchavisoy precisa que, para este caso y especificamente
con estas comunidades se ha permitido atender familias en comunidades urbanas para dar
respuesta a los compromisos generados en las mingas con las comunidades indigenas de
la Regional Risaralda

Resultado de la valoracion del Modelo Especifico de Atencién MEA:

El concepto técnico de los asistentes es FAVORABLE, condicionado a la incorporacion de los
ajustes y observaciones sefialados en el presente documento. Dichos ajustes deberan ser
atendidos por la unidad ejecutora en un plazo razonable y su cumplimiento sera verificado por el
equipo técnico correspondiente. Esta viabilidad condicionada tiene como propdsito fortalecer la
calidad técnica y metodoldgica del proceso, asi como garantizar la pertinencia de las acciones y
productos en los territorios.
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5. Lectura, aprobacion y firma del acta

Siendo las 1:00 pm, se da por terminada la sesion del Comité Técnico de validacién para el
MEA — 024 de la regional Risaralda, municipios de PEREIRA, SANTUARIO, LA CELIA.
DOSQUEBRADAS, APIA, GUATICA, PUEBLO RICO, BALBOA, MISTRATO, BELEN DE
UMBRIA, MISTRATO y SANTA ROSA DE CABAL

Decisiones:

La propuesta procede para los siguientes procesos de subsanacion, e iniciar el proceso de
contratacion.

Toda situacion que altere el desarrollo del contrato debe ser informado de manera inmediata a los
subdirectores de la Direccion de Familia y Comunidades debido a que la DFyC es la gerente del
recurso.

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol Fechas

Compromisos / tareas

Realizar las subsanaciones generadas en el marco | Unidad Ejecutora Propia 01/07/2025
del Comité Técnico de Validacion, en los tiempos
dados (3 dias Calendarios)

Allegar el acta para los miembros participantes del Gloria Estella Scarpeta - Enlace 29/06/2025

comité totalmente diligenciada Etnico y campesino
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entida Firma

d

Direccion de Familias y
Comunidades delegado de la Dra.
Yuly Alexandra Velasquez Torres Haidy Isabel Duque Cuesta ICBF
directora de Familias y
Comunidades

ICBF ([ wieuhef ~

Subdirector de Operaciones de

Juan Carlos Muchavisoy Chindoy Familias y Comunidades

Subdireccién de Gestién Técnica
de Familias y comunidades
Diana Maribel Useche Contreras delegada de la Dra. Juana Hersilia | ICBF
Moya Diaz subdirectora Técnica
de Familias y comunidades

Subdireccién de Gestion Técnica
Mari Luz Timaran Tisoy de para la Atencion a las Familias | ICBF I a’iu;)'\'\\l.
y las Comunidades ( b
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Sandra Eugenia Castafio Valencia

Subdireccion de gestion de

Opelfe_lciones de la Atencion a las ICBF N = @R

Familias y las Comunidades.

Coordinadora del Grupo de /
Maria Teresa Quintero Jaramillo Asistencia  Técnica  Regional | ICBF Hozecicttt

Risaralda

Enlace  Etnico Familias vy

. 9 £ 2 »
Gloria Stella Scarpeta Mena. Comunidades ICBF g
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Nancy Cardoso Sanchez Enlace Técnico — Dayana Karolina Narvaez
Escobar - Grupo Asistencia Técnica Regional Risaralda
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