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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025 - GLORIA MILENA ROJAS MORENO

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025
CARGO DEL SUPERVISOR Coordinador Académico CIMI

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 01 de julio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mes

junio del afio 2025

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7371205 /2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 junio hasta el 30 de junio del
afio 2025:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la ion de las

de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién

proyecto de formacion,

EVIDENCIA 1

guias de
disefio de instrumentos de
evaluacion.

1D (2874222)

Operacién EB
Normatividad

1D (2670496)

Apoyos Mantenimiento de
EB, Proyecto, Fisiologia2

i6n de i
istas de chequeo segin planeacion
pedagégica del programa de formacion

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e intemacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las

No se convocaron reuniones|
en este periodo

EVIDENCIA 2
ICURSO Complementario Verificacion
Metrolégica de Desfibriladores,
electrocardiografos, monitores

" . h de

, impartido a
mantenimiento de equipo biomedico
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informacién.
7. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Velar por el cumplimiento | EVIDENCIA 7
aprendiz, asi como el manual de del porte del uniforme, No se adjunta evidencia para este
convivencia del Centro de Formacion. Canet, comportamiento periodo
verbal y
8. | Acatar los lineamientos del Sistema Verificar la sefializacion de | EVIDENCIA 8:
Integrado de Gestion y el Sistema de rutas de 6 izacion por i para
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir elementos de seguridad revision semanal del orden del
a las convocatorias que el centro industrial en el ambiente ambiente de formacion.
programa de formacion.
Velar por el uso de los
elementos de proteccion
en aprendices y dentro del
ambiente de formacién
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa No tengo asignada esta
productiva de los aprendices del centro de | labor en este periodo. EVIDENCIA9:
formacién y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento No se adjunta evidencia para este periodo|
de formacién profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y elementos Revisar inventario del EVIDENCIA 10
puestos a su disposicion para el ambiente de formacion, Se hizo toma de inventario fisico al
cumplimiento del objeto del contrato y una | vigilar la custodia del almacen
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mismo.
Almacén.
11| Asistir y participar activamente en las Para este periodo no se
reuniones programadas por la(s) red(es) ha citado a actividades EVIDENCIA 11:
de conocimiento propias del Centro de por parte del CIMI Asistencia a EPC del mes de junio
Formacion a las cuales sea invitado. 24
12| Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la| Al no existir una plataforma | EVIDENCIA 12: Informaci6n de la ficha
formacién en cualquiera de las estrategias | como apoyo a la formacion | asignada para revision pedagégica con
institucionales se considera la alternativa | la instructora Nancy Ramirez
de CANVAS
13| Cumplir con los lineamientos de orientacion | Uso de formatos EVIDENCIA 13: Formatos actualizados
del fio del instructor en i i para el de Guias y reportes de gestion
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | seguimiento de los documental para honorarios
establecido en el aplicativo compromISO — | procesos. mensuales.
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual)..

Formato de apoyo no controlado

[ ]
SENA

LAY

INFORME POSCUENTA MES JUNIO 2025

EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025 - GLORIA MILENA ROJAS MORENO

especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

3. | Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion
segun horario y
programacién entregada por|
coordinacién académica
para las fichas 2874237 y
2994222

EVIDENCIA 3 Firmas de asistencias
diarias a la formacién.

[4. | Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
imi de los de

Para este periodo no se
han subido juicios de

aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

a Sofia Plus,
se programa evidencias
de trabajo para cada
ficha segun actividades
diarias.

EVIDENCIA 4:
Plan concertado con cada ficha

5. | Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No hay formacion
complementaria para este
periodo reportado

EVIDENCIA 5:
No se adjunta evidencia para este periodo

6. | Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el

imi de las metas
¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordi o
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

Lista de asistencia e
inasistencia de aprendices
por cada ficha.

EVIDENCIA 6:
No se ha reportado novedades de
aprendices
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14| Apoyar los procesos de Contratacion de

| Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion)

No aplica, no tengo
asignado estos procesos
para este periodo

EVCIENCIA 14
No se adjunta evidencia para este periodo

15| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, Revision de la afiliacion a
realizar cuando sea requerido por la ARL por parte del SENA.  [EVCIENCIA 15
entidad el apoyo a la Supervision de los Planilla ARL del mes No se adjunta evidencia para este periodo
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del SENA
vigente
16| Atender opor los C i alas EVCIENCIA 16
que haga el supervisor del contrato y cuentas de cobro, ajustes | Reporte en secoop mensual de informes
presentar informes mensuales de la de pagos, cumplimiento de
ejecucion del contrato. fechas para la entrega de
informes.
17| Las demas necesarias para el cabal

EVCIENCIA 17
a asi

del objeto

en este periodo

P it técnica a los
equipos biomédicos del Centro
empresarial y servicios turisticos.

Reunién de area ACTA No3, con los
instructores y la coordinadora
académica revision de las actividades
de formacion de las fichas 2874222 y
2994237

Cordialmente,

Shnila kg
Gloria Milena Rojas Moreno

Contratista
C.C. No. 52192623

Formato de apoyo no controlado
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Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 /2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA 1_ OBLIGACION 1

Planeacién pedagogica

LCH_ desempeiio y producto

EVIDENCIA 2_ OBLIGACION 2

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

FomteCascrzach | 25925 - VERIFICACIONMETROLOGICADE. 5
BESFBRILADORES UNIDADES

g T 25245
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EVIDENCIA 11_ OBLIGACION 11
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©
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
EPCIUNIO 200 2025

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUES | OBSERVACION | FIRMA O

Jewpesa | A PARTICRACION

B il ™ ety

S T - J—\\_«oﬁl
lomaalushp | ems |50 | ~ %a

Carter AToeae| crm 5l
Gbre vt foyon | catr

WiratadezR | apa | Si
Heelor Qv E- | oy si

s Gaton cte| Cunp | S
e Wbt cam | W

Seify| i

B N

s

EVIDENCIA 12_OBLIGACION 12
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Ficha 2874222 Tg Mantenimiento Equipo Biomédico

EVIDENCIA 13_OBLIGACION 13
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EVIDENCIA 17_OBLIGACION 17

Cordial Saludo

Gon gusto confirmamos idad para atender la
nstalaciones del SENA—
o se programa atender el os dias jueves 19y migrcoles 25 o
Seun el avance, de ser necesario, progiamaremes otra ornada adicional
Dent 4 da protocolos de
o fento prver I topre,

‘avanzar con a programacion.

Cordialments,

Respondr e

Formato de apoyo no controlado
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N

FESONL INTEGRAL

Ouracen sa a Guts

2 presenTacon

EVIDENCIA3- OBLIGACION 3 : ANEXO asistencia a la formacién

e e [ T
T E R
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1. Revisién de Evidencias:

Cada instructor expuso el estado actual los aprendices. Iniciamos con la ficha
2874222 sefialando quiénes tienen entregas pendientes y los compromisos para su
cumplimiento.

2. Temas Orientados:
Se socializaron los temas hasta la fecha por cada instructor en su respectiva
competencia. También se reviso el limi de la pl i6n y horas asignadas a
cada resultado y se planteé ajustes requeridos, asi: El apoyo de emsamble pasa a ser
parte del resultado “Desarrollar el despiece de los equipos biomédicos generales, de
laboratorio clinico, de terapia, de imégenes médicas y odontoldgicas; aplicando
criterios técnicos de dibujo, lectura e interpretacion de planos y manuales de servicio
provistos por el fabricante.”

e

3. Seguimiento Individual a Aprendices:
Se comentaron casos especificos de aprendices con dificultades de desempeiio o de
asistencia, asi como acciones tomadas como acciones de mejora.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ |PRIVADO [] SEMIPRIVADO SENSIBLE []
COMPROMISOS Y ACUERDOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de evaluacion realizada a los | Instructor
todos os aprendices de la ficha | Chain
2874222, para revision, el lunes 16 de
junio 2025

Realizar previo de recuperacion como
accién de mejora el dia miéreoles 18 de
Jjunio en jornada tarde. |
Realizar acta de accién de mejora y [
firmarla con los aprendices. |
Concertar accion de mejora con el | Instructor Julio César | dia 19 de junio 2025

Humberto | dia 16 de junio 2025

aprendiz Hitston Salazar y firmar acta | Becerra | {
|

con el aprendiz |

GOR-F-084V01
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ACTA No.2 REUNION DE AREA
ACTA DE SEGUIMIENTO A PROCESO FORMATIVO DE LOS APRENDICES DE MANTENIMIENTO |
DE EQUIPO BIOMEDICO Fichas: 2874222 y 2994237
CIUDAD Y FECHA: ]
G

HORA INICIO:
3:30 p.m

I"HORA FIN:

| 5:30 p.m.
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: T
Centro Industrial de Mante.

On, Junio 11 de 2025

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente RBiomedica

[ ente Biomédica nimiento Integral
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: o

¢ Bienvenida v verificacion de qudrum

* Listado de aprendices con re
ad aprendices con resultados de aprendizaje pendie
S R ndientes por evaluar con ¢

wstructor : e
. HeNCIAr CaSOS Criticne

Evidenciar casos eriticos Que requieren accion de mejora
. CMAS IMPArtidos en crrcac :
Temas impartidos en cursos complementarios y para cada apoyo
* Varios »

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN: - —
Realizar s

aprendizaje pendientes por ey

miento al proceso formativo de los aprendices, identificando los result
aluar, evidenciando
mejora, adicional se socializo |

para establ,

ados de
Cas0s eriticos que requicren
0s temas impartidos en 1.
ecer acuerdos que permitan el cumplimiento

acciones de
0s cursos complementarios y apoyos,

de los compromisos académicos,

DESARROLLO DE LA REUNION ' -

L. Instalacién de
participantes

Ia ién Se enven |
A reunién Se da la bienvenida a la reunion y se verifica asistencia de los

- Instructor Ricardo Correa Alarcén
- Instructor Humberto Chain.

- Instructora Gloria Milena Rojas M
- Instructor Julio César Beccrﬁ

- Coordinadora Adriana Marcela Martinez R
Desarrollo de Ia reunion: |
Se realizo la reunion con los nstru

con el fin de hacer seg
encuentro se

ctores del programa "Mantenimi
uimiento al proceso formativo de
trataron los siguientes puntos:

ento de Equipo Biomédico" |

los aprendices activos. Durante e |

GOR-F-084 V01

Powered by @ CamScanner

®

SENA

N
Concertar accion de mejora con los | Instructor Ricardo | Antes de 11 de julio de ‘
aprendiz implicados  de  la  ficha | Correa 2025 |
2874222 y firmar acta con los aprendiz . B
Coneertar accion de mejora con los | Instructor " Gloria | Antes de 11 L‘icjiniu; de
aprendiz de la ficha 2994237 que lo | Milena Rojas 2025
requieren y firmar acta con los aprendiz
Solicitar juicios evaluativos del apoyo | Coordinadora  Adriana { Antes de 11 de Julio
de neumdtica e hidraulica, instructor | Martinez 2025

r Bautista para la ficha 2874222

Pre, u’nl:ur’bnr respuesta del comité | Coordinadora  Adriana l/\nl‘c’s de 21d::1\|1}|07du
académico notificar a  los | Martinez 2025
aprendices implicados de la ficha
2874222

‘Continuar el &)ntplu‘lllc\|lari5 de | Tnstructor Julio
Electronica basica con los aprendices | Becerra
de la ficha 2994237 durante dos |

| semanas mds, dos dias por semana, para

sar | Los dias 17, 18,24 y 25 |
de Junio de 2025

mejora con los | Instructor “Ricardo | Antes de Vlrili(rl'éyjulin de |
aprendiz: Keyner, Juan Felipe, César | Correa | 2025

Alejandro 'y Manuel, de la ficha
2994237 y firmar acta con los aprendiz
“Concertar accion de ‘mejora con los " Gloria
aprendiz: Keyner, Juan Felipe, César | Milena Rojas

Alejandro y Manuel, de la ficha

2994237 y firmar acta con lo

rendiz
Concertar accién de mejora con los | Instructor  Julio César |
aprendiz: César Alejandro de la ficha | Becerra 2025

| 2994237 y firmar acta con el aprendiz ‘

ASISTENCIA
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual J

GOR-F-084 V01
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TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICQ
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE REPOTENCIACION O ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES O PARTES DE

EQUIPOS BIOMEDICOS QUE AFECTAN LA CALIDAD, EL FUNCIONAMIENTO Y/O RENDIMIENTO DEL MISMO; PRESENTANDO LOS
INFORMES Y DOCUMENTACION DETALLADA

ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EQUIPO A ADQUIRIR: CONDICIONES FISICAS DE INSTALACION,
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO, INFORMACION TECNICA OBTENIDA A PARTIR DE MANUALES Y PLANOS; CONSIDERANDO LA

NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA EN INSTITUCIONES DE SALUD DEL PAIS|
EVALUAR LAS GARANTIAS QUE OFRECE LA ADQUISICION DEL EQUIPO BIOMEDICO, COMO FUNCIONAMIENTO, CALIDAD Y LOS
FACTORES DE RIESGO Y COSTO; RECOLECTANDO LA INFORMACION PRODUCTO DE LA GESTION Y ANALISIS PARA LA
ADQUISICION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA.

IDENTIFICAR PROBLEMAS, NECESIDADES Y COSTOS QUE REQUIEREN PRESENTAR LA BAJA DEL EQUIPO BIOMEDICO
REPOTENCIAR EQUIPOS BIOMEDICOS, APLICANDO LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE ESTE

PROCESO EXIGE; CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, QUE ESTABLECE LOS LIMITES DE REPOTENCIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR EN LA

PRESENTACION DE LA PARTE REPOTENCIADA DEL EQUIPO BIOMEDICO.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/06/2025 00:00:00
31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR EL DESPIECE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2994237 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

MEDICAS Y ODONTOLOGICAS; APLICANDO CRITERIOS TECNICOS DE DIBUJO, LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS Y
MANUALES DE SERVICIO PROVISTOS POR EL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (LIMPIEZA, LUBRICACION, CALIBRACION O AJUSTE Y REEMPLAZO DE
PIEZAS) A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS; SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

REALIZAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD Y SIGUIENDO LAS

NORMAS DE SEGURIDAD, TANTO PARA EL EQUIPO COMO PARA EL OPERADOR.
VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

CORRECTIVO.
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 2874222 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REqUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR EL DESPIECE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES

MEDICAS Y ODONTOLOGICAS; APLICANDO CRITERIOS TECNICOS DE DIBUJO, LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS Y
MANUALES DE SERVICIO PROVISTOS POR EL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (LIMPIEZA, LUBRICACION, CALIBRACION O AJUSTE Y REEMPLAZO DE
PIEZAS) A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS; SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

REALIZAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD Y SIGUIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD, TANTO PARA EL EQUIPO COMO PARA EL OPERADOR.

VERIFICAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

CORRECTIVO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO B[OMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
0.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMAN

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICQ
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE REPOTENCIACION O ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES O PARTES DE

EQUIPOS BIOMEDICOS QUE AFECTAN LA CALIDAD, EL FUNCIONAMIENTO Y/O RENDIMIENTO DEL MISMO; PRESENTANDO LOS

INFORMES Y DOCUMENTACION DETALLADA

ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EQUIPO A ADQUIRIR: CONDICIONES FISICAS DE INSTALACION,

CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO, INFORMACION TECNICA OBTENIDA A PARTIR DE MANUALES Y PLANOS; CONSIDERANDO LA
is.

NORMATIVIDAD QUE RIGE LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA EN INSTITUCIONES DE SALUD DEL PAIS.
EVALUAR LAS GARANTIAS QUE OFRECE LA ADQUISICION DEL EQUIPO BIOMEDICO, COMO FUNCIONAMIENTO, CALIDAD Y LOS
FACTORES DE RIESGO Y COSTO; RECOLECTANDO LA INFORMACION PRODUCTO DE LA GESTION Y ANALISIS PARA LA
ADQUISICION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA.

IDENTIFICAR PROBLEMAS, NECESIDADES Y COSTOS QUE REQUIEREN PRESENTAR LA BAJA DEL EQUIPO BIOMEDICO
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REPOTENCIAR EQUIPOS BIOMEDICOS, APLICANDO LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE ESTE
PROCESO EXIGE; CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, QUE ESTABLECE LOS LIMITES DE REPOTENCIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR EN LA
PRESENTACION DE LA PARTE REPOTENCIADA DEL EQUIPO BIOMEDICO.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ACTIVIDADES ADICIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,90
FICHA 3255245 - VERIFICACION METROLOGICA DE DESFIBRILADORES,
DE APRENDIZAJE: UNIDADES ELECTROQUIRURGICAS, MONITORES DE SIGNOS

VITALES Y ELECTROCARDIOGRAFOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Veriﬁca_r cor}digiones metroldgicas segun procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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