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INFORME POSCUENTA JUNIO 2025

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291686
CARGO DEL SUPERVISOR
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 01 de Julio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2025

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1098603445; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.7291686 /2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 30 de Junio

del 2025:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecuto la
I .7
Realizar la planeacion de

planeacion de las
actividades de
aprendizaje del

actividades de
aprendizaje del proceso
formativo de acuerdo a
los documentos

Imagenes de reporte de tiempos de
apoyo a la formacidn descargado de

transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos de

1 proceso formativo . sofiaPlus.
establecidos por el
basado en el L
. SIGA y la coordinacidn
desarrollo curricular . .,
de articulacion con la
del programa de . L
o) media para la gestion
formacion. .,
de la formacion
profesional.
Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos | No se realizaron . -
. J P y . No se realizaron actividades
de investigacion o actividades . C
2 relacionadas con esta obligacién para

relacionadas con esta
obligacion para este
periodo.

este periodo.
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evaluacion,
procesos de Registro
calificado y
autoevaluacion,
labores de montaje
y puesta en marcha
de equiposy
maquinaria,
actividades de
induccion y
reinduccion,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacidn nacional
e internacional,
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios,
promocién del
portafolio de
servicios.

Ejecutar la
formacion
profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) de acuerdo
con el disefio
curricular,
desarrollo curricular
y proyecto
formativo de los
programas
asociados a cada red
de conocimiento y
area tematica del
objeto contratado.

Se oriento, desarrollo
apoyo procesos
formativos en la
modalidad de
formacion titulada en
los programas de
articulacién con la
media.

Se crearon las rutas de

aprendizaje %
vincularon |

aprendices a las nuevas

fichas asignadas

y

se
oS

Registro Fotografico de la ejecucidn de
la formacidn profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de
apoyo a la formacidon descargado de
sofiaPlus.

Evaluar los
aprendizajes previos
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y emitir juicios
valorativos sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizaron
actividades

relacionadas con esta
obligacion para este

periodo.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién para
este periodo.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
se desarrolle
formacion
complementaria.

No se realizaron
actividades

relacionadas con esta
obligacion para este

periodo.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién para
este periodo.

Registrar, verificary
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a)

Se Verifica en Sofia plus
totalidad de aprendices
matriculados en
formacion, se verifican
los juicios evaluativos,
se revisan y reportan
anomalias,
inconsistencias y
novedades de los
aprendices en las fichas
asignadas.

Registro Fotografico de la ejecucion de
la formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de
apoyo a la formacién descargado de
sofiaPlus.
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Verificando en el
sistema que la
totalidad de los
aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa
de formacion; b)
Registrar
oportunamente los
eventos de
formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las
metas
institucionales; c)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos
en caso de
requerirse, los
juicios evaluativos,
rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de

Se aplico y se hizo
cumplir el reglamento
del aprendiz durante la
ejecucion de la

Registro Fotografico de la ejecucidn de
la formacidn profesional.
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convivencia del formacion profesional | Imagenes de reporte de tiempos de
Centro de integral. apoyo a la formacién descargado de
Formacioén. sofiaPlus.
Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestiény el No se realizaron . .
. - No se realizaron actividades
Sistema de actividades . L
8 . . relacionadas con esta obligacién para
Seguridad de Salud relacionadas con esta .
. N este periodo.
en el Trabajo y obligacion para este
asistir a las periodo.
convocatorias que el
centro programa.
Apoyar el .
P y . Se oriento, desarrollo y
seguimiento de la
. apoyo procesos
etapa productiva de )
. formativos en el . - . .
los aprendices del o Registro Fotogréfico de la ejecucion de
., seguimiento a la etapa L .
centro de formacion . la formacidn profesional.
productiva de los
y sus sedes de .
9 ) aprendices en la , .
acuerdo a su perfil y modalidad de Imagenes de reporte de tiempos de
cumpliendo con el .. apoyo a la formacién descargado de
o formacioén titulada en i
procedimiento de sofiaPlus.
. los programas de
formacion . L.
. . articulacién con la
profesional integral. )
. media.
(cuando aplique).
Responder por los
bienes y elementos
puestos a su .
disposicion para el No ¢ realizaron
. actividades No se realizaron actividades
10 | cumplimiento del . . L
. relacionadas con esta | relacionadas con esta obligacidon para
objeto del contrato L .
- obligacion para este | este periodo.
y una vez finalizado, )
periodo.
quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Participé en las
Asistir y participar jornadas pedagdgicas | Imagenes de la asistencia a las jornadas
activamente en las programadas por la | pedagdgicas.
reuniones Coordinacion
programadas por Académica, realizadas | Muestra de registro de asistencias.
11 | la(s) red(es) de entre el 16 y el 27 de

conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado.

julio, con el propdsito
de fortalecer las
herramientas y los
conocimientos
relacionados

con la

Captura de pantalla del correo enviado
por el lider de articulacion con la media,
en el que se extiende la invitacion a
participar en las jornadas pedagdgicas.
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formacion
integral.

profesional

12

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo ala
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se realizaron
actividades

relacionadas con esta
obligacion para este

periodo.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién para
este periodo.

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
compromlSO - Guia
Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacién
virtual).

No se realizaron
actividades

relacionadas con esta
obligacion para este

periodo.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidon para
este periodo.

14

Apoyar los procesos
de Contratacién de
Bienes y Servicios en
todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad,
cotizaciones,
consolidacion de
informacion,
verificacion de
precios en el
mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones) y
post contractual

No se realizaron
actividades

relacionadas con esta
obligacion para este

periodo.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidon para
este periodo.
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(apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo ala | No se realizaron

15 Supervisién de los actividades No se realizaron actividades
contratos que relacionadas con esta | relacionadas con esta obligacién para
celebre el SENA, de | obligacion para este | este periodo.
acuerdo con el periodo.
Manual de
Supervision del
SENA vigente.
Atender
oportunamente los
requerimientos que | Se elaboraron informes
haga el supervisor mensuales de ejecucion

16 delgcontrai)o y contractual y figmanciera GC_1098603445_2425_JUNIO_2025

. GF_1098603445_2425_JUNIO_2025

presentar informes | del mes.
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
Las demas No se realizaron
necesarias para el actividades No se realizaron actividades

17 | cabal cumplimiento | relacionadas con esta | relacionadas con esta obligacién para
del objeto obligacion para este | este periodo.
contractual. periodo.

Cordialmente,
JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7291686
Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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EVIDENCIS OBLIGACIONES 1, 3,6,7,9y 11.

Registro Fotografico de la ejecucidon de la formacidn profesional.
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Imagenes de reporte de tiempos de apoyo a la formacion descargado de SofiaPlus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163474 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

A Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = os ey =iet

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AP 1. PREPARAR INSUMCS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (184 H)

RAP 2 VERIFICAR EL ESTADO Y TECNICO
¥ NORMATIVA (45 H)

2006125 8:55 Page 1 of 19
FICHA 3147312 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR INSUMCS DE ACUERDO CON PROGEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 H)

RAP 2 VERFICAREL ESTADD TEcNIco
¥ NORMATIVA (88 H)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intenacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y
‘documentacién técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2006125 8:55 Page 6 of 19

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléetricos y electrénicos de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

A Diagnosticar circuitos electronicos seqin manuales téenicos y
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | 29180, e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 1 TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

RAP 2 VERIFICAR EL ESTADO Y ELECTRG TECNICO
¥ NORMATIVA (48 H)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios sticos para la construccion de una
cultura de paz

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  EnSamblar taretas clecironicas segin normaiva y
jocumentacién técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (25

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Fomentar cullura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

2006125 855 Page 4 of 19

RAP D1 PREPARAR EL o TECNICOS ¥
ADMINISTRATIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OPerar informaticas y digitales de acuerd
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP D4 DOCUMENTAR L 5N DE LA FROTOCOLS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOG CONOCIMIENTOS., HABILIDADES Y
DESTREZAS | L PROGRAMA DE Ft METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[FicRA | FECHANICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ __ ACTIVIDAD | HORAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

2006125 855 Page 18 of 19
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Captura de pantalla del correo enviado por el lider de articulacidén con la media, en el que se extiende la invitacién

a participar en las jornadas pedagdgicas.

Jornadas Pedagodgicas @ Publica

Miguel Felipe Sierra Pefia L & & 3~ ~ =3
M
® Para: ® Andelfo Becerra Garavito; y 19 mas Mié 11/06/2025 9:51

CC: @ Johanna Alexandra Gomez Santos
ﬂ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: 5ab 09/06/2035 9:51

Buenos dias , atendiendo al receso escolar del 16 de Junio al 4 de Julio de
2025, la Coordinacion Académica, organizado unas jornadas pedagodgicas
. con el fin de fortalecer herramientas y conocimientos de la formacion
profesionalintegral por lo cual se les invita a participar de las mismas.

Socializacidn nuevos formatos etapa productiva.
Lunes 16 de Junio

Lugar: Biblioteca CIMI.

Hora: 07:00 am.

lornadas Pedagdgicas

Utilizacion de Herramientas TIC en la Orientacion de Procesos Formativos.
Martes 17 de Junio - viernes 4 de julio de 2025.

Lugar: Ambiente de Audiovisuales.

Hora :07:00 a.m.

Cordialmente;

MIGUEL FELIPE SIERA PENA
Lider de Articulacién con la Media Técnica
msierrapi@sena.edu.co

s E NA Centro Industrial de Mantenimiento Integral de Giron

Kildmetro 7 Via Floridablanca- Rincén Girdn, Santander
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Muestra de registro de asistencias.

N
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