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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334331
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334331 del afio 2020

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania N0.39.046.280 de
Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. b) 1 dltimo pago por el mes de diciembre de 2020, por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(51.642.398).

Plazo: Seréa hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena.
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formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

competencia,*Razonar
cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales; las
ficha 1997079 Gestion de seguridad
y salud en el trabajo en Competencia:
Ejecutar acciones de promocion de la
salud y prevencion de riesgos del
trabajo para la poblacién cubierta y no
cubierta por el ser. En relacién con las
necesidades identificadas, Resultado
de aprendizaje: Determinar la
caracterizacion socio demogréfica de la
poblacion trabajadora, de acuerdo la
actividad econdémica, utilizando
herramientas diagnésticas aplicables.
1834306 Gestion documental, en la
competencia procesar la informacion.

Ficha 1904907 Gesion de talento
Humano, competencia Disefiar
estructura salarial

las siguientes fichas tienen
aprendices que se encuentran en plan
de nivelacion durante el mes de junio
debido a dificultades de conectividad y
equipos.

Ficha 1803753 de Contabilidad y

Finanzas, Ficha 1803917 de
Contabilidad y Finanzas en las
competencias: *Establecer Las

Desviaciones De La Programacién
Frente A La Ejecucion Del Plan
Financiero.

*Establecer El Posicionamiento De La
Organizacion Frente A La Competencia
Segun Politica Organizacional.

2043899 Asistencia Administrativa,
2043895 Asistencia Administrativa,
2043896 Contabilizacion De
Operaciones, en la competencia:
*Razonar cuantitativamente frente a

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion especialidad de | Asistencia Virtual,
en el area, en las competencias, los | MERCADEO Y VENTAS: Ficha | plataforma
resultados de aprendizaje y las | 2065916 Asistencia adminitrativa, | Territoriumy
actividades de los proyectos de | 2066220 Asesoria comercial, en la | sesiones

sincronicas a
través de ZOOM,
google meet,
Microsoft Teams,
al ambiente
virtual de
aprendizaje. Link
de acceso a
grabaciones:
https://drive.gooq|
e.com/drive/folder
s/1Bi2 AlI5AiXeXIj
VV2IPMVTRxfqGr
vl _Jx?usp=sharin

o]
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situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.;

Impartir formaciéon Virtual, en la
especialidad MERCADEO Y VENTAS
en la fichas de gestion de mercado:
1668013, 1668014, 1749859, 1749860.
Desarrollo actividades de proyecto de
formacion, finalizacion de etapa lectiva,

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

productiva formacidén Virtual, en la
especialidad MERCADEO Y VENTAS
en la fichas de gestion de mercado:
1668013, 1668014, 1749859, 1749860.

* Seguimiento etapa productiva a
traves de bitacoras, en la plataforma
territorium de la etapa productiva de las
fichas de gestion de mercado:
1668013, 1668014

* Seguimiento etapa productiva a
traves de bitacoras, en la plataforma
territorium de la etapa productiva de las

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Socializacion del proyecto formativo, | Acta y Grabacion
curricular del programa (s) que se le | planeaciéon, guias de aprendizaje, | encuentro
asignen durante la ejecucion de su | material de apoyo y evidencias, de la | sincronico en
contrato (Proyecto de formacién, | especialidad de MERCADEO Y | herramienta
Planeacion pedagogica y los | VENTAS, alistamiento de la plataforma | Team Microsoft y
recursos didacticos que incluyen | virtual  Territorium, Reunion de | ZOOM, ingreso a
guia de aprendizaje, material de | planeacion con el equipo ejecutor de | la plataforma
apoyo a la formacion e instrumentos | las fichas gestion de mercado: | sofia plusy
de evaluacion). 1668013, 1668014, 1749859, 1749860. | Territorium

Link de acceso a
grabaciones:
https://drive.goodl
e.com/open?id=1
Bi2AI5AIXeXIVV?2
IPMVTRxfgGrvl J
X

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacién de instrumento para la | Guia de
estilos y ritmos de aprendizaje del | identificacion de los aprendizajes | aprenizaje
aprendiz que ingresa al proceso | previos.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

5 Realizar seguimiento a los Realizar seguimiento etapa | Asistencia Virtual,

plataforma
Territorium y
sesiones
sincronicas a
través de ZOOM,
google meet,
Microsoft Teams,
al ambiente
virtual de
aprendizaje. Link
de acceso a
grabaciones:
https://drive.goodl|
e.com/drive/folder
s/1Bi2AlI5AiXeXIj
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fichas de gestion de mercado:: | VV2IPMVTRxfqGr
1749859, 1749860 vl_Jx?usp=sharin
¢}

6 Llevar control de las inasistencias | Verificacién de la asistencia de los Sofia plus,
de los aprendices a la formacién, | aprendices a la formacion y registro Grabacion
registrar en el aplicativo institucional | las inasistencias en el aplicativo sofia encuentro
las inasistencias y reportar a la | plus. sincronico en
coordinacion académica las herramienta
novedades para aplicacion del Team Microsoft y
reglamento del aprendiz. ZO0OM,

plataforma
Territorium y
registro en sofia
plus.

Link de acceso a
grabaciones:
https://drive.gooadl
e.com/open?id=1
Bi2AI5AIXeXI[VV2
IPMVTRxfgGrvl J
X

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Realizar los Juicios de evaluacion. Sofia Plus
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizar las herramientas y plataformas | Grabacion
plataformas tecnolégicas | tecnoldgicas Territorium, , Sofiaplus y | encuentro
institucionales de apoyo académico | Drive, por medidas de emergencia | sincronico en
y administrativo relacionado con su | sanitaria declarada por el Gobierno | herramienta
rol, actualizando y registrando de | Nacional por COVI-19, se desarrollan | Team Microsoft y
manera veraz y oportuna cada una | las actividades correspondientes a las | ZOOM,
de las acciones que integran el | fichas de gestion de mercado: | plataforma
proceso formativo 1668013, 1668014, 1749859, 1749860, | Territoriumy

Ficha 2065916 Asistencia | registro en sofia
adminitrativa, 2066220  Asesoria | plus.
comercial, ficha 1997079 Gestion de | Link de acceso a
seguridad y salud en el trabajo, | grabaciones:
1834306 Gestion documental, plan de | https://drive.goodl
nivelacion las fichas 1803753 de | e.com/open?id=1
Contabilidad y Finanzas, 2043899 | Bi2AI5AIXeXIVV2
Asistencia Administrativa, 2043895 | IPMvVTRxfqGrvl J
Asistencia Administrativa, 2043896 | x
Contabilizacion De Operaciones, Ficha
1803917 de Contabilidad y Finanzas
10 Reunion semillero Inn-Mente de Grabacion
investigacion SENNOVA, Linea de encuentro
Participar en la formulacion de investigacion Marketing Estratégico E | sincronico en
proyectos de investigacién Innovacién Comercial herramienta,
aplicada, innovacion pedagdgica y google meet,
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desarrollo tecnolégico, de interés Team Microsoft y

institucional SENNOVA. ZOOM
Pantallazos de
asitencia y
participacion.

11 Participar en los equipos, grupos, | Asistir areunion con Lider del gestor Grabacion
comités, proyectos y demas | de formacion virtual e instructores encuentro
instancias institucionales que lo | asociados a las fichas virtuales. sincronico en
requieran. herramienta

Team Microsoft y
Reunion mensual con la coordinaciéon | ZOOM
academica. Pantallazos de
asitencia y
Reunion Equipo ejecutor Mercadeo. participacion.
Reunion equipo ejecutor ficha de
Gestion de Mercados 1749859 y
1749860

13 Realizar informe mensual contractual | Archivo GFy GC
Presentar el reporte de eventos en | periodo de Agosto de 2020, reporte de | SECOP
SOFIA PLUS (Programacion con cargue de notas, planilla de cuenta de
visto bueno del coordinador cobro generada en si contratista.
académico o misional) en los dias del contrato CO1.PCCNTR.1334331
establecidos por el centro, al Pago de la planilla, ARL nUmero
supervisor correspondiente y los 9408053200, expedido por aportes en
demas soportes requeridos para la | linea, correspondiente al mes de julio
legalizacion del pago. de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

Decreto Ley Antitramites™).

26 Atender oportunamente los | Realizar y presentar informe mensual | Formato
requerimientos que haga el | contactual periodo de Agosto de 2020. | informe
supervisor del contrato y presentar mensual de
informes mensuales de la ejecucion ejecucion
del contrato contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, ARL nimero
9408053200, expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de Julio de 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019 —“ Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO
Contratista

C.C. No. 39.046.280 expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1334331 del afio 2020
Coordinador Académico
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ANEXOS

Reunion Equipo ejecutor Mercadeo y ventas y Coordinacion academica

A Se inicié la grabacién. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

wm“@
Ry RAFAEL YEPES (Invitado)
nvitado
A alvaroserranodiaz@gmail.co...
e Gilberto Jose Campo Becerra
; 44@ Lco...
& A i . Lg lUisalbertoddé@hotmil.co

Personas X
Invite a alguien o marque un ntin @
Actualmente en est.. (10)  Silenciar a todos

G. Carmenza Maria Caraballo C... &

v @

¥
Py
M Mima Luz Borja Brugés P
S Exterr
O 907 Hh [ e @ Re Rafae! Alfonso Yepes Conde 2

®

\/ @ Tatiana Karini Molina Dallos !
d
we) William De Jesus Salcedo Cuao
Yadira Miler Mima Luz B¢
Yc, Yadira Milena Campo &

@ | O Escribe aquipara buscar B O B R ® 0 R O0R E R DR G oo oy

Reunion Coordinacion academica y subdireccion

Chat de la reunion X
Wiliam De Meban En
et @ : o

NUBYS AGUILAR (Invitado)
ests esperando en la sala de espera 1«

Ver sala de e...  Admitic

ANV 1 terapia
v G PAOLAPEREZ (Invitado) se unid & ls

 NUBYS AGUILAR (Invitado) se unid a s

8 | O Excrive aqui para buscar B 0B ® 0ROl T G E Awsa SO W

R
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Ficha Gestion de mercados 1749859 y 1749860

. N = [m] x
R AT L PAT T I © ety - O
i 2id=179623 7 H
C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=1796236 5 C @ meetgooglecomuiedtg. ™ % N @
a o
L ELEENTED Detalles de la reunion X |~
[ Evidencias
2, Personas (5) = chat
Haz clic al fitulo de |a Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Grea as evidencias desdie el muro, esgiend |a pestafia de Evidencias en & dres de publicasiones.
= 04 Afadi
Estas 24 Afiadir personas
presentando =
(9) i )
para todos e Carmenza Maria Caraballo Cas.
Dejar de Carmenza Maria Caraballo Cas
. - Facha i
SmicoRas o nay arcrivo 2221091 235500 presentar £
d,@ Ana Fontecha
arscomss e Facna e
Homay archivas 2022130 285000
entas smicoRas rchivos Adjunios: Feona ity gg Daniela Mufioz 57
o nay arcrivos 2720851 23:55:00
tos
feantes . - Facha i
focion SmAcoRa Wonay arcrvos 20220091 24000 39 Maria Teresa Marin Holguin
rido del curse
1 e contanidos EKVI0 DE FORMATO DE
SEGUIMIENTO 023 - iCIO
| o il )
Para poder aplicar
i la alternativa de
b Etapa Productiva
[ linea en Sofia a cada
) aprendiz de los
foen=s relacionados estos
deben  enviarme
& spss 0s018.paf A~ v
9 S

605 p.m.
ALl m ) ey, B

58 . Escribe aqui para buscar =TI ) ﬂﬂ w @ L@ (-} (=} ﬂ*

2

|\
)
|=

Ficha 2065916 Asistencia adminitrativa,

@ meet.google.com/ycy-krhx-xkw?authuser=1 L <4 » e H

@ GRABANDO @ Estas presentando Detalles de la reunion X

&), Personas (8) = chat

2+ Afadir personas

Estas presentando para todos ) Carmenza Maria Caraballo Cas

Dejar de presentar i Carmenza Maria Caraballo Cas...

o& Ana Manjarrez

°@ andres mora
! °@ karina Barrios

o liseth de la ossa
W Maria Alejandra W Ana Manjarrez W liseth de la ossa @

E @ Maria Alejandra

I { a "a@ yucelis sarmiento barrios
W yucelis sarmiento barrios ) meet.google.com estd compartiende tu pantalla. Dejar de comparti Ocultar

O Escribe aqui para buscar =] @ * @ [@ e w uﬁ Ed n @ G E ~ 8oz Q) Bp Egjf;b;). B
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2066220 Asesoria comercial,

lo Meet - 2066220-CLASERAZ @ x (S - X

C @ meet.google.com/vxu-hsng-ioc?authuser=1 L <4 » G H

2066220-CLASERAZONAR ... X

S H 2. Personas (8) El Chat (1)

2+ Afadir personas

oy
W sofia Lamadrid % Marlon Molina ¥ HAROLL OSORIO DURAN _Q e Carmenza Maria Caraballo Cas...

oe HAROLL OSORIO DURAN

,3 09 Marlon Molina
.
o oscar mejia
- ©

¥, oscar mejia ¥ Yasleidis Garizabalo % YULIS PAOLA REBOLLEDO HERRERA ee Sofia Lamadrid

! e Yasleidis Garizabalo
e@ YULIS PAOLA REBOLLEDO HE...

a YULIS PAOLA REBOLLEDO HE..
T @
2066220-CLASE RAZONARCU... ~ al @ :

Presentar ahora

® . Escribe aqui para buscar =H

210p.m.
B l=mzhe yoyz0 B

- X
© Meet - 1997079 CLASEEST @ x (D

3> C & meetgooglecom/zma-aky.. W Yr W o H

o crasanvo 1997079~ CLASE ESTADISTL... X

Proyecto B Ee
Presencial e

presentando
para todos

Carmenza Maria Caraballo Cas...

Evidencia  Galeria

Carmenza Maria Caraballo Cas...

Desconocido

Emerson Salinas Contreras

Herramientas

Jorge Luis Martinez A
8 Anuncios

2 Paricipanies

rtormacién G Ha

& Contenide del curso

me Manuel David Torres Frias
%' Jorge Luis Martinez A
ma Manuel Llanos

@e Maria Rodriguez

& Hiper

© Edicién de contenidos

B wiétrioas ds Encuestas 8 Acnier srerivos 1

Biisqueda avanzada

™ Sesién en linea

3 Evaluaciones

" s 3 Lad ‘ ",4-
9 psistanca \‘8 Xiomara Diaz
e BN GLORIACECILIA MA RIVERA

e ek e vinenrix 14

I e @

iR P Escribe agur para buscar

= 704 p. m.
n @ E @ B o~ bz e wwmﬁ
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1834306 Gestion documental

B hoja d

Q@ Meet-183 CLASEPRC @ x R

Insertar  Discfiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

> C & meetgooglecomfjuctecm.. % & €

e A= - P Ajustartexto General - [?El 5‘4 -
N K S-|&- =] Combinarycentrar = § - % o | %2 43 Formato  Darformato Estigiil el RN ! 1834306 -CLASE PROCESAR...

condicional ~ como tabla~ cel

Portapapeles Fuente ® Alineacién = Nimero = Estilos
B6 - e | DETERMINAR ELRANGO DE LA MUESTRA =R &, Personas (20) B chat
g o coitons
Estds -
A 8 c b £ e G " | ) K presentando % FANNYS YULIETH ZAPATA GU

para todos
TABLA DE FRECUENCIA AGRUPADA

% GREY PAOLA ALVAREZ PASCU

(<) lara Romina Tano Martinez
O

e@ Jorge Mugno

4 1. DETERMINAR LA MUESTRA =n

6 3  DETERMINAR EL RANGO DE LA MUESTRA=R

DETERMINAR EL NUMERO DE INTERVALOS DE CLASE QUE VA A TENER NUESTRA TABLA DE FRECUENCIA

M

=C
7 4 @@ MARILUZ TIUSABA MORENQ
8 & Milena Tovar
[ 5  DETERMINAR LA AMPLITUD QUE VA A TENER CADA UNO DE LOS INTERVALOS DE CLASE = W m@ Milena Tovar
10| 6. PUNTO MEDIO =1/2 = 0,5 PARA NUMEROS ENTEROS
11| 7. LUMITE INFERIOR = LINF= DATO MENOR MENQS EL PUNTO MEDIO A 03 Natalia Lopez
o ipmmitn ma Loun- Limaita infariae i ln amamlitid

LAURA ISABEL VILL .. .@ NORVITH VARGAS

Listo

.com estd compartiendo tu pantalla. VSEE ISR Ccyltar

iR P Escribe agur para buscar

¥
J % ® 5 e0R @ o EECECHE Snsnw nwm

Ficha 1904907 Gesion de talento Humano

[ Q Meet - CLASE 1904907-TH- @ X
> C @ meetgooglecom/cat ?authuser=1 = % % @
Estas presentando CLASE 1904907~ TH- DISER... X
2, Personas (14) = chat
2 Afadir personas
Estas presentando para todos (9) @ Carmenza Maria Caraballo Cas

Diana Emily

Gina Giraldo

Hender Mancilla

M

W sandra ochoa patifio W' Manuel Montero W luiSandres'morales canti.. (\) Johana Merifio X' Diana Emily

Johana Merifio

luis andres morales cantillo

09 Luis Gutierrez
1 +
CLASE 1904907- TH- DISENO E... A - @ ) :
Estas presentando
m& Manuel Montero
B - O

203p.m.
2 @ | D) P 13/08/2020 %

@8 O Escribe aqui para buscar gi L]
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