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1.2.  IMPUTACION PRESUPUESTAL 77 0
1.2.1. NOMBRE: - INA
1.2.2. CODIGO: 7 : - INA

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA

EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | “ON RATO

| COMODATO DE PERFUSORES ESPECIALIZADOS
'PARA LA ADMINISTRACION DE GASES
1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A | ANESTESICOS INHALADOS EN LOS SERVICIOS DE

CONTRATAR - UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA
(1) . E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
_ | TUNJA. |
| 2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar orientada a
|la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
leconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad “administrativa propia del quehacer
"administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
| S|gn|f|ca crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se estab1ece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un reglmen juridico

especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
icontractua!es pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacuon de la administracion publica. :

| a ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
.’*nhdades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la.Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas

' que Ias complementen sustituyan o adicionen. .

I'El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado constituye una categoria especial de
“entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, |.
" autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejldad a la poblacién afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

'La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con los principios del Sistema General de
| ' Seguridad Social en Salud’y con el Decreto 780 de 2016 define su mision asi: “Somos un Hospital publico boyacense |-
que brinda atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calrﬂcado, con enfoque
inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comumdad con vocaC|on academlca y de i

meJoramlento contmuo

FSTE DOCUMENTO ES F’FRdPiEDAD [)L LA FSE HOSP]TAL UN[VERSITARIO SAN RAFA‘EL DE: TUNJA Df TUNJA Y LA INFORMACION QUE_
POSEF £S CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA'DE CALIDAD
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Asi mismo, define su vision asi: “A 2032 se reconocido como un Hospital uni
en la prestacion de servicios de alta complejidad, docencia e investigacion. C
humano y una gestion tecnoldgica eficiente, brindando una atencién mas seg
mejores resultados en salud.”. Por lo tanto, en relacion a esta vision, la Instit

~

ersitario acreditado en salud, fortalecido
bmprometido con el bienestar del talento
ura, amable, empatica, respetuosay con

ucion busca por garantizar y emplear sus

esfuerzos en la mejora continua hacia la gestion de la tecnologia y contar con aquellas adecuadas que dignifiquen la
atencion del personal sanitario-y humanice la atencion hacia el paciente. : ’

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se gprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.".

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARRGLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA'Y CORAZON”, y plataforma estratégida; presentado por el Gerente de la E.S:E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." :

: |
Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes |
de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrolio institucional, evaluar y analizar las estrategias que i
contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado |
bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad. '

D(L Y CORAZON" y en relacién al diagndstico -
versitario San Rafael De Tunja, la cual se,
avés de un talento humano calificado, con |

de la comunidad; con vocacion académica !
: |

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado™SAN RAFA, ALMA VI
Institucional se realizd la proyeccidn de la mision de la E.S.E. Hospital Uni
enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a tre
enfoque inclusivo, digno y seguro, que.contribuye al bienestary satisfaccion

y de mejoramiento continuo.

’

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja es el centro de referenc
basica y especializada de la poblacién boyacense. Se destaca como la (nice
en el nivel 111 de complejidad, lo qué la posiciona como un pilar fundar
departamento. Ademas, su capacidad fesolutiva y trayectoria asistencial
provenientes de departamentos vecinos como Santander, Cundinamarca
como el principal referente en salud del Departamento de Boyacéd y una de
colombiano. ' '

ia departamental para la atencion en salud
institucién puablica en la region clasificadz

rental en la red de servicios de salu: de
e permiten brindar cobertura a pacientes
Casanare y Arauca, consolidandose, asi |
as instituciones mas relevantes del oriente l

Teniendo en cuenta este nivel de complejidad, La Tecnologia Biomédica es un componente fundamental para §
garantizar la prestacién de todos los servicios de la institucion, es por esto que la gestién de la misma comprende un - |
conjunto de actividades sistematicas y planificadas cuyo propdsito principal es garantizar que los equipos meédicos del -
Hospital se encuentren en condiciones optimas de funcionamiento, maximizando su seguridad, efectividad y eficiencia, ,
asi como, garantizar que se cuente con la tecnologia biomédica especializada necesaria en cada servicio para la|
realizacion de cada procedimiento. Esta gestion integral permite asegurar la continuidad operativa, reducir riesgos i
clinicos, optimizar recursos y mantener la calidad en la atencién prestada alinedndose con los estéandares técnicos y
normativos del sector salud. ' ’ :

’

estandares en la atencién médica, se ha:
ncorporacion de tecnologia biomedica que
\tos equipos permitira mejorar la capacidad :
4 a la seguridad del paciente y facilitaré el |

- l

i

| En este contexto, 'y con el compromiso institucional de mantener altos
identificado la necesidad de fortalecer los servicios clinicos mediante la

permitan la dosificacién controlada de farmacos. La implementacion de e
de respuesta del hospital ante situaciones de alta complejidad, contribui
trabajo del personal clinico.

OSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA lNFORM/\C!ON QUL
N ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEi.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA )

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE H
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIO



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

r PITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael |

de Tunja

FORMATO v S0

cODIGO: C-F-27
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

Y OPORTUNIDAD PARA Pagina3dels | o o

VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024
EQUIPO B ' CANT
PERFUSOR - 25

lEn la mayoria de los servicios de hospitalizacion de la institucion —especialmente en las Unidades de Cuidados
glntensi\(os Adulto y Pediatrico— es indispensable contar con perfusores. Estos equipos médicos permiten . Ia
; administracion precisa y controlada de medicamentos, soluciones y nutrientes directamente en el torrente sanguineo
del paciente. Su valor radica en la capacidad de asegurar una dosificacion exacta y continua, aspecto critico en la
' atencion de pacientes en estado delicado.

| En instituciones de alta complejidad como eI Hosprtal Universitario San Rafael de Tunja, Ios pacrentes frecuentemente
1presentan condiciones clinicas graves o inestables que requieren vigilancia permanente y tratamientos altamente
| especializados. En estos casos, los perfusores permiten la administracién segura de farmacos como sedantes,

-analgésicos, vasopresores y antibidticos, reduciendo significativamente el riesgo de errores en la dosrﬁcacnon gue |

I podrian comprometer la vrda del paciente.

"Considerando lo anterior, y dada la relevancia de los perfusores en los procedimientos que se realizan particularmente
ren las Unidades de Cuidados Intensivos, se hace imprescindible garantizar su disponibilidad permanente. La ausencia
ll de- estos dispositivos comprometeria seriamente la calidad, seguridad y eficacia de los servicios, ya que son
' herramientas esencrales para brindar un abordaje clinico moderno, precrso y altamente especrahzado

La mcorporacron de perfusores tambren contribuye a la optimizacion de los recursos institucionales, al reducrr la
necesidad de intervencion constante del personal médico y de enfermerfa. Gracias a su sistema automatizado y seguro,
}se minimizan los errores humanos, se incrementa la eficiencia operativa del hospital y se libera al talento humano
para que pueda concentrarse en otras tareas cntlcas sin descurdar la segurldad del paciente.

"En definitiva, la adqursrcron de tecnologia especralrzada como los perfusores asegura una admmnstracron eficiente y
'segura de medicamentos, mejora la experiencia del paciente, disminuye complicaciones y permite un uso mas racional
- de los recursos hospitalarios. Su integracion en la practica clinica no solo eleva los estandares de atencidn, sino que
“también impacta positivamente en la recuperac:on y el bienestar de quienes requieren un manejo terapéutico riguroso

|y controlado.

v

! Ademds, teniendo en cuenta la norma, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los

’  prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de

Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud - 3100 de 2019. Anexo técnico. 11.1.3 Estandar de dotacion..

. 4.” La dotacion de los servicios de salud estd en concardancia con lo definido por el prestador en el

|esta’ndar de procesos prioritarios”, La institucion cuenta con documentos que respaldan las practicas clinicas

. seguras durante los procesos realizados en os pacnentes con los equipos ya anteriormente mencronados ‘Entre ellos
se encuentran los siguientes documentos:

« . ENF-M-02 Manual de administracion de medicamentos: donde se exponen los criterios que se deben

tener en cuenta antes, durante y después de la administracion de un medicamento al paciente de forma

i _segura, y donde es mencionada la importancia de la tecnologia biomédica esp’ecializada y por ende, la
i . necesidad de los perfusores en la administracion controlada de medicamentos por via intravenosa.

« ENF-PT-03 - Protocolo administracion de medicamentos: donde se estandariza los lineamientos para

la administracidn de medicamentos durante el proceso. de atencion de los pacrentes enmarcado en las buenas

practicas de seguridad del paciente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORM/\C!CN QUE
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. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




 controlada de soluciones intravenosas y medicamentos-en las diferentes areas asistenciales. Esta nacesidad involucra

‘pacientes. Tecnologias de Gltima generacion, como las ofrecidas actualmente bajo esta modalidad de comodato, sin
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Estos documentos detallan los criterios que deben considerarse en los p}ocedimientos-realizados al paciente en’
Servicios de la institucidn, y destacan la importancia de contar con tecnologf% biomédica especializada para garantizar .
un procedimiento acorde y seguro. ) / v i

Por (ltimo, El Hospital Universitario San Rafael de Tunja actualmente,nf cuenta con los recursos economicos :
suficientes para-subsanar permanente la adquisicion de equipos especializados para la infusion y administracion

aproximadamente 25 unidades, cada una con un valor estimado de $5.000.000 lo qué representaria un costo de $ |
115.000.000, sin incluir los costos asociados a elementos como los sets de linfusion que requieren estos equipos de
forma obligatoria para garantizar su operacién y funcionamiento, es por esto que, en vista de esta limitacion
presupuestal, la entidad identifica como una alternativa estratégica establecer alianzas con empresas proveedoras
exclusivas mediante figuras juridicas como comodatos, los cuales permiten fortalecer las capacidades tecnologicas
del hospital y asi dar cumplimiento a sus labores misionales sin comprometer la calidad de la atencion ofrecida a los

necesidad de adquirir los equipos, solo los consumibles para su correcto funcionamiento, representan una alternativa !
maés econdmica y viable, es por esto que, en el marco de las politicas de austeridad y considerando la dificil situacion ',

»financieré del sistema de salud en el pais, es fundamental optimizar los recursos disponibles mediante la

implementacion de otras estrategias que garanticen la tecnologia sin que represente una inversion mayor.

L necesidad de COMODATO DE PERFUSORES ESPECIALIZADOS PARA LA ADMINISTRACION DE GASES |

ANESTESICOS INHALADOS EN LOS SERVICIOS DE UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS PARALAE.S.E!
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la
Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad. ;

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES - . |

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: COMODATO|DE PERFUSORES ESPECIALIZADOS PARA I

LA ADMINISTRACION DE GASES ANESTESICOS INHALADOS EN LOS SERVICIOS DE UNIDADES DE |
CUIDADOS INTENSIVOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

| Entrega de los bienes con las caracteristicas nombradas en el numergl 5. “ESPECIFICACIONES TECNICAS” el *
| suministro, transporte, entrega, instalacion, puesta en marcha, entrenamiento, soporte y acompafamiento posterior
a la entrega.

- 3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -
El objeto de la contratacion se encuentra identificado coniel siguiente(s) ¢odigo(s):.

_SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | |  DESCRIPCION

42 22 20 02 Bombas de infusion de jeringa intravenosa !

3.4, VALOR DEL CONTRATO: No aplica

FESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COP|AS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA .
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3.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo devejecucién del contrato ser desde la firma del acta del inicio hasta
el 31 de diciembre de 2026. , R

| 3.6. LUGAR: Instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Yy sus sedes.

3.7. FORMA DE PAGO: No aplica

4. - SUPERVISION , ,

‘ La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara el
' seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
' que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion
- Interna No. 044 de 19 de febrero de 2024 (Manual de Supervision e Interventoria), y contara con el apoyo del

- Coordinador de Gestidn de la Tecnologia Biomédica, quien realizara el relativo a la"SUPERVISION, en donde

| se verificara técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y
! certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las
i novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

5.  ESPECIFICACIONES TECNICAS
5.1. . SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

| 5.1.1. CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS:

En virtud del desarrolio del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes equipos por parte del
COMODANTE de tal manera que cumpla con cada una de las caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en -
{ el cuadro inferior y las condiciories generales del cuadro subsiguiente (5.1.2 CONDICIONES GENERALES):

| NOMBRE DE LA | - | x e
| TECNOLOGIA CANT |ITEM ESPECIFICACION TECNICA
| : . . ‘
i o 'Ritmo de infusién de 0.1 a 1200 ml/h seguin
" 1 |tamafo de jeringa (5 ml: 0.1-150 mi/h; 50 ml:
i hasta 1200 mi/h) R
! i 2 Rango de volumen de 0.0 a 9999 ml|
i : 5 3 - |Debe contar ?on lectura volumen prefijado
4 Debe contar con lectura volumen infundido
PERFUSOR 25 Administracion de bolos terapéuticos de 0.1 a
v 5 25 mi a flujos de 10-1200 ml/h, incrementos de
S 10 ml/h . :
6 Alta-resolucion de flujo de 15,000 micro
movimientos/ml para alta precision
7 | Purgado'de precision entre 100 y 500 mi/h
: 8 Flujo de Mantenimiento de Via Abierta (MVA) .
de 0.1 a 2.5 ml/h tras finalizar infusion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'DE TUNJA Y LA INFORM/\C!()N QUL
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
" SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Control y monltorlzacx n de la presxon de

alarma mediante 4 niveles LO (50 mmHg), L1
(300 mmHg), L3 (500 mmHg) L10 (1000
mmHg)

Exactitud volumétrica }d_e +/- 2% nominal

Debe poder detectar t] tipo.de jeringa, con
deteccion de clase y calibre

13

Debe contar con avisq‘ jeringa mal colocada

Sistema de seguridad|para evitar camblos
accidentales en los

parametros establec;&ﬁos. Variacion del flujo de

infusion sin |
necesidad de detener la infusion del fluido.

14

15

Sistema de seguridad de retrobolo, que actian
tras producirse una
oclusién para minimizar el bolo accidental

administrado

Bomba con capacidai para jeringas luer-lock de
distintos tamafios (50 ml, 20-25m!,- 15~ 10m|
5ml).

16
17

18~

Programacion en mé“ltiples unidades de

dosificacion [

Posibilidad de Instalacion de software de -
seguridad para la prevencién de errores
durante la administracion de medicaciones.

Debe mostrar avisog operativos Instrumento en
espera, fin de bateria, fin de infusién, infusion

completa
[

19

20

Debe mostrar alarmas de sistema Jeringa mal.
puesta, oclusién, bateria vacia, averia interna
N 1]

Bateria auténoma r%cargable, con cargé rapida-
(90% en 2.5 h), auigonoml'a >6haSml/h

21

Interfaz de comuni#acién RS232 o IrDA

22

23

Pantalla con'lecturg en castellano con
Informacién completa de tiempo, volumen,
flujo, farmaco, pregidn, etc.

Disefio ergondmico) para apilabilidad con -
posibilidad de Instalacién en blogue auténomo
con un solo cable

107/03/2024
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Adaptabllldad a soportes verticales y
horizontales

25 | Dimensiones de 310 mm x 121 mm x 200 mm
26 | Pesode 2.7 Kg

24

5.1.2. CONDICIONES GENERALES

r 1.1,

1.2,

1.

1.3.

1.4,

1.5.

2.2.

[ — 1

CONDICIONES POSTERIORES A LA ENTREGA DE LOS EQUIPOS _
| Desde la entrega de los equipos hasta la finalizacién del contrato El COMODANTE serd el (nico
E y enteramente responsable de las siguientes actividades, S|empre y cuando no se deriven de mal
1 uso de los equipos:

1. Mantenimiento preventivo segln protocolo del fabricante.
; . Mantenimientos correctivos y reparaciones requeridas segtn necesidad.
' 3. Ajustes y demas actividades pertmentes para garantizar el funcionamiento dptimo de los
equipos.
? 4. Reporte de desempeno realizado con equlpo patrén que, tenga reporte de calibracién
wgente :

: NOTA: Si los mantenimientos correctivos y reparaciones, asi como el suministro de repuestos

‘3 se deber realizar para atender dafios por mal uso, El COMODATARIO asumira los costos.

1 El COMODANTE brindara asistencia remota para resolucion o diagndstico de fallas en menos de
; una (1) horg por parte de sus ingenieros y con apoyo del usuario, de forma ilimitada por canales
. de comunicacion a distancia en horario de 7 am a 5 pm solo en dias habiles. Si.una vez concluido
: el diagndstico se determina la necesidad de asistencia presencial, ésta se programara de forma
| prioritaria en un tiempo de respuesta no mayor a 48 horas hébiles.

" El COMODANTE garantizara la disponibilidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y

. cualquier otra'similar durante el periodo de vigencia del contrato Unicamente por defectos de
. fabricacion. Si los repuestos, refacciones, partes, accesorios y cualquier otra similar deben ser

j reemplazados por dafios por mal uso o los accesorios por desgaste natural el COMODATARIO

i asumira los costos.

' Todos aquellos formatos de reporte de servicio tecnlco deben permltlr ser dmgenCIados y
| entregados en formato digital. No se aceptaran formatos dlhgenC|ados manualmente.

El servicio técnico y/o clinico en cualqwera de sus modalidades (mantenlmlento preventlvo
' mantenimiento correctivo, capacitacion y entrenamiento y demas similares) debe de ser llevado
. a cabo por personal autorizado y capacitado por el fabricante dela tecnologla Asi mismo, .el
. personal correspondlente debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria biomédica o areas
! afines, asi como también debe de contar registro sanitario vigente para profesionales.

3 DOCUMENTACION TECNICA A INCLUIR
Registro sanitario o perm[so de comemallzauon Vigente expedldo por INVIMA

Certificado de capacndad de almacenam|ento y “acondicionamiento (CCAA) wgente expedzdo por
: INVIMA ' .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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Poirza de seguro todo rlesgo que garantlce la cobertura y pro eccion de/la totaildad de los bienes
2.3. ; y tecnologias entregados en comodato. Esta pdliza debera incluir, entre otros, dafios ocasionados -
! : por. ca|das, _golpes, hurtos, robos y eventos relacionados con desastres naturales. f

Ficha técnica y/o demés documentacion en medio dlg|tal donde las caracteristicas técnicas

2.4. | descritas en el numeral 5.1 “5.1. CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS”
' se encuentren resaltadas y se dé facil evidencia de ellas.

| Certificacién de no contar a la fecha con Alertas Sanitarias o Informes de Segurldad sin resolver

2.5. por parte de INVIMA o demés entes de control Internacional como FDA u otro con naturaleza
l i similar. : :
26, Condiciones de _Qrse_!n.sﬁa_'?s@n_ requeridas por 0s equipos emitido ..99r..f.a_btl_c_a ___________________
7 ; Acta de entrega donde se encuentre relacionada la marca, modelo, serie, cantidad y “demés
...... "+ | informacion pertinente de cada uno de los elementos. | -
Hoja de vida de los equipos biomédicos con la informacion que exija el Decreto 4725 de 2005 y
2.8 s la Resoluaon 3100 de 2019 y seg(n formato institucional IB-F-13 (Anexo 7 IB-F-13. Hoja de vida
7.9 Deciaraaon ‘de {mportacmn ‘donde se relacionen’ y resalten los ‘modelos y series de los equ1pos
210, | C .
211 : Cronograma de mantenimiento preventlvo s_egun la frecuencia de mantenlmlento definida por el

| que considere el comodante.

213 o 'Manual de serV|C|o en espanol ern medlo ﬁs;co y d|gltal

2.14. Gufa r: rap{da de funaonamnento en medlo fisico y digi al

.......................................................................................................................

2.18. telefonlcos (ﬂJo y celular) de las sedes nombre del asesor comercial numero celular y.correo |
, ndmero celular y correo electromco
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| 2.20. importador / distribuidor autorizado en el pais donde se relacione el estado funcional, operativo
iy estético del equipo, con el fin de determinar el estado del ingreso inicial de la tecnologia. Asi -
' mismo, se deberd mencionar la vida util dlsponlble para la tecnologia entregada en calidad de
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ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDIN/\CION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD _



; ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

[
|
f ‘ — e T

HOSPITAL

o UNIVERSITARIO
' . FORMATO 194 San’ Rafael
o CODIGO: C-F-27 o : . ' ’ deTunja
i ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA pagina 9 de 15 )
! : - Y OPORTUNIDAD PARA 9 ST e
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024

- EI ‘COMODANTE serd responsable de notlfrlpa—r-ppprtunamente ala supervxsmn y el apoyo ala|

i

. supervision cualquier requisito especial para los modelos de equipo propuestos con el propésito

f 3.2 i de garantizar un proceso de instalacion satisfactorio. En caso tal de no dar lugara la noUﬂcacnon
L oportuna, el COMODANTE se hard responsable de Iqs gostosatr[bwdos ]

L El COMODANTE debe proporcionar todos los materlales equipos y dISpOSItIVOS necesarios para

: : implementar una instalacion completa y segura'y la puesta en marcha de los equipos

3.3. sumlnlstrado, incluyendo todas las herramientas, mano de obra, direccién técnica, gestién /

I supervision, y cualquier otro servicio requerido, aunque no esté expresamente indicado en el
| presente documerito. - '
"4, 3 CAPACITACION Y FORMACION

5 El comodante debe ejecutar plan de formacién que permxta la certificacion’ para ‘el personal
L ; asistencial usuario de la tecnologia adquirida, ademas del que sea requerido, abordando el 100%
| 4.1. | de personas y todas las tematicas relacionadas y requeridas. para el correcto uso de los equipos.
i . Se debera garantizar que la capacitacion se brindara al menos durante (3) tres dias consecutivos,
!

 con el fin de alcanzar el mayor indice de cobertura.

. El comodante debe ejecutar plan de formacion que permlta la certlﬁcaaon para el personal
. técnico de ingenierfa biomédica, abordando el 100% de personas y todas las tematicas

4.2 :
; . relacionadas y requeridas para el correcto uso de los equipos, de los software y Ilcenc1as
: adqumdas posterior a la msta[aCIon de Ios eqUIpos
43 . El programa de formauon debe ser continuo con una frecuenoa minima semestral en 5|tio

7 durante el perlodo de vigencia del contrato.

|

{

- o
' 52. ESQUEMA DE VACUNACION

| \

5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
' SALUD ENEL TRABAJO '

[

|
| GESTION DE CALIDAD
i

Conocer y contribuir con la politica de calidad

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad o

Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivasy gestion de riesgo
Asegurarse de cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.

SN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO : EJECUCION DEL |
PRECONTRACTUAL CONTRATO

. El Contratista debera allegar a la Institucion Procedimientos de o
' trabajo seguro de acuerdo a las actividades de mantenimiento . - " APLICA
| a realizar y garantlzar su cumpllmlento S o ol

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAC!ONQUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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APLICA

CONDICION

REQUISITO

~ OBSERVACION

!
[

5.4,

| SEGUIMIENTO AMBIENTAL

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS

‘El contratista debera adherirse a
los programas del Sistema de
Gestién Ambiental aplicables al

objeto del contractual.

Ahorro de energia y agua:

El contratista debe implementar
los tips de ahorro energético y

agua, dentro de las instalaciones

de la institucion.

Uso eficiente y ahorro de
‘  papel:

El contratista debe presentar la
documentacién exigida en medio
magnético, a menos de ser
solicitada por el supervisor del
contrato de manera fisica.

" Plan de Gestion Integral de |

Residuos Solidos:

El contratista debe garantizar la -

disposicién de los residuos en
caso de generarse segun su
naturaleza durante la ejecucion
del contrato, y debe presentar al
supervisor del contrato el
respectivo certificado de
disposicion final de los mismos,
para ser custodiado como
obligacién del objeto contractual

En cuanto a los residuos
ordinarios v, reciclables generados

en el caso de ingreso de personal,

el personal del contratista debe
adherirse a los protocolos
institucionales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE_
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OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el acta de inicio del contrato, Junto conel superVIsor del m|smo dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato.

Entregar y garantizar los equipos requerldos de acuerdo a las especmcauones técnicas de los equipos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudlo de conveniencia y oportunidad para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de fa tecnolog|a a entregar estara a cargo del
comodante.

Presentar los documentos exngldos dentro del plazo establecido y cumplir con los reqmsﬂ:os de orden tecnlco
exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato. :

Cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo pactado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la E.S.E. Hospltal
Universitaric San Rafael de Tunja.

QObrar con lealtad y buena fe en cada una de Ias etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamlentos
EL COMODANTE seréd responsable ‘ante las autoridades de los. actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolie en virtud del contrate, cuando con elios cause perjuicic a la E.S.E. o a terceros.
EL COMODANTE debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 5.2 y 5.3 y responder
a los demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion,

10. Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMODANTE:

—

Entregar los equipos en perfectas condiciones fisicas y operativas segun las caracteristicas de funcionamiento
e instrucciones del fabricante ante el Superwsor del. Contrato y el apoyo a la supervision en los tiempos
establecidos.

Dar cumplimiento a todos y cada uno de los criterios establecidos en el numeral 5.1.2 CONDICIONES

GENERALES del presente documento
En caso de que el comodante durante el tiempo del comodato presente innovaciones tecnoldgicas, debera

' reemplazar la tecnologia existente, previo trabajo de campo y aprobacién institucional. Lo anterior con el fin

de garantizar el meJoramlento continuo de fa tecnologia blomedica eXlstente en la Entidad durante la vngenc:la
“del contrato.

Los equipos deben permanecer en la institucion hasta tanto se agote el stock de reactivos o dISpOSItIVOS _
medicos que se deriven del contrato de comodato.

En caso gque la Entidad incremente la demanda de la tecnologia ofrecida por el comodante, se entregara
solicitud escrita especificando la cantidad de los equipos requendos para la cual la empresa debera garantizar
la disponibilidad de los mismos. :
Realizar entrega de informe dentro de los primeros 5 dias de cada_mes al &rea de Gestién de la Tecnologia
Biomédica de la institucion, en el que se evidencie el cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados en
el presente documento, en especial los relacionados con el desempefio de cada uno de los equipos objeto
del contrato de comodato, incluyendo el registro de los tiempos de parada y ‘los tlempos de respuesta
correspondientes a las intervenciones técnicas realizadas.

Dar cumplimiento y seguimiento al Programa Instltucronal de Tecnovrgllanoa en relacion a los ‘equipos objeto
del contrato de comodato. :
Contar con una pdliza de seguro todo riesgo que garantlce la cobertura y proteccion de totalidad de los
bienes y tecnologias entregados en comodato. Esta pdliza deberd incluir, entre otros, dafios ocasionados por
caidas, golpes, hurtos, robos Yy eventos relacionados con desastres naturales.

v [N
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Entregar los datos de contacto, tanto de correo electrénico como
técnico y clinico de cada casa matriz o representante en el pafs de la tecnologia ofertada en modalidad de -

técnica y administrativa- de tecnologias”, con el fin de garantizar
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Programa de Renovacion Tecnolégica Institucional, requieran ser reem plazados.

Realizar visitas a la institucion, con una periodicidad minima mensual, para llevar a cabo rondas de
seguimiento y verificacion del estado de la tecnologia objeto del contrato. De cada visita debera quedar un
acta que registre los resultados, hallazgos y recomendaciones correspondientes.

Realizar la recepcion técnica y administrativa de las tecnologias utilizando el formato IB-F-01 “Recepcion

institucion, cumpliendo con cada uno de los requerimientos y docu

mentacion solicitada en el formato.

el ingreso adecuado de los equipos a la !

nimero de teléfono o celular de soporte

Actualizar el inventario de las tecnologias incluidas en el contrato en calidad de comodato con una !

periodicidad minima de seis meses.

Nota: El incumplimiento de las obligaciones aqui establecidas constituird causa justificada para la terminacion

unilateral del contrato de comodato por parte del comodatario.

5.5.

10.

11

OBLIGACIONES DEL COMODATARIO:

Utilizar los bienes de forma adecuada para el proposito para e
establecido en el manual de uso. '
Emplear el mayor cuidado en la conservacion de los equipos y sus

| que fue fabricado, de acuerdo con o :

'

accesorios, custodiarlos y no alterarlos ni

modificar su uso en modo alguno y por lo tanto se responsabiliza de los dafios que sufran estos, a excepcion -
del deterioro natural por uso, caso en el que EL COMODANTE asumira los costos.

Restituir a EL COMODANTE los equipos dados encomodatb_al

mismas condiciones en las cuales los recibid; salvo el deterioro normal de uso.

Firmar el acta de entrega en la cual se acepta que los equipos se entregan en buen estado y funcionamiento !

y con todos sus accesorios y los elementos requeridos para su uso

y aprovechamiento adecuado.

Adquirir los insumos requeridos para el uso de los equipos objeto del comodato.

Permitir que EL COMODANTE o su personal autorizado verifique
visitas de previo acuerdo entre las partes. '

e inspeccione el estado de los bienes en

término de la relacion contractual en las -

i

Notificar al COMODANTE, sobre cualquier situacidn o circunstangia que haya afectado a los bienes o que -

requieran mantenimiento, dentro de los dos (2) dias siguientes’
COMODANTE coordine y programe las acciones pertinentes.

Abstenerse de utilizar los equipos que requieran de mantenimiento correctivo, hasta tanto estos no hayan

a la.ocurrencia del hecho, para que EL

sido revisados y reparados por EL COMODANTE o su personal aytorizado. ,
Prohibir que terceros no autorizados expresamente por EL COMODANTE efectlen el manténimiento .

preventivo o correctivo de los bienes entregados.

Notificar a EL COMODANTE en caso de hurto, robo o extravio los equipos, tan pronto tenga conocimiento

de ello, y en todo case, dentro de las treinta y seis (36) horas siguie
en cuenta que el hurto, robo o extravio de los equipos suspendere
respecto de los Productos asociados al equipo afectado por estas ¢
Realizar la recepcion técnica y administrativa de las tecnologias
técnica y administrativa de tecnologias”, con el fin de garantizar

rircunstancias.

institucién, cumpliendo con cada uno de los requerimientos y doclimentacion solicitada-en el formato

" ANALISIS DEL MERCADO:
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ntes a la ocurrencia.del siniestro; teniendo -
1 la ejecucion del Contrato de Suministro,

utilizando el formato IB-F-01 “Recepcion ;
el ingreso adecuado de los equipos a la -
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7.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

. Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entldad Resolucidn No
376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29. “* CONTRATACION DIRECTA Se refiere a la seccion de un contratista
sin recurrir @ una convocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin la necesigad de haber recibido
previamente varias ofertas y procederd dnicamente por los sigulente casos y causales (...) 2. Por la naturaleza:

Cuando se configure algunas de las causales aqul previstos, sin importar la cuantia, para los que no se requer/ra'

pluralidad de oferentes y/o haber recibido mas de una oferta:

- J. Comodato de bienes de apoyo tecnologico Y los consumos que deriven.”

8.

RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
'SELECCION

Remitirse al Formato OADS-F-42

|
|
o

!

| 9.  COBERTURA DEL RIESGO
Noaplica
10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE 'SELECCION QUE PERMITEN ‘IEEN?IHEXE[A OFERTA

MAS FAVORABLE

10.1. CAPACIDAD

CAPACIDAD JURIDICA

Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta

Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de exped|C|on no superlor a 30 dlas calendario -

contados a la fecha de cierre del proceso.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. :
Autorizacion del drgano societario, en caso de existir limitacion del representante legal para suscribir
contratos. . ‘ '
Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT

Certificado de riesgo de deudores alimentarios morosos

 Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del
articulo 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016 suscrita por
el representante legal o revisor fiscal si es el caso.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para la persona
juridica y para el representante legal.
Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables fiscales emitido por la
Contralorfa General de la RepUblica, para la persona juridica y para el representante Iegal '
Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
Hoja de vida de persona juridica ~formato del Departamento Administrativo de la Funmon Pdblica.
Certificacion bancaria.
Certificado de medidas correctivas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA £SE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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CAPACIDAD TECNICA
EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar expenencxa mediante al menos dos (2
entidades plblicas o privadas del sector salud, cuyo objeto o alcance sea
en este contrato.

Debera apértarse la copia del contrato, acta de terminacién, acta de liquid

La. Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suminist

discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintenden

sin perjuicio de las demds actuaciones que se promuevan.

Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certificac

entidad contratante y contener como minimo:

Nombre de la contratante

Objeto del contrato

Valor del Contrato y sus adiciones si es eI caso
Plazo de ejecucion total

Fechas de inicio y terminacion del contrato
Fecha de recibo a satisfaccidon

Fecha de liquidacion

Certificar el drea cubierta construida

Firma de funcionario competente

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio

la evaluacidn correspondiente el porcentaje (%) de part|C|pac10n en la €

consorcio o de la Unidn Temporal

Para lo anterior el oferente debera presentar el documento que acredxte la

Temporal, donde deberé constar el porcentaje de participacion de cada un

contrato respectivo.

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacio
proponente debera aportar adicionalmente copia de la respectiva Fact
expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de
la fecha de terminacidn del contrato emitida y firmada por el revisor fisc
acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta |
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
veces en el pais donde se expide el documento del profesional”.

CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UN[VERSITARIO SAN RAFAE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPI
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

)

contratos celebrados y liquidados con 1
de una naturaleza similar a la propuesta

acion o certificacion.:

rada -por los oferentes. Si se advierten

cia, la propuesta sera objeto de rechazo,

ones estas deben ser expedidas por la !

b unidn temporal, la Entidad tomara para
jecucién del contrato, del integrante del

conformacion del consorcio o de la Union
o de los integrantes para la ejecucion del

n de experiencia entre particulares, el
ira de Venta, Resolucion de facturacion
facturacién expedida con posterioridad a

al o contador pablico del proponente que !
srofesional y certificado de antecedentes

documentos equivalentes que hagan sus

L DE TUNJA DE TUNJAY LA iNFORMAC!ON QUE
S AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DE:L




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -
' T 7 HOSPITAL
FORMATO : . ‘\:s Y f v UNIVERSITARIO

» San Rafael

de Tunja

" CODIGO: C-F-27
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 15 de

B Y OPORTUNIDAD PARA 15 ,
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024

OTROS .

No aplica

10.2. REQUISITOS HABILITANTES

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE

JURIDICO HABILITA
TECNICO : HABILITA
11. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO

Nombre: SANTIAGO ECHEVERRY PAVAS ) .
Cargo: _ Coordinador Gestion de la Tecnologia Biomédica : o

APROBO: - o /

VICTOR

SUBGERENTE A z\ﬂ’ST TIVO Y FINANCIERO

' OBSERVACIONES: No Aplica (N/A)

CDP: FECHA:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL 'UNIVERSITAR]O' SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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INIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

RTESGOS CONTRACTUALES

31/1/2024
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