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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la < i
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1112 - 2025 Mensual 1/6/2025 A 30/6/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Maricela Flérez Caro cC 1237438045
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para realizar acciones de RISARALDA - PEREIRA
incidencia, apoyar el seguimiento a la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral y la
articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacion de acuerdo con las consideraciones del G-T EJE CAFETERO
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato No aplica
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus Si
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la Si
7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
No aplica
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. No aplica
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices No aplica
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, Si
17 En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Generar, articular y acompafar espacios de incidencia
1 |interinstitucional requeridos para la implementacién del Programa
de Reincorporacion Integral, en coordinaciéon con la supervisién Este mes no fui convocada para participar en
del contrato. No actividades de este indole
El dia 22 del presente mes, me desplace hacia santa
Cecilia donde esta el colectivo de reincorporacion
donde nos hemos llamado NAR. Esta actividad se
programo6 con el fin de hacer claridad al colectivo de
reincorporacion que viven en la finca el motor y que
2 somos de la cooperativa COODECOR sobre los
requisitos para la conformacion de la una AERC, ya
que el colectivo que vive en la finca el motor no
aplica porque se necesitan un minimo de 15 familias
2. Realizar acciones de pedagogia para impulsar la formulacién de viviendo en el lugar y alli solo viven 4 familias el
los planes de reincorporacion y la implementacion del Programa colectivo solos 22 familias firmantes pero en la finca
de Reincorporacion Integral en todas sus lineas estratégicas. Si solo viven 4 familias
Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de
3 formulacién e implementacién de estrategias y proyectos del
Programa de Reincorporacion Integral a los sujetos individuales y Este mes no fui convocada para participar en
colectivos. No actividades de este indole
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El dia 06 del presente mes participe de la actividad
Prevencion y Superacion de Estigmatizacion con
profesionales de la ARN GT-eje cafetero.

Esta actividad fue de mucho aprendizaje y reflexion,
ya que vimos nos dieron a conocer temas muy
sensibles he importantes para tener en cuenta, esto
fue una recoleccion de aprendizaje para con
nosotros mismos en el &mbito laboral y personal.

4 * Que es estigmatizacion.

* Que es perjuicios.

« Estereotipos

Se reconoce que el estigma es una construccion
social bastante, son caracteristicas negativas y esto
cuando se da arroja unos perjuicios también y
estereotipos se explicaba que los sefialamientos

Apoyar los espacios de articulacion para la estrategia de negativos llevan a discriminaciéon marginacion
territorializacién del Sistema Nacional de Reincorporacién cuando aislamiento a las personas. Fue muy clara la
se requiera de acuerdo con los lineamientos establecidos por el actividad y creativa personalmente me gustaron
Consejo Nacional de Reincorporacién o la Agencia para la muchos los temas que se trataron.

Reincorporacion y la Normalizacion. Si
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la ciudad de Cali sobre pedagogia sobre el PRI. El
dia 18 e fue con Maribel, de la Unidad Territorial de
Reincorporacion componente ARN Nacional este
espacio fue muy importante porque se resolvieron
inquietudes sobre muchos temas el PRI, sobre los
planes individuales.

El dia 19 los temas fueron sobre sobre los planes
colectivos de reincorporacion colectiva, a aqui se
aclararon dudad que tenian los profesionales en
territorios, se ah claro lo de las AERC fue muy
importante las claridades que se dieron en este

5 espacio sobre las Areas de Especiales de
Reincorporacion Colectivas.
El dia 20 se abordaron diferentes componentes
sobre la implementacién de PRI, estrategia de
territorializacion sobre el decreto 0846 del 2024,
acciones en los planes territoriales de desarrollo,
fortalecimiento de instancia, evaluacion de los
criterios, formulaciéon de planes territoriales de
Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las reincorporacion. Es decir fue un evento donde se
dependencias de la Agencia o con los actores externos que se transmito una informacién muy importante para la
requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en implementacion del PRI en los territorios
coordinacidén con la supervisién del contrato. Si
Me desplace a la Cuidad de Cali a recibir la
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso capacitacion sobre el PRIy después me desplace a|
6 de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, santa Cecilia a explicar los criterios para la creacion
cuando sea requerido. Si de una AERC
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el EIR NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
. .. . Firmado digitalmente por
H Flrmado dlgltalmente &%09119&% Jennifer Betancourt Marin
Maricela Florez Caro |\ = = ) c
por Miaricela rlorez Laro Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: Maricela Flérez Caro Cargo: COORDINADORA
Fecha 30/6/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresio6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestién.”
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